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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-
DINARIA DEL DiA 31 DE ENERO DE 2024

Se aprob¢ el orden del dia.

Se aprobo el acta de acuerdos de la sesion
ordinaria del 19 de diciembre de 2023.

Se designo a la maestra en Geografia Lidia
Alejandra Gonzalez Becerril, directora de la
Facultad de Geograffa para el periodo del
31 de enero de 2024 a enero de 2028.

Se designo a la doctora en Ciencias Maria
Fernanda Ballesteros Rivas, directora de Ia
Facultad de Quimica para el periodo del 31
de enero de 2024 a enero de 2028.

Se designé a la doctora en Alta Direccion
Barbara Dimas Altamirano, directora de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia para
el periodo del 31 de enero de 2024 a enero
de 2028.

Serecibio el Informe Anual 2023 que rinden
las Comisiones del H. Consejo Universitario
y los Comités.

Seaproboeldictamen que rinde laComision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto a la
solicitud de licencia con goce de sueldo del
Dr. Jesus Ricardo Sanchez Pale, presentada
por la Facultad de Ciencias Agricolas.

Se aprobo el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respecto
a la propuesta de adenda al Diplomado Su-
perior en Competencias Docentes en Len-
guas Extranjeras, presentada por la Unidad
Académica Profesional Huehuetoca.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto al
proyecto curricular de la Licenciatura en
Gastronomia, producto de la evaluacion y

10.

REL

12.

13.

14,

reestructuracion del Plan de Estudios de
Gastronomia 2016, para impartirse en la
modalidad educativa mixta, presentado
por la Facultad de Turismo y Gastronomia.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto al
proyecto curricular de la Licenciatura en
Cultura Fisica y Deporte, producto de la
evaluacion y reestructuracion del Plan de
Estudios 2012, para impartirse en la mo-
dalidad educativa mixta, presentado por la
Facultad de Ciencias de la Conducta.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto al
proyecto curricular de la Licenciatura en
Ingenieria en Sistemas Energéticos y Sus-
tentables, producto de la evaluacion vy
reestructuracion del Plan de Estudios 2010,
para impartirse en la modalidad educati-
va mixta, presentado por la Facultad de
Ingenieria.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto al
proyecto curricular de la Licenciatura en
Ingenieria Agroindustrial, producto de la
evaluacion y reestructuracion del Plan de
Estudios de Ingeniero Agronomo Industrial
2015, para impartirse en la modalidad e-
ducativa mixta, presentado por la Facultad
de Ciencias Agricolas.

Se aproho el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al recurso de inconformidad inter-

puesto por [INEG_—_G——

Se aprobd el acuerdo que rinde la Comision
de Responsabilidades y Sanciones respec-
to al recurso de revision interpuesto por




15:

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
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I -cibido el 19 de oc-  24. Se turnaron a la Comisién de Planeacién y

tubre de 2023. Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios, los siguientes documentos:

Se aprobo el dictamen que rinde la Co-

mision de Responsabilidades y Sanciones * Adenda para la apertura de una nueva
respecto al recurso de revision interpues- sede de la Especialidad en Epidemiologia
to por NI en el Hospital General de Zona No. 194
del Instituto Mexicano del Seguro Social,
Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- presentada por la Facultad de Medicina
sion de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al recurso de revision interpuesto ¢ Adenda para la apertura de una nueva
old @ 00 ] sede de la Especialidad en Medicina
Critica en el Hospital General Regional
Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- No. 220 del Instituto Mexicano del Se-
sion de Responsabilidades y Sanciones res- guro Social, presentada por la Facultad
pecto al proyecto de resolucion del expe- de Medicina

diente DAFA/008/2023-AS.
¢+ Adenda para la apertura de una nueva

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- sede de la Especialidad en Medicina de

sion de Responsabilidades y Sanciones res- Urgencias en el Hospital General de Zo-

pecto al proyecto de resolucion del expe- na No. 252 del Instituto Mexicano del

diente DAFA/010/2023-AS. Seguro Social, presentada por la Facultad
de Medicina

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-

sion de Responsabilidades y Sanciones res- * Adenda al Diplomado Superior en Em-

pecto al proyecto de resolucion del expe- presa Social, presentada por el Centro

diente DAFA/011/2023-AS. Universitario UAEM Amecameca

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- ¢ Creacion del Diplomado Superior en Co-

sion de Responsabilidades y Sanciones res- municacion Cientifica Efectiva para Pu-

pecto al proyecto de resolucion del expe- blicos Internacionales, presentada por

diente DAFA/013/2023-AS. las Facultades de Odontologia y Quimica

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- s  Propuesta del Plan de Desarrollo 2023-2027

sion de Responsabilidades y Sanciones res- del Centro Universitario UAEM Ecatepec

pecto al proyecto de resolucion del expe-

diente DAFA/015/2023-AS. * Propuesta del Plan de Desarrollo 2023-
2027 de la Facultad de Turismo y Gas-

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- tronomia

sion de Finanzas y Administracion respec-

to al presupuesto de ingresos y egresos * Propuesta del Plan de Desarrollo 2023-

para el afio 2024. 2027 del Plantel “Texcoco” de la Escuela
Preparatoria

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-

sion de Finanzas y Administracion respec- s Recurso de inconformidad de la Dra.

to a las adecuaciones presupuestarias del | EEEEREE

presupuesto de egresos para el afio 2024. cultad de Derecho
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+ Recurso de inconformidad del Dr. | Il
I, o (a Facultad de

Derecho

25. Se turnaron a las Comisiones de Legisla-
cion Universitaria y Especial del Programa
Legislativo, los siguientes documentos:

* Propuesta de Lineamientos Generales pa-
ra la Aceptacion de Donaciones de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México.

* Propuesta de Reglamento Interno de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma del Estado de México.

26. Se turnd a la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones el siguiente documento:

* Proyecto de resolucion del expediente
DAFA/017/2023-AS

27. Se recibi6 el Informe Anual del Organo In-
terno de Control en la Universidad Auto-
noma del Estado de México 2023.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA JANNET SOCORRO VALERO VILCHIS, PARA
REALIZAR SU TESIS DE DOCTORADO EN ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO
HUMANO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITI-
CAS Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y

DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Jannet Socorro Valero Vilchis:

* Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante
el periodo del 1 de agosto de 2023 al 31 de
enero de 2024,

* Entrego su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.9, avance del 80% en el desarrollo de
su trabajo de investigacion avalado por su
tutor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

* Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia con
goce de sueldo a la maestra Jannet Socorro
Valero Vilchis, en su calidad de profesora de-
finitiva de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo del 1 de febrero de 2024
al 31 de julio de 2024 para realizar su tesis de
Doctorado en Estudios para el Desarrollo Hu-
mano en la Universidad Auténoma del Estado
de México.

SEGUNDO. La Mtra. Valero Vilchis debera
entregar en la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales en junio de 2024 su informe de ac-
tividades, plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, avance porcentual en el
desarrollo de su trabajo de investigacion vy
escritura de tesis, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion por
parte de la Comisién de Planeacion y Evalua-
cion Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion de
julio de 2024.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de |a Facultad de Ciencias
de la Conducta

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

Secretario

Dra. Alejandra L6pez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifa
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 21 de febrero de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GO-
CE DE SUELDO DE LA MAESTRA JUDITH MORENO JIMENEZ, PARA CON-
TINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN TECNOLOGIA AVANZADA EN
EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Judith Moreno Jiménez:

* Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de medio tiempo categoria “D” durante el
periodo del 1 de agosto de 2023 al 31 de
enero de 2024,

* Entregosuinforme de actividades, constan-
cia de calificaciones con promedio de 9.75,
avance del 50% en el desarrollo de su traba-
jo de investigacion avalado por su tutor y
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo.

s Solicita prorroga de licencia con goce de

sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia con
goce de sueldo a la maestra Judith Moreno
Jiménez, en su calidad de profesora definitiva
de medio tiempo categoria “D”, durante el
periodo del 1 de febrero de 2024 al 31 de ju-
lio de 2024 para continuar sus estudios de
Doctorado en Tecnologia Avanzada en el Ins-
tituto Politécnico Nacional.

SEGUNDO. La Mtra. Moreno Jiménez debera
entregar en la Facultad de Ingenieria en junio
de 2024 su informe de actividades, copia de
la constancia de calificaciones, copia de la
constancia de inscripcion al siguiente periodo,
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis, todo avalado por su tutor academico;
lo anterior para su evaluacion por parte de
la Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion de julio de
2024,
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de |a Facultad de Ciencias
de la Conducta

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

Secretario

Dra. Alejandra L6pez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifa
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 21 de febrero de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA CHRISTELLE ANNICK FERRARIS, PARA REA-
LIZAR SU TESIS DE DOCTORADO EN PEDAGOGIA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE LENGUAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Christelle Annick Ferraris:

* Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante
el periodo del 1 de agosto de 2023 al 31 de
enero de 2024,

* Entregod su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones, avance del 70% en
el desarrollo de su trabajo de investigacion
avalado por su tutor y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente periodo.

* Solicita prorroga de licencia con goce de

sueldo por un periodo de seis meses a
partir de febrero de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia con
goce de sueldo a la maestra Christelle Annick
Ferraris, en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B”, durante el
periodo del 1 de febrero de 2024 al 31 de julio
de 2024 para realizar su tesis de Doctorado
en Pedagogia en la Universidad Nacional Au-
téonoma de México.

SEGUNDO. La Mtra. Ferraris debera entregar
en la Facultad de Lenguas en junio de 2024 su
informe de actividades, copia de la constancia
de calificaciones, copia de la constancia de
inscripcion al siguiente periodo, plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo, avan-
ce porcentual en el desarrollo de su trabajo de
investigacion y escritura de tesis, todo avala-
do por su tutor académico; lo anterior para
su evaluacion por parte de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario,
en su sesién de julio de 2024.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA MARIA DEL PILAR AMPUDIA GARCIA,
PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
IBEROAMERICANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD
DE LENGUAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Maria del Pilar Ampudia Garcia:

¢ Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “D” durante
el periodo del 1 de agosto de 2023 al 31 de
enero de 2024,

* Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.5 y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

s Solicita prorroga de licencia con goce de

sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia
con goce de sueldo a la maestra Maria del Pilar
Ampudia Garcia, en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria “D”,
durante el periodo del 1 de febrero de 2024 al
31 de julio de 2024 para continuar sus estudios
de Doctorado en Educacion con especialidad
en Investigacion en la Universidad Internacio-
nal Iberoamericana.

SEGUNDO. La Mtra. Ampudia Garcfa debera
entregar en la Facultad de Lenguas en junio
de 2024 su informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones, copia de la cons-
tancia de inscripcion al siguiente periodo,
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis, todo avalado por su tutor académico; lo
anterior para su evaluacion por parte de la
Comision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Conse-
jo Universitario, en su sesion de julio de 2024.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA CLAUDIA ELIZABETH LEYRA PARRILLA, PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DEL LENGUAIJE
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, PRESENTADA POR
LA DIRECCION DE LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL HUEHUETOCA,
CONELACUERDO DEL CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL.

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Mtra. Claudia Elizabeth Leyra Parrilla:

* Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante
el periodo comprendido del 1 de agosto de
2023 al 31 de enero de 2024.

* Entrego su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.8, avance del 50% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

¢ Solicita prorroga de licencia con goce de

sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Uni-
versitario que se conceda prorroga de licencia
con goce de sueldo a la maestra Claudia Eliza-
beth Leyra Parrilla, en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria “B”,
durante el periodo del 1 de febrero de 2024 al
31 de julio de 2024 para continuar sus estudios
de Doctorado en Ciencias del Lenguaje en la
Universidad Autonoma de Baja California.

SEGUNDO. La Mtra. Leyra Parrilla debera en-
tregar en la Unidad Académica Profesional
Huehuetoca en junio de 2024 su informe de
actividades, copia de la constancia de califica-
ciones, copia de la constancia de inscripcion al
siguiente periodo, plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, avance porcentual
en el desarrollo de su trabajo de investigacion
y escritura de tesis, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion por
parte de la Comision de Planeacidn y Evalua-
cion Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion de ju-
lio de 2024.
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de la Conducta
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL PROGRAMA ACADEMI-
CO DE LA ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA APERTURA DE UNA
NUEVA SEDE EN EL HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 194 DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54
fraccion Il y 99 fraccién V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, vy

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
doresy profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo a
formar ciudadanos con conciencia humanistica,
ecoldgica y democratica, e individuos respon-
sables, libres y justos; constituye un punto es-
tratégico en el impulso al gquehacer cientifi-
co, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presenté al H.
Consejo Universitario en su sesion del dia 31
de enero de 2024 la solicitud de adenda al
programa académico de la Especialidad en
Epidemiologia para la apertura de una nueva
sede en el Hospital General de Zona No. 194

del Instituto Mexicano del Seguro Social, pre-
via evaluacion de sus HH. Consejos de Gobierno
y Académico.

Que el articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Autéonoma del Estado de México
establece que “.Toda modificacion al plan
de estudios requerird de la aprobacion del
Consejo Universitario”.

Que la propuesta de adenda al programa aca-
démico de la Especialidad en Epidemiologia
cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la adenda
al programa académico de la Especialidad en
Epidemiologia, la Facultad de Medicina debera
atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico de |la Especialidad
en Epidemiologia, la Facultad de Medicina se
compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada perio-
do lectivo, los siguientes documentos: lista
de integrantes de los cuerpos académicos
que participen como profesores de tiempo
completo y parcial, con el nivel académico
que otorga el programa académico; lista de
alumnos inscritos, egresados y graduados,
y calendario de actividades académicas a
desarrollar.
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El claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo analisis y autorizacion de
los HH. Consejos de Gobierno y Académico
de la Facultad.

Al concluir cada periodo, la Facultad de Me-
dicina debera evaluar el desarrollo de la
especialidad y presentar un informe aca-
démico sobre su marcha, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de
la Facultad, proponiendo la incorporacion
a la planta académica de los profesores
que reunan el perfil idoneo. Del acta que
para tal efecto se elabore, se turnarad una

= —_ah LYY
Hospital General de Zona No. 194 del IMSS

copia a la Secretaria de Investigacion vy Es-
tudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios del H. Consejo Univer-
sitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de adenda al
programa académico de la Especialidad en
Epidemiologia para la apertura de una nueva
sede en el Hospital General de Zona No. 194
del Instituto Mexicano del Seguro Social, pre-
sentada por la Facultad de Medicina.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL PROGRAMA ACADE-
MICO DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA CRITICA PARA LA APERTURA
DE UNA NUEVA SEDE EN EL HOSPITAL GENERAL REGIONAL NO. 220 DEL
INSTITUTOMEXICANO DELSEGURO SOCIAL, PRESENTADAPORLAFACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54
fraccion Il y 99 fraccién V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, vy

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y extender
el conocimiento cientifico, contribuyendo a for-
mar ciudadanos con conciencia humanistica,
ecologica y democrética, e individuos respon-
sables, libres y justos; constituye un punto estra-
tégico en el impulso al quehacer cientifico, tec-
noldgico y humanistico, por lo cual la UAEMeéx
fortalece la formacion de especialistas de alta
calidad académica y humana que permita elevar
el desempefio de la actividad laboral y, por con-
siguiente, coadyuvar al desarrollo de los dife-
rentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presenté al H.
Consejo Universitario en su sesion del dia 31
de enero de 2024 la solicitud de adenda al
programa académico de la Especialidad en
Medicina Critica para la apertura de una nueva
sede en el Hospital General Regional No. 220

del Instituto Mexicano del Seguro Social, previa
evaluacion de sus HH. Consejos de Gobiernoy
Académico.

Que el articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Autdnoma del Estado de México
establece que “..Toda modificacion al plan de
estudios requerira de la aprobacién del Conse-
jo Universitario”

Que la propuesta de adenda al programa aca-
démico de la Especialidad en Medicina Critica
cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la adenda al
programa académico de la Especialidad en Me-
dicina Critica, la Facultad de Medicina debera
atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico de la Especialidad
en Medicina Critica, la Facultad de Medicina se
compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada perio-
do lectivo, los siguientes documentos: lista
de integrantes de los cuerpos académicos
que participen como profesores de tiempo
completo y parcial, con el nivel académico
que otorga el programa académico; lista de
alumnos inscritos, egresados y graduados,
y calendario de actividades académicas a
desarrollar.




El claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo analisis y autorizacion de
los HH. Consejos de Gobierno y Académico
de la Facultad.

Al concluir cada periodo, la Facultad de Me-
dicina debera evaluar el desarrollo de la
especialidad y presentar un informe aca-
démico sobre su marcha, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de
la Facultad, proponiendo la incorporacion
a la planta académica de los profesores
que reunan el perfil idoneo. Del acta que
para tal efecto se elabore, se turnarad una
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copia a la Secretaria de Investigacion vy Es-
tudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de adenda al
programa académico de la Especialidad en
Medicina Critica para la apertura de una nueva
sede en el Hospital General Regional No.
220 del Instituto Mexicano del Seguro Social,
presentada por la Facultad de Medicina.

Hospital General Regional No. 220 del IMSS
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL PROGRAMA ACA-
DEMICO DE LA ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE URGENCIAS PARA LA
APERTURA DE UNA NUEVA SEDE EN EL HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO.
252 DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Autdnoma
del Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54
fraccion Ill y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia hu-
manistica, ecologica y democratica, e individuos
responsables, libres y justos; constituye un pun-
to estratégico en el impulso al quehacer cien-
tifico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que permita
elevar el desempefio de la actividad laboral v,
por consiguiente, coadyuvar al desarrollo de los
diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presento al H.
Consejo Universitario en su sesion del dia 31
de enero de 2024 la solicitud de adenda al
programa académico de la Especialidad en Me-

dicina de Urgencias para la apertura de una
nueva sede en el Hospital General de Zona No.
252 del Instituto Mexicano del Seguro Social,
previa evaluacion de sus HH. Consejos de Go-
bierno y Académico.

Que el articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Autdonoma del Estado de México
establece que “.Toda modificacion al plan
de estudios requerira de la aprobacion del
Consejo Universitario”.

Que la propuesta de adenda al programa aca-
démico de la Especialidad en Medicina de Ur-
gencias cumple con los requisitos establecidos
en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la adenda
al programa académico de la Especialidad en
Medicina de Urgencias, la Facultad de Medi-
cina debera atender las observaciones de la
Comision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Con-
sejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico de la Espe-
cialidad en Medicina de Urgencias, la Facultad
de Medicina se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada perio-
do lectivo, los siguientes documentos: lista
de integrantes de los cuerpos académicos
que participen como profesores de tiempo
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completo y parcial, con el nivel académico
que otorga el programa académico; lista de
alumnos inscritos, egresados y graduados,
y calendario de actividades académicas a
desarrollar.

El claustro académico deberd revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacion de
los HH. Consejos de Gobierno y Académico
de la Facultad.

Al concluir cada periodo, la Facultad de
Medicina debera evaluar el desarrollo de
la especialidad y presentar un informe aca-
démico sobre su marcha, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de
la Facultad, proponiendo la incorporacion

neral de Zona No. 252 del IMSS

ok

a la planta académica de los profesores
que reunan el perfil idoneo. Del acta que
para tal efecto se elabore, se turnara una
copia a la Secretaria de Investigacion y Es-
tudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios del H. Consejo Universi-
tario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de adenda al
programa académico de la Especialidad en
Medicina de Urgencias para la apertura de una
nueva sede en el Hospital General de Zona No.
252 del Instituto Mexicano del Seguro Social,
presentada por la Facultad de Medicina.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO
SUPERIOR EN COMUNICACION CIENTIFICA EFECTIVA PARA PUBLICOS
INTERNACIONALES, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA Y
LA FACULTAD DE QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54
fraccion Ill y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona gue los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia
humanistica, ecoldgica y democratica, e indi-
viduos responsables, libres y justos; constituye
un punto estratégico en el impulso al quehacer
cientifico, tecnoldgico y humanistico, por lo
cual la UAEMéx fortalece la formacion de es-
pecialistas de alta calidad académica y huma-
na que permita elevar el desempefio de la
actividad laboral vy, por consiguiente, coadyu-
var al desarrollo de los diferentes sectores de
la sociedad.

Que la Facultad de Odontologia y la Facultad
de Quimica presentaron al H. Consejo Univer-
sitario en su sesion del dia 31 de enero de 2024
la solicitud de creacion del Diplomado Supe-
rior en Comunicacion Efectiva para Pdblicos In-

ternacionales, previa evaluacion de sus HH.
Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general desarrollar
en los investigadores la capacidad de comunica-
cion efectiva dirigida a publicos internacionales,
a través de la mejora de habilidades de colabo-
racion y difusion en inglés de sus hallazgos,
producto de proyectos de investigacion, a fin
de que su trabajo tenga mayor visibilidad e im-
pacto en el desarrollo cientifico.

Que el diplomado superior esta dirigido a alum-
nos de maestria o doctorado, o bien a inves-
tigadores que participen como responsables o
colaboradores de un proyecto de investigacion.
Deberan contar con un nivel de inglés C1 o su-
perior. Asi mismo, deberan de tener resultados
publicables, producto de su proyecto de inves-
tigacion.

Que el Diplomado Superior en Comunicacion
Cientifica Efectiva para Publicos Internaciona-
les se ofrecerd en la Universidad Autonoma del
Estado de México a través de la Facultad de
Odontologia y la Facultad de Quimica.

Que la propuesta de creacién del Diplomado
Superior en Comunicacién Cientifica Efectiva
para Publicos Internacionales cumple con los
requisitos establecidos en la legislacion univer-
sitaria vigente.

Que previo a la aprobacién de la creacion del
Diplomado Superior en Comunicacion Cien-
tifica Efectiva para Publicos Internacionales
por el H. Consejo Universitario, la Facultad de




Odontologia y la Facultad de Quimica deberan
atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diplomado
Superior en Comunicacion Cientifica Efectiva
para Publicos Internacionales, la Facultad de
Odontologia y la Facultad de Quimica se com-
prometen a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con el
titulo de licenciatura correspondiente v ex-
periencia en actividades relacionadas con el
area, lista de alumnos inscritos, calendario
de actividades académicas a desarrollar y
el presupuesto financiero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacian y Evaluacion Académica e Incor-
poracidn de Estudios del H. Consejo Universi-
tario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobada la propuesta de crea-
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cion del Diplomado Superior en Comunicacion
Cientifica Efectiva para Publicos Internacionales,
presentada por la Facultad de Odontologiay la
Facultad de Quimica.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 18 créditos con una duracion de 210
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN
COMUNICACION CIENTIFICA EFECTIVA
PARA PUBLICOS INTERNACIONALES.

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del Diplomado Superior en Comuni-
cacion Cientifica Efectiva para Publicos Inter-
nacionales se deberd efectuar su evaluacion,
para de ser el caso realizar los ajustes corres-
pondientes previa autorizacion de los HH. Con-
sejos de Gobierno y Académico de los orga-
nismos académicos participantes. Asimismo,
se enviard una copia del acta correspondien-
te a la Secretarfa de Investigacion y Estudios
Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL DIPLOMADO SUPERIOR
EN EMPRESA SOCIAL, PRESENTADA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM
AMECAMECA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico; articulos 2, 3, 11, 54
fraccion 11l y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investi-
gadores y profesionistas altamente especiali-
zados capaces de generar y aplicar conoci-
miento. La oferta de estudios avanzados es una
de las vias que utiliza la UAEMéx para transmi-
tir y extender el conocimiento cientifico, con-
tribuyendo a formar ciudadanos con concien-
cia humanistica, ecoldgica y democratica, e
individuos responsables, libres y justos; cons-
tituye un punto estratégico en el impulso al
guehacer cientifico, tecnolégico y humanistico,
por lo cual la UAEMéx fortalece la formacion
de especialistas de alta calidad académica y
humana que permita elevar el desempefio
de la actividad laboral y, por consiguiente, co-
adyuvar al desarrollo de los diferentes sectores
de la sociedad.

Que el Centro Universitario UAEM Amecame-
ca presento al H. Consejo Universitario en su
sesion del dia 31 de enero de 2024 la propuesta
de adenda al Diplomado Superior en Empresa
Social, previa evaluacion de sus HH. Consejos
de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general contribuir
a la profesionalizacion de los interesados en la
economia y la empresa social, con la finalidad
de participar como agentes activos en la dis-
minucion del riesgo que viven los proyectos
productivos en su transicién a empresa social,
asi como su escape de la sobrevivencia, pues
su caracter social no la exime de las fuerzas del
mercado.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licen-
ciaturas de cualquier area del conocimiento,
empresarios y empresarios sociales (titulados),
académicos e investigadores, personal de de-
pendencias gubernamentales (titulados) a nivel
municipal, estatal y federal vinculados al sec-
tor social de la economia, que cuenten con
pensamiento logico, critico y capacidad de ana-
lisis, y que sea de su interés dar continuidad a
su formacion profesional.

Que el Diplomado Superior en Empresa Social
se ofrecera en la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, a través del Centro Univer-
sitario UAEM Amecameca.

Que la propuesta de adenda al programa aca-
démico del Diplomado Superior en Empresa
Social cumple con los requisitos establecidos
en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la adenda al
programa académico del Diplomado Superior
en Empresa Social por el H. Consejo Universi-
tario, el Centro Universitario UAEM Amecame-
ca debera atender las observaciones de la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Académica
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e Incorporacion de Estudios del H. Consejo
Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Empresa Social, el Centro Uni-
versitario UAEM Amecameca se compromete
a:

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos,
calendario de actividades académicas a
desarrollar y el presupuesto financiero co-
rrespondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacidon y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobada la propuesta de

Centro Universitario UAEM Amecameca

adenda al Diplomado Superior en Empresa
Sacial, presentada por el Centro Universitario
UAEM Amecameca.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 18 créditos con una duracion de 200
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autéonoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN EMPRESA SOCIAL.

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del Diplomado Superior en Empresa
Social se debera efectuar su evaluacion, para de
ser el caso realizar los ajustes correspondien-
tes previa autorizacion de los HH. Consejos
de Gobierno y Académico del organismo aca-
démico. Asimismo, se enviara una copia del
acta correspondiente a la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DEL CURRICULO DEL BA-
CHILLERATO UNIVERSITARIO 2015, PARA IMPARTIRSE EN LOS PLANTELES
DE LA ESCUELA PREPARATORIA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE

ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autéonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo I fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamien-
to del Consejo Universitario; articulos 96 al
157 del Reglamento de la Educacion Media
Superior y demas ordenamientos derivados de
la legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico sefiala que la Uni-
versidad tiene por fines impartir la edu-
cacién media superior y superior; llevar a
cabo investigacion humanistica, cientifica y
tecnologica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre
las instituciones de educacion superior
por la calidad, pertinencia y diversidad de
su oferta educativa, impartida en las mo-
dalidades presencial, mixta y en linea; y
contribuir al crecimiento econdémico y so-
cial al impartir estudios que promueven
el desarrollo de competencias especificas,

genéricas y socioemacionales orientadas
a la empleabilidad de los egresados y la
cultura empresarial innovadora, resultado
de una transformacion curricular y acadé-
mica con bhases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que el plan de estudios nivel medio supe-
rior es pertinente y de reconocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. La educacion
humanista y de calidad, 1.1. Bachillerato,
plantea como principal objetivo especifi-
co contar con un programa educativo de
bachillerato de calidad, actualizado en su
curriculum que permita una mayor cober-
tura con la oferta y adecuada operacion
de las modalidades escolarizada, no esco-
larizada y mixta.

Que de acuerdo con la fraccion V del
articulo 54 del Capitulo |, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizara mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrado bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacion derivada.

Que de acuerdo con el Reglamento de
Educacién Media Superior de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, Titu-
lo Primero, De las disposiciones generales,
articulo 3, la educaciéon media superior
adoptara las modalidades de estudios de




10.

11.

preparatoria y otros de tipo medio superior,
y articulo 7, la Escuela Preparatoria es la
responsable de la imparticion de estudios
tipo medio superior de bachillerato univer-
sitario en sus diversos planteles, conser-
vando la unidad del sistema.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Univer-
sidad y otras instituciones.

Que la Escuela Preparatoria de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México ex-
pone la necesidad de reestructurar el Cu-
rriculo del Bachillerato Universitario, apro-
bado en 2015, con el objetivo de responder
a los cambios y nuevos retos académicos,
sociales, culturales y digitales para su mejo-
ra continua, y atender las expectativas de
los estudiantes y exigencias de la sociedad.

Que de acuerdo con el Reglamento de la
Educacion Media Superior, Titulo V, De la
evaluacion del trabajo académico en la Es-
cuela Preparatoria, Capitulo |, De la eva-
luacion del curriculo, articulo 149, para rea-
lizar la evaluacion del modelo curricular el
Consejo General Académico de la Escuela
Preparatoria conformara un Comité de Eva-
luacion Curricular, integrado por miembros
del personal académico de cada uno de
los planteles de la Escuela Preparatoria,
quienes seran propuestos por los directo-
res de Plantel.

Que de acuerdo con el Reglamento de la
Educacion Media Superior, Titulo V, De la
evaluacion del trabajo académico en la Es-
cuela Preparatoria, Capitulo |, De la evalua-
cion del curriculo, articulo 146, la evalua-
cion curricular se concibe como un proceso
que habra de seguir los postulados basicos

12

13.
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y métodos de la investigacion social y del
comportamiento para la generacion de in-
formacién valida y confiable sobre los as-
pectos centrales del curriculo, cuya inte-
gracion permita la emision de juicios de
valor sobre su origen, estructura y desa-
rrollo, a fin de incidir en la toma de deci-
siones en cuanto a la conservacion, susti-
tucion o modificacién de algln elemento o
la totalidad curricular.

Que de acuerdo con el Reglamento de la
Educacién Media Superior, Titulo lll, De la
academia de la Escuela Preparatoria, Ca-
pitulo Il, Del curriculo del Bachillerato Uni-
versitario, articulo 96, el trabajo académico
del Bachillerato Universitario se plasmara
en un curriculo que debera contener:

Fundamentacion del modelo; antece-
dentes; sentido y funcion del bachille-
rato; analisis comparativo de planes de
estudios del Nivel Medio Superior en
los ambitos Estatal, Nacional e Interna-
cional; marco social; marco normativo;
marco filoséfico; marco de planeacién;
marco educativo; marco epistemolo-
gico; propuesta curricular del bachille-
rato; vision del bachillerato; mision del
bachillerato; propdsitos del bachillera-
to; perfil de ingreso del estudiante; per-
fil de egreso del estudiante; modelo
curricular; plan de estudios; sistema de
evaluacion del curriculo; programa de
instrumentacion; sistema de evalua-
cion del modelo vy bibliografia.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional (PRDI) 2021-2025, en el Eje 1. La
educacion humanista y de calidad, 1.1.
Bachillerato, plantea como objetivo gene-
ral formar estudiantes de bachillerato con
una educacion académica integral, inclusi-
va y con equidad, con un enfoque de ma-
yor cobertura y calidad, que les permita
desarrollar el pensamiento critico, deriva-
do del analisis, la reflexion, el didlogo, el
conocimiento de las ciencias y humani-
dades, el fomento de valores, el cuidado




Febrero 2024, Num. 341

de la salud y medio ambiente, la inclusion,
igualdad de género y cultura de paz, a fin
de que accedan a estudios profesionales
y se integren a una sociedad en constante
evolucidn con responsabilidad y resiliencia.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe el proyecto del Curricu-

Edificio Historico de Rectoria

lo del Bachillerato Universitario, reestructura-
cion 2024, para impartirse en los planteles de
la Escuela Preparatoria.

SEGUNDO. Que el Curriculo del Bachillerato
Universitario, reestructuracion 2024, se impar-
ta en la modalidad educativa escolarizada, no
escolarizada y mixta, e inicie su operacion a
partir del ciclo escolar 2024-2025 en los plan-
teles de la Escuela Preparatoria.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA AGRONOMICA EN FLORICULTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
2015, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, PRESEN-
TADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autéonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 96 al 157
del Reglamento de la Educacion Media Supe-
rior y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México sefala que la Univer-
sidad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nologica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMeéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por la
calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento economico y social
al impartir estudios que promueven el de-
sarrollo de competencias especificas, ge-

néricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
bases tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales per-
tinentes y reconocidos por su calidad para
la formacion de profesionales competen-
tes e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la imparticion de un plan de estu-
dios se realizara mediante procesos de
ensefianza-aprendizaje administrado bajo
las modalidades educativas escolarizada,
no escolarizada, mixta y otras que deter-
mine la reglamentacion derivada.

Que la fraccion 1l del articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De la opera-




10.

11.

cion de los estudios profesionales, del Re-
glamento de Estudios Profesionales, sefia-
la que en la modalidad mixta dos o mas
unidades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacién de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo |, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia
se desarrollara en un organismo académi-
co, centro universitario UAEM o dependen-
cia académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Univer-
sidad y otras instituciones.

Que la Facultad de Ciencias Agricolas vy el
Centro Universitario UAEM Tenancingo ex-
ponen la necesidad de reestructurar la Li-
cenciatura en Ingenierfa Agrondmica en
Floricultura, aprobadaenel 2015, con el ob-
jetivo de mantener su vinculacion con las
necesidades sociales, las expectativas de
los estudiantes y las exigencias actuales del
mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del ar-
ticulo 94 Bis 1 del Capitulo VII, De los
organos académicos, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, para la evaluacion y reestruc-
turacién de la licenciatura se integro un
Comité de Curriculo conformado por profe-
sores de los espacios académicos siguien-
tes donde se imparte la licenciatura: de la
Facultad de Ciencias Agricolas y del Centro
Universitario UAEM Tenancingo, asi como
por una asesora de la Direccion de Estudios
Profesionales experta en el curriculo.

Que el articulo 131 del Capitulo Primero,
Disposiciones generales, del Titulo Octavo,
De la evaluacion de los estudios profesio-
nales, del Reglamento de Estudios Profesio-
nales, sefiala que el proyecto curricular
y el programa educativo seran objeto de
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una evaluacion sistematica con base en el
cumplimiento de normas vy criterios, a fin
de contribuir a la mejora de su disefo, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29 Capi-
tulo Unico, De los principios y participantes
en la mejora de los estudios profesiona-
les, Titulo Tercero, Del desarrollo de los es-
tudios profesionales, del Reglamento de
Estudios Profesionales, los elementos: Diag-
nostico, Modelo para la formacion profe-
sional, Plan de estudios, Modelo educativo,
Metodologia de la reestructuracion curri-
cular y capitulos complementarios, confor-
man la propuesta de reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en
Ingenieria Agronomica en Floricultura.

13. Que esta propuesta de reestructuracion per-
mitira formar profesionales capaces de de-
sarrollar sistemas de produccion floricola y
areas verdes, con un enfoque sostenible;
implementar tecnologias y estrategias inno-
vadoras que optimicen el sistema de pro-
duccion floricola; realizar extensionismo re-
lacionado con el avance tecnoldgico en las
unidades de produccion floricola; adminis-
trar la cadena de produccion floricola en el
mercado nacional e internacional, asi como
mejorar la productividad floricola mediante
la aplicacion del método cientifico.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe la reestructuracion de
la Licenciatura en Ingenieria Agrondmica en
Floricultura del plan de estudios 2015 para im-
partirse en la modalidad educativa mixta.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de
la Licenciatura en Ingenieria Agrondmica en
Floricultura, reestructuracion 2024, se imparta
en la modalidad educativa mixta e inicie su
operacidn a partir del ciclo escolar 2024-2025
en la Facultad de Ciencias Agricolas y en el
Centro Universitario UAEM Tenancingo.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
INGENIERIA AGRONOMICA FITOTECNISTA DEL PLAN DE ESTUDIOS 2015,
PARA IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA
POR LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autéonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 96 al 157
del Reglamento de la Educacion Media Supe-
rior y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico sefiala que la Uni-
versidad tiene por fines impartir la edu-
cacién media superior y superior; llevar a
cabo investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica; difundiry extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMeéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las moda-
lidades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento economico y social
al impartir estudios que promueven el de-
sarrollo de competencias especificas, ge-

néricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
bases tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, desta-
ca que los programas educativos de estu-
dios profesionales son pertinentes y de re-
conocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad para
la formacion de profesionales competen-
tes e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la imparticion de un plan de estu-
dios se realizara mediante procesos de en-
sefianza-aprendizaje administrado bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacion derivada.

Que la fraccion 1l del articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De la operacion
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1,
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de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala
que en la modalidad mixta dos o mas uni-
dades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacién de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo |, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Uni-
versidad y otras instituciones.

Que la Facultad de Ciencias Agricolas ex-
pone la necesidad de reestructurar la
Licenciatura en Ingeniero Agronomo Fito-
tecnista, aprobada en el 2015, con el ob-
jetivo de mantener su vinculacién con las
necesidades sociales, las expectativas de
los estudiantes y las exigencias actuales del
mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del ar-
ticulo 94 Bis 1 del Capitulo VII, De los
organos académicos, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, para la evaluacidon y rees-
tructuracion de la licenciatura se integrd
un Comité de Curriculo conformado por
profesores de la Facultad de Ciencias Agri-
colas y una asesora de la Direccion de Es-
tudios Profesionales expertaen el curriculo.

Que el articulo 131 del Capitulo Primero,
Disposiciones generales, del Titulo Octa-
vo, De la evaluacion de los estudios profe-
sionales, del Reglamento de Estudios Pro-
fesionales, sefiala que el proyecto curricular
y el programa educativo serdan objeto de
una evaluacion sistematica con base en

el cumplimiento de normas y criterios, a
fin de contribuir a la mejora de su disefio,
funcionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29 Capi-
tulo Unico, De los principios y participantes
en la mejora de los estudios profesionales,
Titulo Tercero, Del desarrollo de los estu-
dios profesionales, del Reglamento de Es-
tudios Profesionales, los elementos: Diag-
nostico, Modelo para la formacion profe-
sional, Plan de estudios, Modelo educativo,
Metodologia de la reestructuracion curri-
cular y capitulos complementarios, confor-
man la propuesta de reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en
Ingenieria Agronomica Fitotecnista.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales capaces de
disefiar sistemas de produccion agricola
sostenibles con base en las necesidades
de la poblacion; trasferir tecnologia en los
sistemas de produccion agricola a través
de la consultoria, asesoria y gestoria; plani-
ficar los sistemas de produccion agricola
y de servicios a través de las etapas del
proceso administrativo y generar nuevas
tecnologias de produccion agricola con
base en el método cientifico.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe la reestructuracion de
la Licenciatura en Ingenieria Agrondmica Fito-
tecnista del plan de estudios 2015, para im-
partirse en la modalidad educativa mixta.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la
Licenciatura en Ingenieria Agronomica Fitotec-
nista, reestructuracion 2024, se imparta en la
modalidad mixta e inicie su operacién a partir
del ciclo escolar 2024-2025 en la Facultad de
Ciencias Agricolas.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
HISTORIA DEL PLAN DE ESTUDIOS 2015, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALI-
DAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo I fraccion V, 94 Bis
1 y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 96 al 157
del Reglamento de la Educacion Media Supe-
rior y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de Meéxico sefiala que la Uni-
versidad tiene por fines impartir la educa-
cion media superior y superior; llevar a ca-
bo investigacion humanistica, cientifica y
tecnolégica; difundiry extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMeéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacién superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las moda-
lidades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social
al impartir estudios que promueven el de-
sarrollo de competencias especificas, ge-
néricas y socioemocionales orientadas a la

empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
bases tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, desta-
ca que los programas educativos de estu-
dios profesionales son pertinentes y de
reconocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor nu-
mero de alumnos en los estudios profe-
sionales e incrementar los programas edu-
cativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad para la
formacion de profesionales competentes e
innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la imparticion de un plan de estu-
dios se realizara mediante procesos de
ensefianza-aprendizaje administrado bajo
las modalidades educativas escolarizada,
no escolarizada, mixta y otras que deter-
mine la reglamentacion derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De la operacion
de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala
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11.

gue en la modalidad mixta dos o mas uni-
dades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacion de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Uni-
versidad y otras instituciones.

Que la Facultad de Humanidades expone la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Historia, aprobada en el 2015, con el
objetivo de mantener su vinculacién con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del ar-
ticulo 94 Bis 1 del Capitulo VII, De los or-
ganos académicos, del Titulo Tercero, De la
academia universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, para la evaluacion y reestructuracion
de la licenciatura se integro un Comité de
Curriculo conformado por profesores de la
Facultad de Humanidades, asi como por una
asesora de la Direccion de Estudios Profe-
sionales experta en el curriculo.

Que el articulo 131 del Capitulo Primero,
Disposiciones generales, del Titulo Octavo,
De la evaluacion de los estudios profesio-
nales, del Reglamento de Estudios Profesio-
nales, sefiala que el proyecto curricular y
el programa educativo seran objeto de una
evaluacion sistematica con base en el cum-
plimiento de normas vy criterios, a fin de
contribuir a la mejora de su disefio, fun-
cionamiento, resultados e impacto.
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12. Que de acuerdo con el articulo 29 Ca-
pitulo Unico, De los principios y partici-
pantes en la mejora de los estudios profe-
sionales, Titulo Tercero, Del desarrollo de
los estudios profesionales, del Reglamen-
to de Estudios Profesionales, los elemen-
tos: Diagnostico, Modelo para la formacion
profesional, Plan de estudios, Modelo edu-
cativo, Metodologia de la reestructuracion
curricular y capitulos complementarios, con-
forman la propuesta de reestructuracion
del proyecto curricular de la Licenciatura
en Historia.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales capaces de
ensefar Historia en los niveles medio y su-
perior basado en el paradigma educativo
actual, realizar investigacion de tipo histo-
rico con base en la reconstruccion de evi-
dencias del pasado, difundir el conoci-
miento historico a través de diversos
medios, tecnologias y plataformas digita-
les a un publico especializado; asi como di-
vulgar los conocimientos historicos a través
de medios convencionales y tecnologicos
de informacion destinados a audiencias am-
plias y heterogéneas.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe la reestructuracion de
la Licenciatura en Historia del plan de estudios
2015 para impartirse en la modalidad educati-
va mixta.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la
Licenciatura en Historia, reestructuracion 2024,
se imparta en la modalidad educativa mixta e
inicie su operacidn a partir del ciclo escolar
2024-2025 en la Facultad de Humanidades.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
MUSICA DEL PLAN DE ESTUDIOS 2014, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALI-
DAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA ESCUELA DE ARTES ESCENICAS

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo I fraccion V, 94 Bis
1 y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 96 al 157
del Reglamento de la Educacion Media Supe-
rior y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de Meéxico sefiala que la Uni-
versidad tiene por fines impartir la edu-
cacion media superior y superior; llevar a
cabo investigacion humanistica, cientifica y
tecnolégica; difundiry extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMeéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por la
calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las moda-
lidades presencial, mixta y en linea; y
contribuir al crecimiento econdémico y so-
cial al impartir estudios que promueven
el desarrollo de competencias especificas,
genéricas y socioemocionales orientadas

7.

a la empleabilidad de los egresados y la
cultura empresarial innovadora, resultado
de una transformacion curricular y acadé-
mica con bhases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de reco-
nocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales per-
tinentes y reconocidos por su calidad para
laformacién de profesionales competentes
e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizara mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrado bajo las
modalidades educativas escolarizada, no es-
colarizada, mixta y otras que determine la
reglamentacion derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De la operacion
de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala
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11.
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gue en la modalidad mixta dos o mas
unidades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacion de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela Pre-
paratoria, en dos o mas organismos, cen-
tros o dependencias, o entre la Universi-
dad y otras instituciones.

Que la Escuela de Artes Escénicas expone la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Musica, aprobada en el 2014, con el
objetivo de mantener su vinculacién con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del ar-
ticulo 94 Bis 1 del Capitulo VII, De los 6r-
ganos académicos, del Titulo Tercero, De
la academia universitaria, del Estatuto Uni-
versitario, para la evaluacion y reestruc-
turacion de la licenciatura se integro un
Comité de Curriculo conformado por profe-
sores de la Escuela de Artes Escénicas, asi
como por asesoras de la Direccion de Estu-
dios Profesionales expertas en el curriculo.

Que el articulo 131 del Capitulo Primero,
Disposiciones generales, del Titulo Octavo,
De la evaluacion de los estudios profesio-
nales, del Reglamento de Estudios Profesio-
nales, sefiala que el proyecto curricular y
el programa educativo seran objeto de una
evaluacion sistematica con base en el cum-

plimiento de normas vy criterios, a fin de
contribuir a la mejora de su disefio, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29 Capi-
tulo Unico, De los principios y participan-
tes en la mejora de los estudios profesio-
nales, Titulo Tercero, Del desarrollo de los
estudios profesionales, del Reglamento de
Estudios Profesionales, los elementos: Diag-
nostico, Modelo para la formacion profe-
sional, Plan de estudios, Modelo educa-
tivo, Metodologia de la reestructuracion
curricular y capitulos complementarios,
conforman la propuesta de reestructura-
cién del proyecto curricular de la Licen-
ciatura en Musica.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales capaces de
analizar el entorno sociocultural a través
de las manifestaciones artisticas en sus
diferentes estilos y géneros, valorar las
técnicas de ejecucion especificas de cada
instrumento musical, evaluar discursos so-
noros, relacionar el arte y la cultura mexi-
cana, asi como integrar las obras acadé-
micas y populares.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe la reestructuracion de
la Licenciatura en Musica del plan de estudios
2014 para impartirse en la modalidad educati-
va mixta.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la
Licenciatura en Musica, reestructuracion 2024,
se imparta en la modalidad educativa mixta
e inicie su operacion a partir del ciclo escolar
2024-2025 en la Escuela de Artes Escénicas.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN NEGO-
CIOS INTERNACIONALES DEL PLAN DE ESTUDIOS 2010, PARA IMPARTIRSE EN
LAS MODALIDADES EDUCATIVAS MIXTA Y NO ESCOLARIZADA, PRESENTADA
POR LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL CUAUTITLAN IZCALLI

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo |, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion lll y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 96 al 157
del Reglamento de la Educacion Media Supe-
rior y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. QuelaLey de la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nologica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la visidn
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social
al impartir estudios que promueven el de-
sarrollo de competencias especificas, ge-

néricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
bases tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estu-
dios profesionales son pertinentes y de
reconocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
numero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales per-
tinentes y reconocidos por su calidad para
la formacion de profesionales competen-
tes e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizara mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrado bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacion derivada.

Que la fraccién lll del articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De |la operacidn




10.

11.

de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala
que en la modalidad mixta dos o mas uni-
dades de aprendizaje se impartiran en for-
ma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacién de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo |, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Uni-
versidad y otras instituciones.

Que la Unidad Académica Profesional
Cuautitlan lzcalli expone la necesidad de
reestructurar la Licenciatura en Negocios
Internacionales, aprobada en el 2010, con
el objetivo de mantener su vinculacién con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del ar-
ticulo 94 Bis 1, del Capitulo VII, De los
organos académicos, del Titulo Tercero, De
la academia universitaria, del Estatuto Uni-
versitario, para la evaluacion y reestructu-
racion de la licenciatura se integrd un
Comité de Curriculo conformado por pro-
fesores de la Unidad Académica Profesio-
nal Cuautitlan lzcalli y un asesor de la Di-
reccion de Estudios Profesionales experto
en el curriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones generales, del Titulo Octa-
vo, De la evaluacion de los estudios pro-
fesionales, del Reglamento de Estudios Pro-
fesionales, sefiala que el proyecto curricu-
lar y el programa educativo seran objeto
de una evaluacion sistematica con base en
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el cumplimiento de normas y criterios, a
fin de contribuir a la mejora de su disefio,
funcionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29, Capitulo
Unico, De los principios y participantes en
la mejora de los estudios profesionales, Ti-
tulo Tercero, De la creacion y desarrollo de
los estudios profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales los elementos:
Diagnostico, Modelo para la formacion pro-
fesional, Plan de estudios, Modelo educati-
vo, Metodologia de la reestructuracion cu-
rricular y capitulos complementarios, con-
forman la propuesta de reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en
Negocios Internacionales.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales en nego-
cios internacionales que contribuyan a la
expansion de las transacciones econdmi-
co-comerciales, la inversion extranjera vy
otras modalidades de negocios a traves de
proyectos de inversion que formulen pla-
nes de exportacion e importacion, asi co-
mo el fortalecimiento de la competitividad
de las empresas nacionales en el ambito
internacional.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe la reestructuracion de
la Licenciatura en Negocios Internacionales
del plan de estudios 2010 para impartirse en
las modalidades educativas mixta y no esco-
larizada.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la
Licenciatura en Negocios Internacionales, rees-
tructuracion 2024, se imparta en las modali-
dades educativas mixta y no escolarizada e
inicie su operacién a partir del ciclo escolar
2024-2025 en la Unidad Académica Profesio-
nal Cuautitlan lzcalli.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN DERE-
CHO INTERNACIONAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 2010, PARA IMPARTIRSE EN
LAS MODALIDADES EDUCATIVAS MIXTA Y NO ESCOLARIZADA, PRESENTA-
DA POR LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL CUAUTITLAN IZCALLI

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo |, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion lll y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 96 al 157
del Reglamento de la Educacion Media Supe-
rior y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México sefiala que la Univer-
sidad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo in-
vestigacion humanistica, cientifica y tecno-
l6gica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte
y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la visidn
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las moda-
lidades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social
al impartir estudios que promueven el de-
sarrollo de competencias especificas, gené-

ricas y socioemocionales orientadas a la em-
pleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
bases tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de reco-
nocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
numero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales per-
tinentes y reconocidos por su calidad para
la formacion de profesionales competen-
tes e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizara mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrado bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacion derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De |la operacidn
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de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala
que en la modalidad de estudios no esco-
larizados, la operacion del plan de estu-
dios asumird que la relacion personal
académico-alumno se da en diferentes di-
mensiones de espacio y tiempo, por lo
que la presencia regular del alumno en las
instalaciones universitarias no se conside-
rara indispensable.

Que la fraccién Ill del articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De la operacion
de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala
gue en la modalidad mixta dos o mas uni-
dades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacion de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Univer-
sidad y otras instituciones.

Que la Unidad Académica Profesional
Cuautitlan lzcalli expone la necesidad de
reestructurar la Licenciatura en Derecho
Internacional, aprobada en el 2010, con el
objetivo de mantener su vinculacién con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del ar-
ticulo 94 Bis 1, del Capitulo VII, De los 6r-
ganos académicos, del Titulo Tercero, De
la academia universitaria, del Estatuto Uni-
versitario, para la evaluacion y reestructu-
racion de la licenciatura se integré un Co-

12;

13.

14.

mité de Curriculo conformado por profe-
sores de la Unidad Académica Profesional
Cuautitlan lzcalli y un asesor de la Direc-
cién de Estudios Profesionales experto en
el curriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones generales, del Titulo Octa-
vo, De la evaluacién de los estudios pro-
fesionales, del Reglamento de Estudios
Profesionales, sefiala que el proyecto curri-
cular y el programa educativo seran objeto
de una evaluacion sistematica con base en
el cumplimiento de normas y criterios, a
fin de contribuir a la mejora de su disefio,
funcionamiento, resultados e impacto.

Que de acuerdo con el articulo 29, Capitu-
lo Unico, De los principios y participantes
en la mejora de los estudios profesionales,
Titulo Tercero, De la creacion y desarrollo
de los estudios profesionales, del Reglamen-
to de Estudios Profesionales los elementos:
Diagnostico, Modelo para la formacion pro-
fesional, Plan de estudios, Modelo educativo,
Metodologia de la reestructuracion curri-
cular y capitulos complementarios, confor-
man la propuesta de reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en De-
recho Internacional.

Que esta propuesta de reestructuracién
permitira formar profesionales en derecho
internacional que contribuyan a aplicar el
ordenamiento juridico en las relaciones
internacionales —publicas y privadas— a
través de los principios de cooperacion,
justicia y paz para garantizar la solucion de
conflictos entre diversos sujetos.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe la reestructuracion de
la Licenciatura en Derecho Internacional del
plan de estudios 2010, para impartirse en la
modalidad educativa mixta y no escolarizada.
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SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la inicie su operacion a partir del ciclo escolar
Licenciatura en Derecho Internacional, rees- 2024-2025 en la Unidad Académica Profesio-
tructuracion 2024, se imparta en las modali- nal Cuautitlan Izcalli.

dades educativas mixta y no escolarizada e
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN LOGISTI-
CA, RESULTADO DE LA EVALUACION INTEGRAL AL PLAN DE ESTUDIOS 2010,
QUE PRESENTA LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL CUAUTITLAN IZCALLI

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de Meéxico; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo I fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracidn y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 96 al 157
del Reglamento de la Educacion Media Supe-
rior y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

CONSIDERANDO

1. Quelaley dela Universidad Autonoma del
Estado de México sefiala que la Universidad
tiene por fines impartir la educacion me-
dia superior y superior; llevar a cabo in-
vestigacion humanistica, cientifica y tecno-
logica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las moda-
lidades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econdmico y social
al impartir estudios que promueven el de-
sarrollo de competencias especificas, ge-
néricas y socioemocionales orientadas a la

empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
bases tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, desta-
ca que los programas educativos de es-
tudios profesionales son pertinentes y de
reconocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor nu-
mero de alumnos en los estudios profesio-
nales e incrementar los programas educa-
tivos de estudios profesionales pertinen-
tes y reconocidos por su calidad para la
formacion de profesionales competentes
e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del ar-
ticulo 54 del Capitulo |, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la imparticion de un plan de estu-
dios se realizara mediante procesos de
ensefianza-aprendizaje administrado bajo
las modalidades educativas escolarizada,
no escolarizada, mixta y otras que deter-
mine la reglamentacion derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del
Capitulo Segundo, De las modalidades edu-
cativas, del Titulo Séptimo, De la operacion
de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala




10.

11.

gue en la modalidad mixta dos o mas
unidades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o
bajo la combinacion de los sistemas de
administracion de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela
Preparatoria, en dos o mas organismos,
centros o dependencias, o entre la Uni-
versidad y otras instituciones.

Que la Unidad Académica Profesional
Cuautitlan lzcalli expone la necesidad de
reestructurar la Licenciatura en Logistica,
aprobada en el 2010, con el objetivo de
mantener su vinculacion con las necesi-
dades sociales, las expectativas de los es-
tudiantes y las exigencias actuales del mer-
cado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del ar-
ticulo 94 Bis 1, del Capitulo VII, De los
organos académicos, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, para la evaluacion y reestruc-
turacion de la licenciatura se integro un
Comité de Curriculo conformado por pro-
fesores de los espacios académicos don-
de se imparte la licenciatura: Unidad Aca-
démica Profesional Cuautitlan lzcalli, Uni-
dad Académica Profesional Tlalnepantla y
Facultad de Geografia, asi como un asesor
de la Direccion de Estudios Profesionales
experto en el curriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones Generales, del Titulo Octa-
vo, De la evaluacion de los estudios pro-
fesionales, del Reglamento de Estudios
Profesionales, sefiala que el proyecto cu-
rricular y el programa educativo seran ob-
jeto de una evaluacion sistematica con ba-
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se en el cumplimiento de normas vy crite-
rios, a fin de contribuir a la mejora de su di-
sefio, funcionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29, Capitulo
Unico, De los principios y participantes en
la mejora de los estudios profesionales,
Titulo Tercero, De la creacion y desarrollo
de los estudios profesionales, del Regla-
mento de Estudios Profesionales los ele-
mentos: Diagnostico, Modelo para la forma
cién profesional, Plan de estudios, Modelo
educativo, Metodologia de la reestructu-
racion curricular y capitulos complemen-
tarios, conforman la propuesta de rees-
tructuracion del proyecto curricular de la
Licenciatura en Logistica.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales en Logisti-
ca que contribuyan a la optimizacion de la
cadena de suministros a través de sistemas
de informacion de tipo operacional y estra-
tégico; incrementar los indices de compe-
titividad logistica de las organizaciones
aplicando el marco legal nacional e inter-
nacional y satisfacer la demanda y nece-
sidad de los consumidores y clientes con
respecto a bienes y servicios.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe el proyecto curricular
de la Licenciatura en Logistica producto de la
evaluacién y reestructuracion del plan de es-
tudios de Logistica 2010, para impartirse en la
modalidad educativa mixta y no escolarizada.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la
Licenciatura en Logistica inicie su operacion en
ambas modalidades a partir del ciclo escolar
2024-2025 en la Unidad Académica Profesio-
nal Cuautitlan lzcalli; en tanto, en la Unidad
Académica Profesional Tlalnepantla y en la Fa-
cultad de Geografia solo en la modalidad edu-
cativa mixta.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DEL PLAN DE DESARROLLO 2023-2027 DE LA
FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA, PRESENTADA POR EL DOCTOR EN
HISTORIA DEL ARTE RICARDO HERNANDEZ LOPEZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD

La Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacion uni-
versitaria y una vez analizada la propuesta del
Plan de Desarrollo 2023-2027 de la Facultad de
Turismo y Gastronomia, deriva los siguientes:

CONSIDERANDOS

t.

Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucidn,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el articulo 126 del Estatuto Uni-
versitario fraccion | se establece en el sis-
tema de planeacion universitaria, que par-
ticipara el H. Consejo Universitario en la
discusion y aprobacién de los planes de de-
sarrollo, en sus correcciones, modificacio-
nes y adiciones, asi como, en términos de
las disposiciones aplicables, en su segui-
miento y evaluacion.

Que en el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario fraccion Il también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los Consejos de Gobierno de los organis-
mos académicos, centros universitarios
UAEM vy planteles de la Escuela Prepara-
toria, en el ambito de su competencia, par-
ticiparan en ladiscusion y aprobacién de los
respectivos planes, sus correcciones, mo-
dificaciones y adiciones, asi como, en tér-
minos de las disposiciones aplicables, en
su seguimiento y evaluacion.

4.

7.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 de la
Facultad de Turismo y Gastronomia cbser-
va congruencia con los documentos cen-
trales del quehacer de la Institucion, el
Plan General de Desarrollo 2021-2033 vy
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 de
la Facultad de Turismo y Gastronomia ha
incorporado los elementos cuantitativos y
cualitativos bajo la metodologia de la pla-
neacion estratégica enfocada a resultados,
de acuerdo con las demandas de la edu-
cacion superior en el ambito internacional,
nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 de
la Facultad de Turismo y Gastronomia se
integra por contexto, mision, vision, valores
universitarios, cuatro ejes para el desarro-
llo institucional, ocho ejes para la gestion
universitaria y tres ejes transversales, en
congruencia con el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025.

Que el presidente del H. Consejo de Go-
bierno de la Facultad de Turismo y Gas-
tronomia, el doctor en Historia del Arte,
Ricardo Hernandez Lopez, entregd el Plan
de Desarrollo 2023-2027 a la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios para su analisis,
modificacion y correspondiente dictamen.,

Por lo anterior se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
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2023-2027 de la Facultad de Turismo y Gas-
tronomia presentado por su director, el doctor
en Historia del Arte Ricardo Hernandez Lopez.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2023-
2027 de la Facultad de Turismo y Gastronomia
es congruente con el Plan General de Desa-
rrollo de la Universidad 2021-2033 y con el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025,
y contempla su fundamentacion e instrumen-
tacion que iniciara desde el momento de su
aprobacion por parte de este Honorable Con-
sejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional emite oficio de libe-
racion de la propuesta del Plan de Desarrollo
2023-2027 de la Facultad de Turismo y Gastro-

Facultad de Turismo y Gastronomia

nomia una vez que fueron atendidas las obser-
vaciones de los integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2023-
2027 de la Facultad de Turismo y Gastronomia
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico se elaboren los programas operativos
y proyectos que se deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2023-
2027 de la Facultad de Turismo y Gastronomia
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, se difunda y promueva para su conoci-
miento y ejecucion entre los integrantes de su
comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DEL PLAN DE DESARROLLO 2023-2027 DEL
PLANTEL “TEXCOCO” DE LA ESCUELA PREPARATORIA, PRESENTADA POR EL
MAESTRO EN EDUCACION CON ORIENTACION EN INNOVACION Y TECNO-
LOGIA EDUCATIVA SERGIO LUIS ROLDAN VASQUEZ, DIRECTOR DEL PLANTEL

La Comision de Planeacion y Evaluacién Aca-
démica e Incorporacion de Estudios en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacion uni-
versitaria y una vez analizada la propuesta
de Plan de Desarrollo 2023-2027 del Plantel
“Texcoco” de la Escuela Preparatoria, deriva los
siguientes:

CONSIDERANDOS

1.

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacion
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada vy racional, a través de
un sistema organizado y participativo que
fije politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el articulo 126 del Estatuto Uni-
versitario fraccion |, se establece en el sis-
tema de planeacion universitaria que par-
ticipara el H. Consejo Universitario en la
discusion y aprobacion de los planes de
desarrollo, en sus correcciones, modifica-
ciones y adiciones, asi como, en términos
de las disposiciones aplicables, en su segui-
miento y evaluacion.

Que en el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario fraccion Il también se sefiala que en
el sistema de planeacién universitaria los
Consejos de Gobierno de los organismos
académicos, centros universitarios UAEM y
planteles de la Escuela Preparatoria, en el
ambito de su competencia, participaran en
la discusion y aprobacion de los respectivos
planes, sus correcciones, modificaciones
y adiciones, asi como, en términos de las

disposiciones aplicables, en su seguimiento
y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 del
Plantel “Texcoco” dela Escuela Preparatoria
observa congruencia con los documentos
centrales del quehacer de la Institucion,
el Plan General de Desarrollo 2021-2033
y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 del
Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparato-
ria ha incorporado los elementos cuanti-
tativos y cualitativos bajo la metodologia
de la planeacion estratégica enfocada a re-
sultados, de acuerdo con las demandas de
la educacion superior en el ambito inter-
nacional, nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 del
Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparato-
ria se integra por contexto, mision, vision,
valores universitarios, cuatro ejes para el
desarrollo institucional, ocho ejes para la
gestion universitaria y tres ejes transver-
sales, en congruencia con el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025.

Que el presidente del H. Consejo de Go-
bierno del Plantel “Texcoco” de la Escuela
Preparatoria, el maestro en Educacion con
Orientacion en Innovacion y Tecnologia
Educativa, Sergio Luis Roldan Vasquez, en-
trego el Plan de Desarrollo 2023-2027 a la
Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios para
su analisis, modificacién y correspondien-
te dictamen.




Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2023-2027 del Plantel “Texcoco” de la Escuela
Preparatoria presentado por su director, el
maestro en Educacion con Orientacion en In-
novacion y Tecnologia Educativa Sergio Luis Rol-
dan Vasquez.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2023-
2027 del Plantel “Texcoco” de la Escuela Prepa-
ratoria es congruente con el Plan General de
Desarrollo de la Universidad 2021-2033 y con
el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-
2025, y contempla su fundamentacion e instru-
mentacion que iniciara desde el momento de
su aprobacidn por parte de este Honorable
Consejo Universitario.
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TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion vy
Desarrollo Institucional emite oficio de libera-
cion de la propuesta del Plan de Desarrollo
2023-2027 del Plantel “Texcoco” de la Escuela
Preparatoria una vez que fueron atendidas las
observaciones de los integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2023-2027 del Plantel “Texcoco” de la Escuela
Preparatoria de la Universidad Autonoma del
Estado de México se elaboren los programas
operativos y proyectos que se deriven del
referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2023-
2027 del Plantel “Texcoco” de la Escuela Pre-
paratoria de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México, se difunda y promueva para su
conocimiento y ejecucion entre los integran-
tes de su comunidad.

r - 5
Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSI-
TARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DEL PLAN DE DESARROLLO 2023-2027 DEL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ECATEPEC, PRESENTADA POR LA DOCTO-
RA EN PSICOLOGIA BRENDA SARAHI CERVANTES LUNA, DIRECTORA DEL
CENTRO UNIVERSITARIO

La Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios en cumpli-
miento a lo ordenado por la legislacion univer-
sitaria y una vez analizada la propuesta del
Plan de Desarrollo 2023-2027 del Centro Uni-
versitario UAEM Ecatepec, deriva los siguientes:

CONSIDERANDOS

1.

Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada vy racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el articulo 126 del Estatuto Uni-
versitario fraccion |, se establece en el sis-
tema de planeacion universitaria que par-
ticipard el H. Consejo Universitario en la
discusion y aprobacion de los planes de
desarrollo, en sus correcciones, modifica-
ciones y adiciones, asi como, en términos
de las disposiciones aplicables, en su se-
guimiento y evaluacion.

Que en el articulo 126 del Estatuto Uni-
versitario fraccion Il también se sefiala
que en el sistema de planeacién universi-
taria los Consejos de Gobierno de los orga-
nismos académicos, centros universitarios
UAEM vy planteles de la Escuela Prepara-
toria, en el ambito de su competencia,
participaran en la discusion y aprobacion
de los respectivos planes, sus correcciones,
modificaciones y adiciones, asi como, en

términos de las disposiciones aplicables,
en su seguimiento y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 del
Centro Universitario UAEM Ecatepec obser-
va congruencia con los documentos cen-
trales del quehacer de la Institucion, el
Plan General de Desarrollo 2021-2033 vy
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 del
Centro Universitario UAEM Ecatepec ha
incorporado los elementos cuantitativos y
cualitativos bajo la metodologia de la pla-
neacion estratégica enfocada a resulta-
dos, de acuerdo con las demandas de la
educacion superior en el ambito interna-
cional, nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2023-2027 del
Centro Universitario UAEM Ecatepec se
integra por contexto, mision, vision, valores
universitarios, cuatro ejes para el desarro-
llo institucional, ocho ejes para la gestién
universitaria y tres ejes transversales, en
congruencia con el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025.

Que la presidenta del H. Consejo de Go-
bierno del Centro Universitario UAEM Eca-
tepec, la doctora en Psicologia Brenda
Sarahi Cervantes Luna, entrego el Plan de
Desarrollo 2023-2027 a la Comision de Pla-
neacién y Evaluacién Académica e Incor-
poracién de Estudios para su analisis, mo-
dificacion y correspondiente dictamen.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
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Centro Universitario UAEM Ecatepec

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2023-2027 del Centro Universitario UAEM Eca-
tepec presentado por su directora, la doctora
en Psicologia Brenda Sarahi Cervantes Luna.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2023-
2027 del Centro Universitario UAEM Ecatepec
es congruente con el Plan General de Desarro-
llo de la Universidad 2021-2033 y con el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025, y
contempla su fundamentacion e instrumenta-
cion que iniciard desde el momento de su
aprobacion por parte de este Honorable Con-
sejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional emite oficio de libera-

‘dad Auténo
=

del Estado d/

cion de la propuesta del Plan de Desarrollo
2023-2027 del Centro Universitario UAEM Eca-
tepec una vez que fueron atendidas las obser-
vaciones de los integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2023-2027 del Centro Universitario UAEM Eca-
tepec de la Universidad Autonoma del Estado
de México se elaboren los programas operativos
y proyectos que se deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2023-
2027 del Centro Universitario UAEM Ecate-
pec de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, se difunda y promueva para su cono-
cimiento y ejecucidn entre los integrantes de
su comunidad.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién
Marco Aurelio Cienfuegos Terron

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

Secretario

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
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C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas
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Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 14 de febrero de 2024
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR
I RECIBIDO EL TREINTA (30) DE OCTUBRE DE DOS

MIL VEINTITRES (2023)

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Conforme al articulo 3 fraccion VIl de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos; articulo 5 parrafo decimoquinto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobera-
no de Meéxico; articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 frac-
cién |, 20, 21, 22 y demas relativos de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49, 99 fraccio-
nes IV y V inciso f del Estatuto Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co; articulos 40 fraccién VIII, 48 y 49 del Regla-
mento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, y demas legisla-
cién universitaria aplicable, los integrantes de
la Comision de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México presentan
para su consideraciony, en su caso, aprobacion,
este acuerdo que se sustenta en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentrali-
zado del Estado de México con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de ple-
na autonomia en su régimen interior, en aten-
cion al articulo 5 parrafo decimogquinto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobera-
no de México, y articulo 1 de Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co para el adecuado cumplimiento de su objeto y

fines, la Universidad adoptara las formas y mo-
dalidades de organizacion y funcionamiento de
su academia, gobierno y administracion. Ahora
bien, en relacion con su gobierno se establecen
en la referida ley, en su articulo 19, los drganos
de autoridad que a continuacién se indican:

L. Consejo Universitario.

Il Rector.

ll. Consejo de Gobierno de cada Organis-
mo Académico, de cada Centro Univer-
sitario y de cada plantel de la Escuela
Preparatoria.

V. Director de cada Organismo Académico,
de cada Centro Universitario y de cada
plantel de |la Escuela Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México consigna que
la sancion a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, inde-
pendientemente de que tales hechos o actos
constituyan responsabilidad de otro ambito
juridico, seran impuestas a través de los orga-
nos correspondientes.

Que en sesion ordinaria del veintiocho (28) de
septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), el
H. Consejo de Gobierno del Centro Universita-
rio UAEM Nezahualcoyotl de la Universidad
Autonoma del Estado de México aprobo el
proyecto de dictamen de responsabilidad uni-
versitaria bajo el expediente DRU/224/2022,
seguido al docente N
mismo que impone al citado como sancion la
suspension temporal por tres meses de toda
actividad en la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, establecida en el articulo 47
del Estatuto Universitario de la Universidad




Auténoma del Estado de México, que le fue
notificado al ahora recurrente el dieciocho (18)
de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).

Que el treinta (30) de octubre del afio dos mil
veintitrés (2023) se recibid ocurso signado por
I o1 el que interpuso
recurso de revision en contra del dictamen
aprobado por el H. Consejo de Gobierno del
Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, en sesidn ordinaria del veintiocho (28) de
septiembre del afio dos mil veintitrés (2023),
por el que se resuelve el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria identificado con
el nimero de expediente DRU/224/2022.

Que el veintiocho (28) de febrero del afio dos
mil veinticuatro (2024) se turné ala Comision de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México para el analisis y elaboracion
del acuerdo vy, en su caso, del dictamen para
resolver el recurso de revision interpuesto por

Por los considerandos expuestos, conforme al
articulo 3 fraccion VIl de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos; articulo
5 parrafo decimoquinto de la Constitucion Po-
litica del Estado Libre y Soberano de México;
articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Autéonoma
del Estado de México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis,
49, 99 fracciones IV y V inciso f del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 40 fraccion VIII, 48
y 49 del Reglamento de Integracion y Funcio-

Gaceta Universitaria

namiento del Consejo Universitario de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, vy
demas legislacion universitaria aplicable, la
Comision de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México acuerda ad-
mitir a tramite el recurso de revisidn interpues-

to por I -~ consecuen-

cia, se:
ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la
Comision de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México admita a
tramite el recurso de revision interpuesto por

SEGUNDO. Formese y registrese el expediente
con la documentacidn soporte recibida con el
numero HCU/023/2023.

TERCERO. Elabdrese el proyecto de dictamen
para resolver el recurso de revisidn interpuesto

por N oara que, en su

caso, se apruebe porel H. Consejo Universitario.

CUARTO. Se tiene por autorizado el domicilio

calle I, B
I Cstado de Mé-

xico, asi como el correo electrénico | NN

. U< sceiialo el recurrente

para oir y recibir notificaciones.

A los veintiocho (28) dias del mes de febrero del
afio dos mil veinticuatro (2024).----CONSTE----
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Toluca, México, 28 de febrero de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO POR
I, RECIBIDO EL TREINTA (30) DE OCTUBRE DE DOS

MIL VEINTITRES (2023)

VISTO para resolver el recurso de revision
interpuesto por NN -0
contra del dictamen aprobado por el H. Consejo
de Gobierno del Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl de la Universidad Auténoma
del Estado de México, en sesion ordinaria del
veintiocho (28) de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023) y por el que se resuelve el
Procedimiento Responsabilidad Universitaria
identificado con el numero de expediente
DRU/224/2022.

RESULTANDO

PRIMERO. El trece (13) de septiembre del
afio dos mil veintitrés (2023) con motivo del
Procedimientode Responsabilidad Universitaria
relativo al expediente DRU/224/2022, se emitié
el dictamen donde se resolvio lo siguiente:

“..PRIMERO. Del estudio y
andlisis del expediente que nos
ocupa se concluye que N
I s Fcsponsable de
ejercer VIOLENCIA DE GENERO DE
TIPO PSICOLOGICO en contra de

SEGUNDO. Se impone a N
I oo sancion la
SUSPENSION TEMPORAL POR
TRES MESES DE TODA ACTIVIDAD
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO...”

SEGUNDO. Inconforme con la decisién que
antecede, el treinta (30) de octubre del afio dos
mil veintitrées (2023), IIINEIGIGIGEGEGEGEGEE
interpuso recurso de revision en contra del
dictamen aprobado por el H. Consejo de Go-
bierno del Centro Universitario UAEM Neza-
hualcoyotl de la Universidad Auténoma del

Estado de México, en sesion ordinaria del
veintiocho (28) de septiembre del afio dos mil
veintitrés (2023) y por el que se resuelve el
Procedimiento Responsabilidad Universitaria
identificado con el nimero de expediente
DRU/224/2022.

TERCERO. Turnado el recurso de revision a es-
ta Comision de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, mediante
Acuerdo de veintiocho de febrero de dos mil
veinticuatro admitio a tramite el aludido recur-
so para emitir el dictamen correspondiente; y

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comision de Responsa-
bilidades y Sanciones del H. Consejo Universi-
tario de la Universidad Autdnoma del Estado
de México es competente para emitir el dic-
tamen que resuelve este recurso de revision,
en atencion al articulo 3 fraccion VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Me-
xicanos; articulo 5 parrafo decimoquinto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de México: articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 frac-
cion |, 20, 21, 22 y demas relativos de la Ley
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49, 99 fracciones
IV y Vinciso f) y demas relativos del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 40 fraccion VI,
48, 49 y demas relativos del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y demas legislacion universi-
taria aplicable.

Il. DETERMINACION RECURRIDA. E| dicta-
men aprobado por el H. Consejo de Gobierno
del Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl
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de la Universidad Auténoma del Estado de
México, en sesion ordinaria del veintiocho (28)
de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023)
y por el que se resuelve el Procedimiento Res-
ponsabilidad Universitaria identificado con el
nimero de expediente DRU/224/2022.

I1l. ESTUDIO DE LOS AGRAVIOS.

“PRIMER AGRAVIO. Resolucion
de Sancion de fecha 28 de sep-
tiembre de 2023 [...] toda vez que
se omitieron analizar las siguien-
tes vulneraciones [...] a) PUNTO
CENTRAL DE LA QUEIJA. [...] se en-
cuentra relacionada con una pla-
za de tiempo completo a la cual
la quejosa fue propuesta [...] deri-
vado de ello, recibic mensaje via
electronica del docente I R
I o /os que realiza
comentarios con estereotipos de
genero [...] es de notar que el
punto central de la queja no debio
considerarse la plaza de tiempo
completo, lo correcto versa sobre
la MOTIVACION de la accidn, con-
sistente en las manifestaciones
tanto de la accionante en el pro-
cedimiento administrativo DRU/
224/2022 que se recurre, como
las manifestaciones del recurren-
te [...] en primer lugar, se debic de
esclarecer la veracidad entre el di-
cho de la accionante que sostiene
de haber recibido sendos correos
electronicos con presuntas mani-
festaciones de género; y las mani-
festaciones del ahora recurrente
en relacion con la falsedad de la
generacion de dichos correos [...]
siendo que en la resolucion no
se menciona en ningun punto, la
inspeccion realizada al portatil de
este recurrente lo que me deja en
estado de desequilibrio procesal y
por ende en estado de indefension
[...] b) VALORACION DE LA PRUE-
BA. [...] el presente asunto se en-

cuentra relacionado con una con-
ducta identificada como violencia
de géenero, por lo que se tomara
en cuenta la metodologia para
juzgar con dicha perspectiva [...] si
bien se sefiala como metodologia
para juzgar la de perspectiva de
genero, esto resulta inconcuso,
en tanto primero no se determino
la veracidad de los dichos de si
los correos existieron o no [...] se
estima que la prueba pericial en
informatica o forense informatica
resultaba imperativa, al surgir
cuestiones que por su cardcter
eminentemente especial, requie-
ren de un diagnostico respecto de
un aspecto concreto o particular
(si los correos electronicos existen
o no) [...] por lo que al haberse
omitido dicha probanza me dejo
sin posibilidades de defensa con-
cluyendo [..] una conducta que
procuré demostrar que no soy
culpable o responsable [...] por lo
que hace al principio de exhaus-
tividad [...] dicho principio implica
la obligacion del resolutor de de-
cidir tomando en cuenta los ar-
gumentos aducidos en cada una
de las partes que conlleva el pro-
cedimiento, resolviendo sobre to
dos y cada uno de los puntos li-
tigiosos que hubieran sido materia
del debate [...] la resolucion que se
recurre no cumple en extremo con
esta circunstancia [...] con motivo
de ello, el resto del procedimiento
perdio la objetividad y violentan-
do con ello los principios de no
discriminacion, neutralidad y equi-
valencia funcional [..] ¢) AD-
MINICULACION Y PERFECCIONA-
MIENTO DE LAS PRUEBAS. [...] la
forma en la que la sancionadora
pretende adminicular las pruebas
en favor de la quejosa y en perjuicio
de este recurrente violentando los
principios de ponderacion en las




pruebas y sus subprincipios de
idoneidad y de necesidad |[...]

SEGUNDQ AGRAVIOQ. Prueba Psi-
cologica. [...] realizada a la quejosa
toda vez que el origen de la prueba
psicologica que se adminiculd en
favor de la quejosa seria factible,
si y solo si, se hubiera declarado
autentico el cotejo que se hizo en
relacion a los supuestos correos
que se atribuyen de mi presunta
autoria [...]

TERCER AGRAVIO. La emision de
la resolucion del consejo técnico
[...] por cuestiones violatorias tan-
to al Estatuto Universitario, como
a la Ley de la Universidad Auto-
noma del Estado de Mexico. a)
En cuanto a la conformacion del
H. Consejo de Gobierno. [...] se ad-
vierte en las firmas que acom-
pafian la resolucion que se re-
curre, que estan las firmas del
presidente y del secretario del
Consejo Academico y seis firmas
de consejeros de gobierno; pero
no se indican en qué calidad con-
curren a dicha sesion; es decir, no
se sabe con certeza quienes son
profesores. (los cuales se pueden
inferir por los grados academicos),
quien es el consejero trabajador
(el cual se podria inferir), pero no
se plasman ni se pueden inferir los
nombres de los consejeros alum-
nos [...] porque no existe forma
de que no haya representacion de
alguna de las calidades de repre-
sentantes en el Consejo de Go-
bierno [...] se colige que en la
sesion donde se me impone la
sancion que ahora se recurre, de-
bieron de haber estado presente
los consejeros alumnos, ya sean
los titulares o por conducto de
los suplentes, pero no podian no
estar presentes [...] la emision del
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acta esta tildada de nulidad en
su emision al violentar principios
constitucionales en sus preceptos
14y 16 /...] b) Del quorum. Refiere
el numero de acta CG/29/09/2023
de fecha 28 de septiembre del dos
mil veintitrés, referente a la sesion
en segunda convocatoria del H.
Consejo de Gobierno en su fraccion
I, relacionado con el quorum lo
siguiente: Inicial: 8 - Final: 7 - Es
normal que no en todas las sesio-
nes concurran todos los conse-
jeros, lo cual puede atender a
cuestiones de diversa indole; sin
embargo, ello no obsta para indi-
car en el acta [...] el hecho de que
ninguno de los consejeros estu-
viesen representados por conduc-
to ya sea por conducto de sus
miembros titulares, ya sea de sus
suplentes. [...] ¢) Fecha del acta.
Refiere el numero de acta CG/29/
09/2023 de fecha 28 de septiem-
bre del dos mil veintitres, referen-
te a la sesion en sequnda convoca-
toria del H. Consejo de Gobierno
[...] Ill. Se aprobcé Acta del 27
de septiembre del presente por
unanimidad. En la foja uno de la
resolucion que ahora se recurre
aparece como fecha la de “trece de
septiembre de dos mil veintitrés”
mientras que en la foja dieciocho
aparece como fecha del acta el
veintiocho de septiembre de dos
mil veintitrés. De lo anterior se ad-
vierte una violacion que todo acto
debe tener, siendo la certeza en las
fechas que se manejan, lo que, al
no corresponder, hace nugatoriola
certeza del acto mismo. [...]

CUARTO AGRAVIO. Expediente de
sustanciacion [...] la falta de im-
parcialidad y objetividad de la au-
toridad sustanciadora y posterior-
mente de la sancionadora, ya que
no tomaron en cuenta, ni tampoco
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advirtieron que un simple cotejo
o inspeccion ocular de unas pan-
tallas no eran suficientes para de-
terminar la naturaleza de un pre-
sunto documento digital [...]

Los agravios identificados como PRIMERO,
SEGUNDO Y CUARTO resultan inoperantes,
tomando en consideracion que en el dictamen
que se recurre, el punto central de la queja se
vincula con una plaza de profesor de tiempo
completo a la cual la docente IR
I fuc propuesta, situacion que derivo
en mensajes via correo electrénico por parte
del aludido recurrente que trafan inmersos
comentarios con estereotipos de género y se-
xistas en perjuicio de la docente en comento;
asimismo, es dable referir que al recurrente no
se le dejé en estado de indefensién, ni muchos
menos se le causo un estado de desequilibrio
procesal porque en los argumentos vertidos en
el referido proyecto de dictamen se plasmo el
alcance de la inspeccidn realizada a su equipo
de computo laptop.

Ahora bien, es dable precisar que en el dicta-
men, al haberse tomado en cuenta la meto-
dologia para juzgar con perspectiva de género,
en ningun momento tal situacion resulté in-
concusa, toda vez que al haber ocupado di-
cha metodologia se atendid al principio de
exhaustividad que ameritaba el estudio de las
constancias que integran el expediente DRU/
224/2022, esencialmente, los mensajes de
correo electronico para determinar su exis-
tencia, toda vez que en las mismas se advirtid
la existencia de un factor de discriminacion o
vulnerabilidad por razones de género por parte
del recurrente, en perjuicio de la docente Il
I - consecuencia, el
procedimiento de responsabilidad universitaria
que dioorigen aladeterminacion recurrida, por
ninguna circunstancia perdio su objetividad,
ni muchos menos violentd los principios de
no discriminacion, neutralidad y equivalencia
funcional que manifiesta el recurrente.

Asimismo, se debe sefialar que en la deter-
minacion recurrida la autoridad universitaria

no violentd el principio de ponderacién en
las pruebas, porque a los medios probatorios
ofrecidos por las partes intervinientes el expe-
diente DRU/224/2022, se les brindd un analisis,
estudio y valoracion atendiendo a las reglas de
la logica, la sana critica y la experiencia.

Esto es, se hizo alusion a que si bien en las
cuatro capturas de pantalla del correo personal
del presunto responsable no aparece ningin
correo electrdnico de fecha 01 y 02 de julio de
dos mil veintidos, cuya remitente o destinataria
sea . (o cicrto es que
dicho medio de conviccién no se perfecciond
con prueba alguna que permitiera corroborar
esacircunstancia, sobretodosise consideraque
en el dispositivo movil verificado a la persona
quejosa en las diligencias de investigacion se
visualizaron los correos electronicos motivo de
la queja, vy si el presunto responsable nego su
existencia, le correspondia acreditar que los
mismos no fueron eliminados de su cuenta:
por ende, resulté improcedente sostener que
el ahora recurrente no envid los mensajes de
los cuales se duele la citada docente.

Se arriba a esa conclusion porque la elimi-
nacion de los correos electronicos no puede
visualizarse por el destinatario, en tanto que la
recepcion de un mensaje por esta via, implica el
uso de la direccién y contrasefia del remitente;
por ende, toda vez que se visualizaron en el
dispositivo de la persona quejosa, resultaba
necesario que el presunto responsable acre-
ditara que no los elimino.

En efecto, en las constancias del expediente del
procedimiento de responsabilidad universita-
ria se advierte que el personal de la Direccion
de Responsabilidad Universitaria llevé a cabo
una inspeccion en la direccion del correo elec-
tronico NN - -
teneciente a la quejosa y cotejo cada uno de

los mensajes sefialados por IIININININGEE
I c=ntro de su escrito de queja.

En este sentido, si bien el recurrente aduce que
no se menciono en ningun punto del dictamen
que se combate, que la inspeccion realizada a




su correo (NG - s
laptop ASUS VIVO BOOK durante su garantia de

audiencia, circunstancia que supuestamente
lo deja en desequilibrio, lo cierto es que en
tal inspeccion Unicamente se apreciaron men-
sajes de catorce de febrero y veintinueve de
agosto, ambos de dos mil veintidos, los cua-
les no guardan relacion con los hechos, vya
que los eventos de que se duele la gquejosa
acontecieron el uno y dos de julio, ambos de
dos mil veintidds, y en ese contexto, no se le
dejo en ningln estado de indefension.

Por otro lado, el recurrente estima que la prue-
ba pericial en informatica o forense resulta-
ba imperativa para la resolucién del asunto, y
que debid haberse solicitado la prueba idonea
para aclarar de una manera técnica si los
correos que le fueron atribuidos era ciertos o
no; sin embargo, en los mensajes via correo
electrdnico se advirtié la existencia de un fac-
tor de discriminacion o vulnerabilidad, lo que
conllevd necesariamente a tomar en cuenta
la metodologia para juzgar con perspectiva de
género. En consecuencia, los mensajes via co-
rreo electrénico fueron analizados minucio-
samente para verificar su veracidad, en tanto
que la inexistencia de estos mensajes en el
equipo de computo del ahora recurrente, ne-
cesariamente debia perfeccionarse con alguna
prueba que permitiera corroborar que no los
envio y eliminad.

Luego, el ahora recurrente fue omiso en ofrecer
aquella prueba que sefiala como medio para
desvirtuar que los correos que le atribuyen eran
falsos y que no fueron enviados por él, en la in-
teligencia que la Direccién de Responsabilidad
Universitaria es una institucién imparcial cuyo
objeto no es defender a ninguna de las partes,
por lo que no posee atribuciones para ofrecer
pruebas a su favor de alguna de ellas; por el
contrario, analiza los hechos objetivamente a
fin de determinar la existencia o inexistencia de
responsabilidad universitaria.

Dicho de otra manera, para el conocimiento
de la verdad, la Direccion de Responsabilidad
Universitaria puede valerse de cualquier per-
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sona, cosa o documento, siempre y cuando las
pruebasesténreconocidas porlasdisposiciones
legales aplicables y tengan relacion inmediata
con los hechos que se investigan, ello se efectua
para el caso de dilucidar situaciones cuando a
pesar de las pruebas ofrecidas por las partes
no existen elementos suficientes para arribar al
conocimiento de la verdad, lo que en el caso no
acontecio.

Ademas, en todo momento se puso a su dis-
posicion y de su defensor el expediente para
gue seimpusieran de sus constancias y tuvieran
oportunidad de preparar su defensa, asi como
ofertar los medios de prueba que estimaran
pertinentes, como parte fundamental del de-
bido proceso, bajo el alcance y estandares del
derecho constitucional y convencional para des-
acreditar las faltas imputadas en su contra, por
lo que estuvo a su alcance ofrecer material pro-
batorio respectivo que generara conviccion,
razon por la cual, la responsabilidad de ofre-
cer ese medio de prueba correspondia al recu-
rrente y a su defensa.

Simultaneamente, para dirimir la controversia
se tomo en consideracion, no solo la pericial en
psicologia como el inconforme lo afirma, pues,
aunque ofrecio diversas testimoniales para pro-
bar su inocencia, al ser valoradas se arribo a la
conclusion de que aquellas jamas advirtieron
alguna situacion conflictiva entre la quejosa y
el ahora recurrente.

En esa tesitura, al haber adminiculado las cons-
tancias se explico y justificé el valor otorgado
a cada una de ellas, con base en la apreciacion
conjunta, integral y armonica de todos los ele-
mentos probatorios directos, indirectos e in-
diciarios; en acatamiento a los articulos 28
fraccion V, 74, 79 y demas relativos del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México, publicado en la Gaceta Uni-
versitaria, numero extraordinario, enero 2022.

Consecuentemente, contrario a lo sefialado por
el recurrente en el citado expediente no se fal-
to a la imparcialidad y objetividad, tomando
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en consideracion que el procedimiento de res-
ponsabilidad universitaria se desarrolla obser-
vando en todo momento el derecho al acceso
a la justicia y al debido proceso, respetando
los principios de legalidad, presuncién de ino-
cencia y no revictimizacién; en atencion al ar-
ticulo 39 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Universidad
Autonoma del Estado de México, publicado en
la Gaceta Universitaria, nimero extraordinario,
enero 2022; aunado a que dicho procedimiento
no fue inadecuado, ni parcial, nituvola finalidad
de perjudicar al recurrente, al advertirse que en
todo momento se le respetaron sus derechos
procesales en apego al principio de legalidad
que rige el actuar de la autoridad universitaria.

POR LO QUE RESPECTA AL TERCER AGRAVIO:
los argumentos planteados por el recurrente
I resultan infundados,
tomando en consideracion que la Universidad
Autonoma del Estado de México, como insti-
tucion de educacion superior tiene la facultad
y responsabilidad de gobernarse a si misma,
para cumplir con los fines que tiene atribuidos
constitucionalmente, los cuales, estriban en
educar, investigar y difundir la cultura respe-
tando la libertad de catedra, investigacion, li-
bre examen y discusion de las ideas; aunado
a que cuenta con personalidad juridica y pa-
trimonio propio, y se encuentra dotada de ple-
na autonomia en su régimen interior en lo
concerniente a los aspectos académico, técni-
co, de gobierno, administrativo y econdmico;
con fundamento en el articulo 3 fraccion VII
de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos; articulo 5 parrafo decimoquin-
to de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, y el articulo 1 de la Ley
de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

Por consiguiente, su gobierno se deposita en
el Consejo Universitario; Rector; Consejo de
Gobierno de cada Organismo Académico, de
cada Centro Universitario y de cada plantel de
la Escuela Preparatoria, y Director de cada Or-
ganismo Académico, de cada Centro Univer-
sitario y de cada plantel de la Escuela Prepara-

toria; por ello, dichos drganos en su ambito de
competencia tienen facultades, obligaciones,
procesos de renovacion, formas de organizacion
y funcionamiento establecidos en la legisla-
cion universitaria, conforme al articulo 19 de
la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México.

Ante lo cual, a través de los drganos corres-
pondientes conocera, resolvera y, en su caso,
sancionara las conductas de faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la institucidn los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, in-
dependientemente de que tales hechos o actos
constituyan responsabilidad de otro ambito
juridico; por ende, los drganos competentes en
materia de responsabilidad universitaria, ac-
tuaran con apego al orden juridico interior, es-
cuchando a los interesados y observando las
instancias, recursos y procedimientos condu-
centes, con base al articulo 12 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Luego entonces, la Oficina del Abogado Ge-
neral de la enunciada Universidad; por medio,
de su Direccion de Responsabilidad Universi-
taria coadyuvara en la investigacion y sustan-
ciacion del procedimiento de responsabilidad
universitaria, remitiendo el proyecto de dicta-
men al érgano de autoridad correspondiente a
fin de que lo analice, discuta, y en su caso lo
apruebe, en su sesidn mas proxima, en atencion
al articulo 48 Bis del Estatuto Universitario
de la Universidad Autdénoma del Estado de
Meéxico, en relacion con el articulo 77 y demas
relativos del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, publica-
do en la Gaceta Universitaria, nimero extra-
ordinario, enero 2022

En tal sentido, el Consejo de Gobierno (érgano
de autoridad correspondiente) del Centro Uni-
versitario UAEM Nezahualcoyotl de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Meéxico, es
presidido por su Director, quien tiene voto de
calidad, ademas cuenta con el Secretario del
Consejo quien asiste a las sesiones de éste




con voz pero sin voto; de este modo, celebra
sesiones ordinarias mensuales y extraordina.
rias tantas veces como sean necesarias; por
ello, actua validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros y tratandose
de segunda convocatoria, la sesion podra ce-
lebrarse con los integrantes que concurran;
en consecuencia, toma sus resoluciones por
mavyoria simple de votos de los consejeros
presentes, para lo cual cada sesion del Consejo
se asentara en acta, que sera firmada por su
Presidente y Secretario, la cual es sometida a
la aprobacién de sus miembros, en acatamien-
to a los articulos 21, 22, 24 y demas relativos
del Reglamento de Organismos Académicos y
Centros Universitarios de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

De este modo, contrario a lo manifestado por
el recurrente en ningdn momento la emision
de la resolucion del Consejo de Gobierno
violento los principios previstos en los articu-
los 14 y 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; toda vez que el
Numero de Acta CG/29/09/2023 se aprobd por
los integrantes del Consejo de Gobierno del
Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl de
la Universidad Autonoma del Estado de México,
que concurrieron a la sesion ordinaria de fe-
cha 28 de septiembre del dos mil veintitrés,
al tratarse de la segunda convocatoria; en
consecuencia, existio el quérum que dio cer-
tidumbre juridica a dicha resolucion.

Ademas, es dable indicar que la resolucion que
se recurre tiene en su primera foja la fecha del
trece de septiembre del afio dos mil veintitrés,
porque la misma se vincula con la emision
del proyecto de dictamen por parte de la Di-
reccion de Responsabilidad Universitaria en
el expediente DRU/224/2022; y a su vez tiene
en su foja dieciocho la fecha del veintiocho de
septiembre del afio dos mil veintitrés, porque la
misma se asociada con la aprobacidn de dicho
proyecto por parte del H. Consejo de Gobierno
del Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, situacion que no advierte ninguna vio-
lacion juridica.
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En tal sentido, El drgano de Gobierno del Espa-
cioAcadémicoactiavalidamente conla asisten-
cia de la mitad mas uno de sus integrantes y
tratdndose de la segunda convocatoria, la se-
sion puede celebrarse con los integrantes que
concurran; luego, considerando que no existe
disposicion expresa que conlleve a identificar
en el dictamen la calidad de los consejeros, no
se advierte causa legal para declarar lainvalidez
del dictamen que se recurre.

Aunado a lo anterior, las decisiones del drgano
de gobierno se toman por unanimidad o ma-
yoria de votos, lo cual fue procedente aln y
cuando uno de sus integrantes se haya ausentado.

Finalmente, no existe imprecision en la fecha
de la sesion, la cual corresponde al dia 28 de
septiembre de 2023, en tanto que la fecha que
se observa en el punto lll refiere la aprobacién
del acta de una sesidn anterior.

De esta manera, los agravios planteados por el
recurrente resultan inoperantes e infundados
para revocar el dictamen recurrido; por ende,
lo procedente es confirmar en sus términos el
dictamen sujeto a revision.

Por lo expuesto, fundado y motivado, se:
RESUELVE

PRIMERDO. Por los argumentos expuestos en el
estudio juridico de este dictamen, los agravios
formulados por el recurrente I ENNEEGEGgGgEH
I csultan inoperantes e infundados. En
consecuencia, resulta procedente confirmar el
dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. Sométase este dictamen a consi-
deracién del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México
a fin de que, previo andlisis, discusion y valo-
racion, lo apruebe o modifique, y en su mo-
mento se agregue copia de esta resolucion al
expediente de responsabilidad universitaria.

TERCERO. Notifiquese personalmente la re-
solucion al recurrente N
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a través del domicilio o medio que sefialo para
tal efecto, y por oficio al Centro Universitario
UAEM Nezahualcoyotl y a la Direccion de Res-
ponsabilidad Universitaria, ambas de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, pa-
ra los efectos juridicos correspondientes.

Asi lo resolvio la Comisién de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario de

la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, en sesion celebrada el veintiocho (28) de
febrero del afio dos mil veinticuatro (2024),
aprobandose por unanimidad de quienes fir-
man ante la Secretaria de la Comision, gue
autoriza y da fe.

POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Dr. Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad
de Ingenieria

Mtro. Jorge Ricardo Le6n Guerrero
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Arquitectura
y Disefio

C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Arquitectura y Disefio

Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar
Directora de la Facultad
de Derecho

Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Danna Paola Urista Valencia
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifla
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 28 de febrero de 2024




A

AE agenda
2023 esta distica

iResultados en numeros, informate y decide!

Conoce y analiza las cifras clave que definen el compromiso con la excelencia educativa,
la innovacién y el impacto positivo en la sociedad.

Consultala en sus versiones:

https://spydi.uaemex.mx/docs/docs/AE-2023-1.pdf http://fweb.uaemex.mxfuniversidatos/AE2023/indiceAE2 3. htmli

ISED

https://spdi3.uaemex.mx/sed/default/ S p\[d i.uaemex.mx

Sistema de
estadistica .
dinamica ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

2021 - 2025




Febrero 2024, Num. 341

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL EXPEDIEN-

TE DAFA/012/2023-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran el
expediente administrativo nimero DAFA/012/
2023-AS instaurado en contra del servidor uni-
versitario [ NG, o' 2 pre-
sunta comision de faltas a la responsabilidad
administrativa, durante el desempeno de sus
funciones como Profesor Temporal Interino
con salario equivalente a tiempo completo
“C”, realizando funciones de coordinador de la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, se emite este Dictamen, tomando en
consideracion los siguientes;

ANTECEDENTES

PRIMERO. El ocho (08) de septiembre de dos
mil veintitrés (2023), mediante comparecencia
voluntaria del C. Jorge Eduardo Robles Alvarez,
director de Publicaciones Universitarias de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
hizo del conocimiento a la Direccion de Aten-
cion a las Faltas Administrativas, hechos pro-
bablemente constitutivos de faltas a la respon-
sabilidad administrativa atribuibles de manera
presunta al servidor universitario | NI
I comparecencia que fue radicada
el once (11) de septiembre de dos mil veintitrés
(2023) bajo el numero de expediente de
investigacion DAFA/069/2023.

SEGUNDO. Del once (11) de septiembre al
catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023) se desarrollé la etapa de investigacion
llevando a cabo diversas diligencias con la fina-
lidad de contar con la informacion necesaria
para el esclarecimiento de los hechos denun-
ciados.

TERCERO. El catorce (14) de noviembre dos mil
veintitrés (2023), mediante Acuerdo de Con-
clusion de Investigacion, se declararon acaba-
das las diligencias de investigacion y se ordeno
llevar a cabo el anélisis de los hechos e infor-
macion recabada en la etapa de investigacion.

CUARTO. El veinte (20) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023), mediante Acuerdo de Exis-
tencia y Calificacion de la Falta Administrativa,
se procedio al analisis de los hechos e informa-
cion recabada en la etapa de investigacion.

QUINTO. El veintitrés (23) de noviembre de
dos mil veintitrés (2023), mediante Acuerdo
de Determinacion de la Responsabilidad Admi-
nistrativa, se determind la existencia de una
presunta falta administrativa atribuible al ser-
VeloldVafiVelgiezfale]l  HGIE
cho acuerdo y el expediente de investigacion
DAFA/069/2023 fueron turnados al Departamen-
to de Substanciacién, para de estimarlo conve-
niente se iniciara el procedimiento respectivo.

SEXTO. El veintiséis (26) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023), mediante Acuerdo de Re-
cepcion se tuvo por recibido el Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad Adminis-
trativa y los autos que conforman el expedien-
te de investigacion nimero DAFA/069/2023;
ante lo cual, se formo el expediente de subs-
tanciacion DAFA/012/2023-AS, para que en su
oportunidad se determinara lo conducente a la
procedencia o improcedencia del asunto.

SEPTIMO. El veintiséis (26) de noviembre de
dos mil veintitrés (2023), mediante la Admi-
sion del Acuerdo de Determinacion de la Res-
ponsabilidad Administrativa, se ordend citar
al servidor universitario [ I EGNNEEEEE
Bl cn su caracter de coordinador de la Uni-
dad Académica Profesional Chimalhuacan de




la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, para que compareciera a su Garantia de
Audiencia el dia catorce (14) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023).

OCTAVO. El dia catorce (14) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023), se desahogd la Ga-
rantia de Audiencia del servidor universitario
. ¢ uien mediante pro-
mocian hizo valer argumentos defensivos con
relacion a la presunta falta imputada; otor-
gandole el término de cinco (05) dias para que
ofreciera las pruebas que estimara convenien-
tes a sus intereses.

NOVENO. El dieciocho (18) de enero de dos
mil veinticuatro (2024), mediante Acuerdo de
Admisién y Desahogo de Pruebas; se admitie-
ron y desahogaron las pruebas ofrecidas por el
Departamento de Investigacion.

DECIMO. El diecinueve (19) de enero de dos
mil veinticuatro (2024), se aperturo el periodo
de alegatos; los cuales no fueron presentados
por el servidor universitario | RGN
.

DECIMO PRIMERO. E| nueve (09) de febrero
de dos mil veinticuatro (2024), se decreto el Cie-
rre de Instruccion y se ordend turnar el asunto
para la elaboracion del Proyecto de Resolucion.

DECIMO SEGUNDO. El veintisiete (27) de fe-
brero de dos mil veinticuatro (2024), se emitio
el Proyecto de Resolucion, turnandose al H.
Consejo Universitario para la elaboracidon del
Dictamen.

CONSIDERANDOS

COMPETENCIA. Con fundamento en los ar-
ticulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20, 21, 22
y demas relativos de la Ley de la Universidad
Autdnoma del Estado de México; articulos 1,
2, 3, 3 Bis, 31, 49, 51 Ter, 51 Quater, 51 Quin-
quies, 51 Sexies y 99 fraccion IV y V inciso f, y
de mas relativos del Estatuto Universitario de
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la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico; articulos 40 fraccion VIII, 48, 49 y demas
relativos del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co; articulos 57, 58, 59, 103, 107, 108 y demas
relativos del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, y demas
legislacion universitaria aplicable; esta Hono-
rable Autoridad es competente para resolver el
tema planteado.

I.  CALIDAD DEL SERVIDOR UNIVERSITARIO.
El servidor universitario | EEGNGNGNGEG
Bl 2! momento de los hechos impu-
tados se desempefiaba como coordinador
de la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan de la Universidad Auténoma
del Estado de México; lo cual se acredita
con el oficio DRH/DHL/4283/2023 de die-
cinueve (19) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023), remitido por la Direccién
de Recursos Humanos de la Universidad
Auténoma del Estado de México, a través
del cual envio copia cotejada del nombra-
miento otorgado al Doctor en Ciencias en
Agrarias NN oo
coordinador de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México,
documentales que confirman su relacion
laboral con la Universidad Autonoma del
Estado de México y que al momento de
los hechos ostentaba el cargo de coordi-
nador de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan.

Il. IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS
ATRIBUIDAS. Con el propdsito de delimi-
tar lo que sera materia de analisis y pro-
nunciamiento de este Dictamen; se debe
sefialar que este Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa se inicio en
contra del servidor universitario | N
I o el incumplimiento de

la siguiente obligacion:
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Nombre

Conducta

Causa de responsabilidad
administrativa

1. El servidor Universitario EEGcG—_
B, su cardcter de coordinador de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacdn de la
Universidad Autdnoma del Estado de Meéxico, el
dia 29 de agosto de 2023, estando en la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan; no se
abstuvo de suspender el servicio de transporte
universitario, durante todo el dia 29 de agosto
de 2023; servicio universitario que tiene como
propasito de cumplir con el ejercicio del derecho
a la educacion de la comunidad universitaria su
seguridad y traslado que realiza la Universidad
Autonoma del Estado de Mexico; dejando sin
transporte a la comunidad universitaria de la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan que

Articulo 13 fraccion Il del
Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad
Administrativa de la Uni-
versidad Autonoma del Es-
tado de Mexico.

hace uso del mismo.

El numeral precisado, a la letra refiere:

“Articulo 13. Las personas integrantes
delpersonaladministrativo, independien-
temente de las obligaciones especificas
que correspondan al empleo, cargo o
comision, asi como para salvaguardar los
valores y principios que deben ser obser-
vados en la prestacion del servicio uni-
versitario, sin perjuicio de sus derechos
y deberes laborales, tendran las siguien-
tes obligaciones de cardcter general:
()

Il. Abstenerse de cualquier acto u omi-
sion que cause la suspension o deficien-
cia en el servicio universitario o impligue
abuso o ejercicio indebido del empleo,
cargo o comision.

{...)”

(énfasis anadido)

Ahora bien, dicha causa de responsabilidad
administrativa es catalogada como GRAVE
conforme al articulo 15 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México, el cual establece lo si-
guiente:

Articulo 15. Serdn consideradas como
faltas graves en términos de la legis-
lacion universitaria, el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el
Articulo 13 fracciones I, IV, V, VI, VI,
VI, IX, XI, XVI, XV, XV, XIX, XX, XX,
XXI, XXVI, XXVIL, XXVIIL XXIX, XXX, XXX,
XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI y XXXVII del
presente reglamento.

IIl. ANALISIS DE LOS HECHOS Y DETERMINA-

CION DE LA CONDUCTA. Se procede a ana-
lizar los hechos atribuidos al servidor uni-
elfielafel = HENEeelnle)
las manifestaciones de defensa y pruebas
que obran en el expediente.

De las constancias obtenidas por el Depar-
tamento de Investigacion; se advierte que
el servidor universitario | KGN
. <" cjercicio de sus funciones como
entonces coordinador de la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhuacan de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México,
suspendi6 el servicio de transporte univer-
sitario, pues el vehiculo “Potrobus” con nu-
mero de inventario 809, placas 1KUA569; el
dia veintinueve (29) de agosto de dos mil




veintitrés (2023), fue utilizado para trasla-
dar alumnos a la Feria Internacional del li-
bro de Estado de México (FILEM), el cual se
llevé a cabo en las instalaciones del Centro
de Convenciones del Estado de México ubi-
cado en Municipio de Toluca, Estado de Mé-
xico; evento donde el servidor universitario

I oresentG el libro

“Los rostro de la calaca” de su autoria.

Al respecto, el servidor universitario [l

I < cscncia manifesto lo

siguiente:

“.. Al supuestamente haber infringido el
articulo 13° fraccion Il de dicho regla-
mento, que a la letra dice [...]; sin em-
bargo, previo a dar contestacion al fon-
do del asunto, resulta necesario que se
estudien las consideraciones previas si-
guientes:

PRIMER CONSIDERACION PREVIA. Ahora
bien, a efecto de satisfacer los extremos
de los articulos 111 fraccion Il y 112 del
Reglamento en estudio, en razon de las
causales de:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

L]

POR LO QUE EN ESTE ACTO HAGO VA-
LER LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA
Y SOBRESEIMIENTO QUE ESTIMO SON
PROPIAS Y QUE SOLICITO A LA AUTORI-
DAD INSTRUCTORA ENTRE AL ESTUDIO,
CON APOYO DE LA JURISPRUDENCIA

Por lo anterior y en virtud de que es obli-
gacion de la autoridad investigadora,
notificar el acuerdo de determinacicn de
la responsabilidad administrativa, cofor-
me a lo sefialado en los articulos 41 y 42
fracciones | y II:

[]

Por lo que al no haber sido notificado de
manera personal de la determinacion de
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esa resolucion que admitio y tuvo por
presentado el Acuerdo de Determinacion
de la Responsabilidad Administrativa, es
procedente hacer valer las causales de
improcedencia establecidas en el regla-
mento y en consecuencia el sobresei-
miento liso y llano del mismo.” (Sic)

()

“..Pero esto no supone haber incurrido
presumiblemente en actos que infrin-
gen lo dispuesto en articulo 13 fraccion
Il del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de
Mexico, ya que lo cierto es que mediante
oficio fecha seis de julio de dos mil vein-
titres, el Doctor en Administracion Jorge
Eduardo Robles Alvarez, Director de Pu-
blicaciones Universitarias e Integrante
del Comite Organizador de FILEM, me
extiende la invitacion para participar
como comentarista en la presentacion
del libro “Los rostros de la calaca” de
mi autoria el martes 29 de agosto a las
12:00 horas, en el Foro Universitario “Es-
von Gamaliel” en el Centro de Conven-
ciones EDOMEX, ubicado en Av. Miguel
Aleman Valdés 175, C.P. 50226, San Pe-
dro Totoltepec, Toluca, Estado de Mexi-
co, asimismo, me es pertinente observar
que dicha invitacion se realizo a mi co-
rreo personal el dia catorce de julio de
dos mil veintitrés a las 04:42 pm por la
C. Carol Reyes Reyes, Asistente de Direc-
cion de Publicaciones Universitaria; por
otro lado, mediante oficio con numero
SDC/0670/2023 signado por la Doctora
en Humanidades Maria de las Mercedes
Portilla Luja, Secretaria de Difusion Cul-
tural, en donde me instruye a hacer ex-
tensiva la invitacion a la comunidad que
conforma el espacio academico que dig-
namente dirigia a la Feria Internacional
del Libro del Estado de Meéxico (FILEM
2023), que se llevara a cabo del 25 de
agosto al 3 de septiembre en el Centro
de Convenciones del Estado de Mexico
ubicado en Toluca, Estado de Mexico,
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asimismo, en dicho oficio solicita que se
informe la cantidad de combustible que
se requiere para la visita, en ese tenor de
hechos paso a manifestar QUE LO CIER-
TO ES:

Que sequf las indicaciones de la Doctora
en Humanidades Maria de las Merce-
des Portilla Luja, Secretaria de Difusion
Cultural y del Doctor en Administracion
Jorge FEduardo Robles Alvarez, ques
acepte la invitacion que me fue envia-
da e hice extensiva la invitacion a toda
la comunidad universitaria que confor-
ma a la UAP Chimalhuacan, ademadas,
se solicito mediante oficio 778/2023 el
recurso extraordinario por concepto de
combustible necesario para el traslado
de la comunidad universitaria al Centro
de Convenciones del Estado de Meéxico,
cabe sefialar que en dichas invitaciones
y oficios girados hacia mi no indicaron la
cantidad de personas que podian asistir
al evento, y derivado que la invitacion
mostro un interes favorable solicito re-
curso por concepto de combustible “die-
sel” a la cuenta contable 51260101 por
la Cantidad de 53000.00, de los cuales
nos autorizaron 52,500.00 quedando
demostrado que en la Secretaria de Ad-
ministracion tenfan conocimiento de la
actividad pues en el oficio se sefiala el
uso del mismo y que posteriormente se
realiza la comprobacion en tiempo y for-
ma del uso del recurso.

En consecuencia, mi actuar jamds fue en
perjuicio de la comunidad universitaria,
pues las actividades recreativas y cultu-
rales también son importantes para el
desarrollo de un profesional, a su vez, en
ningun momento me fue sefialado que
no se podria utilizar el POTROBUS para
transportar a ALUMNOS a un evento
organizado por la UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO, pues
el autobds fue utilizado por la misma
comunidad, y que como mencionan los
testimonios fue gran parte de la comu-

nidad universitaria, esto no perjudico las
actividades de docencia pues aquellos
alumnos y/o profesores y personal ad-
ministrativo que decidieron no asistir de-
sarrollaron sus actividades con normali-
dad. A su vez, es menester sefialar que la
comparecencia de la C. Eva Leticia Torres
Godinez carece de certeza juridica deri-
vado a que no existen pruebas fehacien-
tes de su dicho, que a la letra dice “Los
alumnos estan desatados, quiere refe-
rir que han llegado alcoholizados”, ade-
mas, esto me parece un sefialamiento
GRAVE pues no tiene manera de susten-
tar su dicho.

Ademas, es relevante sefialar que para
esta actividad los alumnos entregaron su
respectiva carta responsiva y portada de
carnet de sequro facultativo, tal como lo
establecen los requisitos para practicas
o actividades fuera del plantel. Ahora
bien, me gustaria aclarar que derivado a
la respuesta favorable de los alumnos, se
tuvo que contratar servicio de transpor-
te privado, y que he de mencionar que
pago con recurso propio, pues a NIN-
GUN alumno se le solicito ni condiciono
su traslado. Por otro lado, en referencia
al punto A. del Acuerdo de Determina-
cion de la Responsabilidad Administrati-
va, donde se sefiala que soy trabajador
de confianza, aclaré y preciso que mi
contrato no corresponde a un personal
de confianza, sino a Profesor Temporal
Interino con salario equivalente a Tiem-
po Completo B con actividades de Coor-
dinador General.

Texto del cual se desglosa, primeramente
que se hacen valer las causales de impro-
cedencia y sobreseimiento, refiriendo, que
no se notico la Admisidén del Acuerdo De-
terminacion de la Responsabilidad Admi-
nistrativa, conforme a los sefialado en los
articulos 41 y 42 fraccion Il del Reglamen-
to del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa; sin embargo, es insuficien-
te dicho argumento pues no se encuen-




tra contemplado como causal de improce-
dencia o sobreseimiento; empero se acla-
ra que en las constancias que obran en
el expediente en estudio, se encuentra la
razon de notificacion del dia seis (06) de
diciembre de dos mil veintitrés (2023),
en la que se hace constar que el servidor
universitario [ NENEGINGTGNGNGEGEGENEGENENNEE -
apersono de manera voluntaria en las ins-
talaciones de la Direccion de Atencion a las
Faltas Administrativas para ser notificado,
lugar donde fue notificado personalmente
del ACUERDO DE DETERMINACION DE

LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA,

ADMISION DEL ACUERDO DE DETERMI-

NACION DE LA RESPONSABILIDAD AD-
MINISTRATIVA, EL OFICIO DAFA.117.2023

Y EL ACUERDO DE TRAMITE, DE FECHAS
23, 26 Y 27 DE NOVIEMBRE Y 6 DE DI-

CIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES; por lo
cual, estampo de pufio y letra en la razon
en comento su firma holografa y las siguien-
tes leyendas “Recibi copia integra del
ex-pediente de Investigacion DAFA/069/
2023"; asi como “Recibi original de los do-
cumentos que se mencionan en el pre-
sente”,

En efecto el servidor universitario, pese a
negar la notificacion ADMISION DELACUER-
DO DE DETERMINACION DE LA RESPON-
SABILIDAD ADMINISTRATIVA, el mismos si
fue notificado conforme a los sefialado en
los articulos 41 y 42 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

No obice a lo anterior, con el propdsito de
atender la peticion del servidor universita-
rio, se aclara que del analisis de las cons-
tancias integrantes del expediente en dic-
tamen nos e encontraron elementos cons-
tituyentes para acreditar la improcedencia
y el sobreseimiento.

Lo anterior se afirme pues el articulo 112
del referido Reglamento sefiala como cau-
sales de improcedencia los siguientes:
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Articulo 112. El procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa sera impro-
cedente por las causas siguientes:

I. Prescripcion de la falta adminis-
trativa;

Il. Cuando las conductas, hechos u
omisiones materia del procedi-
miento no sean competencia de
la Direccion General, en ese caso
se turnara el expediente mediante
oficio a la autoridad o drea corres-
pondiente;

lll. Cuando la falta imputable ya hu-
biera tenido resolucion y ejecu-
cion, y siempre que la persona sea
la misma, y

IV. Cuando en ladescripcion de los he-
chos, actos u omisiones sefialados
en el Acuerdo de Determinacion
de la Responsabilidad Administra-
tiva, no se advierta la comision de
la falta.

Causales que en el caso en concreto no
se acreditan por las siguientes conside-
raciones:

- En relacion con la fraccion |, la falta
administrativa imputable se encuen-
tra sefialada en el articulo 13 fraccién
Il del Reglamento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, el
articulo 15 de referido Reglamen-
to la califica como grave, por tanto,
para que proceda la prescripcion de
acuerdo con el articulo 115 Fraccion
II' del multicitado Reglamento, debe-
rian trascurrir siete afios después de
haberse cometido la falta.

Ahora bien, los hechos en resolucién
tuvieron verificativo el veintinueve
(29) de agosto de dos mil veintitrés
(2023) y el inicio del procedimiento

1 Articulo 115. Las faltas prescribirén cuando:

II. Transcurran siete afios de haberse cometido alguna de las faltas graves sefialadas
en el Articulo 15, excepto las establecidas en el Articulo 13 fraccidn Xl incisos a, b, ¢
y d, del presente reglamento.
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se realizo el veintiséis (26) de no-
viembre de dos mil veintitrés (2023),
mediante la Admision del Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa; en consecuencia solo
transcurrieron dos meses y veintiséis
dias a partir de la comision de la fal-
ta imputable, por ende no se cumple
con los siete afios estrictamente ne-
cesario para la procedencia de pres-
cripcion sefialados en el referido arti-
culo 115 fraccién I.

Respecto a la fraccion Il, la Direccion
General de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria, a traves de la
Direccion de Atencién a Faltas Admi-
nistrativas, es competente para cono-
cer de la Falta Administrativa en ana-
lisis, conforme a los sefialado en el
considerando marcadocomol del pre-
sente estudio.

En lo relacionado a la fraccion lll, de
una busqueda del archivo de la Direc-
cion General, no obra antecedente
donde alguna resolucidn respecto a
los hechos del presente asunto; asi
mismo, del andlisis del expediente
el servidor universitario [ IENEGNGzGz<z<G
I o cxiste indicio ten-

dente a demostrar que ya se hubiera
emitido alguna resolucion al respecto.

En relacion con la fraccidn IV, del ana-
lisis de hechos descritos el acuerdo
de Determinacion de la Responsabi-
lidad Administrativa y de las pruebas,
si se advierte la presunta comision
de la falta administrativa imputada a
la servidora universitario | IEGczNE
.}

Ahora bien, respecto al sobreseimien-
tocontemplado enelarticulo 113 del
Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa esta-
blece lo siguiente:

Articulo 113. El sobreseimiento
se dard cuando:

1.

Se actualice cualquiera de
las causas de improceden-
cia sefialadas en el Articulo
U

Cuando por motivo de una
reforma a la normatividad
universitaria, el acto, hecho
u omision deje de ser cons-
titutivo de una falta, o

Cuando la persona presun-
tamente responsable fallez-
ca en cualquier etapa del
procedimiento de respon-
sabilidad administrativa.

Cuando las partes tengan
conocimiento de alguna cau-
sa de sobreseimiento lo no-
tificaran a la Direccion de
Atencion a las Faltas Admi-
nistrativas, acreditando, de
ser posible, el hecho.

Precepto que establece los supuestos
bajos los cuales se puede dar el sobre-
seimiento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa, los cuales una
vez analizados, en el caso en concreto
no se cumplen las hipotesis para ser de-
cretadas, pues con relacion a estos se
tiene lo siguiente:

En lo relacionado a la fraccion |,
por las consideraciones expues-
tas con anterioridad, no se ac-
tualizan ninguna de las causas de
improcedencia establecidas en el
articulo 112 del reglamento del
Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de
Meéxico, como se refirié en parra-
fos anteriores.



— Enatencion a la fraccion |l, hasta
el dia de la fecha en que se actla;
el Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrati-
va de la Universidad Auténoma
del Estado de México, no ha te-
nido reformas donde el acto, he-
cho u omisién en conocimiento
haya dejado ser constitutivo de
una falta administrativa; por lo
cual, la falta imputable al referi-
do servidor universitario por el
incumplimiento de la obligacion
establecida en el articulo 13 frac-
cion |l del citado Reglamento, se
encuentra vigente.

— Por atencion a la fraccion lll; no
cumple; pues no obra en el expe-
diente constancia respecto al de-
ceso del servidor universitario |l
I -, alguna
delas etapas del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

En consecuencia, a las consideraciones
antes vertidas, sin lugar a duda, en el
presente asunto no opera la improce-
dencia y ni el sobreseimiento. no se
advierte que las autoridades universi-
tarias emisoras hayan dado la instruc-
cion directa de suspender el servicio
universitario de transporte que pres-
ta el Potrobus asignado a la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan
para el dia veintinueve (29) de agosto
de dos mil veintitrés (2023), como lo
pretende hacer ver el servidor univer-
sitario.

Por otro lado, el servidor universitario
argumenta, es improcedente lo sefia-
lado en el oficio de fecha veintisiete
(27) de noviembre de dos mil veinti-
trés (2023), pues los hechos narrados
son falsos y los niega rotunda y cate-
goricamente; pues los mismos no su-
ponen haber incurrido en actos que
infringen la fraccion Il del articulo 13
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del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; ya que respecto a los hechos,
mediante oficio del seis (6) de julio de
dos mil veintitrés (2023) el Director
de Publicaciones Universitarias e In-
tegrante del Comité Organizador de la
Feria Internacional del Libro (FILEM),
le extendio la invitacion para presen-
tar su libro Los rostros de la calaca
en el Centro de Convenciones Estado
de Meéxico, ubicado en el municipio
de Toluca, Estado de México; asi mis-
mo, la Secretaria de Difusion Cultural
mediante Oficio SDC/0670/2023, le
instruye hacer extensiva la invitacion
a la comunidad universitaria, la invita-
cion a la Feria Internacional del Libro
del Estado México, llevada a cabo del
veinticinco (25) de agosto al tres (03)
de septiembre de dos mil veintitrés
(2023), en el referido Centro de Con-
venciones, ademas en el mismo oficio
le solicita se informe la cantidad de
combustible se necesitaria para la vi-
sita; por lo cual refiere el servidor uni-
versitario | RGN oo
siguio indicaciones de la Secretaria de
Cultura y el Director de Publicaciones
Universitarias e Integrante del Comité
Organizador de FILEM, pues acepto la
invitacion e hizo extensiva la invitacion
a toda la comunidad universitaria, para
lo cual ademas solicité combustible
778/2023, el cual le fue aprobado, por
lo cual, también la Secretaria de Ad-
ministracién tuvo conocimiento de los
hechos pues en el oficio se sefial6 cual
seria el uso.

Sobre dicho argumento, es dable men-
cionar que el mismo es insuficiente,
pues del andlisis de las documentales
sefialadas como sustento, no se ad-
vierte que las autoridades universita-
rias emisoras hayan dado la instruc-
cion directa de suspender el servicio
universitario de transporte que presta
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el Potrobus asignado a la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacéan para
el dia veintinueve (29) de agosto de
dos mil veintitrés (2023), como lo pre-
tende hacer ver el servidor universita-
rio presunto responsable.

Lo anterior se asevera asi, pues del ofi-
cio de fecha seis (06) de julio de dos
mil veintitrés (2023), el Director de Pu-
blicaciones Universitarias e Integrante
del Comité Organizador de FILEM, de
vislumbra que solo hace una invitacion
para participar al servidor universi-
tario I 0o
comentarista en la presentacion de su
libro Los rostros de la calaca en la Fe-
ria Internacional del Libro del Estado
de México, llevada a cabo en Centro
de Convenciones EDOMEX; en ningun
momento se menciona, algo relacio-
nado con el uso del Potrobus.

En ese mismo sentido se encuen-
tra lo sefialado a través del oficio
SDC/0670/2023, pues la Secretaria
de Difusion Cultural, dnicamente soli-
cito, al servidor universitario servidor
universitario | INEREG
se hiciera extensa la invitacion a la co-
munidad universitaria que conforma la
Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan a la Feria Internacional del Li-
bro del Estado de México, para lo cual,
sefialo que en caso de ser necesario
combustible, solicito se coordinara con
la Jefa de la Unidad Administrativa, pe-
ro no menciono que se utilizara el Po-
trobus para acudir a dicho evento.

Ademas, respecto al oficio 778/2023,
dirigido a la Secretaria de Administra-
cién, se aprecia que el servidor univer-
sitario [ NN, oo
solicita combustible para acudir a la
Feria Internacional del Libro del Estado
de México 2023, dado que la comuni-
dad universitaria mostro interés, pero

en ningun momento se dilucida que el
combustible fuera para el Potrobus.

En efecto, conforme a lo anterior, en
ningun momento en alguno de los
oficios se menciona por lo menos el
Potrobus, por ende, sin lugar a duda
las autoridades suscritoras, no dieron
la instruccion al servidor universitario
I o usar el
Potrobus para trasladar alumnos a la
Feria Internacional del Libro Estado de
México, el veintinueve (29) de agosto
de dos mil veintitrés (2023).

En otro argumento, el servidor univer-
sitario NG, -ni-
fiesta que su contrato no corresponde
a un personal de confianza, sino al de
un Profesor Temporal Interino con sa-
lario equivalente a Tiempo Completo
B, con actividades de coordinador ge-
neral, sin embargo, dicho argumento
resulta insuficiente; pues el servidor
universitario [ ENGTcTITNNEEEEE
es sujeto de responsabilidad adminis-
trativa en concordancia con el articulo
3 del reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado
de México, el cual sefiala, lo siguiente:

Articulo 3. Serdn sujetos de res-
ponsabilidad administrativa las
personas que integran al personal
administrativo que forma parte
de la Administracion Central y la
de cada organismo académico,
centro universitario, plantel de la
Escuela Preparatoria y dependen-
cia académica, de la Universidad
Autdnoma del Estado de México,
quienes rednan las siguientes con-
diciones:

a) Personal administrativo de con-
fianza, que desempefia funciones
de direccion, inspeccion, vigilancia
v evaluacion;




b) Personal administrativo, que de-
sarrolla funciones de indole pro-
fesional, administrativa, técnica o
de servicios, distintas a las del per-
sonal administrativo de confianza,
y

¢) Personal administrativo sindica-
lizado.

Del precepto legal citado con antela-
cién, se colige que el servidor univer-
sitario [N e
con el supuesto del referido articulo 3
inciso a; pues el referido servidor uni-
versitario desempefiaba las funciones
de direccion como coordinador de la
Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan; por lo cual si bien es cierto el
referido servidor universitario | R
Il fue contratado como Profesor
Temporal Interino con salario equiva-
lente a Tiempo Completo B, también
lo es que desempefiaba funciones ad-
ministrativas como coordinador de la
Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan, cargo bajo el cual incurrid en
la responsabilidad administrativa im-
putable.

De lo antes sefialado se concluye, son
insuficientes los argumentos hechos
valer por el servidor universitario [l

I 2o desvirtuar la

imputacion.

RESPECTO A LOS ALEGATOS, EL SERVIDOR
UNIVERSITARIO I
NO PRESENTO PROMOCION ALGUNA
DONDE MANIFESTARA SUS ALEGATOS.

IV. VALORACION DE PRUEBAS. Una vez anali-

zados los argumentos expuestos por el ser-
vidor universitario | NI
se procede a valorar las pruebas admitidas
y desahogadas en esta causa disciplinaria,
ofrecidas por el referido servidor universita-
rio I v oor el Departamento de
Investigacion, teniendo asi las que a conti-
nuacion se indican:
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|. POR EL DEPARTAMENTO DE INVESTI-
GACION:

A. DOCUMENTALES PUBLICAS CONSIS-
TENTES EN:

1. Oficio DGCU/0206/2023, de fe-
cha doce (12) de septiembre de
dos mil veintitrés (2023) remiti-
do por la directora General de
Comunicacion Universitaria.

2. Oficio DSPU.SR/DSI/303/23 de
fecha dieciocho (18) de sep-
tiembre de dos mil veintitrés
(2023) signado por el director
de Seguridad y Proteccién Uni-
versitaria.

3. Oficio DTU/900/2023 de fecha
diecinueve (19) de septiembre
de dos mil veintitrés (2023) sig-
nado por la Directora de Trans-
porte Universitario.

4. Oficio DRH/DHL/4283/2023 de
fecha diecinueve (19) de sep-
tiembre de dos mil veintitrés
(2023) signado por la directora
de Recursos Humanos.

5. Comparecencia voluntaria de la
guardia de seguridad Nereida
Abarca Rosales realizada el vein-
tinueve (29) de septiembre de
dos mil veintitrés (2023) por el
Departamento de Investigacion.

6. Comparecencia voluntaria de la
guardia de seguridad Eva Leticia
Torres Godinez realizada el vein-
tinueve (29) de septiembre de
dos mil veintitrés (2023) por el
Departamento de Investigacion.

7. Comparecencia voluntaria de la
guardia de seguridad Ana Hilda
Ascension Barrera realizada el
veintinueve (29) de septiembre
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10.

11

de dos mil veintitrés (2023) por el
Departamento de Investigacion.

Comparecencia voluntaria del
alumno Braulio Isaac Olguin Co-
varrubias, realizada el seis (06)
de octubre de dos mil veintitrés
(2023) por el Departamento de
Investigacion.

Acta Circunstanciada de fecha
veintisiete (27) de octubre de
dos mil veintitrés (2023).

Oficio DTU/1142/2023, de fecha
treinta (30) de octubre de dos
mil veintitrés (2023) signado por
la directora de Transporte Uni-
versitario.

Oficio DTU/1165/2023, de fecha
ocho (08) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023) signado por
la directora de Transporte Uni-
versitario.

B. FOTOGRAFIAS Y DEMAS ELEMEN-
TOS APORTADOS POR LA CIENCIA
Y TECNOLOGIA. CONSISTENTES EN:

1

CD con las videograbaciones de
las entradas a las instalaciones
de la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan, del dia 29
de agosto de 2023.

POR EL C. JOSE PEDRO VIZUET LOPEZ,

OFRECE LAS SIGUIENTES PROBANZAS:

A. DOCUMENTALES PUBLICAS CON-
SISTENTES EN:

1. Copia cotejada consistente en la

Carta de Invitacion a la Feria In-
ternacional del Libro del Estado
de México (FILEM) de fecha seis
(6) de julio de dos mil veintitrés
(2023), signado por el Doctor en
Administracion Jorge Eduardo
Robles Alvarez.

2. Copia cotejada de la captura de
pantalla del correo electrénico
de fecha catorce (14) de julio
de dos mil veintitrés (2023) a las
04:42 horas de la tarde, enviado
por la Licenciada en Comunica-
cién Carol Reyes Reyes, Asisten-
te de Direccion de Publicaciones
Universitarias.

3. Copia cotejada del oficio No.
SDC/0670/2023 de fecha vein-
tidds (22) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), signado por la
Secretaria de Difusion Cultural.

4. Copia cotejada del oficio No.
778/2023 de fecha veinticuatro
(24) de agosto de dos mil vein-
titrés (2023), signado por la per-
sona presunta responsable R
I - su calidad
de entonces coordinador de la
Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan.

B. PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES, CONSISTENTES
EN:

1. En todo y cuanto favorezca los
intereses del suscrito.

De las documentales publicas marcadas con
los numerales del 1 al 11, con fundamento
en los articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66 y
67 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México,
se les otorga pleno valor probatorio por
ser emitidas por un servidor publico en uso
se sus funciones; desprendiéndose y com-
probandose de las mismas lo siguiente:

— De la marcada con el numeral 1,
consistente en el oficio ndimero
DGCU/0206/2023 de fecha doce
(12) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023), signado por la




Directora General de Comunica-
cion Universitaria de la Universi-
dad Autonoma del Estado de Meé-
xico; mediante el cual informa
que la pagina de la red social Fa-
cebook identificada como “Uni-
dad Académica Profesional Chi-
malhuacan UAEMéx” con URL
https://www.facebook.com/UAP-
Chimalhuaca?mibextid=ZbWKwL,
pertenece a la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan de la
Universidad Autonoma del Estado
de México; la cual es administrada
por el Mtro. José Ivan Arzate Alga-
do; igualmente puntualiza que los
contenidos son responsabilidad
de cada organismo académico.

comprobandose con esta docu-
mental que, la pagina de la red
social Facebook antes referida
pertenece a la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan de la
Universidad Auténoma del Estado
de México; cuyos contenidos son
responsabilidad de cada organis-
mo académico sin que medie in-
terventor alguno, por lo cual se
confirma que las publicaciones
realizadas en la mencionada pa-
gina de Facebook deben tener
una aprobacion por la maxima au-
toridad dentro de la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhua-
can, de manera especifica por el
coordinador de la referida Unidad
Académica.

De la marcada con el numeral 2,
consistente en el oficio numero
DSPU.SR/DSI/303/23 de fecha die-
ciocho (18) de septiembre de dos
mil veintitrés (2023), remitido por
el Director de Seguridad y Protec-
cién Universitaria de la Universi-
dad Auténoma del Estado de Mé-
xico, mediante el cual informa que
el dia veintinueve (29) de agosto
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de dos mil veintitrés (2023) se en-
contraban laborando en un hora-
rio de las 07:00 a las 20:00 horas
en la Unidad Académica Profesio-
nal Chimalhuacan los elementos
de seguridad siguientes:

1. Abarca Rosales Nereida y As-
cension Barrera Ana Hilda, en
horario de 06:00 a las 14:00
horas.

2. Abarca Rosales Nereida y To-
rres Godinez Eva Leticia, en
horario de 14:00 a las 22:00
horas.

Ademas, informa que, las bitaco-
ras de seguridad se llevan digital-
mente bajo el rubro de reporte
diario de actividades donde se
agregan las consignas prioritarias
de elementos de seguridad insti-
tucional, por lo cual remitié im-
presiones de capturas de pantalla
de la aplicacion WhatsApp, donde
se aprecia el siguiente reporte:
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Coligiéndose con dicha docmen-
tal, las CC. Abarca Gonzalez Nerei-
da, Ascension Barrera Ana Hilda
Y Torres Godinez Eva Leticia, se en-
contraban laborando en la Unidad
Académica Profesional Chimalhua-
can de la Universidad Autonoma
del Estado de México, el veinti-
nueve (29) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), en un horario
de las 07:00 a 20:00 horas como
guardias de seguridad institucio-
nal, por lo cual realizaron un re-
porte de actividades donde ex-
presan que ese dia ingresaron a la
referida Unidad Académica cinco
autobuses y el Potrobus, a los cua-
les abordaron un aproximado de
150 alumnos de dicho espacio; por
lo tanto, se corrobora que el dia
veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintitrés (2023), en efecto, el
Potrobus fue utilizado para tras-
ladar alumnos de la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan

del municipio de Chimalhuacén a
la Ciudad de Toluca.

De la marcada con el numeral 3,
consistente en el oficio nimero
DTU/900/2023 de fecha diecinue-
ve (19) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023), signado por la
Directora de Transporte Universi-
tario de la Universidad Autonoma
del Estado de México, mediante
el cual informa que la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan
de la Universidad Auténoma del
Estado de México, a través del ofi-
cio nUmero 778/2023 de fecha
veinticuatro (24) de agosto de dos
mil veintitrés (2023), solicitd a la
Secretaria de Administracion de
esta Maxima Casa de Estudios la
asignacion de Apoyo Extraordina-
rio con afectacion a la cuenta con-
table de combustible numero
51260101 por la cantidad de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100);
por lo que, dicha solicitud fue aten-
dida favorable pero por la cantidad
de $2,500.00 (dos mil quinientos
00/100).

Probanza de la cual se colige que,
a través de dicho oficio la Unidad
Académica Profesional Chimal-
huacan, solicito a la Secretaria de
Administracion la asignacion de
Apoyo Extraordinario, por la can-
tidad de $3,000.00 (tres mil pe-
sos 00/100 M.N), dicha solicitud
se atendio favorablemente por la
cantidad de $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N),
con numero de solicitud SC3130
123080002.

De la marcada con el numeral 4,
consistente en el oficio nimero
DRH/DHL/4283/2023 de fecha
diecinueve (19) de septiembre
de dos mil veintitrés (2023), sig-



nado por la Directora de Recur-
sos Humanos de la Universidad
Auténoma del Estado de México,
mediante el cual informa que el
servidor universitario | EGzNE
I cucnta con la pla-

za de Profesor Temporal Interino
con salario equivalente a Tiempo
Completo “C”, realizando funcio-
nes de coordinador en la Unidad
Académica Profesional Chimal-
huacan de la Universidad Autono-
ma del Estado de México.

Documental con la cual se acre-
dita que, el servidor universitario
I - izaba
funciones administrativas osten-
tando el cargo de coordinador de
la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan de la Universidad
Autonoma del Estado de México,
desde el veintisiete (27) de enero
de dos mil veintitrés (2023); co-
rroborando la existencia de una
relacion contractual laboral con
nuestra Maxima Casa de Estudios.

De la marcada con el numeral 5,
consistente en la comparecen-
cia voluntaria de la guardia de
seguridad Nereida Abarca Rosa-
les, de fecha veintinueve (29) de
septiembre de dos mil veintitrés
(2023), del cual narra lo siguiente:

“..El 29 de agosto de 2023 me
toco trabajar el turno de la
mafiana que es de las 06:00
am a las 02:00pm, sin embar-
go, ese dia doble turno, es de-
cir me quede a cubrir el turno
de la tarde en un horario de
02:00pm a 10:00pm.

En el turno matutino me toco
cubri con la companera Ana
Hilda Ascension Barrera, cuan-
do yo lleque a cubrir mi turno

Gaceta Universitaria

(desde aproximadamente a
las 6:00 am) me percate de
varios alumnos que se en-
contraban en los arcos, en la
entrada peatonal, ya habia
dos camiones que venian de
Texcoco (habia un camion que
no se identificaba con placas
porque segun tenia permiso,
no recuerdo de qué) afuera
de las instalaciones de la Uni-
dad Académica Profesional
Chimalhuacdn, lo cual se me
hizo extrafio, por lo que, bus-
que al Coordinador Orbelin
Mojica Medina, y personal-
mente le prequnte si iba a ver
alguna salida o un evento, me
dijo que si que iban rumbo a
Toluca, le pregunté que quien
iba de encargado, me comen-
to que eran varios maestros
sin que me diera los nom-
bres, la compafiera Ana Hilda
se acercé a los maestros que
vio cerca del aglomerado de
alumnos para identificar quien
iba de encargado y solicitar
numero de teléfono de los res-
ponsables de la salida, cuando
regreso conmigo la compariie-
ra Ana Hilda, me dice que la
responsable de la salida era
la subdirectora Académica
Gonzdlez Pérez Cristina, Perla
Garcia.

Aproximadamente como a las
7:15 varios alumnos de dife-
rentes licenciaturas aborda-
ron primero tres camiones
privados, y administrativos
abordaron una camioneta
asignada a la Unidad Acadé-
mica Profesional, de los cua-
les tomamos sus datos, placas,
nombre del chofer y nidmero
telefonico de los responsables,
datos que fueron enviados al
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jefe Benjamin Rojas, sin tener
el dato de cuantos alumnos
por camion abordaron, ya que
ese dato no se nos dio.

Sin embargo, esos tres camio-
nes que venian de Texcoco, no
eran suficientes para los alum-
nos que estaban convocados,
por lo que después llego otro
camion privado (aproximada-
mente 8:15) y el Potrobus que
brinda el servicio a la UAPCH.

Aproximadamente 150 alum-
nos, todos ellos de la Unidad
Académica Profesional Chi-
malhuacdn, fueron traslada-
dos repartidos en los 5 camio-
nes que salieron de la unidad
Académica Profesional Chi-
malhuacdn hacia Toluca como
asi lo reportamos a travées del
grupo de WhatsApp “Grupo Vol-
canes” al jefe Benjamin Rojas.

En la camioneta H100 habia
varios docentes que también
se trasladaban a Toluca. Tam-
bién acudiria el Director del es-
pacio universitario | I EEGEGcGczNE
]

Trascurrio mi jornada laboral
normal, hasta las 2:00 pm que
fue el cambio de turno, donde
se incorpora Eva Leticia Torres
Godinez, siendo aproximada-
mente las 5:00 pm llegaron
los 5 camiones juntos y la
camioneta H100, me percate
que llegaron normal, no me
percate de alguna anomalia,
los alumnos en cuanto llega-
ron se retiraron del espacio,
igualmente los camiones en
cuanto descargaron se retira-
ron de la Unidad.

Este tipo de salidas es recu-
rrente, a veces salen a jugar
futbol, excursiones, practica
de tiro, sin que en las salidas
se nos muestre el permiso,
solo tomamos datos de vehi-
culo, carro y chofer, sin que
nos lleven oficio, pasa muy
seguido también que perso-
nas externas a la Universi-
dad, empresas privadas para
promocionar sus fotos, noso-
tros comentamos la situacion
de las salidas sin permiso con
nuestra jefa Sandra Pimentel
para cubrirnos de alguna res-
ponsabilidad, pero indica que
son indicaciones del Director,
a veces la Dra. Pimentel que
es nuestra jefa no sabe de los
permisos y salidas...” (Sic)

Comparecencia de la cual se des-
prende que, el diaveintinueve (29)
de agosto de dos mil veintitrés
(2023) aproximadamente a las
07:15 horas cerca de 150 alumnos
de la Unidad Académica Profesio-
nal Chimalhuacan de la Universi-
dad Auténoma del Estado de Mé-
xico, abordaron diversos camio-
nes incluyendo el autobus “Potro-
bus” asignado a la referida Unidad
Académica Profesional para ser
trasladados a Toluca; por lo cual
se corrobora que el “Potrobus” de
la referida Unidad Académica no
realizo el recorrido habitual para
prestar el servicio de transporte
a la comunidad universitaria, por
tanto existid una suspension de
dicho servicio el dia veintinueve
(29) de agosto de dos mil veinti-
trés (2023); por otra parte, se con-
firma que el coordinador de la
Unidad, asi como las subdirec-
toras Administrativa y Académi-
ca tenfan conocimiento de la sus-
pensian del referido servicio.



Aunado a lo anterior, se confirma
que el servicio de transporte uni-
versitario “Potrobus” suspende ac-
tividades de manera constante,
exteriorizando asi la suspension
de los dias dieciocho (18) de sep-
tiembre y nueve (09) de octubre
de dos mil veintitrés (2023).

De la marcada con el numeral 6,
consistente en la comparecencia
voluntaria de la C. Eva Leticia To-
rres Godinez de fecha veintinue-
ve (29) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023), donde se narra
lo siguiente:

“..El dia 29 de agosto de 2023
yo entre en el turno de la tar-
de que empieza de las 14:00
a las 22:00 horas, llegue a mi
turno de guardia de sequridad
a la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan, estaban
mis compafieras Ana Hilda y
Nereira, yo lleque me entrega-
ron el servicio y me dijo Nerei-
da que la unica novedad que
alumnos, profesores y los di-
rectivos habian salido para
Toluca en autobuses, que le
habia comentado el Profesor
Orbelin Medina, tras estar pre-
guntando ya que a ninguna
compafera le querian dar in-
formacicn, de hecho siempre
es asi, cuando hay salida de
alumnos, ningun Directivo nos
informa el motivo ni nos mues-
tran los permisos, ni el direc-
tor es para decirnos o infor-
marnos las salidas, nosotros
siempre tenemos que andar
preguntando.

Como a las 5-6 de la tarde
aproximadamente llegaron co-
mo 3 autobuses o 4, no recuer-
do bien, con alumnos, no re-
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cuerdo bien, ya que yo estaba
en guardia peatonal y mi com-
pafiera en guardia vehicular,
por lo que ella se percato con
mas detalle de su llegada y las
condiciones de la llegada.

Llegaron con libros, creo que
habian ido a una exposicion de
libros.

Los alumnos estan desatados,
quiero referir que han llegado
alcoholizados y al acercarnos a
ellos, si es que no los dejamos
entrar nos dicen “te vamos a
acusar con papd A’ este
cambio de administracion ha
tenido cambios con los alum-
nos, se han vuelto rebeldes ya
gue el Director los consciente,
hay mucha gente que va a bus-
car o/ NN (-nic
externa, la cual por protocolo
le solicitamos se identifiquen y
no lo hacen argumentando que
conocen al Director, ya hemos
referido la situacion al Director
el cual nos indico que cuando
van a buscarlo a él los deje-
mos pasar, pero entramos en
conflicto por que no sabemos
a que va esa gente externa y
quiza se este poniendo en ries-
go las actividades de la Unidad
Academica Profesional. Quiero
referir que por abril-mayo, sin
recordar el dia exacto, durante
el turno de la mafiana entre 10
y 11 cuando estaba cubriendo
mi turno, me mando a llamar
La Mtra Sandra Patricia Cabre-
ra, indicandome que e/ | R
I (ucric verme que
pasara a su oficina, cuando
llegue a su oficina se encontra-
ba la Subdirectora Académica
Cristina Gonzalez Pérez, la Sub-
directora Sandra Cabrera y; el
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Director I 1 pcz0-

ron a decir entre ellos “es ella”,
“no, no es ella”, “si es ella”, yo
no sabia a qué se referian, has-
ta que les dije que no sabia de
que me estaban acusando, el
Director I I < dijo
que no podia decirme pero que
era habia un video sin decirme
de que era el video, que una
alumna me estaba acusando
que yo la estaba amenazando
junto con un compafero de
mantenimiento, sin decirme
de qué compaifiero se trataba,
yo insistia en que me explica-
ran, la Mtra Sandra me dijo
que si fuiste tu porque estas
en la mafana, yo le dije no se
de que me acusan pero yo no
solo estoy en la mafiana, tam-
bién en la tarde, 15 dias en la
mafiana y 15 dias en la tarde,
dijeron que era una compafie-
ra de cabello negro con lentes,
seguian diciendo si es ella y no
es ella. La mtra Cristina se le-
vanto y difo, voy a buscar a la
alumna a ver si es ella, salio la
Mtra Cristina y posteriormente
me dijeron que me retirard, les
pregunte a mis compaferas si
también las habian llamado a
traer y dijeron que no, que a
ellas no les dijeron nada, ese
hecho, me hizo sentir intimida-
da...” (Sic)

Comparecencia la cuales se coli-
ge que, la guardia de seguridad
Eva Leticia Torres Godinez, quien
es elemento de seguridad institu-
cional adscrita a la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan,
el dia veintinueve (29) de agosto
de dos mil veintitrés (2023), pres-
to su servicios en el turno de la
tarde, el cual comprende de las
02:00 pm a las 10:00 pm; por lo

tanto refiere haber visto que en-
tre las 05:00 y 06:00 horas apro-
ximadamente la llegada de los
autobusesalareferidaUnidad Aca-
démica, con alumnos, los cuales
descendieron de los autobuses
externos y el Potrobus; dichos
alumnos estaban desatados pues
se encontraban alcoholizados.

De la marcada con el numeral 7,
consistente en la comparecencia
voluntaria de la C. Ana Hilda As-
cension Barrera el dia veintinue-
ve (29) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023), donde narra lo
siguiente:

“..El dia 29 de agosto de
2023, en la mafiana llego un
autobus que decia universi-
dad Chapingo, yo entro a las
6 de la mahana, soy guardia
de seguridad de la Unidad A-
cadémica Profesional Chimal-
huacan, como ya responsabi-
lidad mia, me acerque con el
compafero del autobus y le
pregunte que cual era el moti-
vo que estaba estacionada en
la bahia (entrada principal de
la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan), y €l me
comento que iban a salir de ex-
cursion unos alumnos, le pedi
su identificacion tome la foto-
grafia del autobus y le solicite
su numero de celular, me re-
grese a la universidad UAPCH y
llego un alumno en moto como
a las 6:15 aproximadamente, y
le pregunté que de que licen-
ciatura era, me dijo que era de
sequridad ciudadana de pri-
mer semestre y me ensefio su
credencial, no me percate del
nombre del alumno y pues fue
v decia que iban de practicas
a un evento llamado Filem,



di por ello que iban a salir de
practicas.

Empezo el dia, empezaron a
llegarmas alumnosymas alum-
nos y se colocaron la explana-
da principal adentro de la uni-
versidad y empezamos a re-
copilar la informacién, a don-
de iban y pues ya me di cuen-
ta de que eran de varias licen-
ciaturas, eran de Derecho y
Seguridad Ciudadana las que
recuerdo, empezaron a llegar
maestros pero de diversas ca-
rreras, Cristina Gonzdlez Pé-
rez, la subdirectora Académi-
ca, la subdirectora adminis-
trativa Sandra Cabrera, Jorge
Sevilla de difusion Cultural.
Me dirijo a las subdirectoras
para prequntarles el dato exac-
to de los alumnos me dijeron
qgue no lo tenian que iban a
preguntar y me decian, la Mtra
Sandra Cabrera me dijo que
iba a entrar otro autobus, por-
qgue ya era mucha gente, llego
el otro autobds hice el mismo
procedimiento, datos del auto-
bus, datos del chofer, y como
las subdirectoras iban de res-
ponsables pues di por hecho
gue estaba autorizado.

Aproximadamente a las 7:20-
7:30 los alumnos subieron a
los autobuses, primero a tres,
uno de la universidad de Cha-
pingo y dos particulares.

Después como a las 8:40 llego
otro autobus de la Universi-
dad de Chapingo y un Potro-
bus. En total salieron 5 camio-
nes dos de la Universidad de
Chapingo, y dos sin logos, y
un Potrobus.
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Comoalas 8:00 am estaba cap-
turando mi reporte, me acer-
que a la Mtra Sandra Pimen-
tel quien me dio la orden de
dar entrada a los autobuses,
le pregunte cuantos alumnos
iban a ir quien me dijo que
eran aproximadamente 150,
pero me percate que eran mds
alumnos, habia mucha gente,
porque también habia profe-
sores que iban a ir a la salida.

Yo me deslindé de hacer mas
preguntas porque iban las sub-
directoras tanto la academi-
ca como administrativa, fueron
muy herméticas en dar la in-
formacion, por lo que dije, van
con las jefas ellas son las res-
ponsables de la prdctica, por
lo que realice mi reporte con
los datos que logre obtener, el
cual fue enviado al jefe Benja-
min Rojas.

Transcurre el dia y a las 2:00 de
la tarde al termino de mi jor-
nada ese dia me retiro sin sa-
ber el horario de llegada de los
autobuses.

Durante esta administracion es
muy recurrente las salidas, la
semana pasada salio un grupo
de 15 alumnos al CU Nezahual-
coyoti, salidas a jugar Basquet-
bol Recientemente hubo una
reunion con la Dra Sandra Pi-
mentel donde le solicitamos
nos den los permisos de salidas
de alumnos, nos comento que
si que lo tomarian en cuenta.”

Observandose que la C. Ana Hilda
Ascension Barrera, quien es ele-
mento de seguridad institucional
adscrita a la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, el dia
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veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintitrés (2023), tenia turno
matutino el cual comprende de
las 06:00 am a las 02:00 pm, por
lo que al acudir a trabajar ese dia,
se pudo percatar que en un hora-
rio de entre la 06:15 y 07:50, lle-
garon varios autobuses, los cua-
les fueron abordados por los a-
lumnos, mismos que al salir se
percato que eran 5 autobuses de
los cuales dos eran de la univer-
sidad de Chapingo, dos sin logos
y el Potrobus adscrito a la Unidad
Académica Profesional Chimal-
huacan.

De la marcada con el numeral 8,
consistente en la comparecencia
del alumno Braulio Issac Olguin
Covarrubias de fecha seis (6) de
octubre de dos mil veintitrés
(2023), del cual narra lo siguiente:

“..El dia 29 de agosto del pre-
sente afio, previo a ese dia to-
dos los alumnos, docentes y ad-
ministrativos, teniamos la in-
vitacion abierta de acudir a la
exposicion del libro del Coor-
dinador General de la Unidad
Académica Profesional Chimal-
huacan el I
. onde iba a pre-

sentar un libro que se titula
“los rostros de la calaca” de su
propia autoria; antecedido a
esto se nos hizo un llamado en
los grupos de WhatsApp por-
qgue nosotros queriamos ir a
traves de los jefes de grupo en
mi caso este el llamado lo hizo
el maestro Alan Christopher
Hernandez Ortiz el mando la
invitacion a traves de un audio
al WhatsApp de mi grupo, de
noveno semestre donde nos
decia que si queriamos ir pues
eramos libres de ir pero él no

iba a ir impartir clase ese dia
martes, porlo que no habia pro-
blema con la asistencia, por-
que el si iba a ir obviamente
a la presentacion de su jefe y
amigo el doctor Pedro Vizuet
y que él aparte iba a ir de co-
misionado, los de mi grupo de-
cian que no tenia caso ir y per-
der todo el dia por la presen-
tacion de un libro que no es
juridico y que realmente pues
ellos todo el dia trabajan, son
pasantes, que no tenian la dis-
posicion de tiempo y el tnico
que fue fui yo.

El 28 de agosto, un dia antes
del evento e/ IR
le mando mensaje, preguntan-
dole por el evento, le confirma
mi asistencia y me dice Pedro
vas a gritar con fuerza jRec-
tor! jPedro el proximo Rector!
y vas a aplaudir con fuerza y yo
le digo si no hay tema, auna-
do a ello en el chat este él me
mando la publicidad del mis-
mo a traves de via WhatsApp,
solicitandome que le hiciera
favor de compartirlo con mis
contactos para que llegaramos
a la rectoria porque yo lo debia
ayudar esto antecedido a lo
que he dicho en la declaracicn
de que en los enfrentamientos
que yo he tenido con él, donde
me ha dicho que yo me ponga
la camiseta, de su ideologia o
de su movimiento, retomando
el tema del libro, Pedro Vizuet
me manda el numero de la di-
rectora administrativa Sandra
Cabrera Pimentel para que ella
me dé el formato de un permi-
so que debia de llevar impreso
el dia de la salida, es decir, el
29 de agosto junto con mi car-
tilla del IMSS para esto yo le



mando un mensaje a la maes-
tra I y con antelacion an-
tes de mandarle un mensaje al
profesor Cristopher Hernandez
que es quien me daba clases,
me confirma que iria el tam-
bién y que la salida seria a las
7:00 de la mafiana, habia que
estar ahf en la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhua-
can porque a esa hora ya iba
a estar los autobuses; le man-
do mensaje a la Maestra IR
I /o me
manda el formato y pues yo
lleno el formato lo imprimo y
lo llevo al otro dia junto con mi
cartilla del IMSS.

El dia 29 de agosto de 2023 a
las 7:00am yo llegue de for-
ma puntual a la escuela, y ya
estaban algunos compafieros
alumnos, de diferentes licen-
ciaturas, logre identificar algu-
nos de Seguridad Ciudadana,
me percate que el permiso que
teniamos que entregar nunca
lo pidieron fisicamente, a nin-
gun compafiero se lo recogie-
ron, simplemente cada quien
lleva su permiso en su mochila
y su cartilla en su mochila por-
que nunca se lo entregamos a
alguien particularmente final-
mente nos empiezan a subir a
los autobuses (a nosotros los
alumnos) no todos eran de la
UAEMex pues habia dos auto-
buses que eran de la universi-
dad de Chapingo dado a que
en el evento de la presentacion
también estaban invitados los
de la Universidad Autonoma
Chapingo, la cual pues se en-
cuentra como todos lo saben
en Texcoco y el Doctor pues es
de Texcoco y cursé una maes-
tria y un doctorado en socio-
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logia rural, en esa escuela, lo
que lo ha hecho cercano al Li-
cenciado Gardufio que actual-
mente es rector en esa Univer-
sidad; entonces, ya se estaban
subiendo todos los alumnos a
los dos autobuses de Chapin-
go, sin embargo, me percate
que no iban a ser suficientes
esos dos camiones porque
éramos bastantes alumnos,
calculo que alrededor de 400
personas, entre alumnos, do-
centes y administrativos, ha-
bia una falta de organizacion
evidente, y mas se hizo el caos
cuando las subdirectoras se
enteraron que acudirian au-
toridades de Toluca, se habla-
ba que iria el Rector y o el Se-
cretario de Rectoria, cuando
escuche el rumos, le dije a la
Mtra Cristina que me quedaria
hablar con las autoridades de
Toluca, para manifestarle mis
inconformidades, sin embar-
go, la maestra Cristina me dijo,
no Braulio no es necesario ya
esta tu transporte, como yo ya
estaba en la combi derivada de
un servicio particular por or-
denes de la maestra Cristina
Gonzdlez Pérez subdirectora
académica y resulta que pues
el duefio de la combi era her-
mano de la doctora Cristing,
el operador se llamaba Raul
Gonzalez Pérez, apresuran mi
salida, como diciendo, ya llé-
venselo antes de que se quede,
entonces para ello este pues ya
me suben a mi a la combi con
otros 14 alumnos aproximada-
mente, los cuales no conhocia
y pues emprendemos el vue-
lo, para esto el doctor | R
Il Coordinador General de
la UAPCH nunca llego a la es-
cuela yo nunca lo vi que llega-
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da y se pusiera al frente de la
caravana unicamente vi a las
2 Subdirectoras tanto la aca-
démica como la administrativa
y a diversos profesores y admi-
nistrativos, para ello se supo-
nia que la maestra Cristina se
iba a ir conmigo en la misma
combi y pues de repente me
dice sabes que ya no vamos a
ir nosotras (refiriendose a la
academica y a la administra-
tiva) porque ya nos avisaron
que vine al rector y yo ya esta-
ba arriba de la combi, asi tex-
tualmente pues ya ves que hay
opositores al movimiento el
doctor y el proyecto del doctor,
y ya avisaron a rectoria, eso
me dio a entender que rectoria
no tenia el conocimiento del
evento y lo unico que le dije-
ron al chofer fue no pues tu ya,
ya vete, ya vete tu adelantate
asi textualmente le dijeron,
como diciendo para que yo no
me bajara y yo no esperara al
rector o a quien fuera a venir,
quiero agregar que a la combi
en la que fuimos no habia nin-
gun responsable académico, se
suponia que seria la Mtra Cris-
tina, pero como se quedo, na-
die se fue con nosotros de res-
ponsable, la Mtra Cristina me
dijo cualquier cosa usted tiene
mi numero me llama y si no mi
hermano (que era el chofer)
pues también lo tiene, yo le
iba marcando para decirle que
todo estaba bien en un am-
biente de camaraderia.

Ya nos adelantamos nos fui-
mos por la ciudad porque al
sefior de la combi pues no le
dieron para las casetas y atra-
vesamos pues toda la ciudad,
llegamos casi a la par de los
autobuses, aunque por lo que

supe por los compafieros que
venian ahi los autobuses de
ellos si se fueron por la auto-
pista y fueron a dar la vuelta
hasta Zumpango y de ahi pues
se tomaron la ruta hacia Tolu-
ca, eran en total cuatro auto-
buses de los cuales solo uno
era un “POTROBUS” el servi-
cio de transporte universitario
que habia suspendido servicio
un dia antes a través de un co-
municado en la pagina de Fa-
cebook de la Unidad Académi-
ca profesional Chimalhuacan,
desconozco si es oficial, pero
por ese medio realizan varias
comunicados como por ejem-
plo las suspensiones de activi-
dades, como las del potrobus,
que quiero decir que no era la
primera ve que suspenden el
servicio, otras veces lo han sus-
pendido por torneos de futbol
en los que participan los admi-
nistrativos de la UAPCH.

Llegamos a las instalaciones
donde se desarrollaba la Feria
Internacional del Libro del Es-
tado de Meéxico, la presenta-
cion del libro serfa en el Foro
Esvon Gamaliel, en la ciudad
de Toluca y nos pasan primero
a una biblioteca, para esto se
presupone o segtn relato de
los compafieros que yo supe,
a los compafieros les dieron un
lunch, un sandwich, segun ver-
sos de maestros que estdan con
en su movimiento, pues estaba
riquisimo pero yo realmente
vi el desayuno y era un clasico
y nefasto acarrea politico de
gente, entonces ya nosotros
los de la combi pues no nos
dieron absolutamente nada o
sea ni siquiera las gracias, no
nos toco ni desayuno ni nada



unicamente nos dieron el libro
del Dr. . -scucho
que se haria un cambio de lo-
gistica por la poca capacidad
del foro.

Repito, pasamos primero a
una biblioteca porque esta-
ban plasmados diversos libros
como la revista universitaria,
la tienda universitaria, varios
compaferos se tomaron la
foto en los estantes de la re-
vista universitaria, era como
una biblioteca pequena donde
podias comprar libros o sea
una venta de libros. Llegamos
como a las 10:30, 1 hora antes
de la presentacion del libro del
Or. I nos invitaron a va-
rios eventos y al teatro, antes
de que empezara el evento a
lo cual fuimos llevados, como
a los que veniamos en la com-
bi no nos dieron de comer, yo
fui a desayunar, recuerdo que
ese dia pedi un choco flan, un
sandwich y una tosta porque
yo ya tenia mucha hambre,
se dio la hora, llegue al foro
donde se iba a impartir la pre-
sentacion del libro, el cual ya
no era el Esvon Gamaliel y ha-
bia mucha gente, me meto y
le pregunto la maestra Nancy
Salgado, quien estaba organi-
zando en ese momento, don-
de me voy a sentar, porque ya
no habia lugar y realmente,
hubo gente hasta de pie, con
decirte, éramos mds de 400
personas asignadas dentro de
un espacio que a lo mejor era
para 100 personas, entonces
pues ya te imaginaras el ca-
lor, los reflectores, entonces
llego yo y le digo donde me
siento y me dice, Braulio te
estabamos buscando tu lugar
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es hasta enfrente y me senté
en la primera fila en la esqui-
na en la primer fila donde los
lugares ya estaban apartados
con un sombrero con un libro
con un papel o lo que fuera,
donde estaban asignados para
personalidades politicas, entre
ellos, diputados, diputadas, el
secretario particular de la go-
bernadora, que asi fue presen-
tado, no recuerdo su nombre
pero era un hombre con bar-
ba, el secretario del Contralor,
el Rector de la Universidad de
Chapingo, este un amigo de
una sociedad civil que desco-
nozco como se llama, estaba
la diputada invitada por su es-
posa del doctor Pedro o pareja
del Doctor Pedro, la diputada
Karla Reza y pues otras per-
sonalidades invitadas, como
el Director de la Facultad de
Medicina o encargado porque
lo presentaron como encarga-
do de la facultad de medicina
de la UAMEX y un joven en silla
de ruedas, me parece ser que
tenia como pardlisis cerebral,
un padecimiento similar al mio
pero no tan tratado de mane-
ra correcta por lo que el joven
pues estaba en silla de ruedas
y estaba pues paralitico, en-
tonces llega el doctor | R
I ¢ compaiiado de
su sefiora esposa la Diputada
Karla Almazan Burgos, pues lo
reciben con un fuerte y calu-
roso aplauso el sube al podio,
se sienta en una salas de pre-
sentacion que habian montado
en un stand acompafiado de 2
mujeres moderadoras, a mi
caracter fuera de lugar porque
eran pues sus colaboradoras,
era la seforita Vanessa Silva
quien labora con él dentro de
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la UAPCH Chimalhuacdan con
plaza de secretaria, Jessica
Garcia Manzano Coordinadora
de la Licenciatura en Educa-
cion, entonces de ahi empie-
zan las presentaciones al puro
estilo politico, presentan prin-
cipalmente la diputada Karla
Almazan Burgos que es dipu-
tada federal por el distrito que
representa a Texcoco, Atenco y
Chiconcuac; una diputada invi-
tada un Licenciado de nombre
Alejandro Leon que es lider de
una sociedad civil que esta li-
gada al partido de MORENA y
a ellos particularmente repre-
sentan al secretario particular
de la gobernadora del cual no
recuerdo su nombre, presen-
tan a la diputada.

Que era invitada que me pare-
ce que de un estado del norte
que tambien era de MORENA
que tambien habia sido in-
vitada por la diputada Karla
Almazan, hago mencion que
la diputada Almazan es la vi-
cepresidenta de la camara de
diputados, entonces quiero
pensar que en ese cardcter de
vicepresidenta de ese H. Con-
greso pues invito a una de sus
compafias, estaban también
personalidades de la Universi-
dad Autonoma de Chapingo,
un colaborador del Dr. Vizuet el
licenciado Gardufio que funge
como Director en esa univer-
sidad y demas personalidades
que por el momento no recuer-
do bien, yo estaba sentado en
la primera fila con ellos al lado
de Alejandro Leon y a 2 luga-
res de Karla Almazan, empieza
la disertacion con la presenta-
cion de Vanesa primeramente
agradeciendo el hecho de que

estuvieramos aqui en la pre-
sentacion de este libro, presen-
tan ol doctor, estaba también
personal del departamento
de comunicacion universita-
ria, esto por los chalecos ver-
des que los distinguen, estaba
también la ahi por parte de la
universidad la maestra Mer-
cedes que es la encargada de
Difusion Cultural me parece y
no recuerdo mas por el mo-
mento, Perla Jessica Garcia
Manzana es la encargada de
dar una remembranza o rese-
fia de este libro todas los pun-
tos de vista adulando en todo
momento al doctor I EEzEzINR
I ccordinador ge-

neral del Unidad Académica
Chimalhuacan, al momento de
que toma la palabra el agrade-
ce a todo el mundo, antes un
agradecimiento especial a sus
2 subdirectoras que se queda-
ron en el plantel derivado de
que se esperaba una visita del
rector en el mismo, sin avisar
entonces cito hago una men-
cion para mis 2 directoras que
se quedaron en el plantel por-
que hoy el rector fue a nuestra
casa y yo vine a su casa aqui a
Toluca el empieza a disertar su
libro, bueno este libro se trata
de la muerte y de la concep-
tualizacion que le tenemos a la
muerte, pero aqui lo interesan-
te es que lee una pdgina de su
libro y hace una especie como
de comercial tratando de rela-
cionar el libro con la situacion
que el quiere hacer en la en la
universidad, si es que él llega
a rector de la misma, porque
era de su interés que la Univer-
sidad sancionara las personas
de la estafa maestra o que for-
maron parte de la estafa maes-



tra, que han saqueado nuestra
universidad, que era de su
interés gestionar, si es que él
llegaba a la Rectoria, la posi-
bilidad de qué redujera la cole-
giatura derivado de que segun
el pues seamos la universidad
plblica que mds colegiatura
paga a nivel nacional y él ha-
bla de los cambios que hemos
tenido en la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, su-
puestamente que el plantel fue
rescatado, que habra una tras-
formacion, que la UAPCH flo-
recerd, que vendrdn mejores
tiempos, continua hablando de
su libro o de lo que es la muer-
te de lo que para él significa la
muerte y continuando con su
comercial de aspiracion pues
el dice yo quiero dejar huella
yo quiero ver por mi univer-
sidad yo quiero ser rector yo
quiero ver por los compafieros
yo quiero mejorar la universi-
dad creo que es momento de
un cambio que una persona
joven esté frente de la universi-
dad, que por cierto a todos nos
regalaron un ejemplar y pues
posterior a ello, empieza una
supuesta ronda de preguntas
y respuestas, el Doctor | R
B /o sc habia destapado
con sus intenciones y con sus
propuestas de que van a pagar
los que tengan que pagar, que
va a trabajar por construir una
mejor universidad para que
haya mds becas para que baje
la colegiatura para que perso-
nas con discapacidad tengan
mayor acceso estudiando en la
universidad (dirigiendose a los
Unicos dos discapacitados que
estabamos en el foro y que de
forma conveniente nos coloca-
ron hasta el frente) la ronda
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de preguntas y respuestas y en
lugar de hacer una ronda de
preguntas y respuestas verda-
dera, pues fue mas que nada
adulacion de la clase educativa
y politica que ahi yacia, a cada
pregunta habia una respuesta
el decia la reflexion n sobre la
muerte sobre mis familiares y
que han fallecido o como mu-
rieron la manera en que murie-
ron y esa misma reflexion me
ha llevado a pensar que va a
pasar con nuestra universidad
porque quiero que nuestra uni-
versidad florezca, es decir, en
cada disertacion que era res-
ponder parte del elenco que
responder y hacer su comercial
de politiqueria o de destape
como candidato a rector. Des-
pués pues vienen las adulacio-
nes habla su Colaborador el
Licenciado Gardufio quien es
docente de Chapingo, la ver-
dad no recuerdo su cargo pero
sé que es su colaborador y él
precisamente hace una alusion
comentario pues muy atinado
para el momento y la circuns-
tancia de que apoyo al Doctor
N -firio “sia miel dia
de hoy me preguntaran quien
estd preparado para hacer rec-
tor de la Universidad Autono-
ma del Estado de Mexico para
el proximo periodo de manera
ciega desmesurada yo les diria
que el doctor José Pedro Mi-
guel Lopez cumple con todas
y cada una de las cualidades
y aptitudes para ese encargo
de fuerza mayor y de ohi vie-
ne una porra un aplauso don-
de dicen todos Irectori 3 veces
repiten la palabra, entonces
se acaba la porra y bueno era
disertar otras personas entre
ellos el director de la facultad
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de medicina donde le pedia
que apoyara a los estudiantes
de medicina con todo lo que
necesitaran y es ironica no por-
qgue si hacemos la remembran-
za los comparfieros de medici-
na de la UAP Chimalhuacan,
que son la joya de la corona
de la UAPCH, que me disculpe
la demas carreras, pues estan
olvidados han perdido un gru-
po para hacer practicas, a los
maestros se les cuentan los
materiales para hacer su uso y
sus prdcticas, de ahi pues pasa
un muchachito que estaba ahf
en silla de ruedas, que estaba
sentado en la primera fila a
lado opuesto al mio, yo estaba
al lado izquierda, el estaba del
lado derecho y le pregunta que
va a hacer por los discapacita-
dos, el muchacho su remem-
branza quién es, como se lla-
ma el padecimiento que tiene,
pero nunca hace mencion que
el es alumno de la UAEM o que
viene de tal plantel, sin embar-
go cuando yo le pregunto al
a la persona que esta al lado
pues me hace suponer que
pues viene de aqui de Toluca,
entonces pues el muchachito le
pregunta o le pide el apoyo pri-
meramente pide el apoyo, que
no olvide a los discapacitados,
que no olvide a las personas,
que no olvide que también tie-
nen derecho a ser participes
en la universidad y ¢/ R
B sc me queda mirando a
mi fijamente para eso que me
queda mirando como diciendo
tu responderle a lo que hemos
hecho en la UAPCH yo bajo
la mirada y agacha la cabeza
veo mi teléfono y el libro que
ya se nos habia sido obsequia-
do porque se nos obsequic un

ejemplar que los cuentos de la
calaca entonces este yo lo dejo
que pase, entre azul y buenas
noches, termina la presenta-
cion de su libro y al final nue-
vamente todos gritan (rector!
por 3 veces, autoproclamadn-
dose como fuerte aspirante a
la rectoria de nuestra maxima
casa de estudios y revisando
las publicaciones en los perfiles
de Facebook de las personas
que se encontraban ahi pues
ellos lo autoproclaman con
fuertes aspirantes a la recto-
ria, ahi me doy cuenta que solo
me llevaron, me asignaron
un lugar hasta en frente para
utilizarme a través de la expo-
sicion y morbo para sus fines
comerciales politicos, me senti
avergonzado y apenado, como
bicho raro, ya que todos nos
venian. Se que el Dr. va a refe-
rir que lo que digo no es ver-
dad o que no fui, pero para eso
agrego una fotografia donde
aparezco yo, asimismo refiero
que dicho evento fue trasmiti-
do en su perfil personal de Fa-
cebook y en las paginas de la
Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan...” (Sic)

De la cual se advierte que el dia veinti-
nueve (29) de agosto de dos mil vein-
titrés (2023), alas 07:00 a.m., el alum-
no Braulio Issac Olguin Covarrubias
acudio a las instalaciones de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacén
para ir a la exposicion del libro del Dr.
I ocrcatan-
dose que subieron los alumnos a los
autobuses de los cuales no todos eran
de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México, pues algunos eran de
la Universidad de Chapingo; después
abordo una combi a Toluca por la Ciu-
dad de Meéxico; pues no les habian




dado para las casetas como les die-
ron a los autobuses y al “Potrobus”;
posteriormente llegaron a las insta-
laciones donde se desarrollaba la Fe-
ria Internacional del Libro del Estado
de México y la presentacion del libro
seria en el Foro Esvon Gamaliel, en la
Ciudad de Toluca.

— De la marcada con el numeral 9,
consistente en el acta circuns-
tanciada de fecha veintisiete (27)
de octubre de dos mil veintitrés
(2023), de una inspeccidn ocular
a la pagina de la red social Face-
book de la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan de la Uni-
versidad Autdonoma del Estado de
México.

Apreciandose del texto de dicha
probanza que, al abrir el enlace
https://www.facebook.com/UAP-

Chimalhuaca/ se corroboré que la
informacion corresponde a la Uni-

dad Académica Profesional Chi-
malhuacan de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, por
lo cual se realizd una bulsqueda
encontrandose la una publicacion
del dia veintiocho (28) de agosto
de dos mil veintitrés (2023), de la
cual se tomo una la siguiente cap-
tura de pantalla :
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Captura a través de cual se evidencia
que, a través de dicha pagina de Face-
book de la referida Unidad Académica,
se hace del conocimiento a la comuni-
dad universitaria que el dia veintinue-
ve (29) de agosto de dos mil veintitrés
(2023), se suspendera el servicio uni-
versitario de transporte y se reanuda-
ra el dia treinta (30) de agosto de dos
mil veintitrés (2023), servicio de trans-
porte que es prestado con el Potrobus
asignado a la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan, publicacion que
tuvo diferentes “reacciones”.

— De la marcada con el numeral 10,
consistente en el oficio nimero
DTU/1142/2023 de fecha treinta
(30) de octubre de dos mil veinti-
trés (2023), signado por la Direc-
tora de Transporte Universitario
de la Universidad Auténoma del
Estado de México, mediante el
cual informa que la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan
el veinte (20) de septiembre de
dos mil veintitrés (2023), a través
de un formato de bitacora ma-
nual realizo la comprobacion del
recurso extraordinario asignado
en el mes de agosto a la tarjeta
de combustible Efecticard 735041
por la cantidad de $2,500.00 (dos
mil quinientos pesos 00/100).

Coligiéndose de dicha documen-
tal que, la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacén de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de
Meéxico, remite la comprobacion
del ejercicio del recurso extraor-
dinario asignado en el mes de
agosto a la tarjeta de combusti-
ble Efecticard 735041 por $2,500
(dos mil guinientos pesos 00/100
M.N), validada por el Titular vy el
Jefe de la Unidad Administrativa
del espacio en comento. Después
de analizar su contenido, se en-
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contraron irregularidades en el
mismo, en cuanto a fecha, res-
ponsable y observaciones.

De la marcada en el numeral 11,
consistente en el oficio nimero
DTU/1165/2023, de fecha ocho
(08) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), signado por la
Directora de Transporte Universi-
tario de la Universidad Auténoma
del Estado de México, mediante
el cual hace del conocimiento que
la referida direccion no tenia co-
nocimiento, solicitud, notificacion
o informacion de las suspensio-
nes del servicio universitario los
dias veintinueve (29) de agosto,
dieciocho (18) de septiembre y
nueve (09) de octubre de dos mil
veintitrés (2023).

De las probanzas consistentes en fotogra-
fias y demas elementos aportados por la
ciencia y tecnologia marcadas con el nume-
ral 1, con fundamento en los articulos 60,
61, 65 fraccion V y 93 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Autonoma del
Estado de México, se les otorga pleno valor
probatorio; de las cuales se desprende y
comprueba lo siguiente:

1.

De la probanza marcada con el nu-
meral 1, consistente en el CD. Con
las videograbaciones de la Unidad
Académica Profesional Chimal-
huacan de fecha veintinueve (29)
de agosto de dos mil veintitrés
(2023), remitido mediante el ofi-
cio numero DSPU.SR/793/23, de
fecha catorce (14) de septiembre
de dos mil veintitrés (2023), sig-
nado por el Director de Seguridad
y Proteccion Universitaria de la
Universidad Autonoma del Estado
de México.

En dichos CD, se encuentran los
siguientes archivos:

1.

Del video de titulo “FIJA 2",
donde en el segundo 12 de
la grabacion se observa a
un grupo de personas vy el
autobus de transporte uni-
versitario “Potrobus” ads-
crito ala Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan
a las 8:39 minutos se ob-
serva un autobus particu-
lar color azul entrando a la
referida Unidad Académica
Profesional: a las 08: 42 de
la mafiana se observa que
el vehiculo Potrobus sale
de la Unidad Académica
Profesional a las 08:47 de
la mafana.

En una segunda ocasion a
las 17:46 se observa la en-
trada del autobus de trans-
porte universitario “Potro-
bls”, quien por unos segun-
dos se encuentra parado
para posterior dar la vuelta
y salir de angulo de vision
de la camara de seguridad
que se encuentra dentro de
la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan: a las
17: 47 se observan alum-
nos quienes se presume ba-
jaron del autobus de trans-
porte universitario “Potro-
bus” y varios se dirigen al
edificio central de la Uni-
dad; asi como a la salida de
la referida Unidad; siendo
las 17:48 se observa a un
grupo grande de alumnos
saliendo de donde se en-
contraba el “Potrobus”.

Del video de titulo “PTZ 1”
al minuto 08:07 se observa
el autobus de transporte
universitario “Potrobus” es-
tacionado a lado de un gru-



po de personas; al minuto
19:37 de la videograbacion
se observa un autobus color
azul particular, mismo que
se observa cierra sus puer-
tas y que dentro del mismo
se encuentran alumnos; a
las 07:20:05 se observa un
autobus blanco asi como el
autobus de transporte uni-
versitario “Potrobus” den-
tro del estacionamiento de
la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan, de la
misma se observa a un gru-
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po de personas descendien-
do del autobus, las cuales
se dirigen al edificio central
asi como a la salida de la re-
ferida Unidad; posterior a
eso, el autobus de transpor-
te universitario “Potrobus”
se quedo estacionado den-
tro de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan.

Archivos dentro de los cua-
les se aprecia las siguientes
imagenes



Febrero 2024, Num. 341

Probanza de la cual se advierte
que, dentro de la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhuacan
de la Universidad Autonoma del
Estado de Meéxico el dia veinti-
nueve (29) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), por la mafiana
ingresaron algunos autobuses
y el Potrobus, los cuales fueron
abordados por alumnos de la re-
ferida Unidad Académica vy des-
pués salieron; posteriormente
se observa a los mismos auto-
buses por la tarde, ingresar a la
Unidad académica en mencion,
donde los alumnos descienden,
confirmando con esto la suspen-
sion del servicio de transporte

universitario “Potrobus” el dia
veintinueve (29) de agosto de
dos mil veintitrés (2023).

El servidor universitario |IIIIIIIH
I presentd las documentales
publicas siguientes:

1.

Copia cotejada de la Carta de Invi-
tacion a la Feria Internacional del
Libro Estado de México, de fecha
seis (06) de julio de dos mil vein-
titrés (2023), signado por el Direc-
tor de Publicaciones Universita-
rias de la Universidad Auténoma
del Estado de México, mediante el
cual invita al servidor universitario

I - (o Feria



Internacional del Libro del Estado
de México, como comentarista
en la presentacion del libro Los
rostros de la calaca de su autoria.
De la cual se colige que el referi-
do director hace una invitacion al
servidor universitario | EGzNGNEG
I 0:'= que participe
como comentarista en la presen-
tacion de su libro Los rostros de
la calaca, en la Feria Internacional
del estado de México, que tuvo
verificativo en el Municipio de To-
luca Estado de México.

Copia cotejada de la captura de
pantalla del corred electronico
del servidor universitario | IGzNN
. = fecha catorce
(14) de julio de dos mil veintitrés
(2023), a las 04:42 horas, enviado
por la Licenciada en Comunica-
cion Carol Reyes Reyes, Asisten-
te de Direccion de Publicaciones
Universitarias; mediante el cual la
referida Reyes Reyes le solicita al
servidor universitario | EGzNEG
I < cnviara la por-

tada de su libro en formato JPG.
para la elaboracion del banner y
a su vez los nombres de quien lo
acompafiarian a la Feria Interna-
cional del Libro Estado de México.

Copia cotejada del oficio nimero
SDC/0670/2023 de fecha vein-
tidds (22) de agosto de dos mil
veintitrés (2023), signado por la
Secretaria de Difusion Cultural
de la Universidad Auténoma del
Estado de México, mediante el
cual invita a la comunidad univer-
sitaria que conforma la referida
Unidad Académica Profesional a
la Feria Internacional del Libro Es-
tado de México que se llevaria a
cabo del veinticinco (25) de agos-
to al tres (03) de septiembre de
dos mil veintitrés (2023) en el
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Centro de Convenciones del Esta-
do de México, ubicado en la Ciu-
dad de Toluca.

De la cual se desprende que, la
Secretaria de Difusion Cultural de
la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, solo hace una
atenta invitacién al servidor uni-
versitario [N
. para que en uso de sus fun-
ciones como coordinador de la
Unidad Académica Profesional
Chimalhuacédny maxima autoridad
dentro del referido espacio uni-
versitario invite a la comunidad
universitaria integrante de la Uni-
dad Académica Profesional a asis-
tir a la Feria Internacional del Li-
bro Estado de México.

. Copia cotejada del oficio nimero

778/2023 de fecha veinticuatro
(24) de agosto de dos mil veinti-
trés (2023), signado por el servi-
dor universitario | EGNGNGNGEG
I =" su caracter de coor-

dinador de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan y dirigi-
do a la Secretaria de Administra-
cion de la Universidad Auténoma
del Estado de México, mediante el
cual refiere lo siguiente:

“..Sea util el presente instru-
mento para enviarle un cordial
y atento saludo y al mismo
tiempo solicitar su invalua-
ble apoyo para la asignacion
de presupuesto en la cuenta
contable de combustible
51260101 por la cantidad de
$3,000.00, especificamente a
la tarjeta numero 735041 co-
rrespondiente al Diesel. Lo an-
terior, en virtud de que la Di-
reccion de Difusion Cultural
me ha extendido amablemen-
te la invitacion como ponente
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en la Feria Internacional del
Libro Edo. De México 2023 pa-
ra presentar uno de mis libros
que lleva por titulo “Los Ros-
tros de la Calaca”.

El mencionado evento se lle-
vara a cabo el dia martes 29
de agosto del presente en la
Cd. De Toluca Edo. De México.
Cabe sefialar que la invitacion
es extendida a la comunidad de
este espacio Acadeémico quie-
nes han mostrado un interés
favorable, por tal motivo es
nuestra presente solicitud. Sin
otro particular por el momento
y sin nada de que agregar, me
reitero a sus ordenes en espe-
ra de una respuesta positiva...”
(SIC).

De la cual se advierte que, el servi-
dor universitario |GG
B =" su caracter de coordina-
dor de la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de
Meéxico, solicitd a la Secretaria de
Administracion la asignacion de pre-
supuesto para diésel, para acudir
Feria Internacional del Libro del Es-
tado de México edicién 2023, para
presentar su libro Los rostros de la
calaca.

Documentales publicas a las cuales,
con fundamento en los articulos 60,
61, 65 fraccion |, 66 y 67 del Regla-
mento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado
de México, se les otorga pleno valor
probatorio por ser emitidas por un
servidor publico en uso se sus fun-
ciones; sin embargo, no resultan
suficientes para desvirtuar la res-
ponsabilidad administrativa de su
oferente.

Finalmente, respecto a las pruebas
ofertadas por el servidor universita-
rio NG, (- at-
vas a la instrumental de actuacio-
nes, asli como a la presuncional en
sus dos aspectos legal y humana, se
advierte que con las mismas queda
plenamente acreditada la respon-
sabilidad universitaria imputable al
referido servidor universitario |l

V. CONSIDERACIONES LOGICO-JURIDICAS. Se
procede a realizar el analisis de las conduc-
tas motivo de estudio del presente proyec-
to, de conformidad con los preceptos le-
gales estipulados en el marco normativo
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, teniendo que la conducta atribuida

al servidor universitario | I EIENEGNG<NGEGEGNG

I s hace consistir en la siguiente:

1.

El servidor Universitario | IR
I, . caracter de
coordinador de la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhuacan de
la Universidad Autonoma del Esta-
do de Mexico, el dia 29 de agosto
de 2023, estando en la Unidad A-
cadémica Profesional Chimalhua-
can; no se abstuvo de suspender el
servicio de transporte universitario,
durante todo el dia 29 de agosto de
2023; el cual tiene como propdsito
de cumplir con el ejercicio del dere-
cho a la educacion de la comunidad
universitaria, traslado y seguridad
que realiza la Universidad Autdno-
ma del Estado de México; dejando
sin transporte a la comunidad uni-
versitaria de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan que hace
uso del mismo.

Conducta que actualiza un incum-
plimiento de su obligacion de carac-
ter general establecida en el articulo
13 fraccion Il del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad



Administrativas de la Universidad
Auténoma del Estado de México,
que a la letra sefiala:

Articulo 13. las personas inte-
grantes del personal administra-
tivo, independientemente de las
obligaciones especificas que co-
rrespondan al empleo, cargo o
comision, asi como para salva-
guardar los valores y principios
que deben ser observados en la
prestacion del servicio universita-
rio, sin perjuicio de sus derechosy
deberes laborales, tendran las si-
guientes obligaciones de caracter
general:

(...)
II. Abstenerse de cualguier acto u
omisidn gue cause la suspension
o deficiencia en el servicio univer-
sitario o implique abuso o ejer-
cicio indebido del empleo, cargo
0 comision;

(..)

Precepto que establece los siguientes su-
puestos:

1. Abstenerse de cualquier acto que
cause la suspension en el servicio
universitario.

2. Abstenerse de cualquier acto que
cause deficiencia en el servicio
universitario.

3. Abstenerse de cualgquier omision
que cause la suspension en el ser-
vicio universitario.

4. Abstenerse de cualguier omision
que cause o deficiencia en el ser-
vicio universitario.

5. Abstenerse de cualquier acto que
cause que implique ejercicio in-
debido del empleo, cargo o comi-
sion.

En el caso en toca, con la finalidad de
constatar que el servidor universitario

I (ncumplio con
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la obligacion que tenfa sefialada relativa
a su empleo, cargo o comision, se deben
acreditar los elementos siguientes:

1. La calidad subjetiva de la persona
presunta responsable.

2. Abstenerse de causar dafios y perjui-
cios al patrimonio universitario.

Bajo esa premisa, respecto al elemento
marcado con el numeral 1), el servidor
VESiElsed = =0 el
momento de los hechos se desempefiaba
como Profesor Temporal-Interino con
salario equivalente a Tiempo Completo
“C" en funciones de coordinador de la
Unidad Académica Profesional Chimal-
huacéan de la Universidad Auténoma del
Estado de México, lo que se corrobora
con ladocumental publica consistente en
el oficio niumero DRH/DHL/4283/2023
sighado por la Directora de Recursos
Humanos de fecha diecinueve (19) de
septiembre de dos mil veintitrés (2023);
asi como con el nombramiento otorga-
do al Doctor en Ciencias Agrarias |
I como coordinador
de la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan, expedido y firmado por el
Rector de la Universidad Auténoma del
Estado de México, a partir del veintisie-
e (27) de enero de dos mil veintitrés
(2023), documental a la cual en el con-
siderando anterior le fue dado pleno
valor probatorio.

Por otro lado, respecto al elemento se-
fialado con el numeral 2, consistente en
abstenerse de cualquier acto que cause
suspension del servicio universitario; de-
be decirse que se encuentra acredita-
do, pues en fecha 29 de agosto de 2023
el servidor universitario | IEGNGINGEG
B =" uso de sus funciones como
coordinador de la Unidad Académica
Chimalhuacan, suspendio el servicio de
transporte universitario que presta la
Unidad Académica Chimalhuacan a la
Comunidad Universitaria; el cual tiene
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como propadsito de cumplir con el e-
jercicio del derecho a la educacion de la
comunidad universitaria y la imparticion
de docencia que realiza la Universidad
Autéonoma del Estado de México.

Lo anterior es asi, dado que el término
suspension de acuerdo con el Dicciona-
rio de la Real Academia Espafiola es “de-
tener o diferir por algin tiempo una
accion u obra”*

Luego entonces, podemos afirmar que,
en el ambito del servicio universitario,
seria detener o diferir por algin tiempo
algin servicio que la Universidad Auto-
noma del Estado de México, presta a la
comunidad universitaria y a la sociedad
en general.

En particular tenemos que la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan
cuenta con un autobus con ndmero de
inventario 809 y placas 1KUA56S, el cual
pertenece al Sistema de Transporte Es-
colar Universitario “Potrobus”, el cual
presta a la comunidad universitaria ads-
crita a dicha Unidad Académica el ser-
vicio de transporte universitario, con el
proposito de cumplir con el ejercicio del
derecho a la educacion de la comunidad
universitariay la imparticion de docencia
que realiza la Universidad Auténoma del
Estado de México.

En el caso en concreto, la conducta im-
putable al servidor universitario IR
I - uso de sus fun-
ciones como coordinador de la Unidad
Académica Chimalhuacan, se constituyo
precisamente por haber suspendido el
servicio de transporte universitario que
presta el referido autobus en la Unidad
Académica Chimalhuacan a la comuni-
dad universitaria, el dia en fecha veinti-
nueve (29) de agosto de dos mil veinti-
trés (2023).

hitps:/fdie. rae es/suspendar

Lo anterior se asevera, pues el dia vein-
tinueve (29) de agosto de dos mil vein-
titrés (2023), el servidor universitario
utilizo el referido Potrobus para trasla-
dar alumnos de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan hacia el Cen-
tro de Convenciones del Estado de Mé-
xico, ubicado en el Municipio de Toluca,
Estado de México, donde asistieron a la
Feria Internacional del Libro Estado de
Meéxico, en apoyo a la presentacion su
libro Los rostros de la calaca.

Lo cual se corrobora con las compare-
cencias de los guardias de seguridad
Abarca Rosales Nereida y Ascension Ba-
rrera Ana Hilda, quienes ese dia pres-
taron su servicio en la unidad Académi-
ca Profesional Chimalhuacan en un
horario de 06:00 a las 14:00 horas;
personas que fueron coincidentes en su
comparecencia al decir que entre un
horario comprendido entre las 06:00 y
08:40 horas se percataron que alumnos
de la referida Unidad Académica, abor-
daron 5 camiones entre los cuales en-
contraba el “Potrobls”; mismos que re-
gresaron aproximadamente entre las
17:00 y 18:00 horas a la Unidad aca-
démica Chimalhuacan, como confirman
en sus comparecencias guardias de
seguridad Abarca Rosales Nereida y To-
rres Godinez Eva Leticia, quienes se en-
contraban prestando su servicio en la
referida Unidad, en un horario de 14:00
alas 22:00 horas.

Robustece lo anterior la impresion
de captura de pantalla de la pagina
de la red social Facebook identificada
como “Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan UAEMéx” con URL

https://www.facebook.com/
UAPChimalhuaca?mibextid=ZbWEKwL,
donde se aprecia que, el dia veintiocho
(28) de agosto de dos mil veintitrés (2023)
se publicd una infografia con el texto
“ATENCION COMUNIDAD VERDE Y ORO:
EL DIA 29 DE AGOSTO SE SUSPENDERA




EL SERVICIO DE POTROBUS” v el texto
“Se reanudara el servicio el dia 30 de
agosto”. Dicha publicacién fue corrobo-
rada mediante inspeccion ocular realiza-
da por el Departamento de Investigacion
a la pagina antes referida; con lo cual
se colige que, un dia antes se aviso a la
comunidad universitaria sobre la sus-
pension del servicio universitario de
trasporte que tubo verificativo el dia vein-
tinueve (29) de agosto de dos mil
veintitrés (2023).

Pagina de la cual es dable aclarar que
los contenidos son responsabilidad de
cada organismo académico; tal como lo
informo la Directora General de Comu-
nicacion Universitaria mediante oficio
DGCU/0206/2023, en tal sentido al ser
el servidor universitario | G
. coordinador de la Unidad

Académica Profesional Chimalhuacan,
lo constituye como la maxima autoridad
del espacio académico; en consecuencia
es el responsable de la autorizacion del
contenido de dicha pagina de la referida
red social.

En tal sentido, sin lugar a duda se pue-
de afirmar que, en efecto el servidor
Universitario | NNEGNGNGNGNGGEEEEEEEEE -
dia veintinueve (29) de agosto de dos
mil veintitrés (2023), utilizo el Potrobus
asignado a la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan paratrasladaralum-
nos de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan al Centro de Convencio-
nes del Estado de México ubicado en
Municipio de Toluca, Estado de México,
para que asistieran a la presentacion
de su libro “Los Restos de la Calaca”;
ocasionado con esto una suspension
del servicio de transporte universitario,
durante el dia veintinueve (29) de agosto
de dos mil veintitrés (2023), dejando sin
transporte a la comunidad universitaria
de la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan que hace uso del mismo.
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Bajo estas consideraciones, queda debi-
damente acreditado el elemento 2 de
la falta, pues es claro que el servidor
universitario [N
por tanto encuentra acreditada la res-
ponsabilidad administrativa derivada de
la conducta imputada a la persona ser-
vidor universitario [IINEGTcNININIIIIINN
Bl 2l actualizarse un incumplimiento
a sus obligaciones de caracter general
previstas en el articulo 13 fraccion |l
del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Autéonoma del Estado de
México.

VIl. DETERMINACION DE LA SANCION. Con
apoyo del articulo 108 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México, una vez que se ha
acreditado la comision de la falta a la res-
ponsabilidad administrativa por parte del
servidor universitario | IEIEGINGTNGEG
. s procede a determinar la sancion
tomando en consideracion lo siguiente:

a) Gravedad de la falta en que se incu-
rre: Con fundamento en articulo 15 del
Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, la falta que se acredita se califica
como GRAVE.

5. La obligacion de caracter general,
sefialada en el articulo 13 fraccion
Il del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, se
califica como GRAVE.

b) Condiciones y antecedentes de la per-
sona responsable: Del analisis realizado
a los archivos de la Direccidn de Atencion
a las Faltas Administrativas adscrita a la
Direccion General de Evaluacidon y Con-
trol de la Gestion Universitaria de la




c)

d)
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Universidad Autdnoma del Estado de
México, se advierte la existencia de dos
sanciones, aprobadas por el H. Consejo
de Gobierno el dia treinta y uno (31) de
enero de dos mil veinticuatro (2024),
relativos a los Dictdamenes de Resolu-
cion que emite la Comisidén de Respon-
sabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario de la Universidad Autono-
ma del Estado de México, de los expe-
dientes DAFA/013/2023-AS y DAFA/015/
2023-AS, ambas consistentes en la SUS-
PENSION DEL EMPLEO, CARGO O CO-
MISION POR UN PERIODO DE 20 DiAS
NATURALES, SIN GOCE DE SUELDO.

Reincidencia en la comision de faltas.
Del analisis realizado a los archivos de la
Direccion de Atencion a las Faltas Admi-
nistrativas adscrita a la Direccion Gene-
ral de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria de la Universidad Autono-
ma del Estado de México, se advierte
la existencia de dos expedientes DAFA/
013/2023-AS y DAFA/015/2023-AS, por
dafio al patrimonio universitario y atri-
buirse funciones distintas a las expresa-
mente conferidas a su cargo; respectiva-
mente, teniendo dos sanciones, ambas
consistentes en la SUSPENSION DEL
EMPLEO, CARGO O COMISION POR UN
PERIODO DE 20 DiAS NATURALES, SIN
GOCE DE SUELDO.

Circunstancias en la que se cometid la
falta. Los hechos ocurriendo el veinti-
nueve (29) de agosto de dos mil vein-
titrés (2023), cuando el servidor univer-
sitario N - su
caracter de coordinador de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan,
por lo cual representaba la maxima au-
toridad dentro de la Unidad Académica,
en tal sentido era observado y respetado
por la comunidad universitaria como la
maxima autoridad del espacio, por tan-
to, su actuar debia ser en estricto apego
la legislacion universitaria y los valores
de éticos y morales que le exigen el des-

empefio de su quehacer universitario,
con el propdsito de fomentar en la co-
munidad universitaria el cumplimiento
de la normatividad universitariay el de-
sarrollo de los valores éticos y morales
que les permitan desarrollarse dentro
de la sociedad a la que pertenecen.

e) Antigiiedad en el desempefio del em-

f)

pleo, cargo o comision. De acuerdo con
el oficio DRH/DIR/4283/2023 del dieci-
nueve (19) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023), enviado por la Direc-
cion de Recursos Humanos; mediante
el cual informa que el servidor univer-
sitario NG, . -nta
con la antigliedad de doce (12) afios, seis
(06) meses y una (01) quincena; del que
se advierte que el servidor universitario
I O e ajeno de
conocer las pautas, los valores y estan-
dares minimos de comportamiento para
llevar a cabo una conducta ajustada en
respeto y decoro.

Grado de responsabilidad derivado del
empleo, cargo o comision. El servidor
universitario [ NEGTNGNGNGEGEEEEEE
cometid la falta administrativa ostentan-
do el cargo de coordinador de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan de
la Universidad Autonoma del Estado de
Mexico; en ejercicio de sus funciones
como maxima autoridad, suspendio el
servicio de transporte universitario Po-
trobus el dia veintinueve (29) de agosto
de dos mil veintitrés (2023), pues como
ha quedado comprobado no tiene fa-
cultades para suspender el servicio de
transporte universitario “Potrobus”, lo
gue implica una violacion al ejercicio del
servicio universitario; en consecuencia,
resulta procedente y fundado imponer
al servidor universitario | IEIEIGNG<NGEG
I = szncion prevista en el ar-

ticulo 103 fraccion |l del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa de la Universidad Autonoma
del Estado de México, consistente en




una suspension del empleo, cargo o
comision por un periodo de veinte (20)
dias naturales sin goce de sueldo.

En mérito de lo anterior y atendiendo
la necesidad de suprimir este tipo de
conductas que afectan, tanto el interior
como al exterior, manchando la imagen
de la Universidad Auténoma del Estado
de México, resulta procedente imponer
una sancion ejemplar al servidor uni-

versitario [N

g) Dafios y perjuicios patrimoniales u o-
tros causados a la Universidad. En es-
te asunto, no se acreditaron dafios o per-
juicios patrimoniales u otros causados a
la Universidad Auténoma del Estado de
México.

En estas consideraciones, con fundamento en
en el articulo 103 fraccion Il del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del Esta-
do de Meéxico, resulta proporcional y proce-
dente la imposicion de la sancion consistente
en la DESTITUCION DEL CARGO COMO COOR-
DINADOR DE LA UNIDAD ACADEMICA PRO-
FESIONAL CHIMALHUACAN DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

En mérito de lo expuesto, fundado y motivado
se determinan los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO.SEACREDITALARESPONSABILI-DAD
ADMINISTRATIVA al servidor universitario |l

I oo el incumplimiento

de su obligacion de caréacter general, consisten-
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te en abstenerse de causar dafios y perjuicios
al patrimonio universitario, actualizandose la fal-
ta establecida en el articulo 13 fraccion Il del
Reglamento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa de la Universidad Autono-
ma del Estado de México.

SEGUNDO. Es procedente y fundado imponer al
servidor universitario | NEGEGTGTcNGNGEGEG -
sancion prevista en el articulo 103 fraccion Il del
Reglamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, consistente en la
DESTITUCION DEL CARGO COMO COORDI-
NADOR DE LA UNIDAD ACADEMICA PROFE-
SIONAL CHIMALHUACAN DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

TERCERO. Remitase este dictamen a la Direc-
cion General de Evaluacién y Control de la
Gestion Universitaria para la ejecucion de la
sancion impuesta al servidor universitario | I
. - t¢rminos del articulo
109 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico, y una vez
apliada proporcionense las constancias de la
sancion.

CUARTO. Notifiquese este dictamen al servi-
dor universitario [ EREGTcNGNGG

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, en sesion celebrada el veintiocho (28) de
febrero de dos mil veinticuatro (2024), apro-
bandose por unanimidad de quienes firman
ante la Secretaria de la Comision que autoriza
y da fe.
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL EXPEDIEN-

TE DAFA/014/2023-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran
el expediente de substanciacion DAFA/014/
2023-AS instaurado en contra del C. | NN
I | o CC. I
I
por la presunta comisién de faltas a la respon-
sabilidad administrativa durante el desempe-
flo de sus funciones como coordinador general,
subdirectora administrativa y coordinadora de
cursos, adscritos a la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan de la Universidad Auté-
noma del Estado de Meéxico, respectivamente;
relativo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En fecha tres (3) y veintitrés (23) de octu-
bre de dos mil veintitrés (2023) los CC. Il
I '
I i dividualmente comparecie-

ron ante la Direccion de Atencion a las Faltas
Administrativa, denunciando actos presumi-
blemente constitutivos de faltas a la respon-
sabilidad administrativa presuntamente atri-
buibles a los servidores universitarios I
= |
I Y I o
la Unidad Académica Profesional Chimalhua-
can de esta Universidad, anexando las pruebas
que consideraron pertinentes.

2. El treinta (30) de octubre de dos mil vein-
titrés (2023) se radico el procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa e inicio la etapa
de investigacion, formandose el expediente de
investigacion DAFA/081/2023. Ordenandose la
realizacion de diligencias de investigacion, co-

mo las comparecencias de los CC. N
I v
asi como la solicitud y recepcion de informacion
de las Secretarias de Extension y Vinculacion,
Finanzas, Docencia y de las Direcciones de
Recursos Humanos y de Seguridad y Proteccion
Universitaria.

3. El primero (01) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023) se declard concluida la etapa
investigacion. Emitiendose los acuerdos de e-
xistencia y calificacion de |a falta administrativa
y de determinacion de la responsabilidad ad-
ministrativa, en los que, tras el andlisis de la
informacion recabada en la etapa de investiga-
cion, se determind la presunta comisién de
faltas a la responsabilidad administrativa pre-
sumiblemente cometidas por el C. | N
I,  |:s CC. I
I /
B, ordenandose el turno del al Area de
Substanciacion de la Direccién de Atencion a
las Faltas Administrativas para su atencion vy
tramite procesal.

Misma fecha en que el Director General de
Evaluacion y Control de la Gestion Universita-
ria decreto como media provisional la suspen-
sion temporal de las personas presuntas res-
ponsables de toda actividad que desempefien
en la Universidad Auténoma del Estado de
Mexico, hasta en tanto se resuelva el proce-
dimiento.

4. En la referida el primero (1) de diciembre
de dos mil veintitrés (2023) el Area de Sustan-
ciacion, previa admision del Acuerdo de De-
terminacion de la Responsabilidad Adminis-
trativa y habiendose formado el expediente
de substanciacion DAFA/014/2023-AS, ordeno
notificar y emplazar a las personas presuntas
responsables a garantia de audiencia.
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5. En cumplimiento a lo ordenado, el cuatro
(4) de diciembre del mismo afio, la Directora
de Atencion a Faltas Universitarias y el perso-
nal de la Direccion de Atencién a las Faltas
Administrativas se constituyeron en las insta-
laciones que ocupa la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan de esta Universidad,
ubicadas en Avenida Ejido Colectivo, sin nu-
mero, colonia Arturo Montiel, municipio de
Chimalhuacan, Estado de México, a efecto de
llevar a cabo las notificaciones ordenadas. Sin
embargo, las personas buscadas no se encon-
traban presentes en las instalaciones del es-
pacio universitario, por lo que se procedio a
dejar citatorios de notificacion para las perso-
nas presuntas responsables.

Al momento de retirarse, a los servidores uni-
versitarios habilitados para practicar la diligen-
cia les fue impedida la practica de la notificacion,
asentando los hechos en el acta respectiva,
misma que glosa en el expediente en analisis.

Liberando a las 20:40 horas al personal de la
Direccion de Atencion a las Faltas Administra-
tivas, y las 00:00 horas por lo que respecta a
la Directora de Faltas Administrativas, y diver-
sas autoridades universitarias que se en con-
traban presentes. Tiempo durante el cual fueron
agrediéndolos verbalmente mediante insul-
tos, ofensas y gritos, despojandolos de los do-
cumentos y citatorios a entregar, e impedidos
a realizar sus necesidades fisiologicas basicas.

Circunstancias que impidiendo llevar a cabo la
notificacion ordenada, como consta en la Razon
de Notificacion del cinco (05) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023).

6. En virtud de la imposibilidad de notificacion,
el seis (06) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) se sefiald nueva fecha y hora para el
desahogo de la garantia de audiencia de las
personas presuntas responsables, ordenando-
se su notificacion. Notificaciones que se reali-
zaron de manera efectiva como consta en las
razones de notificacion del seis (06) y ocho (08)
de diciembre del mismo afio.

7. El catorce (14) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023) se llevaron a cabo las Garantias
de Audiencia de las personas presuntamente
responsables, compareciendo personalmente
elC. NN . icncnusodela
voz expuso las manifestaciones defensivas que
considero pertinentes a sus intereses, en tanto
que las CC. NG v
I icieron valer
sus argumentos defensivos mediante escritos
que fueran promovidos momentos previos a
la celebracion de la audiencia. Otorgandoles
el termino de cinco dias para que ofrecieran
las pruebas que estimaran convenientes a sus
intereses, dando atencion a lo anterior me-
diante promocion del dieciséis (16) de enero
de dos mil veinticuatro (2024); acordandose
sobre su admision y desahogo el veintitrés (23)
de enero de la misma anualidad.

8. El primero (01) de febrero de dos mil vein-
ticuatro (2024) se ordend proceder a la fase
de alegatos, mismos que fueron formulados
en tiempo y forma por las personas presuntas
responsables mediante promociones del doce
(12) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

9. Al no haber pruebas ni diligencias pendientes
por desahogar el catorce (14) de febrero de
dos mil veinticuatro (2024), se ordend turnar
el asunto para la elaboracion del proyecto de
resolucion correspondiente; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. DE LA COMPETENCIA: Que la Co-
mision Permanente de Responsabilidades vy
Sanciones del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
es competente para conocer y emitir el pre-
sente dictamen correspondiente al asunto de
mérito, con fundamento en los articulos 3°
fraccion VIl y X, 16 y 17 de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos; el ar-
ticulo 5° parrafos noveno, decimocuarto y vi-
gésimo segundo de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México; los
numerales 1, 2, 3, 6, 7, 9, 10, 12, 19 fraccion
[, 20, 21 y 22 de la Ley de la Universidad




Autonoma del Estado de México; los articulos
1, 2, 3, 3 Bis, 10, 15, 25, 31, 51 Bis, 51 Ter, 51
Quater, 51 Quinquies y 99, fracciones IV y V,
inciso f, del Estatuto Universitario; articulos
40 fraccion VIII, 48 fracciones | y I, y 49 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México; y los diversos
257, 58, 59, 103, 107 y 108 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y demas legislacion universi-
taria aplicable.

SEGUNDO. DE LOS SERVIDORES UNIVERSI-
TARIOS: Que el C. INNNENENEGEGEGNGNNN
ESeey M
. =| momento de los
presuntos hechos imputados, se desempefia-
ban como personal administrativo de la Uni-
dad Académica Profesional Chimalhuacan de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
como coordinador, subdirectora administrati-
va y personal administrativo, respectivamente.

Como se advierte en los oficios DRH/DHL/5188/
2023 v DRH/DHL/5459/2023 suscritos por la
Directora de Recursos Humanos de esta Uni-
versidad, y sus anexos, que obran en el expe-
diente que nos ocupa. A los cuales, desde este
momento, con fundamento en los articulos
60, 61, 65 fraccion |, 66 y 67 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, se les otorga valor probatorio
pleno por tratarse de documentos publicos
emitidos por una dependencia universitaria.

Quedando plenamente evidenciado que es
procedente sujetar a los ahora presuntos res-
ponsables al procedimiento gue nos ocupa,
porque forman parte del personal adminis-
trativo de esta Universidad, ajustandose a lo
dispuesto por los articulos 3 y 7, fraccion XlI,
del Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa. Por lo que tal cir-
cunstancia deja de ser un hecho controvertido
en el presente dictamen.
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TERCERO. DEL ANALISIS DE LOS PUNTOS
PLANTEADOS, ARGUMENTOS DEFENSIVOS
Y VALORACION PROBATORIA: Que en térmi-
nos de los numerales 56 y 61 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de esta Universidad, se procede al
estudio, analisis, valoracion y ponderacion de
las constancias que obran en el expediente
DAFA/014/2023-AS, aplicando los principios
elementales de orden, logica, sana critica, con-
gruencia y maximas de la experiencia, valoran-
dolos de manera libre en su estructura formal,
secuencial, argumentativa y justificadora.

El presente procedimiento de responsabilidad
administrativa que se sigue al C. NN
I, ¢ os CC. I
I v
emergid de lo informado por la C. I N
. <! tres (3) de octubre de

dos mil veintitrés (2023); quien manifesto:

ﬂ[‘“J

Se gue ha fomentado o ha desa-
rrollado diplomados y en especiali-
zacion y certificados dirigidos a pro-
fesionales de derecho o a docentes
y estudiantes esto en colaboracion
de una escuela particular que se lla-
ma INEBA y quien lo promueve se
llama Vanesa Silva Gonzalez que es
docente de la UAP Chimalhuacan
y ademds es encargada de Protec-
cion Civil y lo promueve a traves
de sus redes sociales personales,
sin embargo, utilizan la imagen
de la UAEMeéx en su publicidad, no
lo ha publicado en redes sociales
institucionales, ya impartieron di-
plomados en la UAP Chimalhuacan,
haciendo uso de las instalaciones
los dias sabados y ahorita estan im-
partiendo o piensan impartir los
diplomados en el Centro Universi-
tario UAEM “Texcoco”.

[...]” (sic)
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Al respecto la persona compareciente acom-
pafio su declaracion con ocho (8) impresiones
para sustentar la veracidad de su aludir, siendo
las siguientes:

1. Dos capturas de pantalla de publica-
ciones en la red social Facebook del
perfil “} I Jifundiendo in-
formacian sobre diplomados de espe-
cializacion en el Centro Universitario
UAEM Texcoco y en la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhuacan.

2. Una captura de pantalla de la red so-
cial Facebook en relacién con una pu-
blicacion del perfil “HIIEEEEN '--
ferente a una practica del diplomado
en criminalistica en la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhuacan acom-
pafiada de cuatro fotografias de lo que
parece ser un estacionamiento al aire
libre, dos motocicletas y personas ves-
tidas de blanco.

3. Una captura de pantalla de una con-
versacion en la red social Facebook del
perfil “J R’ con el diverso
perfil “HIEEEE -
formandole la duracién, horario y cos-
to de un diplomado.

4, Una imagen publicitaria del “Diplo-
mado Medicina Legal y Forense” con
el escudo de esta Universidad y el
“INEBA”, en la que se lee la leyenda
“UAEM-INEBA Unidad Académica Chi-
malhuacan”, asi como informacion so-
bre la duracion, fecha de inicio y datos
de contacto para informes.

5. Tres capturas de pantalla de la pagina
de Facebook “Instituto de Especializa-
cion Profesional del Bajio. S.C.” pro-
mocionando los Diplomados en Cri-
minalistica y de Litigacion Penal en el
Centro Universitario UAEM Texcoco vi-
sualizandose diversas imagenes en las
que se aprecia el escudo de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Méxi-

co, asf como se proporcionan datos de
contacto, duracion, modalidad y de-
mas informacion referente a dichos
diplomados supuestamente imparti-
dos en alianza con el referido espacio
Universitario.

Compareciente que, en sintesis, hace de co-
nocimiento un supuesto mal uso de las insta-
laciones de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacany los simbolos universitarios para
la promocion de diplomados vy certificados en
colaboracidn con el Instituto de Especializacion
Profesional del Bajio S.A. (INEBA); cuya difusion
supuestamente estd a cargo de la C. 1IN
. Situacion que su-
puestamente también acontece en el Centro
Universitario UAEM Texcoco.

Ademas de lo anterior, se cuenta con la de-
nuncia del C. I, |
veintitrés (23) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), que sefialo esencialmente:

“Conoci al Doctor en Ciencias y Cien-
cias Agrarias I NN
W coordinador de la Unidad aca-
demica Profesional Chimalhuacan,
a inicios de este afio aproximadamen-
te (...) ya que formo parte de un co-
mité de la Universidad, cuyo objetivo
es implementar el crecimiento aca-
demico entre alumnos (...)

(..) el 24 de junio de 2023 a las 18
horas acudi a su oficina (...) en com-
pafia de mi comparera | R
I oo tocar te-
mas relacionados con el Comité que
anteriormente referi, y fue en ese
momento cuando nos solicito que
le apoyaramos a consequir gente
para que se inscribieran en los
Diplomados con la especialidad en
Medicina Legal y Forense, mismos
que darian inicio a finales del se-
mestre pasado por el mes de abril
o mayo, con la promesa de que si
lo haciamos nos iba a ayudar por
mi parte en gestiones del Comite al



que pertenezco y fue el motivo por
el gue acepte.

Aproximadamente dos semanas
después mi compadera R
I - compartio la
informacion respecto a la solicitud
del Or. I
indico que el costo de inscripcion era
de 50.0 pesos y las mensualidades
de 51,500.00 si pertenecian a la
Universidad, de 51,800.00 pesos si
eran externos, este costo antes del
20 de junio de 2023 y si rebasaba
esta fecha el costo incrementaba
a $2,300.00 en general, con una
duracion de siete meses, de lo cual
anexo formato PDF, que los pagos
que se realizaran fueran a la cuenta
de ella, y que el comprobante de
los pagos en ese momento solo era
el baucher del deposito, R
me comento que con posterioridad
ella trasferiria los montos a otra
compafiera | NGEGENGEGEGEGE uich
en realidad tengo el entendido que
era la encargada de organizar el Di-
plomado, quien también es alumna
de la Licenciatura de Medicina en
la UAP Chimalhuacan, al dia de hoy
desconozco si se ha emitido algun
documento de la Universidad, esta
situacion se me hace rara ya que
por ejemplo cuando yo me inscribo
al semestre correspondiente a mi
licenciatura me entregan un bau-
cher en el cual vienen el numero de
cuenta a nombre la Universidad,
situacion que no acontecio en los
Diplomados.

Cabe mencionar que los profesores
que imparten el diplomado son ex-
ternosyalparecersondellnstitutode
Especializacion Profesional del Ba-
jio, S.C., sin que tenga conocimiento
si existe algun acuerdo entre la Uni-
versidad Autonoma del Estado de
Mexico y estos ultimos. Actualmente
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tengo entendido que se abrira otro
Diplomado sin saber la fecha de
inicio y del cual sé que esta siendo
organizado por la C. NN
I 5 directora

Administrativa de la misma Unidad
Académica.

Otro tema del cual me gustaria
denunciar es que en la actual admi-
nistracion he visto que los motota-
xis que prestan servicio de manera
externa a la UAP Chimalhuacan, de
los cuales tengo entendido existe un
acuerdo para que nos cobren me-
nos a quienes formamos parte de
la Unidad, actualmente traen el lo-
go de la UAEMex dentro de dichas
unidades, ademas de que el Dr. IR
B cprovecha para hacerse pro-
paganda en las mismas, en las que
invitar a compartir y leer su libro
“Los Rostros de la Calaca” (....)" (sic)

Compareciente que aportd nueve (9) impre-
siones simples, para acreditar la veracidad de
su aludir; de las cuales se realizd inspeccion
en el teléfono celular del compareciente, co-
rrespondiendo en todas y cada una de sus
partes con lo visualizado en ambos elementos,
corroborando la certeza de su contenido;

siendo las siguientes:

1. Tres fotografias tomadas a carteles de

la “Unidn de Taxistas del Puente de
la Zona Baja de Chimalhuacan” en las
que se aprecia el costo minimo de pa-
saje, el cobro a estudiantes de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, asi como la leyenda “TE INVITO A
LEER Y COMPARTIR EL LIBRO DE: LOS
ROSTROS DE LA CALACA DEL AUTOR:
ELDR. I \ <! cscudo de
esta Universidad en su parte superior
izquierda.

Dos capturas de pantalla de una publi-
cacion de la pagina de Facebook “Uni-
dad Académica Profesional Chimalhua-
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can UAEMéx” del diecinueve (19) de
septiembre, anunciando que se cuenta
con la techumbre en la cancha multi-
funcional como resultado de la gestion
del Dr. I, 0"
el H. Ayuntamiento del Municipio de
Chimalhuacan, acompafiado de diver-
sas fotografias en las que se aprecian
diversas personas entre ellas el ahora
presunto responsable.

3. Cuatro copias simples del documento
informativo del “DIPLOMADO EN ME-
DICINA LEGAL Y FORENSE” del Institu-
to de Especializacion Profesional del
Bajio S.C. (INEBA), suscrito por ambos
lados de sus caras, en las gue se espe-
cifica la duracion, horarios, inversion
(inscripcion, costo mensual y periodos
de pago), calendario, objetivo general,
y modulos a estudiar (carga horaria y
contenido) del referido diplomado.

Compareciente que esencialmente denuncia
que el C. NG coordinador
de la Unidad Académica de Chimalhuacan,
hace supuesto mal uso de sus instalaciones
al permitir la imparticion de diplomados por
instituciones ajenas a la Universidad con la co-
laboracién de la Subdirectora Administrativa.
Por lo anterior, ante la posible comision de fal-
tas a la responsabilidad administrativa la Direc-
cién de Atencidn a las Faltas Administrativas, a
través de su Departamento de Investigacion,
realizo las diligencias necesarias para allegarse
de mayores elementos para el conocimiento
de la verdad de los hechos.

Por ello, se cuenta con la comparecencia de la
alumna C. I | 31
de octubre de 2023, de la que se desprende
sustancialmente:

.1

Por lo que hace a los diplomados, el
Doctor Pedro con quien hasta la fecha
mantengo una buena relacion, aproxi-
madamente a finales del mes de junio

de este afio, recuerdo que era un dia
entre semana, regresaba yo de hospi-
tales, ya era tarde, eran pasaditas de
las siete porque ya estaba como oscu-
reciendo, me marco y me dijo que si
estaba ocupada y le dije que no, que
iba llegando y me dijo: oye crees que
puedas venir a mi oficina es gue tengo
algo para Ustedes y yo le dije que si, fui
para la escuela y ya me estaba espe-
rando con una chica que se llama IR
I (.. cntro y me empieza a
explicar, me presento o | R e
dijo ella es una “TUM”, en Cruz Roja asi
se les llama a los capacitadores (...) me
dijo que los chicos de trabajo social le
estaban pidiendo cursos y yo le dije ah
es que no son los de ella, son los mios
y yo no los cobro y me dijo pero aqui te
dan una certificacion de Cruz Roja que
avala que tienes el curso (...) me dijo ah
pero yo queria ver si me podias ayudar
con I pcra ponerse de acuer-
do y asi, y le dije si esta bien perfecto,
no tengo problema y pues yo me sen-
tia en el punto de ayudar por el apoyo
gue yo habia recibido con el comité {...)
el enganche aqui, considero que fue el
costo, a mi me dijeron que si crefa po-
der llegar a 150 personas y les dije que
s, ya que simplemente con mis cursos
que doy de un salén me doy abasto con
cerca de 60 personas, entonces eso es
en un dia, en dos junto 120 y si | R
Il yc tenia 20 en espera yo creo que
si, entonces se hizo un cohvenio con
Cruz Roja de 150 personas por un costo
primero de 450 por persona y ademdas
querian cobrar un poco mads el costo
para que fueran como donativos para
las construcciones que se estan hacien-
doen la escuela y a miel Or. I me
dijo de acuerdo a lo que tu me ayudes
yo te voy a dar una donacion para tu
comité, y me parecic buena idea {...)
acepte la donacion y me encargué de
gestionar todo, los permisos, tesoreria,
publicidad, y lo unico que le pedi fue
que me dieran difusion en la escuela




(...) por mi parte junte cerca de 30 o
40 personas y despuées de la difusion
se llego a alcanzar como 50 personas
(...) si no se juntaban las personas yo
tendria que pagar la diferencia de (450
a 650) por cada persona que no se jun-
tara, entonces yo empecé a difundirlo
en mis grupos de OMEC que tengo con
otras licenciaturas (...) yo realice los
pagos en las cuentas de Cruz Roja, fue-
ron dos pagos y I ¢ portir de
ahi se encargd de recibir al TUM de las
actividades y los espacios, en el caso de
las constancias el Dr. I queria que
se hiciera un evento donde se recono-
ciera el esfuerzo de pagar {(...)

Actualmente se estan llevando diplo-
mados de criminalistica, uno de me-
dicina legal y forense y se acaba de
abrir el registro para un campamento
de practica de tiro, el de criminalistica
y el de medicina legal se llevan a cabo
los sabados en las instalaciones de la
UAPCh, todos los administrativos lo
compartieron en sus perfiles, quien
esta a cargo de ellos es la licenciada
I (..) undiael Dr. I me
dijo que por favor pasara con Vane por-
que ocupaba que lo apoyara con algo
y yo le dije ah si claro, y ya de la nada
recibo una llamada por parte de ella y
ya me dijo que el Dr. I /e habia pa-
sado mi numero, me dijo que me pue-
des ayudar y le dije que si, y me dijo
que cuando podia pasar y pues le dije
que ese dia porque me tocaba clinica,
entonces cuando fui me comentd que
tenian en mente abrir un diplomado de
medicina forense, y yo actualmente en
noveno semestre tomo dicha materia,
entonces me dijo que no sabia si le in-
teresaria a mis comparieros y yo le dije
que si, me dijo que ella se encargaria
de todo y que necesitaba que yo la apo-
yara a meter gente, me pregunto que
como cuantos creia de medicina se pu-
dieran interesar para saber que grupos
abrir y algo que me llamo la atencion
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y siendo honesta y lo que nos prome-
tieron a nosotros fue primero la acre-
ditacion del curso, de que tomaste ese
diplomado, y la sequnda me ofrecieron
para los chicos que ya egresaron o que
ya estaban pronto a egresar, le ofre-
cieron la cédula de perito obviamente
con un costo adicional y trabajo directo
y nos ofrecian practicas en la fiscalia,
entonces pues eran super tentativo, en-
tonces yo dije wow si, yo logré juntarle
cerca de 20 personas de las cuales pa-
garon como 10-15 al principio y ahori-
ta solo quedamos como 9 personitas,
el convenio se hizo directamente con
INEBA, me parece que es de Queréetaro,
no sé de donde sea, y pues yo tenia mu-
chas ganas de entrar ya que los diplo-
mados para nosotros los médicos nos
ayuda mucho, un dia fui con el maes-
tro lvan y le dije que queria entrar pero
que mis recursos economicos no me
daban para pagarlos ya que son 1400
por mes y son seis meses, entonces me
dijo que pidiera una beca ya que por el
esfuerzo y apoyo que le estaba dando
al Or. I me merecia una beca, me
insistio en que fuera a hablar con Vane-
sa y pues si fui y me dijo en un primer
momento que ya tenia una beca del
50%, pero que lo platicaria con el Dr,
I ocra ver si podia conseguir un
poquito mas, después al siguiente dia
me dijo que tenia beca completa y eso
me hizo sentirme aun mads comprome-
tida para juntar a las 20 personas y va
le mande mensajito al Dr. I para
agradecerle mi beca y hasta ahorita
pues sigue normal el curso pese a que
ha bajado la asistencia, pregunte por
parte de quien saldra el diploma y me
dijeron que lo expedira INEBA, el curso
lo hemos tomado en el aula inteligente
y en una de derecho, los ponentes son
especializados en la materia e incluso
vienen de otros lugares, me estaba im-
partiendo clase una maestra que venia
desde Hidalgo que tuvo que retirarse
por cuestiones de trabajo ya que resi-
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den en otros lugares, me parece que el
criminalistica se sigue llevando a cabo
ya que la semana pasada los vi muy
trajeados y pasaron dos autobuses por
ellos e incluso en el estacionamiento
les pintan sus escenas del crimen, del
campamento de tiro la que esta de
encargada es I junto con la
Maestra I cdjunto imagenes de
la publicidad de dichos cursos.

Otro de los puntos es lo de las mo-
tos, nosotros contamos con mototaxis
afuera y me saco mucho de onda el
gue subieron el pasaje y nos cobran
a los estudiantes una tarifa especial,
nos cobraban 8 pesos a los estudian-
tes, y en la planilla que tienen pegada
en donde esta el costo del pasaje tiene
los logos de la universidad junto con el
de la asociacion de los motos y hasta
abajo viene la frase de “no olvides leer
el libro del Maestro I
los rostros de la calaca”: eso también
nunca se habia visto.

[..]” (sic)

Compareciente que anexd como medios de
prueba para demostrar la veracidad de su alu-
dir 6 impresiones simples, las cuales se inspec-
cionaron y cotejaron con el contenido del te-
léfono de la compareciente, correspondiendo
en todas y cada una de sus partes con lo vi-
sualizado en ambos elementos, corroborando
la certeza de su contenido que obran en el
sumario procesal; siendo las siguientes:

1. Una captura de pantalla corresponde a

una publicacién en la red social Face-
book, en la que se reconoce y agrade-
ce el apoyo de la Presidenta Municipal
de Chimalhuacan por la aprobacion
de recurso para la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, en la que se
aprecian cuatro fotografias de diversas
personas entre ellas el C. NG
I s como dos documen-

tos.

2,

Dos impresiones de la “Exposicion de
Motivos”, del ocho (08) de septiem-
bre de dos mil veintitrés (2023) del H.
Ayuntamiento de Chimalhuacan.

Una imagen publicitaria del curso “Pri-
mer Respondiente” en la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan a
traves de la Cruz Roja.

Una fotografia de un modulo de infor-
macion de lo que parece ser un pasillo
de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan que contiene tres (03)
carteles publicitarios del “Campamen-
to Forense”, “Medicina Legal” y un di-
verso cuyo contenido no es visible.

Una diversa impresion en la que se
aprecian dos fotografias de carteles de
la “Union de Taxistas del Puente Zona
Baja de Chimalhuacan” en las que se
aprecia el costo minimo de pasaje, el
cobro a estudiantes de la Universidad
Auténoma del Estado de México, asi
como la leyenda “TE INVITO A LEER
Y COMPARTIR EL LIBRO DE: LOS ROS-
TROS DE LA CALACA DEL AUTOR: EL
DR. B ; / | cscudo de
esta Universidad en su parte superior
izquierda.

Una impresion de dos capturas de
pantalla de chat de WhatsApp “Grupo
903" en la que el usuario ‘M’ com-
parte informacion para la presentacién
de un libro.

Una impresion que contiene dos ima-
genes, en las que se visualiza que la
Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan invita a la presentacion del li-
bro “El Cancer del Céncer. El neolibe-
ralismo de la oncologia”, informando
los datos del ponente, el lugar la fecha
y los horarios; empleando un logotipo
oficial de la Universidad, con la frase
“SOMOS UAEMéxX".




Comparecencia que la C. NN
I - plio v preciso el 17 de noviembre
de 2023, refiriendo, en sintesis:

“[...] cuando me reuni con el doctor
Il cn su oficina la primera vez
que me solicito el apoyo para la
imparticion de éste curso, me dejo
la organizacion del mismo en su
totalidad, por lo que al ponernos
de acuerdo Alejandra y yo, de mu-
tuo acuerdo determinamos que
el dinero fuera recabado en una
sola cuenta y al comentarle que yo
tenia una cuenta adicional, sugirio
que fuera en esa, por lo que yo
no tuve inconveniente, razon por
la cual los depdsitos fueron he-
chos a mi cuenta por quienes par-
ticiparon en el curso, siendo ésta
del Banco BBVA, con numero de
tarjeta 4152314145439074, tuvo
un costo real de 5650.00 pesos
por persond, sin embargo, la cruz
roja cobré S500 pesos por per-
sona, inscribiéndose un total de
73 personas, recabandose la can-
tidad de 547,300.00 pesos, de los
cuales transferi de la cuenta antes
referida la cantidad de $36,500
pesos a la cuenta de la Cruz Roja
Mexicana perteneciente al mismo
banco, sin embargo no tengo ya
el numero completo de la cuenta,
pero en los comprobantes de la
transferencia los ultimos cuatro di-
gitos son 1985, los cuales presen-
toeneste momento, se hicieron dos
transferencias, la primera el 26
de agosto por 536,000.00 y la se-
gunda el 01 de septiembre por
S$500.00, derivado a una inscrip-
cion de ultimo momento, el dia 26
de agosto N me comento
a través de WhatsApp que y habia
hablado con I respecto al di-
nero y me que le habia dicho que
cada una se quedard con
52,000.00 pesos, por lo que le hice
la transferencia a la tarjeta BBVA
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4152313754455504 y el resto al
Dr. Bl : /a tarjeta Santander |
I coptura de
pantalla que en este momento tam-
bien presento ademds de los com-
probantes de dichas transferen-
cias.” (sic)

Anexando la compareciente doce (12)
impresiones simples para comprobar la
certeza de su aludir, que acorde a la inspeccidn
que se realizd en el teléfono celular del
compareciente, corresponde en todas y cada
una de sus partes con lo visualizado en ambos
elementos, corroborando la certeza de su
contenido; siendo:

1. Dos impresiones en las cuales se visuali-
zan cuatro imagenes ilustrativas e infor-
mativas del aludido curso “Primer Res-
pondiente Primeros Auxilios”, que indi-
can cual sera el contenido del curso, las
fechas, horarios y grupos disponibles, asi
como el costo de este y los datos para el
pago (deposito), asi como datos de con-
tacto para informacion; asi mismos datos
estadisticos de la pagina Google Docs;

2. Una captura de pantalla de la conver-
sacion de WhatsApp del grupo “Primer
Respondiente Cris R..” en la que el con-
tacto ‘I’ remite informacién
sobre los lugares disponibles del curso;

3. Cuatro comprobantes digitales de trans-
ferencia exitosa de la aplicacion digital de
la institucion bancaria BBVA de la cuen-
ta bancaria O001AH8981 a tres cuentas:
al usuario “Cruz Roja” con cuenta ban-
caria en terminacion 1985, por la canti-
dad de $36,000.00 y $500.00 pesos; al
usuario ‘I’ cch termina-
cién 8127, por la cantidad de $2000.00
pesos; vy, al usuario “jINIIEIGEGN -
Tarjeta SANTANDER terminacion 5291,
por la cantidad de $6,800.00 pesos;

4. Una impresion de captura de pantalla
de una conversacion de WhatsApp con

el contacto ‘R’ =n |a que el re-
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misor le informa que hablo con N
y les corresponde $2000 a cada una vy
lo demas se lo transfieren a su cuenta,
en respuesta el contacto le hace lle-
gar dos imagenes de dos tarjetas ban-
caras, una de la institucion BBVA y de
la institucion Santander, esta ultima a

nombre de [ININIEIEIENEEGEEGENE .

5. Cuatro impresiones correspondientes al
estado de cuenta del periodo “27/08/23
al 26/09/23” a nombre de IR
I - <! que se aprecia la lis-

ta de “Movimientos Realizados”, desta-
cando el movimiento del veintisiete (27)
al veintiocho (28) de agosto a nombre
de I o' |2 cantidad de
$6,800.00 (SEIS MIL OCHOCIENTOS PE-
SOS 00/100 M.N.).

Compareciente que esencialmente informa
que el C. NG | <0 a cabo
un curso y diplomados con un Instituciones
ajenas a la Universidad en las instalaciones
de la Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan, en colaboracion con la C. I I
I, <! gue obtiene un
beneficio econdmico. En tanto que sefiala que
los mototaxis que se encuentran afuera de
la Unidad Académica emplean el escudo uni-
versitario para la promocidn de tarifas y lectura

del libro del C. I

Asi mismo se cuenta con la comparecencia del
C. I =cabada el cator-
ce (14) de noviembre de dos mil veintitrés
(2023), de la que se desprende esencialmente:

“(..) me encargo de situaciones
relacionadas al mantenimiento de
la escuela, por lo que cubro una
guardia los dias sabados en un
horario de 07:00 a 14:00 horas,
lo que me ha dado la oportunidad
de darme cuenta de los diploma-
dos que son impartidos en éste
dia, por maestros que jamas ha-
bia visto en la escuela y de los que
la encargada o coordinadora es

la Licenciada I
I .icn tambien apo-
ya y defiende a capa y espada al
Doctor . c!la es quien le ha
dado difusion a dichos cursos, sin
recordar la fecha con exactitud,
pero fue en septiembre aproxima-
damente, recuerdo que un sabado
como a las 08:00 horas, entré a su
oficina porque iba a ayudarle a re-
coger una laptop y una llaves para
abrir las aulas en las que se impar-
ten los diplomados y al entrar me
percato que estaban con ella dos
jovenes, pero ellos le estaban en-
tregando dinero por dichos cursos
y alcance a ver que les entregaba
un recibo por concepto de pago de
esos diplomados y ademas vi que
sobre su escritorio se encontraba
el talonario de dichos recibos, de
eso me di cuenta en lo que recogia
la laptop y las llaves, las tome y me
retiré a llevar la laptop y a abrir
las aulas, los alumnos comienzan
a ingresar desde aproximada-
mente a las 07:50 y la Licenciada
I ' solicita el apoyo para
abrir las aulas en las que se daran
las clases, asi como llevar equipos
de computo, cables para los equi-
pos, rara vez proyectores, las au-
las que son utilizadas son: la sala
de juicios orales, ubicada en el pri-
mer nivel del edifico “F”, el aula de
usos multiples la cual se encuen-
tra en el edificio “E” en el sequndo
nivel, el aula digital 203 del edifi-
cio “B” son las que mds se usan,
pero de manera constante los
cambian, usan el estacionamiento
en el que ponen como escenas del
crimen o simulaciones, también
ocupan la carpa, que esta cerca
del edificio de medicina para ha-
cer sus prdcticas y evidentemente
los sanitarios y el estacionamien-
to, terminando las actividades a
las 13:00 horas, estando todo ese




tiempo la Licenciada I <n
la Unidad Académica, asisten a
dichos diplomados alrededor de
150 personas aproximadamente,
lo se porque me toca estar en el
espacio y ademds cuando ter-
minan dichas actividades apoyo
con las tareas de limpieza de los
salones e instalaciones de las que
hacen uso para dejarlas de nueva
cuenta cerradas (...)

Ademds quiero comentar que des-
pués de la reunion que se tuvo
en la Unidad con el sindicato la
semana pasada, comenzaron a
quitar todos los carteles de pro-
mocion de los cursos que estaban
pegados en las instalaciones de la
escuela, los cuales son de cursos o
diplomados nuevos gue se impar-
tiran al parecer en el Centro Uni-
versitario Texcoco, pero tienen el
logo de la Universidad, lo que da a
entender que los avala la UAEMéx,
por lo que al darme cuenta, los sa-
que de la basura y los presento en
este momento, ademas de que se
llevan a cabo muchos eventos por
los que cobran, pegandose la pu-
blicidad en las instalaciones o in-
cluso difundiendolos en la pagina
de la UAP” (sic)

Compareciente que exhibio tres carteles de
promocion que aludio recogio estaban colo-
cados en las instalaciones de la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan, los cuales
resultan ser imagenes publicitarias de los di-
plomados “MEDICINA TACTICA”; “LEGITIMA DE-
FENSA, DEFENSA PERSONAL Y PRACTICA DE
TIRO”; y “CAMPAMENTO FORENSE”, informan-
do sus modulos, datos de contacto, la modali-
dad y horarios, asi como la leyenda “DESCUEN-
TOS ESPECIALES PARA ALUMNOS UAEMéx”,
visualizandose el escudo de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México en la parte su-
perior derecha de estos.
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Compareciente que hace de conocimiento el
presunto mal uso de las instalaciones, equipo,
materiales y personal de la Unidad Académica
de Chimalhuacén por parte del C. I
I 22 la imparticion de diploma-
dos los sabados por docentes ajenos a la Uni-
versidad, los cuales son coordinados por la C.

Por otra parte, el area de investigacion realizo
la inspeccién ocular del perfil oficial de Face-
book de la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan en el URL: https://www.facebook.
com/UAPChimalhuacan/, en relacion con cual-
quier publicacion relacionada a los supuestos
cursos de la Cruz Roja; como consta en el
acta circunstanciada del veintiuno (21) de no-
viembre de dos mil veintitrés (2023), la fue
grabada digitalmente, cuyo archivo de video se
almaceno en el CD-R anexo; inspeccion de la
cual destaca:

1. Una publicacion del once (11) de no-
viembre de dos mil veintitrés (2023)
sobre la entrega de constancias por
parte del Dr. INNEEEEE, oo di-
nador de la “UAP Chimalhuacan” con
la descripcion: “acreditar su participa-
cion en el curso ‘Primer respondiente
en primeros auxilios’, impartido por la
Cruz Roja Mexicana”; adjuntandose 12
fotografias, de las cuales, en las cuatro
(04) primeras se observa al presunto
responsable acompafiado de diversas
personas.

2. Una publicacion del treinta y uno (31)
de agosto de dos mil veintitrés (2023)
en la que se refiere se llevd a cabo el
curso “Primeros Auxilios” impartido en
colaboracién con la Cruz Roja; adjun-
tas a estas 5 imagenes en las que se vi-
sualiza una persona del sexo masculino
con chamarra roja y diversas personas
en lo que parece ser un auditorio.

3. Una publicacién del veintisiete (27) de
julio de dos mil veintitrés (2023) en la
que se invita a la comunidad univer-
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sitaria al curso denominado “Primer
respondiente. Primeros auxilios”, im-
partido a través de la Cruz Roja Mexi-
cana los dias “29, 30 y 31 de agosto”
en la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan, en cuyos comentarios
se advierte que la pagina oficial de la
Unidad Académica y el usuario "Il
B’ dan respuesta remitiendo a
los usuarios a un grupo de WhatsApp a
través del URL: https://chat.whastapp.
com/C1pRO7W8PFk1tKAvozlYZY, de-
nominado “Primer Respondiente Cruz
Roja”

Asi mismo se cuenta con la inspeccion ocular
de la pagina de Facebook “Instituto de Espe-
cializacion del Bajio” en el URL: https://www.
facebook.com/inebagro/, en relacion con cual-
quier publicacion que aludiera alguna colabo-
racion con la Universidad Auténoma del Estado
de México o la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan para la practica de diplomados;
como consta en el acta circunstanciada del
veintiuno (21) de noviembre del dos mil vein-
titrés (2023), al que se acomparia un CD-R que
contiene la grabacién digital de la diligencia en
un archivo MP4; inspeccion de la cual destacan
las siguientes publicaciones e imagenes:

1. Lapagina de lared social Facebook de-
nominada “Instituto de Especializacion
Profesional del Bajio S.C” con una ima-
gen de portada de fondo verde obscu-
ro, con un simbolo de un arbol sobre
un libro con siglas debajo del mismo
“INEBA” acompafiado a su izquierda
del nombre referido y la leyenda “Ca-
pacitacion de excelencia con sentido
humano”.

2. Lla publicacion del seis (06) de noviem-
bre de dos mil veintitrés (2023), en la
que se hace referencia a la primera ge-
neracion de graduados de “Teoria del
Delito UAEM Chimalhuacan” adjun-
tando a la misma una imagen con el
logotipo del instituto referido, y diver-
sas fotografias de multiples personas

posando con documentos a su frente,
en lo que parece ser un auditorio con
cortinas verdes.

La publicacion del veintisiete (27) de
octubre de dos mil veintitrés (2023),
en la que publicitan su oferta educati-
va, informando sus datos de contacto,
adjuntando una imagen con la leyenda
“CAPACITACION CONTINUA ciencias
juridicas, forenses y psicologicas” en
la que se visualiza una fotografia de un
grupo de personas que detras suyo tie-
ne la imagen del escudo de esta Uni-
versidad.

La publicacién del veinticinco (25) de
octubre de dos mil veintitrés (2023),
mediante el cual la pagina oferta el
diplomado “LITIGACION PENAL” con
fecha de inicio el once (11) de noviem-
bre de dos mil veintitrés (2023), con
un horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.;
adjuntando una imagen con los datos
referidos, destacando que en este se
informa que dicho diplomado tiene
como sede en el Centro Universitario
UAEM Texcoco.

La publicacién del veinticuatro (24) de
octubre de dos mil veintitrés (2023)
publicitando el “Diplomado en Crimi-
nalistica” con fecha de inicio el once
(11) de noviembre de dos mil veinti-
trés (2023), con sede en el Centro Uni-
versitario UAEM Texcoco, adjuntando
una imagen que contiene la informa-
cion referida, asi como el horario y mo-
dalidad.

Dos publicaciones del catorce (14) de
octubre de dos mil veintitrés (2023)
sobre practicas del “Diplomado en Cri-
minalistica”; la primera sobre el “Ras-
treo de Manchas Hematicas”, acompa-
flada de cuatro (4) fotografias de diver-
sas personas realizando actividades en
un auditorio con cortinas verdes, con
camaras en tripié y objetos en el sue-




lo, asi como en el exterior sosteniendo
papeles; la segunda sobre “Fotografia
Forense” practica “Fotografia un eclip-
se”, adjuntandose cinco (05) fotogra-
fias de diversas personas realizando
actividades al exterior con camaras
fotograficas, apreciandose de fondo
un edificio de color gris con fachada
de acero con el escudo de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México
en una de sus paredes. Destacando de
ambas publicaciones que se hace lare-
ferencia a una supuesta alianza con la
Universidad Auténoma del Estado de
México.

Dos (2) publicaciones del diez (10) de
octubre de dos mil veintitrés (2023)
referentes la primera de ellas hace re-
ferencia a una practica en el madulo
de Lofoscopia acompanada de cuatro
fotografias de personas realizando ac-
tividades en bata blanca y guantes de
latex azules, asi como en un espacio
que parece ser un aula, aludiendo una
supuesta alianza con la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico v la
Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan; en tanto que la segunda
de estas se avoca a aludir una supues-
ta alianza con el Centro Universitario
UAEM “Texcoco”, promocionando los
Diplomados en “Criminalistica y Liti-
gacion Penal” acompafada de un link
interactivo de ubicacion con la leyenda
“Universidad Autonoma del Estado de
México Campus Texcoco”.

Una publicacién del nueve (9) de octu-
bre de dos mil veintitrés (2023) de la
que destaca la imagen publicitaria ad-
junta en relacion con el “Diplomado en
criminalistica” que emplea el escudo
de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México, asi como el nombre de
esta y sus siglas con los colores institu-
cionales, con la leyenda “UAEM-INEBA
Centro Universitario Texcoco”.

10.

11.

12.

13.
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Una publicacion del seis (6) de octubre
de dos mil veintitrés (2023) relativa a
una imagen con fondo rojo vy la leyen-
da “DIPLOMADO LITIGACION PENAL.
Presencial UAEM Texcoco”.

Una publicacion del primero (01) de
octubre de dos mil veintitrés (2023)
dando promocion al “Diplomado en
Criminalistica” en supuesta alianza con
el Centro Universitario UAEM “Texco-
co”, proveyendo datos de contacto,
informacion, horario y duracion, entre
otros, acompafiado de una imagen pu-
blicitaria que emplea el escudo de la
Universidad Auténoma del Estado de
Mexico, con la leyenda “UAEM-INEBA
Centro Universitario Texcoco”.

Una publicacion del veintinueve (29)
de septiembre de dos mil veintitrés
(2023) en la que se anuncia que impar-
tieron la conferencia “Litigacion Estra-
tégica en el Sistema Acusatorio” en el
Centro Universitario UAEM “Texcoco”:
acompafiado de dos fotografias de di-
versas personas en lo que parece ser
un auditorio.

Una publicacion del veinte (20) de sep-
tiembre de dos mil veintitrés (2023) en
la que se alude haber realizado la pre-
sentacion del “Diplomado Presencial:
Litigacion Penal” en el Centro Univer-
sitario UAEM Texcoco; acompafiado
de tres fotografias de diversas perso-
nas sentadas en un auditorio con una
persona en el centro, visualizandose al
fondo el logotipo de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

Dos publicaciones del ocho (8) de sep-
tiembre de dos mil veintitrés (2023)
en la que se hace promocion de dos
diplomados “Derecho Fiscal con Enfo-
que Penal” y “Litigacién Penal”, acom-
pafiadas de informacién de contacto,
horarios, duracion, entre otros; publi-
caciones a las que se adjunta una ima-
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14.

15.

16.

17.

gen publicitaria con la informacion del
diplomado y en cuyo contenido visual
se aprecia el escudo universitario, asi
como la leyenda “UAEM-INEBA Centro
Universitario Texcoco”.

Una publicacion del tres (3) de sep-
tiembre de dos mil veintitrés (2023)
en referencia a una practica del “Di-
plomado en Criminalistica de nuestra
alianza UAEM-INEBA”; acompafada
de tres fotografias de diversas perso-
nas en traje de proteccion blanco en lo
gue parece ser un estacionamiento vy
una carretera, visualizandose diversos
carteles pequefios de color amarillo y
una motocicleta.

Dos publicaciones del veinticuatro (24)
de junio de dos mil veintitrés (2023) re-
lativas al “Diplomado en Criminalistica”,
la primera sobre la practica recolecta
de indicios, la segunda sobre la entrega
de kits para os alumnos aludiendo ser
“Una cortesia de INEBA-UAEM”,

La publicacidn del seis (06) de junio
de dos mil veintitrés (2023) en la que
se publicita el “Diplomado en Medici-
na Legal y Forense” en “Alianza con la
Universidad Auténoma del Estado de
México”, proporcionando datos relati-
vos al mismo y de contacto, adjuntan-
do unaimagen publicitaria que emplea
el escudo de la Universidad Auténoma
del Estado de México, asi como la le-
yenda “UAEM-INEBA Unidad Académi-
ca Profesional Chimalhuacan.

Una publicacion del veinte (20) de
mayo de dos mil veintitrés (2023) en el
que se anuncia el inicio de los “Diplo-
mados Presenciales en convenio con la
Universidad Auténoma del Estado de
México” acompafiada de seis image-
nes fotograficas de diversas personas
en un auditorio con cortinas verdes y
un pizarron en el que se proyecta una
imagen institucional con el logotipo de

18.

19.

20.

la Universidad Autonoma del Estado
de México: asi como un auditorio con
un estrado con un fondo de color vino
que a su costado tiene una vitrina con
la bandera nacional y la institucional
de esta Universidad.

Una publicacion del dieciséis (16) de
mayo de dos mil veintitrés (2023) en
la que mediante una imagen de fon-
do verde obscuro anuncian “Ultimos
lugares para Diplomados presenciales
con nuestro convenio con la Universi-
dad Auténoma del Estado de México:
Criminalistica, Grafoscopia y Teoria del
Delito”

Una publicacion del veintisiete (27) de
abril de dos mil veintitrés (2023) en
la que se promociona el “Diplomado
en Criminalistica” en “Alianza con la
Universidad Auténoma del Estado de
México Unidad Académica Chimalhua-
can”, proporcionando datos relativos al
mismo y de contacto, adjuntando una
imagen publicitaria que emplea el es-
cudo de la Universidad Auténoma del
Estado de México, asi como la leyenda
“UAEM-INEBA Unidad Académica Chi-
malhuacan.”

Dos publicaciones del veinticuatro (24)
de abril de dos mil veintitrés (2023),
en la primera se anuncia: “Tenemos
convenio con la Universidad Auténo-
ma del Estado de México! Diplomados
PRESENCIALES: Teoria del Delito o Gra-
foscopia y Documentoscopia”; en la
segunda se publicita el “Diplomado en
Grafoscopia y Documentoscopia” en
“Alianza con la Universidad Autonoma
del Estado de México Unidad Acadé-
mica Chimalhuacan”, proporcionando
datos relativos al mismo y de contac-
to, adjuntando una imagen publicitaria
que emplea el escudo de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México,
asf como la leyenda “UAEM-INEBA Uni-
dad Académica Chimalhuacan.”




21. Una publicacion del veinte (20) de abril
de dos mil veintitrés (2023) en la que
se promociona el “Diplomado en Teo-
ria del Delito con Enfoque en Litigio
Estratégico” en “Alianza con la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Méxi-
co Unidad Académica Chimalhuacan”,
proporcionando datos relativos al
mismo y de contacto, adjuntando una
imagen publicitaria que emplea el es-
cudo de la Universidad Auténoma del
Estado de México, asi como la leyenda
“UAEM-INEBA Unidad Académica Chi-
malhuacén.”

Aludidas inspecciones que vislumbran la exis-
tencia de publicaciones en la pagina de Face-
book “Instituto de Especializacion Profesional
del Bajio S. C” que promocionan cursos y di-
plomados en supuesto convenio con la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, em-
pleando escudo de esta Universidad.

En virtud de lo anterior, mediante oficios
DGECGU/1075/2023 y DGECGU/1131/2023,
se solicitd al Secretario de Extension y Vin-
culacion informara si existia algin convenio
de colaboracion entre la Universidad Auténo-
ma del Estado de Meéxico y el Instituto de
Especializacion Profesional del Bajio S.C. y la
Cruz Roja Mexicana, para la imparticion de
cursos y/o diplomados; asi como para el uso
del escudo de la Universidad por la “Union de
Mototaxistas del Puente y Zona Baja de Chi-
malhuacan”. Informando mediante los oficios
SEV/903/2023 y SEV/953/2023 que no se cuen-
ta con registro de convenio de colaboracion
celebrados entre esta maxima Casa de Estudios
con el Instituto de Especializacion Profesional
del Bajio S.C., la Cruz Roja Mexicana, y la Unidn
de Mototaxis referida.

Ademds, mediante oficio DGECGU/1132/2023
se solicitd al Secretario de Docencia de esa
Universidad informara si el Instituto de Espe-
cializacion del Bajio S.C. cuenta con alguna
incorporacién a la Universidad Auténoma del
Estado de México; indicando mediante oficio
SD/2788/2023 que dicho Instituto no cuenta
con incorporacion a esta Universidad.
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Ahora, toda vez que se advirtio el posible
ingreso de recurso econdmico con motivo de
los aludidos cursos y/o diplomados, mediante
oficio DGECGU/1076/2023 se requirio el apoyo
del Secretario de Finanzas de esta Universidad
relativo a informar si dentro de los reportes de
recursos economicos de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan en el ejercicio 2023
existian conceptos por cursos, talleres y/o
diplomados.

Informando mediante oficio SF/2343/2023,
que, con base en la informacion del Sistema
Integral de Informacién Administrativa, la Uni-
dad Académica de Chimalhuacan no cuenta
con recursos validados tanto contable como
presupuestalmente por concepto de cursos,
talleres y/o diplomados.

Ademas de lo anterior, a fin de tener mayores
elementos que permitieran arribar a la verdad
de los hechos motivo de denuncia, mediante
oficio DGECGU/1178/2023 se solicitd al Secre-
tario de Rectoria de esta Universidad instruyera
una visita de supervision a la Unidad Académi-
ca de Chimalhuacan el sabado veinticinco (25)
de noviembre de dos mil veintitrés (2023). In-
formando, mediante oficio DSPU.SR/DSI/374/
23, lo siguiente:

1. Queen el edificio “B”, aula 203, se en-
contraba el Lic. [ININNENEGEGEEEN
impartiendo clases del Diplomado en
Grafoscopia, con un horario de 08:00
a 12:00 horas, teniendo una asistencia
de 20 alumnos, los cuales en su mayo-
ria no pertenecen a la comunidad uni-
versitaria.

2. Que en el edificio “B”, aula 301, se im-
partia el Diplomado en Medicina Le-
gal y Forense a cargo de la Lic. IR
I o un horario de 08: 00
a 12:00 horas, con una asistencia de 18
alumnos, que en su mayoria no perte-
necen a la comunidad universitaria de
la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan.
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Que en el edificio “F”, en la Sala de Jui-
cios Orales, se impartia el Diplomado
en Criminalistica a cargo del Lic. I
I\ !

Lic. I, con horario
de 08:00 a 12:00 horas, con una asis-

tencia de 20 alumnos, los cuales en su
mavyoria no pertenecen a la comuni-
dad universitaria de la Unidad Acade-
mica Profesional Chimalhuacan.

Que la responsable de dicha actividad
es la Lic. NN
. coordinadora de diplomados de la
Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan, en tanto que los docentes que
imparten los diplomados pertenecen a
la empresa “INEBA”,

Que alas 13:00 horas salid de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacéan
una camioneta oficial tipo H-200 con
placas NTC-94-72 conducida por el C.
I, - compafiado
por los CC. NG v
I uicnes forman parte

del personal de mantenimiento del
espacio académico, quienes refirieron
que su destino era llevar un podium
y material de limpieza a la Biblioteca
Publica Municipal “Amoxtlatiloyan” en
Chimalhuacan para la clausura de Di-
plomados.

Que, en la sala de usos multiples, el
laboratorio de bioquimica, aula 203 y
201, se encontraban personal acadeé-
mico y alumnado de la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan
realizando actividades académicas, en
horarios de las 07:00 a las 15:00 horas
aproximadamente.

Que la empresa “Fabricaciones Riga”
se encontraba realizando trabajos de
construccion en el area de canchas
deportivas, en un horario de 08:00 a
18:00 horas.

Documental publica que constata el uso de
las instalaciones de la Unidad Académica de
Chimalhuacan de esta Universidad para la
realizacion de Diplomados impartidos por
docentes del Instituto de Especializacion
Profesional del Bajio S.A. (INEBA), asi como el
empleo de materiales, recursos y empleados
de dicho espacio académico; estando como
responsable de dichas actividades la C. I

Ademas de lo anterior, el Departamento de
Investigacion de la Direccion de Atencion a
las Faltas Administrativas mediante oficios
DGECGU/1074/2023 y DGECGU/1130/2023
solicito a la Direccion de Recursos Humanos
informara el puesto funcional, area, cargo o
departamento de adscripcion, antigliedad
laboral y antecedentes de sanciones o actas
administrativas de los CC. I
I . v
I, CUrante el
periodo 2023-B. Peticién que fuera atendida
mediante oficios DRH/DIR/5188/2023 y DRH/
DIR/5459/2023, informando, entre otros datos,
que en el periodo 2023-B:

1. Que el C. NN tic-

ne categoria de Profesor Temporal In-
terino con funciones de coordinador
de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan; con una antigliedad de
doce (12) afios, once (11) meses y una
(01) quincena; y que no cuenta con an-
tecedentes de sanciones, actas admi-
nistrativas o reportes de desempefo.

2. Que la C. I
tiene categoria de Profesora Temporal
Interina con funciones de subdirectora
administrativa en la Unidad Académi-
ca Profesional Chimalhuacan; con una
antigliedad de diez (10) afos, seis (6)
meses y una (01) quincena; y que no
cuenta con antecedentes de sancio-
nes, actas administrativas o reportes
de desempefio.




3. Que la C. I
Bl ticne categoria de profesora de
asignatura con funciones administra-
tivas con puesto de coordinadora de
cursos adscrita a la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan; con una an-
tigliedad de trece (13) afios y tres (03)
meses; y que no cuenta con antece-
dentes de sanciones, actas administra-
tivas o reportes de desempefio.

Ademas de ello por los oficios DGECGU/1176/
2023 y DGECGU/1177/2023 requirid a la Direc-
cion de Recursos Humanos y Secretaria de
Finanzas de esta Universidad, respectivamente,
informaran la informacion y datos bancarios
a los que se deposita la nomina del C. R
I (nformando mediante ofi-
cios DRH/DI/5478/2023 y SF/2549/2023, res-
pectivamente, que el deposito del pago de
nomina del referido servidor universitario se
hace en la cuenta bancaria 56628424414 del
Banco Santander.

En virtud de lo referido y derivado del
analisis logico-juridico de las constan-
cias que obran en el sumario procesal,
se advierte la posible existencia de fal-
tas a la responsabilidad administrativa
por parte de los presuntos responsa-
bles.

Presuntamente el C. I
B, =1 sucaracterde coordinadorde
la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan de esta Universidad, incum-
plio con lo dispuesto por el articulo
13, fracciones Ill, VII, XXXVIII del Regla-
mento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa.

Se presume que la C. NI
I -~ su caracter de Subdirectora Ad-
ministrativa de la Unidad Académica Profesio-
nal Chimalhuacan de esta Universidad, incum-
plio con lo dispuesto por el articulo 13, fraccion
XXXVIII del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa, en relacion con el
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numeral 4 de las funciones del Departamento
Administrativo establecidas en el Manual de
Organizacion Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan'; y,

Presumiblemente la C. 1IN

B - su caracter de personal admi-
nistrativo de la Unidad Académica Profesional

Chimalhuacan de esta Universidad, incumplid
con lo dispuesto por el articulo 13, fraccién
XXXVIII del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, al dejar de
atender lo dispuesto por los articulos 2 y 3
del Reglamento de Simbolos de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

En relacion con las presuntas faltas a la res-
ponsabilidad administrativa imputadas, el C.
I, | os CC. I
I ¢
I, -<presaron argumentos de-

fensivos en el momento procesal oportuno.

El presunto responsable al momento del des-
ahogo de su garantia de audiencia el catorce
(14) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
y las presuntas responsables mediante escri-
tos debidamente signados, que promovieron
momentos previos a la referida audiencia.

Argumentos que, por orden y método, es apre-
miante dar atencion a aquellos tendientes a
solicitar la improcedencia y sobreseimiento del
presente asunto demarcados en los articu-
los 111 y 112 del Reglamento de este Proce-
dimiento. Lo anterior, toda vez que aseveran
no les fue notificado personalmente el acuer-
do de determinacién de la responsabilidad ad-
ministrativa conforme a lo demarcado en los
articulos 41y 42, fracciones | y Il, del reglamen-
to referido.

En atencion a su argumento y solicitud, resulta
puntual desarrollar una interpretacion juridica
de los articulos 111, 112 y 113 Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-

1
Functones:
fo:d
4, Administrar los recursos materiales y financleros de lo Unidad Académica Chimal-
huacdn®
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nistrativa’. En virtud de ello, se tiene que el
primero de los articulos referidos contempla
las formas de terminacién del procedimiento,
entre ellas las solicitadas por las personas
presuntas responsables.

Sin embargo, en dicha interpretacidn, se tiene
que por cuanto hace a la improcedencia los
supuestos son la prescripcion, la falta de com-
petencia, la no comisidn de la falta y la pro-
curacion del principio non bis in idem?®. En
tanto que para el sobreseimiento lo son la ac-
tualizacion de algin supuesto de improceden-
cia, que el acto o hecho deje de ser conside-
rado falta, y la muerte de la persona presunta
responsable. Luego entonces, entre los su-
puestos de procedibilidad de las formas de
anticipacion solicitadas no se contempla lo in-
vocado por las personas presuntas.

Aunado, del analisis de autos del expediente
DAFA/014/2023-AS se advierte que al C. Il
I, | (s CC. I
I v
I, o fucron notificados personal-
mente el contenido de los oficios de notifi-
cacion DAFA.119.2023, DAFA.120.2023, v
DAFA.121.2023, y sus anexos, como se advierte
en el cuerpo de los mismos en el que obra su
firma autdgrafa, acusando de recibido, y en las
razones de notificacion con del seis (6) y ocho
(8) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Resultando evidente que les fue notificado
y se les corrio traslado de los anexos demar-

2 Articulo 111. El procedimi de resp ilidod administrativa podrd concluir
por cualquiera de las sigulentes formas: |, Resolucion; Il Improcedencia; ill. Sobresei-
miento; IV, Desistimiento; V. Conciliacidn, o VI. Muerte de la persona presuntamente
responsable,

Articulo 112. El procedimi de resp inistrativa serd improceden-
te por [as causas siguientes: | Prescripeidn de la folta administrativa; Il. Cuanda las
conductas, hechos u omisiones materia del procedimi o Searn c ia de lo
Direccién General, en ese caso se turnara el expediente mediante oficlo a la autoridad
o drea correspondiente; [Il. Cuando la falta imputable ya hubiera tenido resolucion y
efecucion, y stempre que la persona sea la misma, y IV, Cuando en la descripcion de los
hechos, actos u omisiones sefialados en el Acuerdo de Determinacian de la Responsa-
bilidad Administrativa, no se odvierta lo comision de la falta.

Articulo 113. El sobreseimiento se dard cuondo; I, 5e actuolice cunlquiero de las
causas de Impracedencia sefialadas en el Articulo 112; Il. Cuando por motive de una
reforma a la normotividad universitaria, el acto, hecho v omision deje de ser consti-
tutivo de una falta, o Ill. Cuando la persono presuntamente responsoble follezca en
cualquier etopa del procedimiento de responsabilidad administrativa.

3
Nadie puede ser juzgado dos veces por los mismos hechos, ya sea que en el juicio
se le absuelva o se le condene.

cados en los oficios de notificacion, constantes
del acuerdo de determinacién de la presunta
responsabilidad administrativa, y, de admision,
asl copias simples del expediente de investi-
gacion DAFA/081/2023 entre las cuales obra el
acuerdo inicial y de radicacion, los acuerdos de
investigacion y conclusion de investigacion, el
acuerdo de existencia y calificacion de la falta
administrativa, y el acuerdo de determinacion
de la responsabilidad administrativa.

Corolario a lo previamente considerado, la so-
licitud de improcedencia y sobreseimiento adu-
cida por las personas presuntas responsables,
al carecer de fundamentacion y motivacion su-
ficiente y pertinente, es improcedente.

Ademas de ello, los presuntos responsables
argumentaron, en similitud, que en el presen-
te procedimiento existieron violaciones pro-
cesales, toda vez que al momento de su noti-
ficacion no se encontraban en las instalaciones
de la Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan, momento en que se nombraron nue-
vas autoridades e irrumpieron sus oficinas,
tratando de dafiar su reputacion y trayectoria.

En relacion con ello, es apremiante esclarecer
que la Direccion de Atencion a las Faltas Ad-
ministrativas actla bajo los principios de im-
parcialidad, objetividad, debido proceso y leal-
tad, no actla bajo vicios ni prejuicios, o dolo
buscando el perjuicio o beneficio para los
intervinientes en el presente procedimiento,
pues su objetivo es sustanciar el procedimiento
que permita determinar la existencia, o no, de
una responsabilidad administrativa, por lo que
resulta ilogico considerar la existencia de una
pretensidn de dafio a la reputacion o trayecto-
ria a los ahora presuntos responsables.

Al tiempo que, como se advierte de las cons-
tancias que obran en el sumario procesal, la
presencia del personal de la Direccidn de Aten-
cion a Faltas Administrativas el dia el cuatro
(4) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
lo fue a efecto de notificarles el inicio del pro-
cedimiento que ocupa, asi como la medida
provisional decretada consistente en la suspen-




sion temporal de las actividades que desem-
pefian en la Universidad Autonoma del Estado
de México, hasta en tanto se resuelva el pro-
cedimiento. Lo que implicaba la designacion de
personas encargadas del despacho de sus ac-
tividades de manera provisional.

Luego entonces, es claro que inexisten las vio-
laciones procesales que alegan, porque la pre-
sencia de las autoridades universitarias en las
instalaciones que ocupa la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan encontro debida jus-
tificacion y motivacion.

Puntualizado lo previo, se procede al analisis de
los argumentos defensivos expuestos por las
personas presuntas responsables en relacion
con los hechos que se presume constituyen fal-
tas a la responsabilidad administrativa, los cua-
les se desglosan de manera particular por cada
una de las personas presuntas responsables.

El presunto responsable INIEIEIGEGN

. en su calidad de coordinador de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan, al uso
de la voz en garantia de audiencia, en sintesis,
manifesto:

1. Que en la carpeta no encuentra mas
que sefialamientos, opiniones, eviden-
cias circunstanciales o creadas por la
acusadora, ya que las fotografias como
los testimonios versan de manera par-
ticular sin mayor sustento. Y que no
existe bitacora, listas o fotografias cer-
teras de los Diplomados que se presu-
me se dieron en el espacio en el tiem-
po sefialado.

2. Que el director de Relaciones Interins-
titucionales, representante de Recto-
ria, mediante acuerdo adquirié compro-
misos para con la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, cuando la
Camara de Diputados lo invitd a cola-
borar como coordinador, entre ellos el
apoyo a los proyectos que se impulsa-
ran en materia de docencia, titulacion,
extension y vinculacion, asi como ge-
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neracion de recursos a través de cur-
sos de formacidn continua; permitien-
do que, dentro del espacio, la comu-
nidad universitaria organizara y creara
sus propios cursos o diplomados.

Que el uso del escudo de la universi-
dad no implica una responsabilidad a
su funcién como coordinador, ya gue
no colabord con ninguna de las insti-
tuciones que pudieran utilizar los logo-
tipos.

Que la relacion que se tiene con los
mototaxistas es exclusivamente para
dar apoyo a la comunidad universitaria
con tarifas econdmicas, apoyo y pro-
teccion, y que la publicidad en la que
recomiendan leer su libro “Los Rostros
de la Calaca”, no cuenta con el logo
de la universidad, ni sefialan su cargo,
solo lo hacen como recomendacion
como autor.

Que la supuesta transferencia bancaria
no especifica un concepto que dé cer-
teza de una situacion de pago o acto
de corrupcion; y que dicho recurso se
lo solicito I
para pagar o cubrir el curso primer
respondiente. Y que actividades reali-
zadas en el espacio por la OMEC son
responsabilidad de quien preside, por
lo que sus costos y cobro lo hace su ad-
ministracién interna.

Que las fotografifas en relacion con la
obra Arco Techo de las canchas de-
portivas son porque el Rector solicitd
acercamiento con las autoridades mu-
nicipales para llevar a cabo gestiones
que ayuden a la comunidad universi-
taria; obra que fue supervisada por el
Director de Obra Universitaria, dando
su visto bueno.

Que la mayoria de las actividades, o
practicamente todas, son organizadas
por los alumnos; esto siendo una ins-
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truccién del rector que la comunidad
pueda y deba sentirse representada
por las autoridades. Y que en el espa-
cio se dan todo tipo de practicas por
instituciones como el IMSS, ISEM o el
ISSSTE por la carrera de medicina, no
solo cursos, y que algunos profeso-
res realizan practicas o actividades de
acuerdo con su licenciatura, ocupando
el espacio incluidos los sabados.

ciones o en este caso actos que
realicen terceros ajenos ala comu-
nidad universitaria. Cabe mencio-
nar que toda actividad, invitacion,
curso, y toda actividad implemen-
tada en la UAP Chimalhuacan
siempre fue con la intencién y de
igual manera sigue siendo la in-
tencion de fomentar la educacion,
el deporte, la sana convivencia y
la inclusion.” (Sic)

8. Que el C. I Co-
menzo a tener una actitud hostil y de  Ademas de ello, por medio de la promocion del
enojo con las autoridades del espacio  doce (12) de febrero de dos mil veinticuatro
porque su sobrino Uriel Santoyo fue (2024), el presunto responsable expuso los ale-
sancionado por la autoridad universi-  gatos defensivos que considero pertinentes, de
taria, comenzando a genera argumen-  los cuales destaca:
tos de desprestigio y sefialamiento in-
fundados sobre sus autoridades. 1. Que la presunta falta administrativa
que se le atribuye no es como se in-
9. Que las fotos de él entregando cons- tuye, toda vez que la finalidad de los
tancias, en el caso de la Cruz Roja fue- cursos era velar y fortalecer el cono-
ron los propios alumnos que lo invita- cimiento y educacion de los alumnos,
ron a ir a la entrega de estas, y en el invitando exclusivamente a los alum-
caso del Instituto de Especializacién nos gue pertenecen a la comunidad
Profesional del Bajio S.A. (INEBA) fue in- universitaria. Mismos que fueron vo-
vitado por exalumnos, alumnos y pro- luntarios, sin obligar o condicionar al
fesores que tomaron algldn curso en alumnado o docentes a participar en
esa institucion. la misma o asistir a estos.
10. Que él no tiene injerencia o control de 2. Que se implementaron los cursos en
las publicaciones hechas via Facebook las instalaciones del espacio universi-
o alguna otra plataforma. tario para salvaguardar la seguridad e
integridad de los alumnos.
Aunado a lo anterior, en la referida garantia de
audiencia, el representante legal del presunto 3. Que fueron los alumnaos quienes hicie-

responsable, manifesto: ron uso de las instalaciones y del sim-

“Es importante sefialar, aclarar y
precisar que el Doctor I
I o tiene control di-

recto o injerencia suficiente para
mantener y controlar las publica-
ciones que se realizan en la pla-
taforma como lo es Facebook, de
tal manera se considera que no
conlleva ningun tipo de respon-
sabilidad administrativa directa en
la que el sea responsable por ac-

bolo de su alma mater. Y que fueron
ellos mismo guienes buscaron al Insti-
tuto para impartir el curso que desea-
ban, con el que, de forma verbal, se
llegd a un acuerdo para que de forma
gratuita y sin fines de lucro se llevara
el curso, con solo una cuota de recu-
peracion para los alumnos y docentes,
correspondiente a honorarios de los
profesores que implementaron dichos
cursos, y el apoyo de material para lle-
var adecuadamente el curso.




4. Que no existe recibo o ticket que este
a su nombre o que hubiera firmado, en
tanto que el concepto de los depodsitos
bancarios a su cuenta no hace referen-
cia alos cursos o diplomados.

5. Que el escudo de la Universidad no se
utilizé para beneficio particular, todo
lo contrario, fue en beneficio de los
universitarios y fines educativos. Y aun-
que se utilizé un simbolo universitario
no se exhibio el instrumento o docu-
mento gue acredite que este le per-
tenece Unica y exclusivamente a la
Universidad Auténoma del Estado de
México, por lo que no se acredita los
derechos de autor de este.

Presunto responsable que ofrecid elementos
de prueba que considero adecuados a sus
intereses, de los cuales, mediante acuerdo del
veintitrés (23) de enero de dos mil veinticuatro
(2024) le fueron admitidas:

1. La documental publica consistente en
el nombramiento del C. IINEEN
I como coordinador de la

Unidad Académica Profesional Chimal-
huacéan.

2. Lla documental privada consistente en
una copia del escrito libre del 15 de
enero de 2023 signado por los CC. I

3. La documental privada consistente en
5 impresiones de captura de pantalla
de la aplicacion WhatsApp.

4. la documental privada consistente en
la copia simple del escrito libre del 07
de diciembre de 2023, signado por la

C. I

5. La documental Privada consistente en
la copia simple de una cotizacion for-
mal del curso de “Primer Respondien-

Gaceta Universitaria

te en Primeros Auxilios” del 26 de ju-
nio de 2023.

6. LaPresuncional Legal y Humana.
7. Lalnstrumental de Actuaciones.

Deponer defensivo del que se desprende una
aceptacion de las faltas a la responsabilidad
administrativa que le se le atribuyen. Al reco-
nocer que arribd a un acuerdo con institucio
nes ajenas a la Universidad para la imparti-
cion de cursos permitiéndoles el uso de las
instalaciones de la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan, acordando a cambio una
cuota de recuperacion y que se les brindaran
los materiales necesarios para la realizacion
de sus actividades. Asi también reconocié la
existencia de una relacion con la denominada
“Union de Mototaxistas del Puente y Zona Baja
de Chimalhuacan”, y el uso del Escudo Uni-
versitario. Destacando ademas que el presunto
responsable reconocié como suya la cuenta
bancaria sefialada por la compareciente |l
I - = que esta le hizo

llegar un depdsito de dinero.

Sin embargo, de su alegar se desprenden di-
versas manifestaciones tendientes a pretender
justificar su actuar, sefialando que, si bien se
arribo a dicho acuerdo, fue el alumnado que,
solicitando dichos cursos, busco a las referi-
das instituciones, y que fueron estos quienes
emplearon el uso del escudo universitario, cur-
sos que asevera se hicieron sin fines de lucro
y sin obtencion de un beneficio particular, con
la Unica finalidad de fortalecer la educacion
y formacion del alumnado. Asi también ma-
nifestd que optd por hacer dichos cursos en
las instalaciones del espacio a su cargo en aras
de salvaguardar la seguridad e integridad de la
comunidad universitaria; por lo gue su gue su
participacién en la entrega de constancias de
tales cursos y diplomados lo fue por invitacion
de los alumnos y personas participes de los
mismos.

Ademas de ello expreso que a él reconocido

deposito que le hizo I NG
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Bl o fue un acto de corrupcion, sino como
una retribucion de haberle apoyado a cubrir el
costo del curso impartido y que ella organizo al
ser miembro del “OMEC”. Aunado sefialo que
la relacidon que se guarda para con la aludida
Union de Mototaxis lo es Unicamente para
dar apoyo a la comunidad universitaria con
tarifas econdmicas, apoyo y proteccion, y que
la publicidad de su libro solo lo hacen como
recomendacion como autor.

Finalmente, de en su expresar asevero que todo
lo anterior fue con motivo de impulsar acciones
en materia de docencia, titulacién, extension y
vinculacion, asf como generar recursos propios
a través de cursos de formacion continua,
como parte de los compromisos que adquirio
el Director de Relaciones Interinstitucionales,
representante de Rectoria

En relacion con ello, es apremiante sefialar
que en el presente procedimiento no se cues-
tiona el fin o propdsito para el cual realizo las
acciones que se le imputan, sino que la rea-
lizacion de tales cursos, talleres o diplomados
no se realizd bajo los lineamientos demarca-
dos en la legislacion universitaria, por lo que
se entiende que omitié y dejo de atender la
misma, atribuyéndose funciones que notoria-
mente no le competen ni le son atribuibles
acorde al cargo que ostentaba, al tiempo que
consintio el uso del escudo universitario por
diversas instituciones ajenas a la Universidad,
aun teniendo conocimiento que inexistia con-
venio alguno que permitiera su empled para
beneficio propio.

Por ello los argumentos que hizo valer defen-
sivamente constituyen una confesion expresa
de las causales de irresponsabilidad que se le
atribuyen, al no abstenerse de atribuirse fun-
ciones diferentes a las que se expresamente se
le confirieron derivadas del cargo y comision
que desempefia, y emplear las instalaciones,
personal y recursos materiales de la Unidad
Académica de Chimalhuacéan a su encargo pa-
ra que se llevara a cabo un curso por la Cruz Ro-
ja Mexicana, asi como la imparticion de di-
plomados, clases y actividades por parte del

Instituto de Especializacion Profesional del Ba-
jio S.A. (INEBA). Permitiendo el uso del escudo
universitario para la promaocion de los referidos
cursos o diplomados en presuncion de una su-
puesta colaboracion con esta maxima casa de
estudios, asi como en la publicidad tarifaria y
de sugerencias de lectura en las unidades de la
“Union de Mototaxistas del Puente y Zona Ba-
ja de Chimalhuacan” al no realizar las acciones
necesarias para celebrar convenio entre di-
chas instituciones y la Universidad que les per-
mitiera y autorizara su uso.

Confesion que se constituye aun habiendo ex-
ternado manifestaciones con los que preten-
dio justificar su actuar, al sefialar que todo lo
realizado y permitido tuvo como finalidad y
motivacion el satisfacer una necesidad mayor
como lo es la educacion y formacion de los
integrantes de la comunidad universitaria, v
cumplir con supuestos compromisos adquiri-
dos con autoridades de esta Universidad. Con-
fesional que se actualiza, puesno debe perderse
de vista la regla general consistente en que
ésta solo produce efecto en lo que perjudica
al que la hace, mas no en lo que le beneficia,
orientando ello el criterio jurisprudencial pu-
blicado en el Semanario Judicial de la Federa-
cion y su Gaceta, Tomo V, Abril de 1997, No-
vena Epoca, Materia Civil, tesis 1.80.C.122C,
consultable en la pagina 270, registro digital
198987

Al tiempo que, dichas alusiones defensivas, en
atencion al principio general del derecho affir-
manti incumbit probatio, corresponde al pre-
sunto responsable la obligacion de demostrar
y probar la veracidad de sus afirmaciones, sin
embargo, del analisis de los elementos proba-
torios que ofrecid y se le admitieron, dichas
alusiones defensivas no encuentran aval con-
victivo, por lo que es inviable considerar la
existencia factica de tales circunstancias.

Lo anterior es asi, porque su aseveracion en
relacidn con la supuesta existencia de un com-

£

t “PRUEBA CONFESIONAL. SU EFICACIA PROBATORIA. La prueba confesional sélo
tiene eficacio probatoria en contro de lo parte absolvente, cuondo la misma acepta
un hecha que le perjudica; y en contra de la parte oferente, cuando ésta al articular
posiciones realiza afirmaociones que perjudican a sus propios intereses.”




promiso por parte del Director de Relaciones
Interinstitucionales, no encontro sustento con-
victivo en la copia del escrito libre del quince
(15) de enero de dos mil veintitrés (2023)
signado por los CC. NN
I,
I
I v
I | |os capturas de pantalla de la

aplicacion WhatsApp que le acompafian.

Pues dichos elementos de prueba que ofrecid
carecen de valor probatorio y son ineficaces
para los fines que pretendi6 el oferente. Esto,
porque al tratarse de una documental privada
y de elementos aportados por la ciencia vy la
tecnologia, dada su naturaleza, son suscepti-
bles de fabricacion, modificacion o alteracion,
por lo que requieren encontrar sustento en
diversos medios de prueba que provean ele-
mentos circunstanciales y de credibilidad sufi-
cientes que vislumbren la veracidad y certeza
de su contenido, de lo contrario, el alcance y
valor probatorio resulta ser nulo.

En tanto que son ineficaces, porque aun su-
poniendo, sin conceder, la adquisicion de un
compromiso institucional, no le excluiria o ex-
cusaria para celebrar convenios de colabora-
cién para la realizacion de actividades, cursos
o diplomados con instituciones ajenas a la
Universidad en omision a las disposiciones nor-
mativas y protocolos universitarios. Ni tampo-
co le facultaria para invadir esferas de compe-
tencia y funcionalidad de otras dependencias
universitarias encargadas de tal encomienda,
como en el caso gue nos ocupa, la Secretaria
de Extensién y Vinculacion, encargada de fo-
mentar las relaciones universitarias con el sec-
tor publico o privado que representen oportu-
nidades para la comunidad universitaria, como
lo demarca el Acuerdo por el que se crea dicha
Secretaria®.

.

* SEGUNDO. La Direccién de Vinculacion y Extension Universitaria tendrd como obje-
tivo fomentar las relaciones con los sectores piblico, privado y social gue representen
dreas de oportunidad para las universitarias y los universitarios, concertando con-
venios de colaborocion para el desarrollo de acciones conjuntas en beneficio de lo
[ idad, asi como impulsar las prdcticos y/o estancios profesionales, y apoyar @
alumnas, alumnos, egresadas y egresados en la insercidn al mercado loboral,
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Por otra parte, su argumento en relacion con
que la C. I - soli-
citd recurso para pagar el curso gue organizg,
también implica una aseveracion que no en-
cuentra sustento convictivo en la copia simple
del escrito libre del siete (7) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023) de la C. NN
I Porque al tratarse de
una documental privada que no fue reconocida
por la persona que supuestamente lo elaboro
ni encuentra sustento en diverso medio pro-
batorio que permita dilucidar la validez de su
contenido, carece de valor probatorio para
demostrar que las alusiones que contiene son
veridicas, orienta lo anterior el criterio juris-
prudencial publicado en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, tomo XXVI, julio
de 2007, pagina 2281, Tribunales Colegiados de
Circuito, tesis 1.110.C. J/8, con registro digital,
10136576.

Maxime que el oferente de dicha prueba estuvo
en oportunidad de ofrecer a la mencionada
I oo
testigo a su cargo para desahogar en garantia
de audiencia y formular los cuestionamientos
que estimara convenientes e incluso para re-
conocer el documento referido, y de tal manera
demostrar la veracidad de su alusidon defensiva,
lo que notoriamente no acontecio.

Misma carencia de valor probatorio que ad-
quiere la diversa documental privada consis-
tente en la copia simple de una cotizacién
formal del curso de “Primer Respondiente en
Primeros Auxilios” del veintiséis (26) de junio
de dos mil veintitrés (2023), porque la misma
carece de elementos de prueba que susten-
ten su contenido, pues aun cuando la ofrecid
como una supuesta copia cotejada de su ori-
ginal que supuestamente se encuentra en la
Unidad Académica de Chimalhuacan, en nin-
gun momento ante esta autoridad exhibio su
original, por lo que no se tiene certeza de la

8 DOCUMENTOS PRIVADOS PROVENIENTES DE TERCEROS. SU VALOR PROBATORIO
CUANDO SON OBJIETADOS POR LA PARTE CONTRARIA A SU OFERENTE ¥ ESTA NO
OFRECE 5U PERFECCIONAMIENTO. Las doc tales privadas pro de ter-
ceros carecen de valor probotorio pleno cuando son objetadas por la parte contraria
de lo oferente y ésta no ofrece su perfecci fento el reconocimi a
corgo de su suscriptor.
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existencia de dicho documento en original para
corroborar que su contenido es fiel aquel que
se visualiza en la misma.

Aludida insuficiencia probatoria que conllevan
sus argumentos en relacién con que la mayo-
ria de las actividades, o practicamente todas,
son organizadas por los alumnos; que en es-
pacio se dan diversas practicas por diversas
instituciones como IMSS, ISEM o el ISSSTE, asi
como actividades escolares los sabados; pues
inexiste elemento de prueba que ofreciera
para demostrar la veracidad de tal alusion.

En virtud de lo anterior, dicha confesional que
se constituye, no resulta el Unico e inequivoco
elemento de prueba Unico para acreditar la
comision de las causales de irresponsabilidad
que le son atribuidas y que fueron referidas
previamente, ya gue encuentra sustento en
las comparecencias de los CC. I
N |
I . Y
. (uicnes concordan-
temente lo sefialaron como la persona encar-
gada de la Coordinacion de la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhuacan, y quien
permitid su uso para que se impartieran cur-
sos y diplomados por instituciones ajenas a
la Universidad, como la Cruz Roja Mexicana y
el Instituto de Especializacion Profesional del
Bajio S. C,, los cuales tenian un costo para los
universitarios que estuvieran interesados en
participar en los mismos, para los cuales se
estaban haciendo uso de sus espacios, aulas,
materiales y personal adscrito a dicho espacio
universitario, asi como que consintio el uso del
escudo universitario por dichas instituciones
para publicitar una presunta alianza o colabo-
racion con la Universidad Autonoma del Esta-
do de México.

Destacando del dicho del C. I
I (. <l ahora presunto res-

ponsable en ese no solo hizo un mal uso de
las instalaciones que ocupa dicho espacio uni-
versitario al permitir la imparticion de diplo-
mados por el Instituto de Especializacion
Profesional del Bajio S.C., con la colaboracion

de la Subdirectora Administrativa, sino que le
solicito apoyo para conseguir personas que se
inscribieran a dichos Diplomados, los cuales
tenian un costo mensual $1500.00 (MIL QUI-
NIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para Univer-
sitarios y $1800.00 (MIL OCHOCIENTQS PESOS
00/100 M.N.) para externos. Y que los moto-
taxis que se encuentran afuera de la Unidad
Académica de Chimalhuacan estan empleando
el escudo de esta Universidad parala promocién
de sus tarifas y la lectura del supuesto libro del

C. I

En tanto que del dicho de la C. IIIIINEE
B (cstaca que a solicitud del
presunto responsable se realizd un curso en
colaboracién con la Cruz Roja Mexicana, al que
se inscribieron 73 personas, recaudandose la
cantidad total de $47,300.00 (CUARENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
de los cuales, tras se pago a dicha institucion
la cantidad de $36,500 (TREINTA Y SEIS MIL
PESOS 00/100 M.N.), en tanto que del restante
transfirio al C. NN, -
cantidad de $6,800.00 (SEIS MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) a la tarjeta bancaria
5579100313495191 de la Institucion Banca-
ria Santander, en tanto que ella percibid la
cantidad de $2000.00 (DOS MIL PESOS 00/100
M.N.) como retribucién acordada con el propio
coordinador del espacio universitario. Y que
los sabados en las instalaciones Unidad Acadé-
mica de Chimalhuacan se estan realizando di-
plomados en Criminalistica y Medicina Legal vy
Forense, en supuesto convenio con el Instituto
de Especializacion Profesional del Bajio S.A.
(INEBA), estando a cargo de estos la C. I
I - nismo, menciono
que los mototaxis que se encuentran afuera de
la Unidad Académica de Chimalhuacan estan
empleando el escudo de esta Universidad para
la promocion de sus tarifas y la lectura del

supuesto libro del C. I

Altiempo que destacadel aludirdel C. I
I < <! presencid el mal uso de

las instalaciones, equipo, materiales y personal
de la Unidad Académica de Chimalhuacan por

parte del C. I o a




imparticion de diplomados los sabados por
docentes ajenos ala Universidad. Empleandose
los equipos de computo, cables y proyectores,
espacios como el aula de usos multiples del
edificio “E”, aula digital 203 del edificio “B” y
el estacionamiento para las escenas de crimen
y los sanitarios y estacionamiento, asi como
al personal universitario quien apoya a abrir,
cerrar y limpiar salones e instalaciones gue se
usaron en dichos diplomados.

Luego entonces es notorio que dichas personas
ensu deponer son claros y concordantes en sus
sefialamientos, adminiculandose entre si, sin
que se advierta que su declarar se vertiera bajo
el influjo de vicios o errores que demeriten
su deponer, o que estuvieran obligados, pre-
sionado o fueran persuadidos para declarar en
el sentido que lo hicieron, por lo que dichas
comparecencias adquieren valor probatorio
pleno en términos de los articulos 60, 61 y 95
del Reglamento de este Procedimiento.

Asi, dichas comparecencias son Utiles para de-
mostrar que, contrario a lo aludido por el pre-
sunto responsable, dichos cursos y diplomados
tenian un costo, gue no precisamente era pun-
tualizado como cuota de recuperacion, y que
estos no eran “exclusivamente para el alumna-
do” pues se permitia la participacién de per-
sonas externas a la Universidad, con un costo
superior. También evidencian plenamente que
se emplearon los recursos materiales y huma-
nos, asi como la infraestructura de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan. Circuns-
tancias que notoriamente generaron un bene-
ficio econdomico para el mencionado Instituto
de Especializacion Profesional del Bajio S.C. y
para la Cruz Roja Mexicana. A su vez, dichos
medios de prueba son Utiles para demostrar
que se empled el escudo de la Universidad por
instituciones ajenas a la Universidad, en bene-
ficio propio, publicitando sus actividades y cos-
tos presumiendo una alianza o convenio con
esta Maxima Casa de Estudios.

Valor que se da a la comparecencia del C. Il

I, -un cuando el presun-

to responsable pretendio objetarla sefialando
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gue desde hacia un tiempo dicha persona te-
nia una actitud hostil y de enojo con las au-
toridades del espacio porque su sobrino fue
sancionado por la autoridad universitaria; sin
embargo, dicha circunstancia no fue compro-
bada ni evidenciada con elemento de prueba
alguno, por lo que es inviable considerar la
existencia de tales motivos y demeritar el dicho
del compareciente.

Asi mismo, dicha confesional encuentra aval
probatorio en los carteles, impresiones y foto-
grafias que ofrecieron los comparecientes re-
feridos, los cuales adquieren valor probatorio al
adminicularse con el declarar de estos, siendo
concordantes en su contenido por cuanto ha-
ce a la promocién de los cursos y diplomados
impartidos por instituciones ajenas a la univer-
sidad en las instalaciones de la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan y por la
“Union de Mototaxistas del Puente y Zona Ba-
ja de Chimalhuacéan” en la promocion tarifaria
de precios y sugerencia de lectura del libro de
autoria del presunto responsable; y que los
aludidos cursos y diplomados tenian un costo
para aquellos interesados en tomar y participar
en los mismos, y la supuesta existencia de una
colaboracian entre las aludidas instituciones y
esta Maxima Casa de Estudios.

Asi mismo se adminicula a las cuatro (4) im-
presiones consistentes en comprobantes digi-
tales de transferencia exitosa de la aplicacion
digital de la institucion bancaria BBVA de la
cuenta bancaria 0001AH8981 exhibidas por la
C. I, -2 evidenciar
que el ahora presunto responsable I
I, derivado del curso impartido por
la Cruz Roja, recibio la cantidad de $6,800.00
(SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
a la tarjeta bancaria 5579100313495191 de la
Institucion Bancaria Santander.

Impresiones, fotografias y carteles a las cua-
les, con fundamento en los articulos 60, 61 v
93 del reglamento de este procedimiento ad-
ministrativo, se les propina valor probatorio,
pues aun tratandose de documentales priva-
das y elementos aportados por la ciencia y la
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tecnologia encontraron aval probatorio en su
propio deponer defensivo concordante entre si,
al que se le otorgo valor probatorio pleno. Que
a su vez encontraron aval probatorio en la pro-
pia inspeccidn que se realizara del teléfono de
los comparecientes que mostraron la certeza de
su contenido y en el reconocimiento que hizo
el el propio presunto responsable en su depo-
ner defensivo. Valor que se les otorga aun cuan-
do fueron objetadas por la persona presunta
responsable, sin embargo, las mismas fueron
corroboradas y ratificadas por su presentante.

Asi mismo dicha confesional encuentra aval
probatorio en la inspeccion ocular del perfil
oficial de Facebook de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacén en el URL: https://
www.facebook.com/UAPChimalhuacan/,
que evidencia que en la pagina oficial de la
Unidad Académica de Chimalhuacén en la red
social Facebook se hizo promocién y difusion
del denominado curso impartido por la Cruz
Roja Mexicana, para con las personas que son
integrantes de dicha pagina, el cual tuvo la
participacion del ahora presunto responsable,
el C. I - o entrega de
constancias que acreditaban la participacion
en el mismo.

Asi mismo se sustenta probatoriamente en el
contenido de la inspeccién ocular de la pagina
de Facebook “Instituto de Especializacion del
Bajio” en el URL: https://www.facebook.com/
inebagro/, con la que se evidencia la existencia
de la pagina “Instituto de Especializacién Pro-
fesional del Bajio S.C”, en la que se visuali-
zan diversas publicaciones en las que se pro-
mocionan cursos y diplomados en supuesto
convenio con la Universidad Auténoma del
Estado de México, la Unidad Académica de
Chimalhuacan y el Centro Universitario UAEM
“Texcoco”. Publicaciones a la que en su mayo-
ria se adjuntaron imagenes publicitarias con la
informacion propia del diplomado promocio-
nado, destacando en estas el uso del escudo
y tipografia de esta Universidad, presumiendo
la existencia de una alianza “UAEM-INEBA”: asi
mismo en dichas publicaciones se advierten
fotografias de diversas personas realizando ac-

tividades en instalaciones Universitarias, pues
se visualiza el logotipo de la Universidad en sus
paredes, la bandera universitaria, las cortinas
verdes tipicamente empleadas en sus espa-
cios académicos.

Inspecciones a las cuales con fundamento en
los articulos 60, 62 y 80 del reglamento mul-
ticitado, se les otorga valor probatorio pleno
al haber sido emitidas por una autoridad uni-
versitaria en el ejercicio de sus funciones y que
encuentra concordancia con el dicho de la C.
Miranda Contreras Paredes.

Ademas de ello, dicha confesional encuentra
suporte probatorio en las documentales pu-
blicas consistes en, los oficios SEV/909/2023
y SEV/953/2023 por los que el Secretario de
Extensién y Vinculacion informo que no existia
registro de convenio de colaboracion entre la
Universidad Autdnoma del Estado de México
y el Instituto de Especializacion Profesional del
Bajio S.C. y la Cruz Roja Mexicana, para la im-
particion de cursos y/o diplomados; asi como
para el uso del escudo de la Universidad por
la “Union de Mototaxistas del Puente y Zona
Baja de Chimalhuacan”. El oficio SD/2788/2023
por el que el Secretario de Docencia de esa
Universidad informa que no se cuenta con re-
gistro de incorporacion del Instituto de Espe-
cializacion del Bajio S.C. a la Universidad Auto-
noma del Estado de México. Y el oficio SF/2343/
2023 por el que el Secretario de Finanzas in-
forma que, con base en la informacion del Sis-
tema Integral de Informacion Administrativa, la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacéan
no cuenta con recursos validados tanto conta-
ble como presupuestalmente por concepto de
cursos, talleres y/o diplomados en el ejerci-
cio 2023.

Documentales publicas a las cuales, con fun-
damento en los articulos 60, 61, 65 fraccion |,
66 y 67 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, se les otorga
valor probatorio pleno por tratarse de docu-
mentos publicos emitidos por una dependencia
universitaria. Evidenciando la inexistencia del
supuesto convenio de colaboracion y/o alianza




entre la Universidad Autdénoma del Estado
de México y el Instituto de Especializacion
Profesional del Bajio S.A. (INEBA), asi como con
la Cruz Roja Mexicana para la imparticion de
cursos y/o diplomados en las instalaciones de
los espacios académicos universitarios, entre
ellos la Unidad Académica de Chimalhuacan.
Lo que advierte un presumible mal uso de sus
instalaciones para su imparticion, porque el
instituto referido no tenia autorizacion alguna
para su realizacion ni mucho menos para el
empleo de recursos, materiales e instalaciones
de la Unidad Académica de Chimalhuacan.

A su vez dicha informacion proveida vislumbra
la inexistencia de autorizacion alguna para el
empleo del Escudo de esta Universidad en los
letreros o carteles colocados en las unidades
de la “Union de Mototaxistas del Puente y Zona
Baja de Chimalhuacan” para la promocion
tarifaria de sus precios ni micho menos para
promover la lectura del libro “Los Rostros de
la Calaca” cuya supuesta autoria es del C. Il

Al tiempo que evidencia que los recursos eco-
némicos obtenidos por los cursos y/o diploma-
dos impartidos por el Instituto de Especializacion
Profesional del Bajio S.A. no fueron ingresados
a las cuentas bancarias de la Universidad, ni re-
portadas a la Tesoreria universitaria o autori-
dades universitarias competentes para su ma-
nejo, por tanto su supuesta imparticién en las
instalaciones de la Unidad Académica Profe-
sional de Chimalhuacan, asi como el uso de
sus materiales, instalaciones y personal no re-
porto ni represento beneficio alguno para la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Ademas de lo anterior, dicha confesional en-
cuentra aval probatorio en el oficio DSPU.SR/
DSI/374/23 con el cual el Director de Seguridad
y Proteccidn Institucional reporta y constata el
uso de las instalaciones de la Unidad Académi-
ca de Chimalhuacan de esta Universidad para
la realizacion de Diplomados impartidos por
docentes del Instituto de Especializacion Pro-
fesional del Bajio S.A. (INEBA), con presencia
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de aproximadamente 58 alumnos que en su
mayoria no pertenecen a la Comunidad Uni-
versitaria, estando como responsable de di-
chas actividades la C. I
. como coordinadora de diplomados de
dicho espacio académico; asi como advierte el
empleo de materiales, recursos y empleados
de dicho espacio académico como lo es una
unidad oficial con placas NTC-94-72, un estra-
do y equipo de limpieza para la realizaciéon de
la clausura de los diplomados en un espacio
ajeno a la Universidad.

Documentales a las que se les otorga valor
probatorio pleno dada la naturaleza publica de
las mismas que les reviste de certeza al con-
tener los elementos propios de tales docu-
mentales, al tiempo que estas fueron emitidas
por un servidor universitario en el ejercicio
de sus funciones, lo anterior con fundamen-
to en los articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66 y
67 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa.

Luego entonces queda plenamente evidencia-
do que el ahora presunto responsable llegé a
un acuerdo para la imparticiéon de los mencio-
nados cursos y diplomados, omitiendo seguir
y cumplir con los protocolos y lineamientos
normativos establecidos para la celebracion
de convenio de colaboracidon entre las Unver-
sidad e Instituciones ajenas, permitiendo a es-
tas obtener un beneficio econdmico en em-
pleo de la infraestructura, recursos materiales
y humanos de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan, asi como consintiendo el uso de
un simbolo universitario en beneficio de estas,
como lo es el Escudo Universitario, pues como
se dilucida, lo empleaban a su favor para pre-
sumir la existencia de un convenio de colabo-
racion o alianza con esta Maxima Cada de Estu-
dios, para la imparticion de sus talleres, y obte-
ner el aludido beneficio econdmico empleando
para ello el prestigio de esta Universidad.

Por tales consideraciones se le otorga valor
probatorio pleno a la confesional del C. IR

I o icntando lo anterior la
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tesis identificada con el registro digital 217904,
emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del
Sexto Circuito, consultable en la pagina 241,
del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo
X, Octava Epoca, noviembre de 06727; méxime
que no se dilucida o advierte que la persona
presunta responsable hubiese sido obligados,
presionados, coaccionados, engafiados o0 ame-
nazados para expresarse en los términos que
lo hizo.

Ahora por cuanto hace a su alusion relativa
a gue en el sumario procesal no se encuen-
tran mas sefialamientos, opiniones, evidencias
circunstanciales o creadas por la parte acusa-
dora, asf como bitacoras, listas o fotografias de
los Diplomados; dicho argumento, dadas las
consideraciones y valoracion probatoria previa-
mente referida, ha quedado superado, por lo
que es infactible dar mayor atencion al mismo.

Por otra parte, es viable destacar, que en el
presente procedimiento no se imputa al pre-
sunto responsable el control o injerencia en
redes sociales o plataformas digitales, sino el
consentimiento de su uso, que como se sefialo
previamente quedo plenamente demostrado
el mal uso del escudo universitario en image-
nes publicitarias de agentes e instituciones
ajenas a la Universidad Autonoma del Estado
de México.

Por otra parte, en relacion con su argumento
relativo a que no se le exhibio el instrumento
o documento que acredite que el Escudo Uni-
versitario pertenece a la Universidad Autono-
ma del Estado de México, o los derechos de
autor de este; dicho argumento resulta irre-
levante para el asunto que compete, asi como
para eximir su responsabilidad respecto del mal
uso que consintio del mismo como integrante
de la comunidad universitaria.

Lo anterior es asi porque el escudo universi-
tario es una la representacién de los valores,

i CONFESION, CONTENIDO DE LA. La prueba de confesidn estd constituida por el
reconocimiento que hace el inculpado de su propia responsabliidod, de donde se con-
cluye que no todo lo que éste declara es confesion, sino dnicomente oguello cuyo
contenido se resuelve en su contra por referirse a la admision expresa de su conducta
delictuosa,

acontecimientos historicos y aspiraciones de la
comunidad universitaria y corresponde a sus
integrantes el deber de respetarlos, enaltecer-
los, difundirlos y utilizarlos con respeto y so-
lemnidad, lo que conlleva a que su uso no sea
con fines de lucro, beneficio particular, e intrin-
secamente a terceros, sin la autorizacion debi-
da para tales fines, lo que evidentemente no
acontecio en el actuar del C. I
|8

Al tiempo que, resultaba innecesario demos-
trar de alguna manera los derechos de autor
de uno de los simbolos de esta Universidad Au-
tonoma del Estado de México, porque ello no
es tema de discusién en el presente asunto, y
en su caso, corresponde a esta Maxima Casa de
Estudios reclamar el uso y disposicion de sus
simbolos universitarios por las instituciones o
personas ajenas a la misma indemnizacion o
reconocimiento por los beneficios obtenidos.
Por lo anterior, no corresponde al ahora pre-
sunto responsable cuestionar ni poner en tela
de juicio la propiedad de tales derechos o su
autoria.

Finalmente, respecto a las pruebas ofertadas
por el presunto responsable relativas a la ins-
trumental de actuaciones, asi como a la pre-
suncional en sus dos aspectos legal y humana,
se advierte que no le rinden beneficio a sus
intereses; en tanto que la prueba documental
publica que ofrecio consistente en el nombra-
miento del C. NG oo
coordinador de la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan, no le es benéfica a sus
intereses, y solo es Util para demostrar que
este fungia como personal administrativo de
esta Universidad al momento de los hechos
que se le atribuyen.

Por su parte, la C. I
I - su calidad de Subdirectora Adminis-
trativa de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan, en relacion con los hechos que
presentemente se le atribuyen, se avoco a ex-
ternar consideraciones defensivas a nombre
de la C. I, ani-

festando que se encuentra correlacionada al




supuestamente haber consentido el uso de
recursos materiales y humanos.

Exposicion defensiva de cuyo analisis se ad-
vierte que se expusieron exactamente los mis-
mos términos defensivos que el plasmado en
el documento signado por la C. I
I, con a2 afadidura que a
consideracion de la C. I
I cicha presunta responsable ha cum-
plido con las obligaciones generales estable-
cidas en el articulo 13, en su fraccion |, por lo
que no ha cometido falta alguna.

Toda vez que se avoco a realizar las funciones
sustantivas inherentes a su nombramiento, a-
pegada al principio de certeza juridica, esta-
blecido en el articulo 144 de la Constitucion
Politica de Estado Libre y Soberano de México,
y el marco juridico de sus funciones. Por lo
gue en consecuencia tampoco es responsable
de consentir y permitir el uso de recursos
materiales y humanos de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan para fines ajenos a
los intereses de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Ademas de lo anterior, mediante promocion
del 12 de febrero de 2024 expuso alegatos
defensivos que considero pertinentes, de los
que se destaca lo siguiente:

1. Que no existe documento alguno en el
que obre su firma como Subdirectora
Administrativa consintiendo el uso del
escudo universitario por la C. | I
I © - Institucion

organizadora.

2. Que la imparticion de cursos ha exis-
tido Unica y exclusivamente para for-
talecer el conocimiento y aprendizaje
del alumnado, mediante ponente, invi-
tados o conferencistas, por lo que una
vez se acordo llevar a cabo los cursos,
se exhorto que fueran exclusivamente
para alumnos de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan.
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3. Que dentro de sus funciones como
Subdirectora Administrativa no se en-
cuentran la de gestionar o invitar talle-
ristas o ponentes.

4. Que existieron violaciones procesales
porque al momento de su notificacién
noseencontrabaenlasinstalacionesde
la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan, momento en que se nom-
braron nuevas autoridades e irrumpie-
ron sus oficinas, robando pertenencias
personales y documentos oficiales, en
tanto que se trato de dafiar su reputa-
cion y trayectoria por mas de 12 afios
de servicio en la Universidad.

Como medios de prueba a su favor, la presun-
ta responsable ofrecio y le fue admitida, la
presuncional legal y humana, asi como la ins-
trumental de actuaciones del sumario procesal
gue nos ocupa.

Destacados los argumentos defensivos y me-
dios de prueba de la C. I
B -: viable destacar que el supuesto
de irresponsabilidad que se le atribuye no
encuentra correlacion con aquel que se pre-
suntamente se le imputa a la C. IIINGEE
. /o es asi, pues no debe
perderse de vista que aun cuando el supuesto
de incumplimiento al articulo 13 lo es la frac-
cion XXXVII, las circunstancias o hechos que
motivan tal consideracion se individualizo y
puntualizo previamente.

Resultando que se presume que la C. |
I Clispuso de la infra-
estructura, recursos materiales y capital huma-
no de la Unidad Académica Chimalhuacan, para
la realizacion de las actividades y diplomados,
generando un beneficio econdmico para el
Instituto de Especializacion Profesional del
Bajio S.A. (INEBA), no asi el uso indebido del es-
cudo universitario por diversos servidores uni-
versitarios. Por ello, el hecho de que se de-
termine la responsabilidad, o no, de la C. Il

I, 1o excluye la
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presunta responsabilidad administrativa atri-

buida a la C. N

En esa tesitura, es inviable considerar y analizar
la presunta existencia de documento alguno
que por el que autorizara expresamente que
en sus funciones como subdirectora académi-
ca autorizaba el uso del escudo universitario por
parte de la C. I
o el Instituto de Especializacion Profesional del
Bajio S.A. (INEBA), porque no es circunstancia
base de la presunta comision de faltas a la
responsabilidad administrativa que le imputa.
Por otra parte, de su alegar defensivo se ad-
vierte que reconoce la existencia de los cursos
impartidos en la Unidad Académica Profesio-
nal Chimalhuacan, al sefialar en su escrito de
alegatos que una vez se acorda llevar a cabo los
cursos, se exhorto que fueran exclusivamente
para alumnos de la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan. Lo que desde luego de-
muestra que esta tenia conocimiento de la
realizacion de actividades académicas por ins-
tituciones ajenas a la Universidad en el espa-
cio académico al que esta adscrita como Sub-
directora Administrativa.

Argumento que se traduce en una aceptacion
de las causas de irresponsabilidad que se le
atribuyen, esto es el permitir que el Instituto
de Especializacion Profesional del Bajio S.A.
(INEBA) vy la Cruz Roja Mexicana emplearan
los recursos materiales y humanos, asi como
las instalaciones de la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan para llevar a cabo cur-
sos, actividades y diplomados, lo que desde
luego produjo un beneficio econdmico para
las mismas, pues como se advierte de las cons-
tancias del sumario procesal, dichas institu-
ciones ajenas a la Universidad cobraron a los
integrantes de la comunidad universitaria que
participaron o se inscribieron a los mismos,
sin la existencia de un convenio entre dicha
institucion y la Universidad Auténoma del Es-
tado de México que permitiera el uso de las
instalaciones y recursos materiales del espa-
cio académico.

Argumentos gque notoriamente conlleva una
confesion expresa de las causales de irrespon-

sabilidad que se le atribuyen, al disponer de
la infraestructura, recursos materiales y capi-
tal humano de la Unidad Académica de Chimal-
huacan a para la realizacion de diplomados,
clases y actividades por parte del Instituto de
Especializacion Profesional del Bajio S.A.
(INEBA), generando un beneficio econdmico
para este.

Confesion que se constituye aun cuando de
su alegar defensivo manifestara que su actuar
lo fue a fin de satisfacer una necesidad mayor
como lo es la educacion y formacion de los
integrantes de la comunidad universitaria, alu-
diendo que al acordar llevar a cabo dichos
cursos se exhortd que fuera exclusivamente
para el alumnado de la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan, sin embargo, resulta
aplicable la regla general de la confesional, ésta
solo produce efecto en lo que perjudicaal que la
hace, mas no en lo que le beneficia, orientando
ello el criterio jurisprudencial publicado en
el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo V, Abril de 1997, Novena Epoca,
Materia Civil, tesis 1.80.C.122C, consultable en
la pagina 270, registro digital 198987.

Confesional que no se constituye como ele-
mento de prueba Unico para acreditar la co-
mision de las causales de irresponsabilidad
que le son atribuidas y que fueron referidas
previamente, ya que encuentra sustento en
las comparecencias de los CC. I
I v

previamente puntualizadas.

Toda vez que el C. I

B, en su deponer denuncié que el coordina-
dor de la Unidad Académica de Chimalhuacan,
hacia un mal uso de las instalaciones que ocu-
pa dicho espacio universitario al permitir la
imparticion de diplomados por el Instituto de
Especializacién Profesional del Bajio S.C., con la
colaboracion de la Subdirectora Administrati-

va, la C. I
Al tiempo que el C. I

constato el mal uso de las instalaciones, equi-
po, materiales y personal de la Unidad Aca-
démica Profesional de Chimalhuacan para la




imparticion de diplomados los dias sabado por
docentes ajenos ala Universidad. Empleandose
los equipos de computo, cables y proyectores,
espacios como el aula de usos multiples del
edificio “E”, aula digital 203 del edificio “B” y
el estacionamiento para las escenas de crimen,
asi como los sanitarios y estacionamiento; asi
como al personal universitario quien apoya a
abrir, cerrar y limpiar salones e instalaciones
que se usaron en dichos diplomados.

Comparecencias a las que se les otorga valor
probatorio pleno, toda vez que su declarar es
claro, conciso y concordante en sefialar que
instituciones ajenas a la Universidad, estaban
empleando los materiales, instalaciones, instru-
mentos y personal de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan al impartir cursos y
diplomados; asi mismo son Utiles para circuns-
tanciar a la ahora presunta responsable C.
I como una
de las personas responsables de tales actos,
por ser Subdirectora Administrativa del men-
cionado espacio universitario, luego entonces,
que esta tenia pleno conocimiento de dichos
escenario.

Luego entonces es notorio que dichas perso-
nas en su deponer son claros y concordantes
en sus sefialamientos, adminiculandose entre
si, sin que se advierta que su declarar se ver-
tiera bajo el influjo de vicios o errores que
demeriten su deponer, o que estuvieran obli-
gados, presionado o fueran persuadidos para
declarar en el sentido que lo hicieron, por lo
que dichas comparecencias adquieren valor
probatorio pleno en términos de los articu-
los 60, 61 y 95 del Reglamento de este Pro-
cedimiento.

Confesional que también encuentra suporte
probatorio en las documentales publicas con-
sistes en los oficios SEV/909/2023, SEV/953/
2023, SD/2788/2023 y SF/2343/2023 previa-
mente descritos, los cuales evidencian la
inexistencia de convenio de colaboraciéon en-
tre la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico y el Instituto de Especializacion Pro-
fesional del Bajio S.A. (INEBA), para el uso de
las infraestructura, recursos materiales y per-
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sonal adscrito a la Unidad Académica Pro-
fesional Chimalhuacan para la realizacion de
cursos y/o diplomados. Y que los recursos eco-
nomicos obtenidos por los cursos y/o diplo-
mados impartidos por el Instituto de Especia-
lizacion Profesional del Bajio S.A. no fueron
ingresados a las cuentas bancarias de la Uni-
versidad, ni reportadas a la Tesoreria o auto-
ridades universitarias competentes para su
manejo, por tanto, su imparticion no reporto
ni represento beneficio alguno para la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, pero si
lo represento para el propio Instituto.

Ademas de lo anterior, dicha confesional en-
cuentra aval probatorio en el oficio DSPU.SR/
DSI/374/23 con el cual el Director de Segu-
ridad y Proteccion Institucional reporta y cons-
tata el uso de las instalaciones de la Unidad
Académica de Chimalhuacan de esta Universi-
dad para la realizacion de Diplomados impar-
tidos por docentes del Instituto de Especia-
lizacion Profesional del Bajio S.A. (INEBA), con
presencia de aproximadamente 58 alumnos
gue en su mayoria no pertenecen a la Comu-
nidad Universitaria; asi como advierte el em-
pleo de materiales, recursos y empleados de
dicho espacio académico como lo es una uni-
dad oficial con placas NTC-94-72, un estrado
y equipo de limpieza para la realizacion de la
clausura de los diplomados en un espacio ajeno
a la Universidad.

Documentales a las que se les otorga valor
probatorio pleno dada la naturaleza publica de
las mismas que les reviste de certeza al con-
tener los elementos propios de tales docu-
mentales, al tiempo que estas fueron emitidas
por un servidor universitario en el ejercicio de
sus funciones, lo anterior con fundamento en
los articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66 y 67 del
Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa.

Por ello, resulta factible otorgar un valor pro-
batorio pleno a la confesional de la C. | N
I oicntando lo an-
terior la tesis identificada con el registro digital
217904, emitida por el Segundo Tribunal Co-
legiado del Sexto Circuito, consultable en la
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pagina 241, del Semanario Judicial de la Fe-
deracién, Tomo X, Octava Epoca, noviembre de
0672% maxime que no se dilucida o advierte
que la persona presunta responsable hubiese
sido obligada, presionada o coaccionada para
expresarse en los términos que lo hizo.

Ahora por cuanto hace a su alusion relativa a
que dentro de sus funciones como Subdirec-
tora Administrativa no se encuentran la de ges-
tionar o invitar talleristas o ponentes, nueva-
mente se estd ante un argumento sobre una
circunstancia que no se le imputa en el presen-
te procedimiento, resultante inviable analizar
el mismo.

Porultimo, las pruebas ofertadas porla presunta
responsable consistentes en la instrumental de
actuaciones, asf como a la presuncional en sus
dos aspectos legal y humana, no rinden bene-
ficio a sus intereses.

En tanto, la C. I
en su calidad de trabajadora de la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan, respecto a
la presunta falta a la responsabilidad admi-
nistrativa que se le atribuye, defensivamente
manifesto, en sintesis, que negaba los hechos
por ser falsos, toda vez que la verdad de los
hechos lo es:

1. Que ella no es coordinadora de cur-
sos como se refiere en el oficio DRH/
DIR/5459/2023, pues se desempefia
como profesora de asignatura en la
Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan, con contratacion de personal
administrativo sindicalizado con cate-
goria de profesionista; y que dada su
contratacion ella no se presenta a la-
borar los sabados.

2. Que no tiene injerencia para dar las
becas de un instituto externo a la Uni-
versidad, ya que era tarea del Instituto

8 CONFESION, CONTENIDO DE LA. La prueba de confesidn estd constituida por el
reconocimiento que hace el inculpado de su propia responsaobliidod, de donde se con-
cluye que no todo lo que éste declara es confesion, sino dnicomente oguello cuyo
contenido se resuelve en su contra por referirse a la admision expresa de su conducta
delictuosa,

seleccionar a los alumnos o profesores
para acceder a la misma y exentar el

pago.

3. Que ella no tiene injerencia alguna en
la pagina de Facebook o propaganda
lanzada por el Instituto de Especializa-
cion Profesional del Bajio S.A. (INEBA);
y que desconoce cualquier relacion la-
boral con el mismo para la imparticién
de cursos o diplomadaos.

Presunta responsable que, mediante la pro-
mocion de alegatos del doce (12) de febrero
de dos mil veinticuatro (2024), expuso defen-
sivamente lo siguiente:

1. Que la presunta falta que se le imputa
no es como se le atribuye, pues al igual
que los demas maestros de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan
recibid una beca del 100% para estu-
diar un diplomado en su centro de tra-
bajo.

2. Queellanotieneinjerenciaen la publi-
cidad de la empresa ajena que utiliza-
ba los logos de la Universidad.

3. Que fueron los alumnos quienes hicie-
ron uso de las instalaciones y del sim-
bolo de su alma mater, y fueron ellos
mismo quienes buscaron al Instituto
para que impartiera el curso que de-
seaban, por lo que de forma verbal se
llegd a un acuerdo para que de forma
gratuita se llevara el mismo, sin fines
de lucro, solicitando solo una cuota de
recuperacion para los alumnos y do-
centes, correspondiente a honorarios
de los profesores que implementaron
dichos cursos, y material para llevar
adecuadamente el curso.

4. Que el escudo de la Universidad no se
utilizo para beneficio particular, todo
lo contrario, fue en beneficio de los
universitarios y fines educativos. Y aun-
que se utilizd un simbolo universitario




no se exhibid el instrumento o docu-
mento que acredite que este le per-
tenece Unica y exclusivamente a la
Universidad Auténoma del Estado de
México, por lo que no se acredita los
derechos de autor de este.

Persona presunta responsable que ofrecid ele-
mentos de prueba que considero oportunos
a sus intereses defensivos, de los cuales se le
admitieron y desahogaron, la instrumental de
actuaciones y la presuncional legal y humana,
asi como los siguientes documentales publicas:

1. Copia cotejada del nombramiento de
la C. I
como Jefa del Departamento de Pro-
teccion Civil y al Ambiente de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan
de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México de fecha dieciséis (16) de
abril de dos mil veintitrés (2023).

2. Copiacotejadadeloficio DRH/COP/1781/
211 signado por el entonces Director
de Recursos Humanos de la Universi-
dad Autdnoma del Estado de México.

3. Copia cotejada del talon de pago a
nombre de la C. I

I | treinta (30) de noviem-
bre de veintitrés (2023).

Alegar defensivo de la C. I
I (! que se desprende un re-

conocimiento sobre el uso del Escudo Univer-
sitario, derivado de un acuerdo para la im-
particion de cursos en la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan por el Instituto de
Especializacion Profesional del Bajio S.A.
(INEBA), de los cuales se cobraba un cuota
de recuperacion y se permitia el uso de los
materiales necesarios para su realizacion; cur-
sos en los ella misma acepta haber participado
y para los cuales obtuvo una beca.

Manifestaciones que implican dicho reconoci-
miento aun cuando asevero que el uso del Es-
cudo de la Universidad fue en aras de un be-
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neficio para los universitarios y fines educa-
tivos, y no asi para la obtencion de un be-
neficio particular, sefialando que fueron los
alumnos quienes buscaron al aludido instituto
externo y peticionaron dichos cursos para el
fortalecimiento de su conocimiento.

Sin embargo, es destacable que en ese alu-
dir defensivo, la presunta responsable en nin-
gun momento nego la existencia del perfil de
Facebook IR cuc las CC.HENE
I '
I <|acionaron con su persona y
cuyas publicaciones se presume pertenecen vy
son autoria de la misma, lo que forma parte
de la acusacion de irresponsabilidad que pre-
sumiblemente se le atribuye, pues a través
de dicho perfil fue que se dio la publicidad y
difusion de los diplomados y cursos imparti-
dos por instituciones ajenas a esta Maxima
Casa de estudios, empleando el Escudo Univer-
sitario para aludir la supuesta existencia de
una colaboracion entre ambos; por ello, la au-
sencia de expresion alguna que negara o des-
conociera el perfil mencionado, se traduce en
un reconocimiento tacito de dicho perfil de
Facebook, por consecuencia de su propiedad y
autoria del contenido publicado y compartido
en este.

Luego entonces, dichos argumentos defensi-
vos notoriamente constituyen una confesion
expresa de las causales de irresponsabilidad
que se le atribuyen, esto es que aun sabedora
de la existencia de la imparticion de cursos
y/o diplomados por parte del Instituto de Es-
pecializacion Profesional del Bajio S.A. (INEBA)
en las instalaciones que ocupa la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan, y que dicho
instituto publicitaba los mismos presumiendo
la existencia de una colaboracién con la Uni-
versidad Autdnoma del Estado de México,
empleando para ello el Escudo Universitario
en su infografia e imagenes publicitarias, por
medio de su perfil de Facebook “ N
W, tacitamente reconocido por la misma,
publicaba dichas imagenes, difundiendo y com-
partiendo dicho contenido, afiadiendo a estos
informacion sobre dichos cursos o diplomados,
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como datos de contacto, horarios, modalidad,
costosy espacioen el que serianimpartidos, ac-
ciones que dilucidan que este participaba ac-
tivamente con el aludido instituto ajeno a esta
Casa de Estudios, como informante digital de
sus servicios que realizaban en las instalaciones
que ocupa la Unidad Académica referida.

Confesion que se constituye aun cuando de
su alegar defensivo manifestara que su actuar
se motivo para satisfacer la necesidad de la
comunidad estudiantil de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, porque no debe
pasarse por desapercibido que en el presente
procedimiento no se cuestiona el fin o pro-
posito para el cual realizd los actos que se le
atribuyen, sino que en su deber como uni-
versitaria consintié el mal uso del escudo Uni-
versitario por parte de una institucion ajena
a esta Maxima Casa de Estudios, sin tener la
autorizacion debida para ello; al tiempo que
resulta aplicable la regla general de la con-
fesional, ésta solo produce efecto en lo que
perjudica al que la hace, mas no en lo que le
beneficia, orientando ello el criterio jurispru-
dencial publicado en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo V, Abril de 1997,
Novena Epoca, Materia Civil, tesis 1.80.C.122C,
consultable en la pagina 270, registro digital
198987.

Entantoque, atendiendoel principiogeneral del
derecho affirmanti incumbit probatio, es obli-
gacion de la presunta responsable probar la
veracidad de las afirmaciones vertidas en sus
argumentos defensivos, esto por cuanto hace
a su aseveracion en relacion a que ella no es
coordinadora de cursos como se refiere la
Direccion de Recursos Humanos en el oficio
DRH/DIR/5459/2023, pues se desempefia co-
mo Jefa de Proteccidn Civil y al Ambiente en la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan,
que pretendid acreditar con la documental
publica del dieciséis (16) de abril de dos mil
veintitrés (2023).

Sin embargo, debe entenderse que la infor-
macion remitida por Direccion de Recursos
Humanos en el oficio DRH/DIR/5459/2023, es

de fecha veintinueve (29) de noviembre de
dos mil veintitrés (2023), luego entonces, dicha
informacion es posterior y actual en relacion
con las labores que realiza la ahora presun-ta
responsable en el aludido espacio universi-
tario, y que corresponde a aquella registrada
en el sistema de informacién del personal ad-
ministrativo de esta Universidad, misma que
fue remitida por dicha Direccion en aras Unica-
mente de atender la solicitud de la autoridad
universitaria, en apego a los principios de trans-
parencia, imparcialidad y objetividad.

Documental publica que encuentra sustento
convictivo en el contenido del oficio DSPU.SR/
DSI/374/23 con el cual el Director de Seguridad
y Proteccion Institucional hace de conocimiento
que en la supervision de seguridad llevada a
cabo el sabado 25 de noviembre de 2023, en la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan,
se advirtid la realizacion de Diplomados im-
partidos por docentes del Instituto de Espe-
cializacion Profesional del Bajio S.A. (INEBA),
empleando las instalaciones, equipo y material
del espacio académico, indicando que la res-
ponsable de dicha actividades lo es la C. | N
!

Documentales publicas a las que se les otorga
valor probatorio pleno dada la naturaleza pu-
blica, con fundamento en los articulos 60, 61,
65 fraccion |, 66 y 67 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Administrati-
va, evidenciando que la ahora presunta respon-
sable dentro de sus funciones como personal
administrativo de esta Universidad tiene a su
encargo la Coordinacion de Cursos de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacéan.

En tanto que la ultima de las documentales
referidas es util para demostrar que, contrario
a lo aludido por la presunta responsable, si
acudia al espacio universitario los sabados, aun
cuando no se estipule como parte de su horario
laboral para con la Universidad Autonoma del
Estado de México. Lo que evidencia aln mas
que esta realizaba las acciones necesarias, en-
tre ellas disponer de su tiempo no laboral,
para apoyar en la realizacion, organizacion vy




coordinacion de las actividades del Instituto
de Especializacion Profesional del Bajio S.A.
(INEBA) los sabados.

Ahora por cuanto hace a su argumento, por el
que asevera no tener ninguna injerencia en la
pagina de Facebook o publicidad lanzada por el
Instituto de Especializacion Profesional del Bajio
S.A. (INEBA); desconociendo cualquier relacion
laboral con el mismo para la imparticion de
cursos o diplomados; es pertinente esclarecer
que dichas circunstancias no forman parte de
la base motivo de acusacion en el presente
procedimiento, pues en ningdn momento se le
imputaalamismallevaracabolas publicaciones
del aludido instituto o directamente laborar
para el mismo.

Por lo anterior dicha confesional aludida se
constituye como elemento de prueba, sin que
resulte ser un elemento de conviccién Unico y
aislado paraacreditar lacomisionde las causales
de irresponsabilidad que le son atribuidas y
que fueron referidas previamente, ya que en-
cuentra sustento en las comparecencias de los
CC. I,
I v

previamente puntualizadas.

Toda vez que la C. I
I, tras hacer de conocimiento un supues-
to mal uso de las instalaciones de la Unidad
Académica de Chimalhuacan y los simbolos
universitarios para la promocion de diploma-
dos y certificados en colaboracion con el Ins-
tituto de Especializacion Profesional del Bajio
S.A. (INEBA), sefialé a la C. I
I oo |a responsable de la difusion
de los mismos por medio de la red social Fa-
cebook, por medio del perfil de Facebook “lll
I

Compareciente que exhibid como medios de
prueba para acreditar la veracidad de su aludir,
impresiones de publicaciones en la red social
Facebook del perfil “} R <n |as que
se aprecia que dicho perfil difundio imagenes
e informacion de diplomados de especializa-
cion en el Centro Universitario UAEM Texcoco
y en la Unidad Académica Profesional Chimal-
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huacan; las cuales adquieren valor probatorio,
con fundamento en los articulos 60, 61 y 93 del
reglamento de este procedimiento administra-
tivo, al adminicularse con su declarar y ser con-
cordantes entre si, demostrando la existencia
factica de las publicaciones realizadas por el

perfil de Facebook “IIIEIEINEG .
En tanto que la C. I

manifestd que los sabados en las instalaciones
Unidad Académica de Chimalhuacan se estan
realizando diplomados en Criminalistica y Me-
dicina Legal y Forense, en supuesto convenio
con el Instituto de Especializacion Profesional
del Bajio S.A. (INEBA), sefialando que la C. I
I o uien esta a cargo
de estos, quien ha compartido informacion en
su perfil de Facebook, y quien con la autori-
zacion del C. NG |- otor-go
una beca del 100% para que tomara el cur-so
referido.

Mientras que el C. I -

hacer de conocimiento el presunto mal uso de
las instalaciones, equipo, materiales y personal
de la Unidad Académica de Chimalhuacan por
parte del C. NN - 2
imparticion de diplomados los sabados por
docentes ajenos a la Universidad. Indicé que
dichos Diplomados son coordinados por la C.

Comparecencias a las que se les otorga valor
probatorio pleno, en términos de los articu-
los 60, 61 y 95 del Reglamento de este Proce-
dimiento, porque su deponer es concordante,
adminiculandose entre si, evidenciando que la
C. I, <o o perso-
na encargada de llevar a cabo la Coordinacion
de los Diplomados que se impartian los saba-
dos en la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan por instituciones ajenas a la Univer-
sidad, participando activamente en los mismos,
otorgando, en contubernio con el C. | I IIIIIN
I bccas para los interesados en

dichos diplomados impartidos.

Ademas de ello, dicha confesional encuentra
suporte probatorio en las documentales pu-
blicas consistes en los oficios SEV/909/2023,
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SEV/953/2023, SD/2788/2023 y SF/2343/2023
previamente descritos. Los cuales evidencian
la inexistencia de convenio de colaboracion
entre la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico y el Instituto de Especializacion Profe-
sional del Bajio S.A. (INEBA), para el uso de las
infraestructura, recursos materiales y personal
adscrito a la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacén para la realizacion de cursos y/o
diplomados. Y que los recursos econdmicos
obtenidos por los cursos y/o diplomados im-
partidos por el referido Instituto no fueron in-
gresados a las cuentas bancarias de la Univer-
sidad, ni reportadas a la Tesoreria para su
manejo, por tanto, su imparticion no reporto
ni represento beneficio alguno para la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, pero si
lo representd para el propio Instituto.

Asi también encuentra aval probatorio en el
aludido oficio DSPU.SR/DSI/374/23 cuyo con-
tenido es util para demostrar el mal uso de
las instalaciones de la Unidad Académica de
Chimalhuacan de esta Universidad para la rea-
lizacion de Diplomados impartidos por docen-
tes del Instituto de Especializacion Profesio-
nal del Bajio S.A. (INEBA), los sabados; lo cual
era coordinado por la C. IS
!

Documentales publicas a las que se les otorga
valor probatorio pleno dada la naturaleza pu-
blica de las mismas gue les reviste de certeza
al contener los elementos propios de tales do-
cumentales, al tiempo que estas fueron emi-
tidas por un servidor universitario en el ejerci-
cio de sus funciones, lo anterior con funda-
mento en los articulos 60, 61, 65 fraccion |,
66 y 67 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

Par ello, resulta factible otorgar un valor pro-
batorio pleno a la confesional de la C. | N
I o' icntando lo an-
terior la tesis identificada con el registro digital
217904, emitida por el Segundo Tribunal Cole-
giado del Sexto Circuito, consultable en la pa-
gina 241, del Semanario Judicial de la Fede-
racién, Tomo X, Octava Epoca, noviembre de

0672%; maxime gue no se dilucida o advierte
que la persona presunta responsable hubiese
sido obligada, presionada, coaccionada, enga-
flada o amenazada para expresarse en los tér-
minos que lo hizo.

Ahora, por cuanto hace a las pruebas que ofre-
cié como documentales publicas consistentes
en copias cotejadas oficio DRH/COP/1781/211
sighado por el entonces Director de Recursos
Humanos de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México y el taldn de pago a su nombre
del 30 de noviembre de 2023, no le son be-
néficas para dar validez a los argumentos ver-
tidos por esta y desvirtuar la acusacion en su
contra, pues estos solo demuestran la real
existencia de una relacion laboral de la presun-
ta responsable como personal administrativo
de esta Universidad al momento de los hechos
que se le atribuyen.

Por otra parte, en relacion con su argumento
relativo a que no se exhibid el instrumento o
documento que acredite que la pertenencia
o derechos de autor del Escudo Universitario
para con la Universidad Auténoma del Estado
de México; dicho argumento resulta irrelevante
para el presente procedimiento, ni es (til para
eximir su responsabilidad respecto del mal uso
que consintio del mismo como integrante de
la comunidad universitaria, como se sefialo
previamente.

Lo anterior, porqgue como universitaria le co-
rresponde el deber de respetar y enaltecer los
simbolos universitarios, entre ellos el Escudo,
porque son una representacion de los valores,
acontecimientos historicos y aspiraciones de la
comunidad universitaria, por ello su uso debe
hacerse con respeto y solemnidad, sin fines de
lucro para beneficio particular o de algin ter-
cero, sin la autorizacion debida para tales fines.

Ahora bien, en este procedimiento resulto in-
necesario demostrar los derechos de autor de

N CONFESION, CONTENIDO DE LA. La prueba de confesion estd constitulda por el

reconocimiento que hace el inculpade de su propia responsablildad, de donde se con-
cluye gue no todo lo que éste declara es confesion, sino unicamente aquello cuyo
contenida se resuelve en su contra por referirse a la admision expresa de su conducta
delictuosa.




uno de los simbolos de esta Universidad, por-
gue, en su caso, corresponde a esta Maxima
Casa de Estudios reclamar el uso y disposicion
de sus simbolos universitarios por las institu-
ciones o personas ajenas a la misma, no asi co-
rresponde a la persona presunta responsable
cuestionar ni poner en tela de juicio la propie-
dad de tales derechos o su autoria, porgue a
esta no concierne tal derecho.

Porultimo, las pruebas ofertadas porla presunta
responsable consistentes en la instrumental
de actuaciones, asi como a la presuncional en
sus dos aspectos legal y humana, no rinden
beneficio a sus intereses.

Asi, analizado, ponderado y puntualizado to-
do lo previo, gquedd plenamente acreditada
la comisién de las faltas a la responsabilidad
administrativa_imputadas al C. I
I v |25 CC. I
I v
como coordinador general, subdirectora admi-
nistrativa y personal administrativo, adscritos
a la Unidad Académica Profesional Chimalhua-
can de esta Universidad, al tenor de las si-
guientes consideraciones:

1. Se acredito que el C. I
I = su cardcter de coordinador de
la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan, incumplié con lo dispuesto
porelarticulo 13, fracciones [1I, VII, XXX-
VIl del Reglamento del Procedimien-
to de Responsabilidad Administrativai®.

Toda vez que, no se abstuvo de atribuirse
funciones diferentes a las que se expresamente

10 “I..] Articule 13, Las personas integrantes del personal administrativo, indepen-

dientemente de las obligaciones especificus que correspondan al empleo, cargo o

comisian, osi como pora salvoguordar los valores y principios que deben ser observa-

dos en lo prestocion del servicio universitario, sin perjuicio de sus derechos y deberes

loborales, tendron las siguientes obligociones de cardcter general:

[

lii. Abstenerse de atribuirse funciones o actividodes diferentes a las que expresomente

se le han conferido o sefiolado, derivadas del empleo, cargo o comision que desem-

pefie;

£

Vil Uttiizar los recursos humanos, financieros, materiales o tecnoldgicos que tenga
ignados, para el fio de su empleo, cargo o comision, asi como para ef cum-

plimiento de sus facultades o atribuciones.

XXXV, Las demds que establezca la legislacidn universitaria y disposiciones aplica-
bies, [..]"
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se le confirieron derivadas del cargo y comision
que desempefia. Al haber llevado a cabo un
curso en colaboracion conla Cruz Roja Mexicana
haciendo uso de las instalaciones de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan para su
imparticion. Y al disponer de las instalaciones,
personal y recursos materiales de la Unidad
Académica de Chimalhuacan a su encargo para
que el Instituto de Especializacion Profesional
del Bajio S.A. (INEBA) impartiera diversos diplo-
mados, clases y realizara actividades a través
de una supuesta alianza o colaboracion con la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Todo ello sin la existencia de convenio de
colaboracién que amparara o autorizara el de-
sarrollo de dichos cursos, diplomados o acti-
vidades, invadiendo, consecuentemente, la
competencia de la Direccion de Vinculacién
y Extension Universitaria, de acuerdo con el
numeral SEGUNDO del Acuerdo por el que se
crea la Direccion de Vinculacion y Extension
Universitaria ™.

Luego entonces, en el ejercicio de una atribu-
cion que no posee, dispuso de las instalaciones,
personal y recursos materiales de la Unidad
Académica Profesional Chimalhuacan, para
que el Instituto de Especializacion Profesional
del Bajio S.C., impartiera los multicitados di-
plomados a través de una supuesta alianza o
colaboracién que no se encuentra amparada
a través de ningln convenio. Al tiempo que se
valio de su encargo y autoridad para valerse
de terceras personas para poder llevar a cabo
los referidos cursos y diplomados, y recabar
el recurso econdmico correspondientes a los
mismos, en cuenta bancaria diversa a la de la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan.

Ello es asi, pues como se ha demostrado so-
licito a la C. I -
le apoyara en todo lo relacionado a la orga-
nizacion del multicitado curso, entre ellos la
recaudacion del pago, siendo una cantidad to-

I ) L "
! SEGUNDO. La Direccicn de Vinculaeidn v Extension Universitaria tendrd como obje-

tivo fomentar los relaciones con los sectores pubiico, privado y social que representen
dreas de oportunidad para las universitarias y los universitarios, concertando con-
ventos de colaboracion para el desarrollo de acciones conjuntas en beneficio de la
asi comeo imp las practicas y/o estancias profesionales, y apoyar a
alumnas, alumnos, egresodas y egresados en lo Insercion al mercado laboral.
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tal de $47,300.00 (CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), de los cua-
les se transfirio a la Cruz Roja Mexicana la can-
tidad de $36,500 (TREINTA Y SEIS MIL PESOS
00/100 M.N.), en tanto que el dinero sobrante
se repartio entre ella, la C. IINNEEGEGEE

I | | C.
las dos primeras por la cantidad de $2000.00

(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) en tanto que
el ultimo recibid la cantidad de $6,800.00
(SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
a la tarjeta bancaria 5579100313495191 de
la Institucion Bancaria Santander, que fue re-
conocida por el mismo, lo que demuestra la
obtencién de un beneficio econémico para su
persona derivado de la aplicacion del curso
impartido por la Cruz Roja Mexicana en uso
de las instalaciones de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, pues dicho ingreso
economico no fue reportado a las instancias
financieras o Tesoreria de esta Universidad.

Asi también, se acreditd que aun teniendo co-
nocimiento que el Instituto de Especializacion
Profesional del Bajio S.A. (INEBA) vy la deno-
minada “Union de Mototaxistas del Puente y
Zona Baja de Chimalhuacan” empleaban y usa-
ban el escudo de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, el primero para publicitar
los Diplomados que ofrecia en presunta co-
laboracion con esta Maxima Casa de Estudios,
y los segundos para promocionar una tarifa
especial para los universitarios e invitar a sus
usuarios a leer y compartir el libro “Los Rostros
de la Calaca del Autor” de su autoria, consintio
su uso dejando de atender lo dispuesto por
los articulos 2 y 3 del Reglamento de Simbolos
de la Universidad Auténoma del Estado de
México®?.

12 “[...] Articulo 2%, Los universitarios e integrantes de lo comunidad universitaria po-
drén hacer uso de los simbolos de la Universidad, conforme a lo dispuesto en este
reglomento y legislocion aplicable, sin lo necesidod de uno outorizacion previa, siem-
pre y cuando el uso que se les dé, no sea con fines de lucro, beneficio particular nl que

Ello en virtud gque no propicio las acciones
administrativas necesarias para instrumentar
el convenio respectivo entre la Universidad vy
el Instituto de Especializacién Profesional del
Bajio S.A. (INEBA), asi como con la “Union de
Mototaxistas del Puente y Zona Baja de Chi-
malhuacan” para el uso del Escudo Universi-
tario.

2. Por cuanto hace a la C. I
I, - ocredito que en

su caracter de Subdirectora Adminis-
trativa de la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan, dejo de observar
lo establecido en la fraccian XXXVII del
articulo 13 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Autonoma del
Estado de México®3, en relacion con el
numeral 4 de las funciones del Depar-
tamento Administrativo establecidas en
el Manual de Organizacion Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan!®.

En virtud que en omision a sus funciones de
administracion, inspeccion y vigilancia de los
recursos materiales y personal administrativo
de la Unidad Académica Profesional Chimal-
huacan, dispuso de la infraestructura, recursos
materiales y capital humano del espacio aca-
démico para la realizacion de las actividades
y diplomados del Instituto de Especializacién
Profesional del Bajio S.A. (INEBA), sin la exis-
tencia de un convenio de colaboracion entre
dicho Instituto y la Universidad Auténoma del
Estado de México que autorizara su uso.

Lo que consecuentemente genero un benefi-
cio econdmico para el referido instituto, to-
da vez que dichos diplomados se ofertan de

51 .
“I.] Articulo 13, Las personas integrantes del personal administrative, indepen-
dientemente de Jas obligaciones especificas que corresg ol empleo, cargo o

de manera directa o indirecta dofien lo imagen de los simboios de la Uni idad.

La Administracion Universitaria podrd utilizar v explotar los simbolos de la Universi-
dad sin mayor restriccidn que las ¢ idas en el p regl

Articulo 3°. Lo explotacion gue con fines de lucro se haga de los simbolos de la Univer-
sidad, se sufetard o las disposiciones de lo Ley Federal del Derecho de Autor y del pre-
sente reglamento. Para ello, el Rector de la Universidad, a través de la correspondien-
te dependencia inistrativa de lo ign Central, autorizard el uso de los
simbolos de la Universidad con fines de lucro o cualquier modalidad que genere bene-
ficios para un particulgr, universitario o integrante de fa comunidad universitaria. [..]"

comisidn, asi como pora salvaguardor los valores y principios que deben ser observa-
dos en la prestacian del serviclo universitario, sin perjuicio de sus derechos y deberes
laborales, tendran las siguientes obligaciones de cargcter general;

f.]

XXXVIll. Los demas que establezca lo legislacion universitario y disposiciones oplica-
bles. [..]"

14
Funciones:
o]
4, Administrar los recursos materiales y financleros de lo Unidad Académica Chimal-
huacdn®




manera lucrativa haciendo uso de los recursos
materiales y personal de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, sin autorizacion le-
gal debida, por lo que el costo de inscripcion y
mensualidades que se sefialan en los mismos
resultan en ingresos econdmicos directos para
tal instituto, sin que estos reflejen beneficio
alguno para esta Universidad.

3. Al tiempo que se acredito plenamente
que |a C. NG
. =n su caracter de personal ad-
ministrativo _como coordinadora de
cursos de la Unidad Académica Profe-
sional Chimalhuacan de esta Universi-
dad, incumplié con lo dispuesto por el
articulo 13, fraccion XXXVIIl del Regla-
mento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa

Ya que, como personal administrativo de la
Universidad Autonoma del Estado de México
dio publicidad de los cursos y diplomados im-
partidos en la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan por el Instituto de Especializa-
cion Profesional del Bajio S.A. (INEBA) en la red
social Facebook a través del perfil “ N
I, cmpleando las imagenes generadas por
dicho instituto que contienen el Escudo de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
publicitando una supuesta colaboracion en-
tre esta Maxima Casa de Estudios y el Insti-
tuto referido, sin que existiera convenio o
autorizacion alguna para su uso.

Por lo que intrinsecamente consintio el mal uso
del Escudo Universitario, en beneficio de una
institucion ajena a la Universidad, al generarles
un lucro indebido por inexistir el presumido
convenio de colaboracion y autorizacion al-
guna para la utilizacion de las instalaciones, re-
cursos materiales y personal de la Unidad Aca-
démica Profesional Chimalhuacan, dejando de
atender lo dispuesto por los articulos 2 y 3 del
Reglamento de Simbolos de la Universidad
Autdnoma del Estado de México.

Al tiempo que quedo plenamente acreditada
su participacion activa para con las actividades
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del Instituto de Especializacion Profesional del
Bajio S.A. (INEBA) al directamente participar
para con esta en la publicitacion y difusion
de los cursos y/o diplomados que se impartia
en supuesta alianza y convenio con esta Uni-
versidad, acudiendo los dias sabados en su
calidad de coordinadora de cursos, para apo-
yar en todo lo relacionado a la organizacién
y coordinacion de las actividades y clases im-
partidas ese dia por profesores externos a la
Universidad, asi como seleccionando y otor-
gando becas respecto a dichos cursos y/o di-
plomados, previa autorizacion del C. I

CUARTO. DE LA DETERMINACION DE LA SAN-
CION. Con fundamento en articulo 108 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, y con base en los
principios de proporcionalidad y congruencia,
se procede a determinar la sancién a imponer
al C. I, | o5 CC. I
I v
L}

Contemplar como falta a la responsabilidad
administrativa el no abstenerse de atribuirse
funciones diferentes a las que se expresamen-
te se le confirieron al servidor universitario,
derivadas del cargo y comision que desempefia,
implica el firme propdsito de prevenir que las
personas que integran el personal administra-
tivo de esta Universidad no ejerzan actos o
realicen acciones que las propias funciones,
atribuciones y encomiendas de su cargo no
les confiere, procurando con ello que se creen
hipotesis conductuales de abuso de poder,
nepotismo o autoritarismo, asi mismo implica
la procuracion e impedimento de la invasion
de competencias entre las autoridades univer-
sitarias, en aras de preservar y garantizar la
correcta organizacion de la funcidon universi-
taria, asi como el correcto desarrollo de las
funciones y competencias de cada uno de los
servidores universitarios.

Pues de no procurarse o garantizarse lo ante-
rior, la estructura organica y funcional de esta
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Maxima Casa de Estudios se guebrantaria, lo
que romperia con los principios basicos del
servicio publico de eficiencia, eficacia, transpa-
rencia y profesionalismo, creando limitantes,
obstrucciones e impedimentos de funcionali-
dad para que el servidor administrativo realice
sus actividades encomendadas con motivo de
su encargo o comision, de manera adecuada,
eficaz y profesional.

Por otra parte el disponer como falta admi-
nistrativa el mal uso de los recursos humanos,
financieros, materiales o tecnolodgicos que ten-
gan asignados los servidores universitarios pa-
ra el desempefio de su empleo, cargo o co-
misidn, y el cumplimiento de sus facultades
o atribuciones, conlleva el firme proposito de
adoptar medidas necesarias para que los bie-
nes, materiales, recursos econémicos y huma-
nos de esta Universidad sean correctamente
administrados, empleados, aplicados y desti-
nados al cumplimiento de sus fines y objeti-
vos como lo es el generar, estudiar, preservar,
transmitiry extender el conocimiento universal,
a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de convivencia y existencia; asi como
la imparticion de la educacién media superior
y superior; llevar a cabo la investigacion hu-
manistica, cientifica y tecnoldgica; difundir y
extenderlos avances del humanismo, la ciencia,
la tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura; como lo dispone la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
en su segundo articulo.

Al tiempo que el establecer la falta administra-
tiva demarcada como las demas que establez-
ca la legislacion universitaria y disposiciones
aplicables, conlleva el firme propdsito de pro-
curar que el actuar de los servidores universita-
rios se apegue a lo demarcado en la Legislacion
Universitaria, garantizando su cumplimiento,
toda vez que es una obligacion de estos como
integrantes de la comunidad universitaria co-
nocer los lineamientos que rigen y cifien sus
funciones, asi como las obligaciones relativas
a la prestacion de sus servicios; toda vez que
de no hacerlo, o de omitir hacerlo, implicaria
que los servidores universitarios realicen o co-

mentan actos contrarios a la legalidad univer-
sitaria, vulnerando y dafiando el prestigio de
esta Maxima Casa de Estudios.

En ese sentido, el estatuto universitario en su
articulo 16, fraccién Ill, dispone como uno de
los deberes de los universitarios y de la co-
munidad universitaria, el respetar y enaltecer
el honor vy los simbolos de la Institucion, pro-
moviendo la identidad universitaria, lo que im-
plica respetar los lineamientos normativos de-
marcados en el Reglamento de los simbolos
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, que establece las caracteristicas, usos,
difusion, aplicacion, preservacion y medios de
explotacién de los simbolos de la Universidad
Auténoma del Estado de México. Por ello en
sus articulos 2 y 3 demarca la facultad que
tienen los universitarios para el empleo de
estos, entre ellos el del escudo universitario,
con la salvedad que ello no impligue un lucro
o beneficio particular para persona, entidad o
institucion alguna que no tenga la autorizacion
para ello. Lo anterior asi se considera, pues de
lo contrario cualquier Institucion o Persona
podria emplear el nombre, escudo, tipografia,
bandera o nombre de esta Maxima Casa de
Estudios para obtener un lucro o beneficio
economico indebido, lo que desde luego de-
meritaria y dafiaria la imagen y prestigio de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Por ello, la Universidad Autdnoma del Estado
de México, buscando fortalecer la confianza
de los ciudadanos en esta Universidad como
una institucion publica, y prevenir aquellos ac-
tos que impliguen actos que impliquen el
abuso de poner y la obtencion de un beneficio
econdmico ilegitimo, ya sea propio o para un
tercero, responde al esfuerzo de coordinacion
entre autoridades locales y federales para
combatir la corrupcion, en respuesta al recla-
mo de la sociedad mexicana para con las ins-
tituciones publicas, gubernamentales y de edu-
cacion para la promocién de la legalidad vy el
estado de derecho. En tanto que busca pre-
servar y salvaguardar sus recursos financieros,
materiales y humanos, procurando la correcta
aplicacion de estos, sin los cuales cual no seria
posible el desarrollo del quehacer académico,




universitario o el cumplimiento de los fines
institucionales.

Por ello, aquellos actos o accion que mal em-
pleen los recursos materiales y humanos, las
instalaciones e infraestructura de esta Univer-
sidad, generando un lucro o beneficio econo-
mico, indebido e ilegitimo, para si o terceras
personas, que intrinsecamente implica un de-
terioro para el Patrimonio de esta Universidad
Autonoma del Estado de México, se califican
como graves, acorde a lo dispuesto en el articu-
lo 15y 16 del Reglamento de este Procedimien-
to de responsabilidad Administrativa.

Porque de no considerarse asi, el actuar de
los servidores universitarios, que debe cefiirse
y apegarse a las reglas, pautas, requisitos y
procedimientos que demarca la Legislacion
Universitaria, quebrantaria el estado de dere-
cho, impediria la correcta gestion y administra-
cién presupuestaria, permitiendo la obtencion,
adquisicion y goce de recursos economicos
obtenidos a costa del uso de los recursos
materiales, financieros y humanos de la Uni-
versidad, que podria dar pauta al enrique-
cimiento ilicito, al detrimento del patrimonio
universitario y al impedimento del correcto
desarrollo de las funciones y servicios de la
Universidad.

En tales consideraciones, se califican dichas las
faltas administrativas, contempladas en el ar-
ticulo 13, fracciones IIl, VII, XXXVIII del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, como graves.

En ese sentido, las faltas a la responsabilidad
administrativa que se acreditd cometieron el
C. I, v las CC. I
I v
B (- ninguna manera pueden ser
toleradas, pues crea desconfianza social en la
institucion, promueve la repeticion de actos
carentes de ética y civismo, es contraria a la
normatividad universitaria que rige el actuar de
los universitarios, al tiempo que transgreden
los principios de combate a la corrupcion, asi
como los ejes rectores del Sistema Nacional
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Anticorrupcion que rige el actuar de esta
Universidad y de los demas entes publicos de
la Nacion.

Al tiempo que resultan en acciones contrarias a
los valores y principios de esta Maxima Casa de
Estudios, ya que esta maxima casa de estudios
busca formar profesionistas honestos, éticos
y respetuosos del orden normativo vy social,
que creen modelos a seguir para los demas
miembros de la sociedad, que resulten ser
pilares fundamentales que promuevan los va-
lores civicos.

Por otra parte, de las constancias que integran
el expediente de investigacion DAFA/014/2023-
AS, no se advierte que el C. IIIINLLDD
I, v las CC. I
I v D, U cnten

con antecedentes de sanciones, actas admi-
nistrativas o reportes de desempefio y tampoco
se tiene registro de antecedentes de que los
servidores universitarios hayan sido puestos a
disposicion de personal;

Sin embargo, se toma en consideracion como
antecedente conductual acontecido el cuatro
(4) de diciembre de dos mil veintitrés (2023),
cuando el C. NG Y |as
CC. I .
. con auxilio de apro-
ximadamente 80 personas, entre alumnado y
personas ajenas a la Universidad, retuvieron e
impidieron la movilizacion y retiro de personas
integrantes de la comunidad universitaria en su
calidad de personal administrativo adscrito a la
direccion de Atencion a Faltas Universitarias, la
Direccion de Centros Universitarios y Unidades
Académicas Region B, y de la Coordinacion de
Asesores de la Oficina de Rectoria, en las ins-
talaciones que ocupa la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacén de esta Universidad,
ubicadas en Avenida Ejido Colectivo, sin nu-
mero, Colonia Arturo Montiel, municipio de
Chimalhuacan, Estado de México, desde apro-
ximadamente las 15:30 horas hasta las 20:40
horas, y las 24:00 horas, respectivamente, tiem-
po en el cual los agredieron verbalmente me-
diante insultos y ofensas, despojandolos de los
documentos vy citatorios a entregar. Conducta
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que notoriamente es contraria a los principios
y valores universitarios, pues no contribuyen al
logro de nuevas y mejores formas de existencia
y convivencia humana, al tiempo que no pro-
mueven la construccion de una cultura de paz
y justicia en las relaciones de quienes integran
la comunidad universitaria y de éstos con
la Institucidn, ni la construccion de relaciones
humanas pacificas, equilibradas y solidarias.

Ello toda vez que su actuar notoriamente im-
plicd acciones y actos de amotinamiento so-
cial a efecto de impedir la funcién y servicio
universitario del personal de la Direccion Ge-
neral de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria, la Direccion de Atencidn a Faltas
Universitarias, la Direccion de Centros Univer-
sitarios y Unidades Académicas Region B vy la
Coordinacion de Asesores de la Oficina de
Rectoria, que a su vez implico una situacion
que, no solo vulnero y transgredio la dignidad
e integridad del personal administrativo de
esta Universidad, colocando en riesgo al resto
de integrantes de la comunidad universitaria,
tanto del alumnado como del personal docen-
te y administrativo de la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan, al colocarlos en una
situacion de riesgo inminente, todo lo cual por
supuesto implico un menoscabo a la tradicion
y prestigio de la Universidad.

Sirve como criterio orientador para ello el cri-
terio jurisprudencial 1a./J. 80/2013 (10a.), emi-
tido por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, con numero de registro
digital, 2005042, contenida en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 1,
Diciembre de 2013, Tomo |, pagina 353.

Ahora bien, se toman en consideracion los
registros de antigliedad de las personas pre-
suntas responsables, teniéndose que el C. Il
I tichc una antigliedad de
12, 11 meses, que la C. IIIIININNDGDS
B cucnta con una antigliedad de 10
afios, 6 meses, en tanto que la C. IIIEINGE
I ticnc una antigliedad de 13

meses, 3 meses, lo anterior de acuerdo a la
informacidn de los oficios DRH/DIR/5188/2023
Y DRH/DIR/5459/2023.

Destacado lo anterior, analizada la conducta vy
su gravedad, resulta proporcional y procedente
imponer al C. NI | - 2
C. I, |2 san-

cion establecida en el articulo 103, fraccion
[ll, del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa, consistente en la
Destitucion del cargo que desempefian en la
Universidad Auténoma del Estado de México.

En tanto, que resulta proporcional y proceden-
teimponer a la C. I
la sancion establecida en el articulo 103, frac-
cion Il, del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, consistente
en la Suspension de su Empleo en la Universi-
dad Auténoma del Estado de México por 20
dias naturales.

En mérito de los considerandos previos, con
fundamento en los articulos 1, 4, 5, y 54 del
Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa, se emite el presente
dictamen al tenor de los siguientes:

=
5 INDIVIDUALIZACION DE LA PENA. LOS ANTECEDENTES PENALES DEL SENTENCIADD QUE LLEVEN A CONSIDERARLDO COMO REINCIDENTE, DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA
FUAR LA PUNIBILIDAD. Los ontecedentes penales son aquellos registros que efectua la autoridad inistrativa con el proposito de llevar un control de los procesos que se instru-
yen contra las personas, o blen, de los condenas recaidas a los sentenclados; la reincidencia, en caombio, es una figura del derecho sustantivo penal, regulada en los articulos 20
y 65 del Cadigo Penal Federal, que permite agravar la sancion a impaner al sentenciado, Como se advierte, son dos conceptos diferentes pero relacionados entre si, dado que los
antecedentes penales caracterizan a la reincidencia, sin que ello signifique que sus efectos deban equiporarse. Lo anterior, porque el concepto de antecedentes penales se incluye
en el mas amplio aspecto de “la vida del reo”, esto es, su pasodo penal, lo que puede hacer, o lo que podria esperarse de él, y ello, como ya lo establecld la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicic de la Nacién en la jurisprudencia 1a./l. 110/2011 (9a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro V, Tomo
1, febrero de 2012, pagina 643, de rubro: “CULPABILIDAD. PARA DETERMINAR SU GRADO NO DEBEN TOMARSE EN CUENTA LOS ANTECEDENTES PENALES DEL PROCESADO., no
puede servir como pardmetro para fijar el grado de culpabilidad del sujeto activo; en esa tesitura, si bien es cierto que la reincidencia derivo del antecedente penal en sentido
genérico, también lo es que los efectos de lo agravacion de lo pena se apoyan en razones de otra indole, es decir, de politico criminal, determinadas por el deber que el Estado
tene al ejecutar su funcidn de tutela jurldica, de procurar el orden que quedo perturbado por la actividad defictiva del reincidente; asl, la reincldencia implica que ef juzgador tome
en cuenta, ol individualizar la pena, gue al sentenciado se le condend con onterioridad por la comisidn de un delito, pero no como un antecedente penal que revele una caracte-
ristica propia del sujeto active a modo de canstituir un factor para determinar su grade de culpabilidad, pues tal revelacién de la per lidad unic tte puede considerarse en
relacicn con el hecho cometide, sino mds bien, como la figuro que le permite agravar lo punibilidad, en términos de la ley, por el nuevo delito perpetrado, a pesar de existir ung
sentencia de condena intermedia y de que fue prevenida can imponérsele una sancidn mayeor en caso de reincidiy, pues conoce con exactitud la antijuridicidad de su propio hacer
¥ por tanto, es mayor lo reprobacion que el hecho merece en relocidn con la conducts desplegada.




PUNTOS DECISORIOS

PRIMERO. SE ACREDITA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA DEL C. I
B por el incumplimiento de las obligacio-
nes contempladas en el numeral 13 fracciones
I, VII y XXXVIIl del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa.

SEGUNDO. SE ACREDITA LA RESPONSABILI-
DAD ADMINISTRATIVA DE LA C. I
I oo el incumpli-
miento de la obligacion contemplada en el nu-
meral 13 fraccion XXXVIII del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva de la Universidad Auténoma del Estado de
México y en relacion con el numeral 4 de las
funciones del Departamento Administrativo
establecidas en el Manual de Organizacion de
la Unidad Académica Profesional Chimalhua-
can.

TERCERO. SE ACREDITA LA RESPONSABILI-
DAD ADMINISTRATIVA DE LA C. I
I o' el incumplimiento
de la obligacion contemplada en el numeral
13 fraccion XXXVIII del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, al dejar de atender lo dispuesto por los ar-
ticulos 2 y 3 del Reglamento de Simbolos de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

CUARTO. ES PROCEDENTE Y FUNDADO IM-

PONER AL C. I Y A

LA C.

Gaceta Universitaria

la sancion establecida en el articulo 103 frac-
cion Il del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, consistente en
la DESTITUCION DEL CARGO COMO COOR-
DINADOR Y SUBDIRECTORA ADMINISTRATI-
VA, RESPECTIVAMENTE, DE LA UNIDAD ACA-
DEMICA PROFESIONAL CHIMALHUACAN DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO.

QUINTO. ES PROCEDENTE Y FUNDADO IM-
PONER A LA C. I
I |- sancion establecida en el articulo
103 fraccién Il del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa, con-
sistente en LA SUSPENSION DEL EMPLEO EN
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO POR 20 DiAS NATURALES.

SEXTO. Remitase este dictamen a la Direccion
General de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria y a la Direccion de Recursos Hu-
manos para la ejecucion de la sancion impues-
ta al C. I | - |as CC.
I ¢
. - terminos del ar-
ticulo 109 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, vy
una vez aplicada la sancion proporcidonense
las constancias respectivas.

SEPTIMO. Notifiquese este dictamen al C. Il
I | - 2 CC. I
I '
I, rcspectivamente.

Unidad Académica Profesional Chimalhuacan
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Dr. Marcelo Romero Huertas Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar
Director de la Facultad Directora de la Facultad
de Ingenieria de Derecho
Mtro. Jorge Ricardo Leén Guerrero Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Arquitectura académico de la Facultad de Derecho
y Disefio
C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar C. Danna Paola Urista Valencia
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Arquitectura y Disefio de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 28 de febrero de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL OTORGAMIENTO DEL RECONOCI-
MIENTO “LUIS MARIO SCHNEIDER” AL FORTALECIMIENTO UNIVERSITARIO A

LA C. XOCHITL FLORES JIMENEZ

Con fundamento en los articulos 2 fraccion VIII,
21 fraccion VI, 22 y 23 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de Mexico; articu-
lo 107 fraccion V del Estatuto Universitario;
articulos 1, 57 y 58 del Reglamento del Recono-
cimiento del Mérito Universitario de la UAEM, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Universitario en sesion ordina-
ria del mes de julio de 2021 acordd la creacion
del Reconocimiento “Luis Mario Schneider” al
Fortalecimiento Universitario.

Que el Reconocimiento “Luis Mario Schnei-
der” al Fortalecimiento Universitario tiene por
objeto reconocer a las personas que, sin haber
ocupado algiin cargo en nuestra Institucion,
se hayan distinguido por realizar actos o apor-
taciones que contribuyan al fortalecimiento
de un espacio universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Que corresponde al Consejo de Gobierno de
los organismos académicos, centros universi-
tarios UAEM, planteles de la Escuela Prepara-
toria y a las personas titulares de las depen-
dencias académicas, proponer al H. Consejo
Universitario el otorgamiento del Reconoci-
miento “Luis Mario Schneider” al Fortaleci-
miento Universitario.

Que mediante oficio signado por la titular de la
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan se
remite la propuesta para que la C. Xachitl Flo-res
Jiménez reciba el Reconocimiento “Luis Mario
Schneider” al Fortalecimiento Universitario.

Que la presidenta municipal constitucional del
H. Ayuntamiento de Chimalhuacan contribuyd
a la infraestructura de ese espacio académico
por medio de la construccion del arco techo

en la cancha de basquetbol, con un costo de
inversion aproximada de $2,500,000.00.

Que la construccion beneficia a 3453 estudian-
tes, docentes y personal administrativo de Ia
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan,
pues contribuye en su formacion integral, toda
vez que |a practica del deporte apoya conductas
sanas y posibilita un mejor desempefio escolar.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), reunida en Paris en su 202 reunion
celebrada el 21 de noviembre de 1978, procla-
mo la Carta Internacional de la Educacion Fi-

“sicay el Deporte, convencida de que una de las

condiciones esenciales del ejercicio efectivo
de los derechos humanos depende de la posi-
bilidad brindada a todos y a cada uno de de-
sarrollar y preservar libremente sus facultades
fisicas, intelectuales y morales, y que en con-
secuencia se deberia dar y garantizar a todos
la posibilidad de acceder a la educacion fisica
v al deporte.

Que el 7 de junio de 2013 se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Cultura Fisica y Deporte, cuyo objeto es es-
tablecer las bases generales para la distribu-
cion de competencias, la coordinacion y co-
laboracion entre la federacion, los estados, el
Distrito Federal y los municipios en materia
de cultura fisica y deporte, bajo el principio de
concurrencia previsto en el articulo 73 fraccion
XXIX-J de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como la participacion de
los sectores social y privado en esta materia.

Que, en sesion del 17 de julio de 2013, el H.
Consejo Universitario aprobé el acuerdo por el
que se reconoce la cultura fisica y el deporte
como derecho universitario.
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Que la Comision del Mérito Universitario en
sesion extraordinaria del mes de febrero revi-
so la propuesta realizada por el titular de la Uni-
dad Académica Profesional Chimalhuacéan para
el otorgamiento del Reconocimiento “Luis
Mario Schneider” al Fortalecimiento Universi-
tario a la C. Xochitl Flores Jiménez.

Que, una vez analizado el expediente presen-
tado, la Comision del Mérito Universitario tiene
a bien expedir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que sea otorgado el Reconocimiento
“Luis Mario Schneider” al Fortalecimiento Uni-
versitario a la C. Xochitl Flores Jiménez, por su
apoyo para mejorar la infraestructura depor-
tiva de la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan y con ello contribuir al desarrollo
integral de su comunidad.

Publiquese en el érgano oficial Gaceta Univer-
sitaria.

POR LA COMISION DEL MERITO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtro. Xavier Gaytan Zepeda
Director de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnos
de |a Facultad de Medicina

Dra. Celene Salgado Miranda
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

Toluca, México, 21 de febrero de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL OTORGAMIENTO DEL RECONOCI-
MIENTO “LUIS MARIO SCHNEIDER” AL FORTALECIMIENTO UNIVERSITARIO AL

LIC. RIGOBERTO LOPEZ RIVERA

Con fundamento en los articulos 2 fraccion VIII,
21 fraccion VI, 22 y 23 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de Mexico; articu-
lo 107 fraccion V del Estatuto Universitario;
articulos 1, 57 y 58 del Reglamento del Recono-
cimiento del Mérito Universitario de la UAEM, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Universitario en sesion ordina-
ria del mes de julio de 2021 acordd la creacion
del Reconocimiento “Luis Mario Schneider” al
Fortalecimiento Universitario.

Que el Reconocimiento “Luis Mario Schnei-
der” al Fortalecimiento Universitario tiene por
objeto reconocer a las personas que, sin haber
ocupado algiin cargo en nuestra Institucion,
se hayan distinguido por realizar actos o apor-
taciones que contribuyan al fortalecimiento de
un espacio universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

Que corresponde al Consejo de Gobierno de
los organismos académicos, centros universi-
tarios UAEM, planteles de la Escuela Prepara-
toria y a las personas titulares de las depen-
dencias académicas, proponer al H. Consejo
Universitario el otorgamiento del Reconoci-
miento “Luis Mario Schneider” al Fortaleci-
miento Universitario.

Que mediante oficio signado por el titular de la
Unidad Académica Profesional Tejupilco se re-
mite la propuesta para que el Lic. Rigoberto Lopez
Rivera reciba el Reconocimiento “Luis Mario Sch-
neider” al Fortalecimiento Universitario.

Que el licenciado en Planeacion Urbana y Re-
gional egresado de nuestra Méaxima Casa de
Estudios y presidente municipal constitucional
del H. Ayuntamiento de Tejupilco contribuyo a
la infraestructura de ese espacio académico por

medio de la construccion del arco techo en la
cancha deportiva de usos multiples, con un costo
de inversion aproximada de $1,200,000.00.

Que la construccion beneficia a 498 estudiantes,
docentes y personal administrativo de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco, pues contribuye
en su formacion integral, toda vez que la practica
del deporte apoya conductas sanas y posibilita un
mejor desempefio escolar.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
reunida en Paris en su 202 reunion celebrada
el 21 de noviembre de 1978, proclamé la Carta
Internacional de la Educacion Fisica y el Depor-
te, convencida de que una de las condiciones
esenciales del ejercicio efectivo de los derechos
humanos depende de la posibilidad brindada
a todos y a cada uno de desarrollar y preservar
libremente sus facultades fisicas, intelectuales y
morales, y que en consecuencia se deberia dar
y garantizar a todos la posibilidad de acceder a la
educacion fisica y al deporte.

Que el 7 de junio de 2013 se publico en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley General de Cultu-
ra Fisica y Deporte, cuyo objeto es establecer
las bases generales para la distribucion de com-
petencias, la coordinacion y colaboracion entre
la federacion, los estados, el Distrito Federal y los
municipios en materia de cultura fisica y deporte,
bajo el principio de concurrencia previsto en
el articulo 73 fraccion XXIX-) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi co-
mo la participacion de los sectores social y pri-
vado en esta materia.

Que, en sesion del 17 de julio de 2013, el H.
Consejo Universitario aprobo el acuerdo por el
que se reconoce la cultura fisica y el deporte co-
mo derecho universitario.
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Que la Comision del Mérito Universitario en se-
sion extraordinaria del mes de febrero reviso la
propuesta realizada por el titular de la Unidad
Académica Profesional Tejupilco para el otorga-
miento del Reconocimiento “Luis Mario Sch-
neider” al Fortalecimiento Universitario al Lic.
Rigoberto Lopez Rivera.

Que, una vez analizado el expediente presentado,
la Comisién del Mérito Universitario tiene a bien
expedir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que sea otorgado el Reconocimiento
“Luis Mario Schneider” al Fortalecimiento Uni-
versitario al Lic. Rigoberto Lopez Rivera, por su
apoyo para mejorar la infraestructura deportiva
de la Unidad Académica Profesional Tejupilco
y con ello contribuir al desarrollo integral de su
comunidad.

Publiquese en el drgano oficial Gaceta Univer-
sitaria.

POR LA COMISION DEL MERITO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtro. Xavier Gaytan Zepeda
Director de la Facultad de
Arquitectura y Disefio

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Medicina

Dra. Celene Salgado Miranda
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

Toluca, México, 21 de febrero de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL OTORGAMIENTO DEL RECONOCI-
MIENTO “LUIS MARIO SCHNEIDER” AL FORTALECIMIENTO UNIVERSITARIO
AL LIC. PEDRO DAVID RODRIGUEZ VILLEGAS

Con fundamento en los articulos 2 fraccion VIII,
21 fraccion VI, 22 y 23 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de Mexico; articu-
lo 107 fraccion V del Estatuto Universitario;
articulos 1, 57 y 58 del Reglamento del Recono-
cimiento del Mérito Universitario de la UAEM, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Universitario en sesion ordina-
ria del mes de julio de 2021 acordd la creacion
del Reconocimiento “Luis Mario Schneider” al
Fortalecimiento Universitario.

Que el Reconocimiento “Luis Mario Schnei-
der” al Fortalecimiento Universitario tiene por
objeto reconocer a las personas que, sin haber
ocupado algiin cargo en nuestra Institucion,
se hayan distinguido por realizar actos o apor-
taciones que contribuyan al fortalecimiento de
un espacio universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

Que corresponde al Consejo de Gobierno de
los organismos académicos, centros universi-
tarios UAEM, planteles de la Escuela Prepara-
toria y a las personas titulares de las depen-
dencias académicas, proponer al H. Consejo
Universitario el otorgamiento del Reconoci-
miento “Luis Mario Schneider” al Fortaleci-
miento Universitario.

Que en la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno del Centro Universitaric UAEM Valle
de México del mes de febrero, se dictamino a fa-
vor de la propuesta del Lic. Pedro David Rodriguez
Villegas para recibir el Reconocimiento “Luis Ma-
rio Schneider” al Fortalecimiento Universitario.

Que el licenciado en Administracion y presiden-
te municipal constitucional del H. Ayuntamiento
de Atizapan de Zaragoza contribuyo a la infraes-
tructura de ese espacio académico con la cons-

truccion del arco techo en las canchas de bas-
quetbol, modulo de bafios con vestidores y en
la rehabilitacion de las canchas de futbol rapido,
y que tuvo un costo de inversién aproximado de
$4,000,000.00.

Que la construccion beneficia a 4 102 estudian-
tes, docentes y personal administrativo del Cen-
tro Universitario UAEM Valle de México, pues
contribuye en su formacion integral, toda vez que
la practica del deporte apoya conductas sanas y
posibilita un mejor desempefio escolar.

Que la Organizacion de las Naciones Unidas pa-
ra la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQ),
reunida en Paris en su 202 reunion celebrada
el 21 de noviembre de 1978, proclamé la Carta
Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte,
convencida de que una de las condiciones esen-
ciales del ejercicio efectivo de los derechos hu-
manos depende de la posibilidad brindada a
todos y a cada uno de desarrollar y preservar
libremente sus facultades fisicas, intelectuales y
morales, y que en consecuencia se deberia dar
y garantizar a todos la posibilidad de acceder a la
educacion fisica y al deporte.

Que el 7 de junio de 2013 se publico en el Diario
Oficial de la Federacion la Ley General de Cultura
Fisica y Deporte, cuyo objeto es establecer las
bases generales para la distribucion de compe-
tencias, la coordinacion y colaboracion entre la
federacion, los estados, el Distrito Federal vy los
municipios en materia de cultura fisica y deporte,
bajo el principio de concurrencia previsto en
el articulo 73 fraccion XXIX-J de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi co-
mo la participacion de los sectores social y pri-
vado en esta materia.

Que, en sesion del 17 de julio de 2013, el H. Con-
sejo Universitario aprobo el acuerdo por el que
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se reconoce la cultura fisica y el deporte como
derecho universitario.

Que la Comision del Mérito Universitario en se-
sion extraordinaria del mes de febrero reviso la
propuesta realizada por el Consejo de Gobierno
del Centro Universitario UAEM Valle de Méxi-
co para el otorgamiento del Reconocimiento
“Luis Mario Schneider” al Fortalecimiento Uni-
versitario al Lic. Pedro David Rodriguez Villegas

Que una vez analizado el expediente presenta-
do por el Consejo de Gobierno del Centro Uni-
versitario UAEM Valle de México, la Comision

del Mérito Universitario tiene a bien expedir el
siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que sea otorgado el Reconocimien-
to “Luis Mario Schneider” al Fortalecimiento
Universitario al Lic. Pedro David Rodriguez Vi-
llegas, por su apoyo para mejorar la infraestruc-
tura deportiva del Centro Universitario UAEM
Valle de México y con ello contribuir al desa-
rrollo integral de su comunidad.

Publiquese en el érgano oficial Gaceta Univer-
sitaria.

POR LA COMISION DEL MERITO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtro. Xavier Gaytan Zepeda
Director de la Facultad de
Arguitectura y Disefio

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Medicina

Dra. Celene Salgado Miranda
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

Toluca, México, 21 de febrero de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA Y
LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DE
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO

DE MEXICO

H. Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; ar-
ticulos 10, 11, 13 y 99 fracciones IV y Vinciso b
del Estatuto Universitario; articulos 40 fraccion
Il'y 42 fraccion Il del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario, y
demas ordenamientos aplicables de la legisla-
cion universitaria, los suscritos integrantes de
la Comision de Legislacion Universitaria y de
la Comision Especial del Programa Legislativo
del H. Consejo Universitario, presentan para
su consideracion vy, en su caso, aprobacion, el
siguiente dictamen que se sustenta en los con-
secutivos antecedentes y consideraciones.

ANTECEDENTES

La Facultad de Medicina de la Universidad Auto-
noma del Estado de México desde su fundacion
el 3 de marzo de 1955 ha impartido educacion
superior en el area de las ciencias médicas,
preparando a profesionales calificados en su la-
bor a nivel nacional e internacional, que han ad-
quirido conocimientos y habilidades en sus aulas.

En 1955 inicia actividades académicas la Facul-
tad de Medicina impartiendo la Licenciatura de
Meédico Cirujano vy, posteriormente, en 1993 fue
creado el Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados en Salud Publica; poniendo en mar-
cha en 1995 la Maestria en Salud Publica y en
1996 la Maestria y el Doctorado en Ciencias con
Especialidad en Fisica Médica. En 2012 se inau-
gura el Centro de Medicina de la Actividad Fisica
y Deporte, y un afio después inicia actividades
la Clinica del Suefio.

Por otra parte, el 29 de agosto de 2002 fue apro-
bado por el H. Consejo Universitario en sesion

ordinaria el primer Reglamento Interno de la Fa-
cultad de Medicina, instrumento que fue abro-
gado el 6 de julio de 2012 por el segundo Re-
glamento Interno de la Facultad de Medicina,
con el cual se cubrieron las necesidades que pre-
sentaba el espacio académico y se daba respuesta
a los requerimientos sociales del momento.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico en su calidad de institucion educativa tiene
como objeto generar, estudiar, preservar, trans-
mitir y extender el conocimiento universal, estan-
do al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al
logro de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y de-
mocratica. Asimismo, tiene como uno de sus fines
impartir educacion media superior y superior en
el Estado de México.

Que el Estatuto Universitario en su articulo 52
Bis establece que los estudios universitarios se
impartiran en un organismo académico, centro
universitario UAEM o dependencia académica,
en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos
0 mas organismos, centros o dependencias, o en-
tre la Universidad y otras instituciones, y en el
articulo 53 reconoce que la educacion superior
tiene por objeto la formacion, preparacion vy ca-
pacitacion en un campo determinado del conoci-
miento para ejercer actividades profesionales, asi
como proporcionar conocimientos que ofrezcan
una formacion para la indagacion, creacion vy re-
creacion del conocimiento o para prestar activi-
dades profesionales de alta calidad.

Que, a través de los afios, la Facultad de Medicina
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico ha construido un gran legado, ya que ha con-
solidado su reconocimiento y credibilidad frente
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a la sociedad en la formacion de profesionales de
la salud, destacandose ademas en la generacion
y difusion del conocimiento. Actualmente oferta
estudios de Nivel Superior de cinco licenciaturas
y 29 especialidades y subespecialidades, de las
cuales 28 son hospitalarias y no hospitalarias, y
la Especialidad en Salud Publica, diversos diplo-
mados, asi como las maestrias en Fisica Médica
y en Ciencias de la Salud, y el Doctorado en Cien-
cias de la Salud, impartiéndose este Gltimo de for-
ma coordinada con otros espacios académicos.

Que la comunidad universitaria de la Facultad de
Medicina se conforma por mas de cuatro mil
alumnas y alumnos, 640 integrantes del perso-
nal académico y 139 integrantes del personal
administrativo, por lo que se considera nece-
sario fortalecer e impulsar, a través del marco
normativo universitario, entre otros temas, res-
ponsabilidad social, constante mejora de los pro-
gramas de estudio, una vinculacion efectiva a
través del servicio social, practicas profesionales

e internado médico, cooperacion internacional y
difusion de la cultura.

En virtud de lo antes sefialado, se reconoce la
importancia de que la Facultad de Medicina cuen-
te con una normatividad interna actualizada que
dé respuesta a las necesidades presentes, bajo
una perspectiva de permanente desarrollo, incor-
porando ademas los preceptos necesarios acor-
des a la realidad del organismo académico y en
armonia a los requerimientos externos para el
area de la salud.

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H. Con-
sejo Universitario apruebe en lo general y en lo
particular la expedicion del Reglamento Interno
de |a Facultad de Medicina de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, en los términos
del documento anexo.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA Y LA
COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

Mtra. en D. Maria José Bernaldez Aguilar
Directora de la Facultad
de Derecho

Mtro. Isidro Rogel Fajardo
Director de la Facultad de Planeacion
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION DEL PRESUPUES-
TO MODIFICADO DEL EJERCICIO 2023 POR AMPLIACIONES Y REDUCCIONES

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México, articulos 140 del Estatuto
Universitario y 45 fraccion Il del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de Mexico, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que durante el ejercicio 2023 se obtuvo la
autorizacion de recursos federales y esta-
tales, adicionales a las cifras presentadas
en el Presupuesto de Ingresos y Egresos.

2. Que los estados financieros consignan una
recaudacion de ingresos propios mayor a la
cifra presentada en el Decreto de Presu-
puesto de Egresos del Gobierno del Estado
de México para el ejercicio fiscal 2023, por
concepto de donativos en especie.

3. Que durante el ejercicio 2023 se requirié
una reconduccion de recursos (adecua-
cion presupuestaria) entre los capitulos de
gasto para atender el costo de la nomina,
debido a que el Convenio Marco de Cola-
boracion para el Apoyo Financiero del ejer-
cicio 2023 establece una asignacion menor
para cubrir el costo de la plantilla vigente
de la Universidad.

4. Que durante el ejercicio 2023 se requirio
realizar adecuaciones presupuestarias (tras-
pasos internos, externos, ampliaciones, re-
ducciones, cancelaciones, reprogramacio-
nes) necesarias para cubrir la operacion del
gasto de la Universidad y el cumplimiento
de metas y objetivos, conforme a la autori-
zaciondel Consejo Universitario establecida
en la Gaceta Universitaria numero 328, 11

de enero de 2023, Epoca XVI, Afio XXXIX,
Toluca, México.

5. Que la redistribucion de estos recursos co-
adyuvara a la ejecucion de proyectos de
desarrollo que den cumplimiento a los ob-
jetivos establecidos en el Plan General de
Desarrollo 2021-2033 y el Plan Rector de De-
sarrollo Institucional 2021-2025 de la UAEM.

6. Que se aplicaron remanentes de ejerci-
cios anteriores para el cumplimiento de ob-
jetivos y metas institucionales.

7. Que se cancelaron pasivos conforme a lo
establecido en los Lineamientos para la De-
puracion de Saldos Contables de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se autoriza el Presupuesto Modifi-
cado del Ejercicio 2023 por las adecuaciones
presupuestarias (traspasos internos, externos,
ampliaciones, reducciones, cancelaciones, re-
programaciones) que se realizaron durante el
trascurso del afio, asi como las reconducciones
presupuestales para el cumplimiento de metas
y objetivos en los términos presentados en el
documento respectivo.

Se autoriza la ampliacion no liquida de rema-
nentes de ejercicios anteriores para atender las
necesidades de gasto universitario.

Se autoriza la ampliacion no liquida de las
ADEFAS pendientes de pago de ejercicios an-
teriores y del ejercicio inmediato anterior.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA AUTORIZACION PARA APLICAR
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES EN RETENCIONES Y ACCESO-
RIOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS DERIVA-
DOS DE CREDITOS FISCALES, ENTRE OTROS

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México, articulos 140 del Estatuto
Universitario y 45 fraccion Il del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en el articulo 2 del Re-
glamento de Ingresos Extraordinarios, los es-
pacios universitarios durante el ejercicio 2023 y
anteriores, obtuvieron ingresos que provienen
de recursos alternos (extraordinarios) que no
fueron erogados, asi como de ingresos propios.

Que con la finalidad de cubrir los montos de las
parcialidades de las retenciones y accesorios
derivados del Impuesto sobre la Renta por
Sueldos y Salarios —Convenio SAT— derivado
de créditos fiscales, pago de retenciones ins-
titucionales y de terceros; atender y finiqui-

tar proyectos institucionales, cubrir las nece-
sidades de los espacios universitarios y la
consecucion de convenios especificos, entre
otros, se requiere la autorizacion para erogar
recursos de remantes de ejercicios anteriores
en el ejercicio fiscal 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se autoriza la aplicacién de remanen-
tes de ejercicios anteriores en 2024 para cu-
brir los montos de las parcialidades de las re-
tenciones y accesorios derivados del Impuesto
sobre la Renta por Sueldos y Salarios —
Convenio SAT— derivado de créditos fiscales,
pago de retenciones institucionales y de terce-
ros; atender y finiquitar proyectos institucio-
nales, cubrir las necesidades de los espacios
universitarios y la consecucion de convenios
especificos, entre otros.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA AUTORIZACION PARA
APLICAR REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES EN CONCILIACIONES

DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 2023

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 38 de la Ley de la Universidad Autdnoma
del Estado de México; articulo 140 del Estatuto
Universitario y articulo 45 fraccion |l del Regla-
mento de Integracion y Funcionamiento del Ho-
norable Consejo Universitario de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, demas
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

Que con fundamento en el articulo 2 del Re-
glamento de Ingresos Extraordinarios, los es-
pacios universitarios durante el ejercicio 2023
y anteriores obtuvieron ingresos que provienen
de recursos alternos (extraordinarios) que no
fueron erogados, asi como de ingresos propios.

Que con la finalidad de cubrir los montos de
las conciliaciones correspondientes a las reten-

ciones del Impuesto Sobre la Renta y sus acce-
sorios derivados del ejercicio fiscal 2023, se
requiere la autorizacion para erogar recursos
de remantes de ejercicios anteriores en el ejer-
cicio fiscal 2024.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se autoriza la aplicacién de remanen-
tes de ejercicios anteriores en 2024 para cubrir
los montos de las conciliaciones referentes a las
retenciones del Impuesto Sobre la Renta (agui-
naldos) y sus accesorios derivados, correspon-
dientes al ejercicio fiscal 2023 y en los térmi-
nos presentados en el documento respectivo.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIEN-
TES AL CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL EJER-

CICIO FISCAL 2023

Con fundamento en el articulo 99 fraccién V
del Estatuto Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que se han analizado los estados de posi-
cion financiera de la Universidad Auténoma
del Estado de México al 31 de octubre, al
30 de noviembre y al 31 de diciembre de
2023, asi como los estados de ingresos y
egresos de los mismos periodos.

2. Que dichos analisis se efectuaron con ba-
se en indicadores financieros y en cuestio-
namientos particulares necesarios y de

acuerdo con las circunstancias y con los
responsables del area respectiva de la Se-
cretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se aprueben los estados financieros corres-
pondientes al cuarto trimestre de 2023.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL REGISTRO DEL RESULTADO DE
EJERCICIOS ANTERIORES QUE SE MUESTRA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTES
A DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023

Con fundamento en el articulo 99 fraccién V
del Estatuto Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que se han analizado los movimientos que
dieron lugar al saldo de la cuenta Resulta-
do de Ejercicios Anteriores en los Estados
Financieros de la Universidad Auténoma
del Estado de México al 31 de diciembre
de 2023.

2. Que el analisis se efectud con base en in-
dicadores financieros y en cuestionamien-
tos particulares necesarios y de acuerdo
con las circunstancias y con los responsa-

bles del area respectiva de la Secretaria
de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el registro del saldo de la cuen-
ta de Resultado de Ejercicios Anteriores en los
Estados Financieros correspondientes a diciem-
bre del ejercicio fiscal 2023,

Publiquese el presente dictamen en el 6rgano
oficial Gaceta Universitaria.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA AUDITORIA EXTERNA DEL
EJERCICIO 2023, PRACTICADA POR EL DESPACHO DE CONTADORES INDE-
PENDIENTES BORJA RENDON CONSULTORES, S. C.

Con fundamento en los articulos 21 fraccion
VIll y 38 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico; articulos 148 y 149
del Estatuto Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que derivado de la revision inicial por es-
te despacho en 2023 se determind efectuar
un andlisis al control interno en cuanto a las
operaciones administrativas, depuracion del
inventario de bienes muebles y del padrén
inmobiliario, asi como la regularizacion de
las obligaciones fiscales de la Institucion.

2. Que, derivado de lo anterior, de acuerdo
con la opinién emitida por el Despacho
Borja Renddn Consultores, S. C. con cifras
al 31 de diciembre de 2023, |a situacion ac-
tual de la UAEMéx en materia de transpa-
rencia refleja los avances obtenidos y los
compromisos que permiten efectuar la ren-
dicion de cuentas a la sociedad.

3. Que en opinion del Despacho Borja Ren-
don Consultores, S. C., los estados financie-
ros al 31 de diciembre de 2022 y 2023, y
por afios terminados en esas fechas, han

AR

sido preparados en todos los aspectos im-
portantes y de conformidad con las dispo-
siciones en materia de informacion finan-
ciera establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental para las De-
pendencias y Entidades Publicas del Go-
bierno y Municipios del Estado de México.

4. Que basandose en cuestionamientos par-
ticulares y necesarios se efectud el anali-
sis con los responsables de las areas res-
pectivas de la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el dictamen gque muestra el re-
sultado de la auditoria externa practicada por
el Despacho Borja Renddn Consultores, S. C.
respecto a los estados financieros por el afio
que terminod el dia 31 de diciembre de 2023.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.

Borja Renddén Consultores, S.C.
Auditores Certificados
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE FINANZAS Y AD-
MINISTRACION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL INFORME DE
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO DEL EJERCICIO FISCAL 2023

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion 11, 11, 13 y 99 fracciones IV y Vin-
ciso e del Estatuto Universitario; articulos 40
fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento de In-
tegracion y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario, y demas articulos derivados de la legis-
lacion universitaria, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que con fecha 26 de enero de 2023, el
Rector de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México expidié los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financie-
ro de |la Universidad Autonoma del Estado
de México para el Ejercicio Fiscal 2023, pu-
blicados en la Gaceta Universitaria ordina-
ria, nimero 328, enero 2023, Epoca XVI,
Afio XXXIX.

Il. Que la Secretaria de Finanzas promovio el
conocimiento y la aplicacion de los Linea-
mientos para el Ahorro y Fortalecimiento
Financiero de la Universidad Auténoma del
Estado de México para el Ejercicio Fiscal
2023, publicados enla Gaceta Universitaria.

IIl. Que derivado de la implementacion de los
Lineamientos para el Ahorro y Fortaleci-
miento Financiero de la Institucion, los
espacios universitarios reportaron a la Se-
cretaria de Finanzas los resultados de las
medidas realizadas para fomentar el aho-
rroy fortalecer las finanzas.

IV. Que con fundamento en el articulo 88 de
los Lineamientos, |a Secretaria de Finanzas
presenta ante esta Comision de Finanzas y
Administracion los resultados de las medi-
das realizadas para fomentar el ahorro vy

fortalecer las finanzas, en los rubros si-
guientes:

IV.1 Servicios Personales:
$93,774,692.97

IV.2 Economia Presupuestal:
$71,702,280.99

IV.3 Fortalecimiento Financiero:
$142,527,558

V. Como resultado de la implementacion de
los Lineamientos para el Ahorro vy Fortale-
cimiento Financiero de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México para el E-
jercicio Fiscal 2023 se generaron conten-
ciones y ahorros de gasto por un monto
de $165,477,423.00 (ciento sesenta y cin-
co millones cuatrocientos setenta y siete
mil cuatrocientos veintitrés pesos 00/100
M.N) e ingresos alternos y donativos por
$142,527,558 (ciento cuarenta y dos millo-
nes quinientos veintisiete mil quinientos cin-
cuenta y ocho pesos 00/100 M.N), dando
un monto total de $308,004,981.00 (tres-
cientos ocho millones cuatro mil novecien-
tos ochenta y un pesos 00/100M.N.), los
cuales permitieron fortalecer las finanzas
universitarias y destinar mas recursos a fun-
ciones sustantivas.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccion |y 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México y lo previsto en los articulos 1, 2,
10 fraccion 1, 11, 13 y 134 del Estatuto Uni-
versitario, la Comision de Finanzas y Adminis-
tracion del H. Consejo Universitario estima pro-
cedente proponer a la Maxima Autoridad Uni-
versitaria el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se recibe el informe de la imple-
mentacion de los Lineamientos para el Ahorro
y Fortalecimiento Financiero de la Universidad
Auténoma del Estado de México del Ejercicio
Fiscal 2023 presentado por la Secretaria de
Finanzas de esta Institucion, en colaboracion
con las dependencias universitarias que pro-
porcionaron la informacion.

SEGUNDO. Se acuerda dar a conocer al H.
Consejo Universitario los resultados del cuarto
afio de implementacion de estos lineamientos.

TERCERO. Notifiquese el informe al H. Consejo
Universitario para su aprobacién y posterior
publicacion.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dr. Elias Eduardo Gutiérrez Alva
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Dra. Bernabe Alejandra Ramirez Contreras
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Brenda Trujillo Gomez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Toluca, México, 27 de febrero de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS LINEAMIENTOS PARA EL
AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-

MA DEL ESTADO DE MEXICO, 2024

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; arti-
culos 10 fraccion Il, 11, 13 y 99 fracciones IV y V
inciso e del Estatuto Universitario; articulos 40
fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento de In-
tegracion y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario, y demas articulos derivados de la legis-
lacion universitaria, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

[.  Que confecha 26 de enero de 2023, el Rec-
tor de la Universidad Auténoma del Estado
de México expidio los Lineamientos para
el Ahorro y Fortalecimiento Financiero de
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2023, publi-
cados en la Gaceta Universitaria ordinaria,
nimero 328, enero 2023, Epoca XVI, Afio
XXXIX.

[I. Que en los Lineamientos para el Ahorro y
Fortalecimiento Financiero de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México para
el Ejercicio Fiscal 2023, en el articulo 88 se
establece que, en el mes de febrero y en
coordinacion con las areas responsables, la
Secretaria de Finanzas propondra las ade-
cuaciones y adiciones para los lineamien-
tos del siguiente ejercicio fiscal.

[ll. Que los Lineamientos para el Ahorroy For-
talecimiento Financiero de la Universidad
Auténoma del Estado de México para el
Ejercicio Fiscal 2024 se rigen por las dispo-
siciones en materia de austeridad y disci-
plina presupuestara establecidas en el Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal de la Federacion 2024.

IV. Que, considerando los resultados obteni-
dos durante los Ultimos cinco afios desde la

implementacion de los lineamientos, estos
han contribuido de manera significativa
paraque la Universidad cuente con finanzas
solidas y han logrado consolidar medidas
para el uso eficiente de los recursos, y que
las politicas de ahorro y fortalecimiento fi-
nanciero, incluidas en estos, forman parte
del Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025, en los Ejes para la Gestion Uni-
versitaria, particularmente en el Eje 6. Fi-
nanzas efectivas, racionalizacion y optimi-
zaciondel gasto, porlo que ha determinado
expedir los Lineamientos para el Ahorro y
Fortalecimiento Financiero de la Universi-
dad Autdnoma del Estado de México para
el Ejercicio Fiscal 2024.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en los articulos 2 parrafo
tercero, incisos 1y VI, 3, 6, 19, 20, 21 fraccion |
y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México y lo previsto en los articulos
1, 2, 10 fraccion I, 11, 13 y 134 del Estatuto
Universitario, la Comision de Finanzas y Admi-
nistracion del H. Consejo Universitario estima
procedente proponer a la Maxima Autoridad
Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se a-
prueben, en lo general y en lo particular, los Li-
neamientos para el Ahorro y Fortalecimiento
Financiero de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México para el Ejercicio Fiscal 2024, en
los términos del documento anexo.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria y los Lineamientos
en la pagina de internet oficial de la Institucion.

Turnese al H. Consejo Universitario para su
aprobacion y posterior publicacion.
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POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Secretario
Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Director de la Facultad de Contaduria Directora de la Facultad
y Administracion de Economia
Dr. Elias Eduardo Gutiérrez Alva Dra. Bernabe Alejandra Ramirez Contreras
Consejero representante del pel’SOﬂEﬂ Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economfa académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion
C. Haania Martina Arteaga Alvarez C. Brenda Trujillo Gomez

Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia de la Facultad de Ciencias

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Toluca, México, 27 de febrero de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL COSTEO DE LOS LINEAMIENTOS
PARA EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, 2024

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
[, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; ar-
ticulos 10 fraccion 11, 11, 13 y 99 fracciones IV
y V inciso e del Estatuto Universitario; articu-
los 40 fracciones V y VI, 45 y 47 del Reglamen-
to de Integracién y Funcionamiento del Con-
sejo Universitario, demas articulos derivados
de la legislacion universitaria, y con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

[. Que con fecha 13 de enero de 2016, la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico (UAEM) y la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) suscribieron un Convenio Mar-
co de Colaboracion en el cual establecie-
ron las bases conforme a las que la SEP pro-
porcionaria subsidio a la Institucion para
contribuir al cumplimiento de los servicios
educativos y funciones académicas que
realiza, de conformidad con los Anexos de
Ejecucion.

Il. QueelAnexode Ejecucion al Convenio Mar-
co de Colaboracion para el Apoyo Finan-
ciero que se celebra anualmente entre la
SEP, el Gobierno del Estado de México v la
UAEMEéx, establece en su clausulado que la
Universidad garantizara su sustentabilidad
financiera y contara con un plan de auste-
ridad y ahorro costeado aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada.

I1l. Que la Secretaria de Finanzas solicito a las
dependencias universitarias responsables
costeo de las acciones consideradas en los
Lineamientos para el Ahorro y Fortaleci-
miento Financiero 2024, con la finalidad
de presentar dicha informacion ante el H.
Consejo Universitario.

IV. Que, de acuerdo con los datos propaorcio-
nados por las dependencias universitarias
participantes, se estima para el ejercicio
fiscal 2024 una contencion del gasto en
Servicios Personales por $101,645,128.00
(ciento un millones seiscientos cuarenta y
cinco mil ciento veintiocho pesos 00/100
M.N.) y economias en Gasto Corriente por
29,776,057.00 (veintinueve millones sete-
cientos setenta y seis mil cincuenta y siete
pesos 00/100 M.N.), con un monto total
de ahorro estimado de $131,421,185.00
(ciento treinta y un millones cuatrocien-
tos veintidn mil ciento ochenta y cinco pe-
sos 00/100 M.N.).

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en los articulos 2, 3, 5, 6,
19, 20, 21 fraccion | y 22 de la Ley de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México v lo previs-
to en los articulos 1, 2, 10 fraccién I, 11, 13 vy
134 del Estatuto Universitario, la Comision de Fi-
nanzas y Administracion del H. Consejo Univer-
sitario estima procedente proponer a la Maxima
Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se aprue-
be, en lo general y en lo particular, el costeo
de los Lineamientos para el Ahorro y Fortaleci-
miento Financiero de la Universidad Autono-
ma del Estado de México para el Ejercicio Fis-
cal 2024 (plan de austeridad y ahorro vigente).

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria y los Lineamientos
en la pagina de internet oficial de la Institucion.

Tarnese al H. Consejo Universitario para su a-
probacion y posterior publicacion.
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Director de la Facultad de Contaduria Directora de la Facultad
y Administracion de Economia
Dr. Elias Eduardo Gutiérrez Alva Dra. Bernabe Alejandra Ramirez Contreras
Consejero representante del pel’SOﬂEﬂ Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economfa académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion
C. Haania Martina Arteaga Alvarez C. Brenda Trujillo Gomez
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Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO RESPECTO A LOS TABULADORES SALARIALES DEL PERSONAL
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA 2024

H. Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
|, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; ar-
ticulos 10 fraccion Il, 11, 13 y 99 fracciones IV
y Vinciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario, y demas articulos derivados de la
legislacion universitaria, con base en los si-
guientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que para regular las percepciones de los
servidores publicos, la Universidad Auto-
noma del Estado de México se ajustara a
lo sefialado en los articulos 75 y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los cuales determinan la obli-
gacion de la Camara de Diputados de esta-
blecer las retribuciones en el Presupuesto
de Egresos de los empleos establecidos por
ley vy el derecho de los trabajadores de
recibir una remuneracién adecuada e irre-
nunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

[I. Que la Constitucién Politica del Estado Li-
bre y Soberano de México sefiala en el ar-
ticulo 147 que los trabajadores al servicio
del Estado, de los organismos constitucio-
nalmente autonomos, asi como los miem-
bros de los ayuntamientos y demas ser-
vidores publicos municipales recibiran una
retribucion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su empleo, cargo o comi-
sion, misma que serad determinada en el
Presupuesto de Egresos.

[Il. Que la administracion de los recursos hu-
manos en la Universidad Auténoma del
Estado de México es de suma importancia
para cumplir con los objetivos de docen-
cia, investigacion, difusion y extension de
la cultura, por lo que las remuneraciones
que se otorguen al personal docente y ad-
ministrativo, deben ser congruentes con
la normativa federal y estatal en materia
de retribuciones y en el marco de la trans-
parencia y rendicion de cuentas.

IV. Que la Universidad Auténoma del Estado
de México establecidé como objetivo gene-
ral en el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el apartado de Ad-
ministracion universitaria, fortalecer la
gestion administrativa de los recursos hu-
manos, materiales y técnicos de manera
transparente, flexible y eficiente que per-
mita el adecuado desarrollo de las acti-
vidades sustantivas y adjetivas de la Uni-
versidad.

V. Que en el ejercicio de la autonomia que
la Universidad tiene establecida en el ar-
ticulo 3 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en concordancia con el articulo 5 parrafo
treceavo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, esta
Casa de Estudios se apega a lo estipulado
en la normatividad federal y estatal en ma-
teria de remuneraciones y propone la emi-
sion del Manual de Remuneraciones de los
Servidores de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en los articulos 2, 3, 5, 6,
19, 20, 21 fraccion | y 22 de la Ley de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México y lo previs-
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to en los articulos 1, 2, 10 fraccion II, 11, 13 y
134 del Estatuto Universitario, la Comision de Fi-
nanzas y Administracion del H. Consejo Univer-
sitario estima procedente proponer a la Maxima
Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H. Con-
sejo Universitario apruebe en lo general y en lo

particular los Tabuladores salariales del personal
académico, administrativo sindicalizado y de con-
flanza 2024.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dr. Elias Eduardo Gutiérrez Alva
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Dra. Bernabe Alejandra Ramirez Contreras
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Brenda Trujillo Gomez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Toluca, México, 27 de febrero de 2024
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMéx", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
| POR 5U RECTOR DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ;
|Y POR OTRA LA SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE BECARIOS 5.C., EN ADELANTE “PROBECARIOS”,
' REPRESENTADO POR EL LICENCIADO JORGE HUERTA ALVARADO, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE
| LEGAL; Y A QUIENES ACTUANDO COMJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", LAS
| CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
L De "LA UAEMEx™:

A.  Que es un arganismo piblico descentralizado del Estado de México, con persanalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de conformidad con lo que
disponen los articulos 5, parrafo décimo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México v 1 de la Ley de 1a Universidad Autdnoma del Estada de México, aprobada por
Decreto numero 62 de la U Legislatura Local, publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado e
México, de fecha tres de marzo dé mil novecientos noventa y dos.

B. Quede conformidad a lo estipulado en el articulo 2 de o Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México, tiene por objeta generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas
de existencia y convivencia humana, y para promover gna cenciencia universal, humanista,
nacional, fibre, justa y democritica. Asimismo, tieng como fines impartir la educacion media
superior y supenor; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnologica; difundir y
extender los avances del humanismo, la ciencd, | tecnologia, of arte y otras manifestaciones de la
cultura.

C. Que la representacion legal de fa Universidad Autanoma del Estado de México le corresponde a su
Rectar Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, de conformitad
con lo edtipulado en el articulo 23 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estade de México, y
qui cuenta con las facultades y obligaciones que establece el articulo 24 de la citada Legislacion,

D. Que sefala como domicilio legal el ubicado en Instituto Literario 100 Oriente, colonia Centro,
Codigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México,

. De"PROBECARIOS™:

A, Que es una Saciedad Civil constituida conforme a las leves mexicanas lo cual consta en la escritura
pablica némera 53,414 de fecha 22 de junio de 2005, pasada ante la fe del Lic. Leonardo Alfredo
Beltran Baldares, titular de la Notaria Publica nomero 96 de |a Ciudad de Nezahualcoyotl, Estado de
México.

B. Que tiene por objeto la prestacion de servicio profesionales, entre ellos el otorgamiento de becas a
i personas fisicas y morales del sector publico y privado.

Probecarios
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€. Que surepresentante legal el Licenciade Jorge Huerta Alvarado, cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo establecido en la escritura senalada en
el inciso A de los presentes declaraciones.,

D. Que para efectos del presente convenio declara tener domicilio en Rio Mississippi no. 49, Of. 1402,
Piso 14, Cuauhtémoc, Cuauhtémoc, COMX, 06500,

Hl.  De"LAS PARTES™:

A, Que o5 su voluntad suscribir ol presente convenio, a fin de contribuir mutuamente en el
cumphlimiento de sus responsabilidades, concurrir al mejoramiento y superacion de la vida de fa
comunidad y compraometerse 3 apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las Declaraciones que anteceden, "LAS PARTES" manificstan su conformidad en
sujetarse a lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA, OBJETO.

£l presente convenio tiene por objeto establecer |3s bases para la realizacion de actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica; la formacidn y capacitacion prefesional; el desarrollo de fa
ciencia y la tecnologia; y 1a divulgacion del conocimiento, en todas aquellas dreas de coincidencia de sus
finakidades e intereses institucionales, mediante fa planeacion, programacion y realizacion de las
acciones de colaberacién, intercambio y apoyo mutuo que beneficion a “LAS PARTES” v a la sociedad,

SEGUNDA. FINALIDADES.,

I.  INTERCAMBIO ACADEMICO.
“LAS PARTES" acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo de los alumnos,
egresados v del personal a su servicio, para llevar a cabe programas especificos de docencia, a
traves de seminarios, cursos de actualizacion, formacion profesional, estudios avanzados y otras
actividades afines, en campos de interés comdn, Asimismo, efectuar conjunta vy
coordinadamente acciones encaminadas a desarrollar programas o proyectos en areas de
interés comun.

i INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS.
“LAS PARTES” convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de aplicahilidad social y de
interés comun; para ello, el personal y alumnos integrados al desarrollo de los trabajas dervados -
del presente, tendran acceso a la informacion disponible de cada una de “LAS PARTES",
confarme a las politicas que establercan.

.  DIFUSION Y EXTENSION
“LAS PARTES" realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar eventos de difusion
y extension en las dreas de coincidencia institucional, a fin de elevar la calidad académica y
cultural de sus integrantes v de la comunidad en general, Asimismo, colaboraran en la difusion
f de las actividades que realicen derivadas de este convenio, llegando, si es su voluntad, a
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IV.  SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
“LAS PARTES" convienen otorgar a los alumnos y egresados de “LA UAEMéx” la oportunidad de
poner en prictica los conotimientos adguirides en las aulas, 3 través del servicio social y las
practicas profesionales, por medio de los programas o proyectos acordados con base en los
requerimientos de las dreas de “PROBECARIOS” y conforme a la disponibilidad de prostadores,
compromisos, disposiciones normativas y politicas que establezcan “LAS PARTES".

V.  SERVICIOS ACADEMICO - PROFESIONALES
“LAS PARTES" se oblipan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e intercambio de
sorvicios, en las dreas de investigacion, administracion, documentacion y difusion cultural, para
efectos de lograr la dptima operacion del presente convenio.

VI, SISTEMAS DE INFORMACION
“LAS PARTES” analizardn y en su momento determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de material bibliografico y audiovisual, acceso a banco de
datos, informacién reciproca relacionada con las experiencias ¢n dreas de ambas partes © con
el desarrollo de proyecios, con ¢l ebjeto de fortalecer los servicios académicos gue apoyen la
dacencia y a la investigacion,

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO,

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES” acuerdan, que se
croeardn los instrumentos adecuados que normen 1as CCIONES a SCEUIT, MISMOS GUE 5C SUJETATIn a su
espititu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos:
abjetivos generales y especificos, actividades a desarrollar, calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion: costo, vigencia, jurisdiccion y demads condiciones que se cansideren
necesarias,

Previa claboracion escrita de “LAS PARTES", los programas se clevardn a la categoria de Acuerdos
Operativos y/o Convenios Especificos v serdn considerados como parte integral del presente
instrumento,

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para dar seguimiento y ejecucion ¢l abjeto del presente instrumento legal, "LAS PARTES” convienen en
formar una Comision que estard integrada por los funcionarios que a continuacion se seialan o por los
que en lo sucesivo fos sustituyan:

e Por "LA UAEMéX”: Dr. en C.A. Francisco Zepeda Mondragon, Secretario de Extension y
Vinculacion,

e Por “PROBECARIOS™: Citlalli Berenice Pérez Ruelas, Vinculacion Universitaria/Tramites
Escolares.

Esta Camision debera reunirse cada que o consideren necesario, a partir de la facha de firma del
presente instrumento legal, debiendo en cada reunion estar presente por o menos un representante ya
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<¢3 institucional u eperativo de cada una de “LAS PARTES". En cada reunion de la Comision se debera
levantar un acta administrativa que refleje los puntos resolutivos a efecto de gue, en su ¢aso cuando asi
se requieta, se formalicen dichas resoluciones mediante acuerdos por ¢scrito firmado por los
representantes de cada una de "LAS PARTES",

QUINTA. LIMITES Y COSTOS.

. Los gastos de plancacion, diseiio e implementacidn de los programas seran normados por la
capacidad administrativa, econdmica y cientifica de “LAS PARTES".

I, Loscostos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion previa, serdn
asumidos por cada parte én lo que le carresponde,

M. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, serdn objete de acuerdos especificos entre
“LAS PARTES".

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que derive de los trabajos y publicaciones realizadas por motivo de esté
instrumento, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables de ambas Instituciones y a los acuerdos
que concreten "LAS PARTES” y se inserten en los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban, otorgando el reconocimients correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de
dichos trabajos, en términos de la Legislacién aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
“LAS PARTES" s¢ comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién académica,
técnica y administrativa, relacionada con el objeto del presente instrumento legal y los trabajos que se
deriven con maotivo del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS.
Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nambre, logotipos yfo escudos de I otra parte, sin previe
consentimiento por escrito de la parte titular,

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES" convienen gue los datos personales serdn utilizados y procesados solo para los propositos
del presente instrumento legal, y de los consecuentes instrumentos juridicos que del mismao deriven, en
sujecién a los principios de  licitud, consentimients, informacidn, calidad, lealtad, finalidad,
proporcionalidad y responsabilidad, en términos de la Legislacién aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendrd en todos los casos, entre la parte contratante y su personal respectivo,
aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en lasinstalaciones o con
equipo de cualquicra de “LAS PARTESY. En ningén supueste podrd considerarse a [a otra parte como
patrén sustitute, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA,
El presente convenio tendra una vigencia de tres afies contados a partir de la fecha de su firma. Su
terminacion anticipada, modificacion o renovacion deberd ser solicitada por escrite por la parte
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interesada; los Acuerdos Operativas y/o Convenios Especificos que se encuentren en realizacion,
continuardn bajo 1as condiciones originales hasta su canclusidn.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS

£l presente convenio, los Acuerdos Operatives yfo Convenias Especificos que del misma se deriven, son
producto de buena fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, En case de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, "LAS
PARTES” convicnen gue |2 reselverdn de comin acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIQ POR “LAS PARTES” ¥ ENTERADAS DE SU CONTENIDO ¥ ALCANCE LEGAL,
LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A NUEVE DE
ENERO DE DOS MIL VEINTITRES,

POR “LA UAEMéx” POR “PROBECARIOS”

DOCTOR E INGENIERIA AMBIENTALES _LICENCIADO
RDO BARRERA DIAZ JORGE HUERTA ALVARADO
RECTOR REPRESENTANTE LEGAL
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CONVENIO GENERAL
DE COLABORACION

REALIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS ENCAMINADAS A LA SUPERACION
ACADEMICA, LA FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL, DESARROLLO DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO

INTERCAMBIO ACADEMICO
Seminarios, cursos de actualizacion, formacion profesional y estudios avanzados para el desarrollo
educativo de alumnos, egresados y personal de ambas instituciones

INVESTIGACION Y ESTUDIOS
AVANZADOS

Investigaciones de aplicabilidad social y de
interés comiin

DIFUSION Y EXTENSION
Elevar la calidad académica y cultural de sus
integrantes y de la comunidad en general

SERVICIOS
ACADEMICO-PROFESIONALES f
Prestarse mutuamente asesoria, ‘

apoyo técnico e intercambio de
servicios en las areas de inves-
tigacion, administracion, documen-
tacion y difusion cultural

SISTEMAS DE INFORMACION
Intercambio de material bibliografico y
audiovisual, acceso a banco de datos

VIGENCIA
Del 22/06/2022
al 22/06/2027
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMEX", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR 5U RECTOR DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA DiAZ;
Y POR OTRA COLEGIO DE PSICOLOGIA DEL ESTADO DE MEXICO, A.C., EN ADELANTE “EL COLEGIO",

REPRESENTADO POR LA DOCTORA MARIA TERESA GARCIA RODEA, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA
DEL CONSEJO DIRECTIVO; ¥ A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS
PARTES", LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I D¢ "LA UAEMEX™:

A. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y

.

patrimonio propios, dotado de plena autonemia en su régimen interior, de conformidad con lo
que disponen los articulos 5, parrafo décime tercero de la Constitecion Politica del Estado Libre
¥ Soberano de México y 1 de la Ley de la Universidad Autdnoma del Estado de México, aprobada
por Decreto numero 62 de la U Legislatura Lecal, publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado
de Meéxico, de fecha tres de marzo de mil novecientos noventa y dos,

Que de confermidad a lo estipulado en ¢l articulo 2 de la Ley de la Universidad Autéonoma del
Estado de México, liene por objelo generar, estuder, preservar, transmitir y extender ol
conocimionto universal y estar al servicio de la sociedad, 9 fin de contribuir 2l logro de nucvas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justo y democritica, Asimismo, ticne come fines impartic la
educacién media superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y
tecnologica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura.

Que la representacion legal de 1a Universidad Auténoma del Estado de México le corresponde a
su Rector Doctor en Ciencias ¢ Ingenieria Ambientales Carlos Edvardo Barrera Diaz, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 23 de o Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de Mixico, v que cuentd con las facultades v obligaciones que establece el articulo 24 de la
citada legislacion,

Que sefiala como domicikio legal ol vbicado en Instituto Literario 100 Oriente, colonia Centro,
Codigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México,

il. De "EL COLEGIO™:

A. Que es una Asociacidn Civil constituida conforme a las keyes mexicanas como se acredita con la

Escritura Publica niemero 3700, de fecha once de abril de dos mil veintidds, ante la fe de Notario
PUBlico nummero 180, Maestro en Derecho Mario Alfredo Jaramillo Manzur, titular de la Notaria

?Pﬁblic.) 190, con sede en Toluca, Estado de México,

B. Que tiene por objeto agrupar a las y los profesionistas de la psicologia con el propdsito de vigilar

¢l ejercicio profesional, 1 observangia de nuestro codigo de ¢licd y procurar [ actualizacion
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académica continua, sin fines lucrativos, politicos ni religiosos. Fomentar en las personas
asociadas v en el colegio el espiritu de ética, asi como la regularizacion y evaluacion de la
psicologia,

, Que la Doctora Maria Toresa Garcia Rodea es su Presidenta del Consejo Directive, 1l y como se

acredita con la Escritura Pablica mencionada en elinciso A de las declaraciones de "EL COLEGIO™,
¥ que cuenta con las facultades suficientes para poder suscribir el presente convenio,

D. Que se encuentra inscrito en ¢l Registro Federal de Contribuyentes con el R.F.C, CPE220411114,

ecxpeditdo por ¢l Sarvicio de Administracion Tributaria,

E. Que seiala como domicilio ubicado en Bivd, Miguel Aleman Valdés #8175, CP, 50226, Colonia

Reforma, San Pedro Totoltepec, Toluca, Estado de México.

i, Oe “LAS PARTES™:

A, Que es su voluntad suscribir ¢l prosente convenio, 3 fin de contribuir mutuamente en ¢l

cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al mejoramiento y superacion de 1a vida de
comunidad y comprometerse a apoyar las dreas de interds comin,

De conformidad con las Dedaraciones que anteceden, “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en
sujetarse a lo que establecen las sigulentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

£l presente convenio tiene por abjeto establecer 1as bases para la realizacion de actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica; la formacion y capacitacién profesional; el desarrollo de la
ciencia y 1a tecnologia; y la divulgacion del conocimiento, en todas aquellas dreas de coincidencia de sus
finalidades e intereses institucionales, mediante la plancacion, programacion y realizacidn de las
acciones de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a “LAS PARTES” v a la sociedad,

SEGUNDA. FINALIDADES,

INTERCAMBIO ACADEMICO.

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones orientadas al desarrolle educativo de los alumnos,
cgresadas y del personal a su servicio, para levar a cabo programas especificos de docencia, a
traves de serminarios, cursos de actualizacién, formacion profesional, estudios avanzados y otras
actividades afines, en campos de interds comin. Asimismo, efectuar conjunta y
coordinadamente acciones encaminadas a desarrollar programas © proyectos ¢n dreas de
interés comun,

INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS,
“LAS PARTES” convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de aplicabilidad social y de
interés coman; para cllo, el personal y alumrnos integrados al desarrollo de los trabajos derivados
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. DIFUSION Y EXTENSION
“LAS PARTES” realizardn las actividades que sean necesarias para efectuar eventos de difusion
¥ extension en las dreas de coincidencia institucional, a fin de clevar la calidad académica y
cultural de sus integrantes v de la comunidad en general, Asimismo, colaborardn en b difusion
de las actividades que realicen derivadas de cste convenio, llegando, i es su voluntad, a
publicaciencs conjuntas producto de las actividades académicas o de  inwestigacion
desarrolladas.

Iv. SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS Y/O ESTANCIAS PROFESIONALES
“LAS PARTES" convienen otorgar a los alumnos y egresados de “LA UAEMéxX” la oportunidad de
poner en practica los conocimientos adguiridos en las aulas, a traviés del servicio social, practicas
profesionales y/o estandias profesionales, por medio de los programas o proyectos acordados
con base en los requerimientos de las darcas de “EL COLEGIO” y conforme a la disponibilidad de
prestadores, compromisos, disposiciones normativas y politicas que establezcan “LAS PARTES™,

V. SERVICIOS ACADEMICO - PROFESIONALES
“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutuamente asesorfa, apoyo técnico ¢ intercambio de
senvicios, en las dreas de investigacion, administracion, documentacion y difusion culteral, para
efectos de lograr ka dptima operacion del presente convenio.

VI SISTEMAS DE INFORMACION
“LAS PARTES" amalizardn y en su momento determinaran I3 conveniencia de llevar a cabo
programas o accipnes de ntercambio de material bibliografico y audiovisual, accese a banco de
datos, informacién reciproca relacionada con s experiencias en dreas de ambas partes o can
el desarrollo de proyectos, con el objeto de fortalecer los servicios académicos que apoyen la
docencia v a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO.

Pard efectos de garantizar ¢l cumplimienta del presente convenio "LAS PARTES" acuerdan, gue se
crearan los instrumentos adecuados que normen las acciones a seguir, mismos que se sujetaran a su
espirity y e transformardn en progromas de trabajo, los cuales ncluirdn los siguientes aspectos:
objetivos generales y especificos, actividades a desarrollar, calendario de actividades; responsables de
ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo, vigencia, jurisdiccidn y demds condiciones que se consideren
NECesarias.,

Previa elaboracion escrita de "LAS PARTES", los programas se elevardn a la categoria de Acuerdos
Operativos yfo Convenios Especificos y serin considerados como parte integral del presente
instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para dar seguimiento y ejecuciin el objeto del presente instrumento legal, "LAS PARTES” convienen en
formar una Comisidn de Seguamiento que estard integrada por los funcionarios que a continuacidn se
senalan o por los que en lo sucesive 108 sustituyan;
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Por “LA UAEMéx": Doctor en Ciencias def Agua Francisco Zepeda Mondragon, Secretario de Extension
v Vinculacidn,

Por “EL COLEGIO": Macstro en Psicologia Alejandro Gutiérrez Cedefio, titular del Comité de
Promocién y Relaciones Pablicas,

Esta comisién deberd reunirse cada que lo consideren necesario, a partir de la fecha de firma del
presente instrumento legal, debiendo en cada reunidn estar presente por lo menos un representante ya
sea institucional v operativo de cada una de “LAS PARTES”, En cada reunidn de la comisidn se deberd
levantar un acta administrativa que reficje los puntos resolutivos a efecto de que, en su caso cuando asi
se requiera, se formalicen dichas resoluciones mediante acuerdos por escrito firmado por los
representantes de cada una de "LAS PARTES”,

QUINTA, LIMITES ¥ COSTOS.

I Los gastos de planeacién, disefio ¢ implementacion de los programas serdn normados por la
capacidad administrativa, econdmaca y cientifica de “LAS PARTES”.

.  Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacién previa, seran
asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

.  Los costos de bos apoyos y servicios extraordinarios serdn objeto de acuerdos especificos entre
“LAS PARTES".

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que derive de los trabajos v publicaciones realizadas por motivo de este
instrumento estard sujeta a kas disposiciones legales aplicables de ambas Institueciones y a los acuerdes
gque concreten "LAS PARTES" y se inserten on los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban, otorgando el reconocimiento correspondiente a guienes hayan intervenido en la ejecucion de
dichos trabajos, en términos de la Legislackon aplicable,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
"LAS PARTES" s¢ comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion académica,
téenica y administrativa, relacionada con el objeto del presente instrumento legal y los trabajos que se
deriven con motive del mismo,

QCTAVA. USO DE ESCUDOS ¥ LOGOS.
Ninguna de “LAS PARTES" podrd utilizar ¢f nombre, logotipos yfo escudos de la otra parte, sin previo
consentimiento por escrito de la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES" convienen que los datos personales serdn utilizados y procesades sélo para los propésitos
del presente instrumento legal, y de los consecuentes instrumentos juridicos que del mismo deriven, en
supecidn 2 los principios de licited, consentimiento, informacién, calidad, lealtad, finalidad,
proporcionalidad y responsabilidad, en términos de 1a Lepslacion aplicable.
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DECIMA, RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendrd en todos los casos, entre la parte contratante y su personal respectivo,
aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y que s¢ desarrollen en las instalaciones o con
cquipd de cualquiera de “LAS PARTES™. En ningun sugucsto poded considerarse a la otra parte como
patrén sustituto, guedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.

£l presente convenio tendra vigencia de tres afos contados a partir de ka fecha de firma. Su terminacién
anticipada, modificacion o renovacidn deberd ser solicitada por escrito por la parte interesada; los
Acuergos Oporativos yfo Convenios Espocificos que se encuentren en realizacion, continuaran bajo las
condicipnes originales hasta su conclusion.

DECINA SEGUNDA. CONTROVERSIAS

£l presente convenio, los Acuerdos Operativos yfo Convenios Especificos que del mismo se deriven, son
preducto de buena fe de “LAS PARTES", por lo gue realizardn todas las acciones posibles para su debido
cumplimiento, En caso de presentarse alguna discrepancia sobre 1a interpretacion o cumplimiento, “LAS
PARTES" conwienen que la resolverdn de comun acuerdo,

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES" Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL,
LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO; A CATORCE DE

FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES.
T “EL COLEGID i

ENIERIA AMBIENTALES OOCTORA
S EDUARDO BARRERA DIAZ MARIA TERESA GARCIA ROD
RECTOR PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

POR “LA UAEMEx"

R
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OBJETO DEL CONVENIO
Realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la
G E N E RAI_ D E superacidn académica mediante la
s planeacion, programacidn y realizacidon
de acciones de colaboracion,
COLABO RACION intercambio y apoyo mutuo

FINALIDADES

Intercambio académico. Seminarios, cursos de actualizacion, formacion
profesional, estudios avanzados, stc.

Investigacion y estudios avanzados. Investigaciones de aplicabilidad
soclal y de interés comun

Difusion y extension. Publicaciones conjuntas producto de actividades
académicas o de investigacion desarrolladas

Servicio social, practicas y/o estancias profesionales. Poner en
practica los conociemientos adguiridos en las aulas

Servicios académicos profesionales. Prestarse mutuamente asesoria,
apoyo técnico e intercambio de servicios en las areas de investigacion
administracion, documentacion vy difusion cultural

Sistemas de informacion. Programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso a banco de datos e informacion
reciproca
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co en su calidad de institucién educativa tiene
como objeto generar, estudiar, preservar, trans-
mitir y extender el conocimiento universal, es-
tando al servicio de |a sociedad, a fin de contri-
buir al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, asi como pro-
mover una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justa y democratica. Y como uno
de sus fines impartir educacion media superior
y superior en el Estado de México.

En el marco de la normatividad universitaria,
el Estatuto Universitario en su articulo 52 Bis
establece que los estudios universitarios se im-
partiran en un organismo académico, centro
universitario UAEM o dependencia académica,
en un plantel de la Escuela Preparatoria, en dos
0 mas organismos, centros o dependencias, o
entre la Universidad y otras instituciones, y el
articulo 53 reconoce que la educacion superior
tiene por objeto la formacion, preparacion y
capacitacion en un campo determinado del
conocimiento para ejercer actividades profe-
sionales, asi como proporcionar conocimien-
tos que ofrezcan una formacion para la inda-
gacian, creacion y recreacion del conocimiento
o para prestar actividades profesionales de al-
ta calidad.

El Plan General de Desarrollo 2021-2033 de
nuestra Institucién hace evidente la presencia
de los lineamientos internacionales que englo-
ban retos especificos a superar por parte de
las Instituciones de Educacion Superior y que
la Universidad, a través de sus programas y
normatividad, busca enfrentar con un perma-
nente sentido de mejora continua.

Es por ello que la Universidad toma como guia
procurar el acceso igualitario a oportunidades,
la constante mejora de los programas de es-

tudio, una vinculacion efectiva a través del ser-
vicio social y practicas profesionales, la coope-
racion internacional y la difusion de la cultura.

Por su parte, el Plan Rector de Desarrollo Insti-
tucional 2021-2025 dicta el interés institucional
de formar profesionistas capaces de abordar
los problemas sociales con un sentido critico,
reflejando los valores humanistas que durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje se buscd
internalizar en ellos, vinculando a ello el punto
1.1.2. denominado Estudios profesionales, que
menciona la necesidad de actualizar la norma-
tividad de estudios profesionales que se en-
cuentre obsoleta, a fin de contar con un marco
referencial que otorgue certeza juridica.

La Facultad de Medicina de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México ha impartido
educacion superior en el area de las ciencias
médicas desde su fundacion el 3 de marzo
de 1955, cuando inicid con la Licenciatura de
Meédico Cirujano vy, posteriormente, en 1993
fue creado el Centro de Investigacion y Estu-
dios Avanzados en Salud Publica; poniendo en
marcha en 1995 la Maestria en Salud Publica y
en 1996 la Maestria y el Doctorado en Ciencias
con Especialidad en Fisica Médica; asi como en
2012 se inaugura el Centro de Medicina de la
Actividad Fisica y Deporte, y un afio después
inicia actividades la Clinica del Suefio.

Actualmente la Facultad de Medicina oferta
estudios de Nivel Superior de cinco licenciatu-
ras y 29 especialidades y subespecialidades,
de las cuales 28 son hospitalarias y no hospi-
talarias, y la Especialidad en Salud Publica, di-
versos diplomados, asi como las Maestrias en
Fisica Médica y en Ciencias de la Salud, y el
Doctorado en Ciencias de la Salud, impartién-
dose este Ultimo de forma coordinada con otros
espacios académicos. Cabe mencionar que la
comunidad universitaria de dicho organismo
académico esta conformada por mas de cuatro
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mil alumnas y alumnos, 640 integrantes del
personal académico y 139 integrantes del per-
sonal administrativo.

A través de los afios, la Facultad de Medicina
ha construido un gran legado, ya que ha con-
solidado sureconocimientoycredibilidad frente
a la sociedad en la formacion de profesionales
de la salud, quienes en sus aulas han adqguirido
conocimientos y habilidades, destacandose co-
mo lideres altamente calificados en su labor a
nivel nacional e internacional, asi como en la
generacion y difusion del conocimiento.

Considerando la importancia del organismo aca-
démico en comento, el 29 de agosto de 2002
fue aprobado por el H. Consejo Universitario en
sesion ordinaria, el primer Reglamento Interno
de la Facultad de Medicina, abrogado el 6 de
julio de 2012 por el segundo Reglamento In-
terno de la Facultad de Medicina, con el cual
se cubrieron las necesidades que presentaba
el espacio académico y daba respuesta a los re-
querimientos sociales del momento.

Se reconoce la importancia de que la Facultad
de Medicina cuente con una normatividad in-
terna actualizada que dé respuesta a las nece-
sidades presentes bajo una perspectiva de per-
manente desarrollo, incorporando ademas los
preceptos necesarios acordes a la realidad del
organismo académicoy en armonia a los reque-
rimientos externos para el area de la salud.

A partir de lo antes mencionado, se conformad
un nuevo Reglamento Interno de la Facultad
de Medicina, el cual esta integrado por siete ti-
tulos, 35 capitulos, 224 articulos y cuatro arti-
culos transitorios, en los cuales se incorporan
y regulan diversos rubros. Algunos unicamente
han sido actualizados y otros conformados a
partir de tematicas universitarias nuevas; asi-
mismo, se han incorporado disposiciones de
interés social.

Es asi que el primer Titulo denominado Gene-
ralidades, consta de cuatro capitulos en los
que se regulan generalidades del reglamento
y particularidades de la Facultad de Medicina

y la comunidad universitaria que la integran.
Asimismo, se incluye un capitulo especifico re-
ferido al compromiso y retribucion social, en el
gue se sefiala que, en el organismo académico,
en todo momento, se promovera un trato sin
distincion o exclusion alguna y una conviven-
cia armonica libre de violencia; fomentara el
respeto y observancia de los principios y va-
lores universitarios; impulsard una cultura de
ética, equidad e igualdad, y fortalecera la cul-
tura de cuidado ambiental bajo parametros de
sustentabilidad.

Dentro del Titulo Segundo referido a los estu-
dios de licenciatura que se imparten en la Fa-
cultad de Medicina se establecen disposiciones
en cuanto a los planes y programas, ingreso vy
permanencia en los estudios, evaluacion de
las unidades de aprendizaje, examen de eva-
luacion por competencias, tutoria académica,
evaluacién profesional y movilidad estudiantil,
e incluye aspectos especificos del area de la
salud, como son internado médico y servicio
social, asi como la revalidacion de estudios
profesionales y el cambio de plantel.

El Titulo Tercero sobre los estudios avanzados
se integra por ocho capitulos, en los cuales
se establecen cuestiones referentes a las ge-
neralidades, programas académicos, ingreso y
permanencia, evaluacion de las unidades de
aprendizaje, evaluacion para la obtencion de
los diplomas o grado académico, tutoria aca-
démica, comision académica del programa vy
movilidad estudiantil en las categorias de es-
tudios avanzados de diplomado superior, es-
pecialidad, maestria y doctorado. Asimismo,
se establece de forma especifica lo referido a
las especialidades médicas hospitalarias y no
hospitalarias.

Por su parte, el Titulo Cuarto sobre la Inves-
tigacion en la Facultad incluye dos capitulos
gue norman cuestiones referidas a las genera-
lidades de los programas y proyectos de inves-
tigacidn que se desarrollan en la Facultad; a su
vez, el Titulo Quinto sobre la Academia de la
Facultad de Medicina se integra por seis ca-
pitulos relacionados con organos académicos




y areas académicas, Consejo Académico, areas
de Docencia, area de Investigacion, Comité de
Curriculo y cuerpos académicos.

El Titulo Sexto, Organos de Gobierno de la Fa-
cultad incorpora tres capitulos sobre drganos
de autoridad, Consejo de Gobierno y Directora
o Director de la Facultad, y el Titulo Séptimo
referido a la Planeacion y Administracion de
la Facultad se compone de dos capitulos, el
primero de la planeacion y el segundo de la es-
tructura administrativa de la Facultad.

Cabe mencionar que en sesidn de fecha 19 de
enero de 2024, el Consejo de Gobierno vy el
Consejo Académico de la Facultad de Medici-
na tuvieron a bien acordar favorablemente la
propuesta de Reglamento Interno de la Facul-
tad de Medicina a fin de que fuera presentado
a la consideracion y, en su caso, aprobacion del
H. Consejo Universitario, como Maxima Au-
toridad de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por
objeto normar la organizacion y funcionamien-
to de la Facultad de Medicina de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en es-
te reglamento son de observancia general y
obligatoria para la comunidad universitaria,
drganos y autoridades de la Facultad de Me-
dicina, asi como aquellas personas que se vin-
culen a esta.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamen-
to se entenderd en lo sucesivo por:

.

VI

VL.

VIII.
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Alumna(s) y/o alumno(s), a la(s) perso-
na(s) fisica(s) que se encuentra(n) ins-
critas) en uno o mas de los programas
educativos de estudios profesionales o
avanzados que se imparten en la Facul-
tad de Medicina, quien o quienes previo
el cumplimiento de los tramites adminis-
trativos y cubiertos los requisitos acadé-
micos establecidos, conservan su con-
dicion en términos de la normatividad
universitaria;

. Alumnado, a las alumnas y los alumnos

de la Facultad de Medicina;

Campos clinicos, a los establecimien-
tos para la atencion médica del Siste-
ma Nacional de Salud publico, privado
o bien alguna de sus areas o servicios,
que cuente con las instalaciones, equi-
pamiento, pacientes, personal de salud
y administrativo que conforman el esce-
nario educativo para desarrollar progra-
mas académicos de licenciatura y estu-
dios avanzados, incluidos los laborato-
rios de habilidades clinicas;

Ciencias médicas, a las areas disciplina-
res de la salud que incluyen a la medi-
cina, nutricidn, fisioterapia, terapia ocu-
pacional y bicingenieria médica, y otras
afines que se imparten en la Facultad de
Medicina;

Estatuto Universitario, al Estatuto de la
Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico;

Facultad, a la Facultad de Medicina de
la Universidad Auténoma del Estado de
México;

Ley de la Universidad, a la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Méxi-
co;

Personal académico, a la persona fisica
que desarrolla trabajos de docencia, in-
vestigacion, difusion o extension univer-
sitaria conforme a los planes, programas
y proyectos aprobados por los organos
competentes de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, en términos
de lo sefialado en la normatividad uni-
versitaria;




Xl.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
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Personal administrativo, a la persona fi-
sica que desarrolla labores de direccion,
operacion o de servicios, de forma per-
sonal y subordinada;

Reglamento, al Reglamento Interno de la
Facultad de Medicina de la Universidad
Auténoma del Estado de México;
Reglamento de los Estudios Avanzados,
al Reglamento de los Estudios Avanza-
dos de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México;

Reglamento de Estudios Profesionales,
al Reglamento de Estudios Profesionales
de la Universidad Autonoma del Estado
de México;

Reglamento de Evaluacion Profesional,
al Reglamento de Evaluacion Profesional
de la Universidad Auténoma del Estado
de México:;

Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales, al Reglamento de Faculta-
des y Escuelas Profesionales de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Méxi-
co;
Reglamento de la Investigacion Universi-
taria, al Reglamento de la Investigacion
Universitaria de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México;

Reglamento de Movilidad Estudiantil de
Estudios Avanzados, al Reglamento de
Movilidad Estudiantil de Estudios Avan-
zados de la Universidad Autonoma del
Estado de México;

Reglamento de Movilidad Estudiantil
de Estudios Profesionales, al Reglamen-
to de Movilidad Estudiantil de Estudios
Profesionales de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México;

Reglamento de Organismos Académicos
y Centros Universitarios, al Reglamento
de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México;

Reglamento de Personal Académico, al
Reglamento de Personal Académico de
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico;

Reglamento de Planeacion, Seguimien-
to y Evaluacidn para el Desarrollo Insti-
tucional, al Reglamento de Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion para el Desa-
rrollo Institucional de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México;

XX|. SICDE, al Sistema Institucional de Con-
trol y Desempefio de los Estudiantes de
la Universidad Autéonoma del Estado de
México, y

XXIl. Universidad, a la Universidad Autonoma

del Estado de México.

Articulo 4. La interpretacién del presente re-
glamento correspondera a la Oficina de la
Abogacia General de la Universidad.

CAPITULO Il
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 5. La Facultad se regird por lo dispues-
to en la Ley de la Universidad, el Estatuto Uni-
versitario, el Reglamento de Organismos Acadé-
micos y Centros Universitarios UAEM, y demas
disposiciones aplicables de la normatividad
universitaria.

Articulo 6. La Facultad es un organismo aca-
démico que cuenta con drganos de gobierno
y académicos, dependencias académicas y ad-
ministrativas, que se integran y funcionan con-
forme a lo establecido en la normatividad
universitaria.

Articulo 7. La Facultad atenderd simultanea,
sistematica y concomitantemente la docencia,
investigacion, difusion y extension universita-
ria en el drea de las ciencias médicas, a fin de
coadyuvar en el cumplimiento del objeto vy fi-
nes que tiene asignados la Universidad, a tra-
vés de las siguientes actividades:

|. Planear, organizar, dirigir, impartir, vigil-
ary evaluar los planes, programas vy pro-
yectos de estudios de licenciatura y es-
tudios avanzados;

II. Promover, realizar e impulsar la investi-
gacion en estudios de licenciatura y es-
tudios avanzados;

[ll. Promover y realizar actividades de difu-
sion cultural, vinculacion y extension uni-
versitaria, vy




IV. Las demas que sefiale la normatividad
universitaria.

Las actividades se llevaran a cabo observando
lo establecido en el Plan General de Desarro-
llo, el Plan Rector de Desarrollo Institucional,
el Plan de Desarrollo de la Facultad de Me-
dicina y demas instrumentos de planeacion
universitaria.

Articulo 8. La Facultad contara con los recur-
sos humanos, materiales, técnicos y financie-
ros para orientar, ordenar y conducir el cumpli-
miento de sus funciones, con base en las
partidas aprobadas en el presupuesto anual de
egresos de la Universidad.

Los recursos financieros generados por la Fa-
cultad seran administrados y aplicados en be-
neficio del propio organismo académico, ob-
servando lo dispuesto en la normatividad
universitaria.

CAPITULO Il
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 9. La comunidad universitaria de la
Facultad seintegra poralumnado, personal aca-
démicoy personal administrativo, quienes, atra-
vés de su actividad académica, administrativa
o de servicio, segln se trate, participan en el
cumplimiento del objeto y fines universitarios,
y tendran los derechos, deberes y obligaciones
establecidos en la normatividad universitaria.

Articulo 10. Quienes integran al alumnado
de la Facultad, ademas de las obligaciones es-
tablecidas en el Estatuto Universitario, el pre-
sente reglamento y demas disposiciones uni-
versitarias, deberan cumplir con el codigo de
vestimenta aprobado por el Consejo de Go-
bierno para cada licenciatura y por cada sede
hospitalaria, unidad médica receptora o sede
no hospitalaria para los estudios avanzados.

Articulo 11. Las relaciones laborales de quie-
nes integran al personal académico y adminis-
trativo adscrito a la Facultad se regularan por el

Gaceta Universitaria

apartado A del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo, normatividad de la Univer-
sidad, contratos colectivos de trabajo celebra-
dos con los sindicatos titulares del personal
académico y administrativo, reglamentos inte-
riores de trabajo y demas disposiciones apli-
cables.

CAPITULO IV
DEL COMPROMISO Y RETRIBUCION SOCIAL
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Articulo 12. La Facultad reconoce su respon-
sabilidad y compromiso con la sociedad al
vincularse con sus necesidades de salud, a tra-
vés de la formacion de profesionistas de ca-
lidad, la atencion que, en su caso, pueda brin-
darle y el desarrollo de investigacion.

Articulo 13. La Facultad posibilitarad a quienes
integran su comunidad el acceso equitativo e
igualitario a los diferentes programas y acti-
vidades que desarrolle, asi como promovera
un trato sin distincion o exclusion alguna y una
convivencia armonica libre de violencia.

En su caso, llevarad a cabo ajustes razonables
para atender aquellas condiciones especificas
relacionadas con alguna discapacidad que pre-
senten quienes integran su comunidad.

Articulo 14. La comunidad de la Facultad po-
dra manifestar sus ideas, creencias y convic-
ciones, sin mas limitante que el respeto a los
demas, y observando los principios y valores
universitarios; cualquier postura diferente a
la propia no sera motivo de ofensa o discrimi-
nacion. Asimismo, en el desarrollo de sus ac-
tividades o funciones deberd observar una
conducta libre de cualquier tipo de violencia y
basada en la rectitud e integridad.

Articulo 15. La Facultad debera fortalecer la
identidad universitaria y, de manera especifica,
la del propio organismo académico a través de
las acciones que esta realice o de aquellas que
implemente la Universidad.
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Articulo 16. La Facultad fomentard entre su
comunidad el respeto y observancia de los
valores y principios universitarios consignados
en la Ley de la Universidad, el Estatuto Univer-
sitario, la normatividad universitaria en mate-
ria de ética, integridad y conducta, asi como
otras disposiciones, entre ellas las del area de la
salud y la medicina. Asimismo, sera impulsora
y promotora de una cultura de ética, equidad
e igualdad.

Articulo 17. La Facultad asumira el principio
de transparencia y rendicién de cuentas para
garantizar a la Universidad y a la sociedad el
accesoalainformacion derivada de suquehacer
académico y su gestion administrativa.

Articulo 18. Las personas que integran la co-
munidad de la Facultad deberan cuidar y hacer
un uso responsable y adecuado de los bienes
del patrimonio universitario que les hayan sido
asignados, a los cuales estén vinculadas o que
empleen para la realizacion de sus actividades
o desarrollo de sus funciones.

Articulo 19. A fin de fortalecer la cultura de
cuidado ambiental, quienes integran la comu-
nidad de la Facultad deberan asumir el com-
promiso de actuar bajo parametros de susten-
tabilidad y responsabilidad social ambiental,
observando para ello lo que establezca la Fa-
cultad, la Universidad v las disposiciones en la
materia.

La Facultad promovera y difundird entre su
comunidad universitaria las acciones que lleve
acabo para la preservacion, conservacion y cui-
dado del ambiente.

TITULO SEGUNDO
ESTUDIOS DE LICENCIATURA

CAPITULO |
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS
DE LICENCIATURA

Articulo 20. Los estudios de nivel profesional
en la categoria de licenciatura que imparte la
Facultad, ademas de lo dispuesto en el articulo

5 del Reglamento de Estudios Profesionales,
contribuiran a lo siguiente:

I. Formar profesionales utiles a la sociedad
en las diferentes areas de las ciencias
meédicas;

Il. Proporcionar al alumnado los principios
e instrumentos de caracter tedrico y
practico en las ciencias médicas;

[ll. Crear entre quienes integran al alum-
nado una conciencia como agentes de
cambio en beneficio de la sociedad, a
través de una mayor interrelacion con
instituciones de los sectores publico, pri-
vado y social, y con personas prestado-
ras de servicios del area de las ciencias
medicas, y

IV. Propiciar entre quienes integran al alum-
nado un alto nivel académico, y sentido
de responsabilidad, de ética y de retri-
bucion social, que permitan dignificar el
ejercicio profesional.

Articulo 21. La estructura, contenidos y ob-
jetivos de aprendizaje del plan de estudios de
las licenciaturas de Medicina, Nutricidn, Fisio-
terapia, Terapia Ocupacional y Bioingenieria
Meédica, asi como otros planes de estudios que
sean aprobados, se regiran por lo previsto en el
Reglamento de Estudios Profesionales.

Los planes de estudios se desarrollaran en
cualquiera de las modalidades educativas es-
colarizada o mixta, y bajo los sistemas de admi-
nistracion de la ensefianza que sean autorizados
en términos de la normatividad universitaria.

Articulo 22. La estructura, contenidos y ob-
jetivos de los programas de estudios de las
unidades de aprendizaje estaran orientados a
proporcionar al alumnado una formacion in-
tegral en las ciencias médicas, asi como a de-
sarrollar habilidades cientificas y técnicas que
les permitan participar en cualquier actividad
dentro de este ambito.

Articulo 23. El aprendizaje de la lengua ingle-
sa u otra que se encuentre dentro de los pla-
nes estudios de las licenciaturas de la Facul-




tad, se impartirda de manera coordinada con
la dependencia correspondiente de la Admi-
nistracion Central de la Universidad.

Articulo 24. En la revalidacion de estudios de
licenciatura se debera observar lo dispuesto
en el Estatuto Universitario, Reglamento de Fa-
cultades y Escuelas Profesionales, Reglamento
de los Estudios Profesionales y demas dispo-
siciones de la normatividad universitaria, asi
como aquellas especificaciones que acuerde el
Consejo de Gobierno y el Consejo Académico
de la Facultad.

Articulo 25. El cambio de plantel se podra dar
a partir del quinto periodo de estudios de li-
cenciatura, siempre que se cuente con los
espacios disponibles y el espacio de proce-
dencia se encuentre acreditado, observando
lo dispuesto en el Estatuto Universitario, Regla-
mento de Facultades y Escuelas Profesionales,
Reglamento de los Estudios Profesionales, de-
mas disposiciones de la normatividad univer-
sitariay lo que acuerde el Consejo de Gobierno
y el Consejo Académico de la Facultad.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LOS ES-
TUDIOS DE LICENCIATURA

Articulo 26. La persona aspirante a ingresar
a los estudios de licenciatura en la Facultad
debera cubrir los siguientes requisitos:

|. Realizar los tramites administrativos de
preinscripcion en las fechas sefialadas
en la convocatoria e instructivos corres-
pondientes, anexando los documentos
requeridos;

Il. Acreditar con el certificado oficial de
calificaciones o documento fehaciente,
que se cubrid en su totalidad el Plan de
Estudios de Educacion Media Superior;

Ill. Aprobar el examen de ingreso con una
calificacion dentro del promedio esta-
blecido para cada promocion;

IV. Solicitar la inscripcion, en el tiempo vy
forma requeridos;

V. Cubrir los derechos escolares corres-
pondientes, y

Gaceta Universitaria

VI. Los demas que sefialen la convocatoria,
instructivos y disposiciones aplicables de
la normatividad universitaria.

La admision a los estudios de licenciatura se
dara en funcidn de los lugares disponibles en
la Facultad.

Articulo 27. Al concluir con los tramites de
inscripcidn, la persona aspirante adquirira la
calidad de alumna o alumno de |la Facultad.

Articulo 28. La permanencia en los estudios
de licenciatura de las alumnas y los alumnos
estara sujeta a lo siguiente:

|. Se podra cursar hasta en dos ocasiones
cada una de las unidades de aprendizaje
del plan de estudios en el que estén ins-
critas o inscritos;

Il. Causara baja reglamentaria la alumna o
el alumno que no apruebe una unidad de
aprendizaje obligatoria al concluir las eva-
luaciones en la segunda oportunidad;

[Il. Las unidades de aprendizaje optativas
no aprobadas en segunda oportunidad
no causaran baja en los estudios, pero
se computaran para efectos del nimero
total de evaluaciones reprobadas, y

IV. Cuando no se apruebe una unidad de
aprendizaje seriada, la alumna o el alum-
no no podra inscribirse a la subsecuente.

Articulo 29. Las alumnas y los alumnos podran
renunciar a la inscripcion del total de las uni-
dades de aprendizaje del periodo escolar co-
rrespondiente mediante la presentacion de
una solicitud por escrito a través del SICDE,
dentro del término de ocho semanas contadas
a partir del primer dia de clases del periodo
escolar respectivo, en cuyo caso no contara
dicha inscripcion. Debera acompafiarse a la
solicitud, el visto bueno de la tutora académica
o el tutor académico y de la coordinadora de
docencia o del coordinador de docencia que
corresponda.

Se entendera que renuncian a su derecho
de inscripcion las personas aspirantes o las
alumnas vy los alumnos que no concluyan los
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tramites correspondientes en las fechas que al
efecto se establezcan.

Articulo 30. Quienes interrumpan sus estudios
podran adquirir por otra sola ocasion la calidad
de alumna o alumno, debiendo sujetarse al
plan de estudios vigente a la fecha de su rein-
greso. En caso de una interrupcion mayor de
tres afios consecutivos deberan inscribirse al
primer semestre, cubriendo los mismos requi-
sitos que una alumna o un alumno de nuevo
ingreso y cursando todas las unidades de
aprendizaje del plan de estudios vigente.

Articulo 31. Cuando una alumna o un alumno
rebase 15 evaluaciones reprobadas en los pri-
meros cinco semestres o 20 en todo el plan
de estudios de la licenciatura, sean ordinarias,
extraordinarias o a titulo de suficiencia, se
cancelara de forma definitiva su matricula del
programa educativo correspondiente. En su
caso podra solicitar su inscripcién a cualquier
otro plan de estudios que se imparta en la
Facultad, o en otro espacio académico uni-
versitario, y debera cubrir los requisitos soli-
citados para las alumnas y los alumnos de
nuevo ingreso.

Articulo 32. El limite de tiempo para consi-
derarse como alumna o alumno del nivel li-
cenciatura no podra exceder de dos veces la
duracién minima o la ideal sefialadas en el plan
de estudios respectivo, contado a partir de la
primera inscripcion.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES DE
APRENDIZAJE

Articulo 33. La evaluacién de las unidades de
aprendizaje, en términos de la normatividad
universitaria, tendra por objeto que las auto-
ridades, personal académico y alumnado dis-
pongan de elementos para conocer y mejorar
la eficiencia del proceso ensefianza-aprendi-
zaje, saber el grado alcanzado de los objetivos
de los programas de estudio, y que, a través
de las calificaciones obtenidas, las alumnas y
los alumnos estén al tanto del grado de pre-

paracion que han adquirido, para ser promo-
vidas y promovidos, en su caso.

Articulo 34. En los estudios de licenciatura se
realizaran evaluaciones ordinarias, extraordina-
rias y a titulo de suficiencia, las cuales deberén
llevarse a cabo de forma presencial en las ins-
talaciones de la Facultad o de forma virtual con
la mediacion tecnologica que se determine;
cualquier cambio en la presentacion de las
evaluaciones sera previa autorizacion de la
persona titular de la Direccion de la Facultad,
en términos de lo dispuesto por el articulo
101 del Reglamento de Facultades y Escuelas
Profesionales.

Para las evaluaciones de las unidades de
aprendizaje de caracter teorico, tedrico-prac-
tico y practico, se aplicara lo establecido en las
guias de evaluacion de las unidades de apren-
dizaje aprobadas para cada plan de estudios.

Las guias de evaluacion deberan indicar con
claridad factores, criterios e indicadores, los
cuales seran congruentes con el plan de estu-
dios y la evaluacion correspondiente.

Articulo 35. La alumna o el alumno que no
se presente en la fecha y la hora sefialadas
para una evaluacion perdera el derecho a pre-
sentarla y, en su caso, podra realizar las eva-
luaciones posteriores que correspondan.

Articulo 36. Las calificaciones de cada evalua-
cion se expresaran en el sistema decimal, en
la escala de 0.0 a 10.0 puntos, asentandose en
el acta correspondiente. La calificacion mini-
ma para acreditar una unidad de aprendizaje
es de 6.0 puntos.

A la alumna o al alumno que no se presente
a una evaluacion en tiempo y forma, teniendo
derecho a ella, se le registrara la anotacién
literal N.P. que significa “no presentado”. En
caso de que no reuna los requisitos estableci-
dos en este reglamento y demas disposiciones
aplicables de la normatividad universitaria,
se le colocara la literal S.D. que significa “sin
derecho”.




Las literales mencionadas en este articulo en
ningun momento contabilizaran como evalua-
ciones reprobadas, por lo que no surtiran efec-
tos para lo dispuesto en el articulo 31 de este
reglamento.

La docente o el docente debera presentar la
evidencia que justifique las literales anotadas,
cuando le sea solicitado por la Subdireccion
Académica.

Articulo 37. Para presentar cualquier evalua-
cion de una unidad de aprendizaje, quienes in-
tegran al alumnado deberan identificarse con
la credencial de universitario que les acredi-
ta ser alumnas o alumnos de la Facultad o, en
su caso, con identificacion oficial vigente con
fotografia.

La alumna o el alumno que realice una eva-
luacion en forma presencial deberd firmar la
lista de asistencia correspondiente. En caso de
que la evaluacion sea en linea debera garanti-
zar que el equipo de computo o dispositivo
movil cuente con una camara que funcione
correctamente.

En caso de evaluaciones extraordinarias y a
titulo de suficiencia, la alumna o el alumno,
ademas debera entregar el documento proba-
torio del pago de derechos.

Articulo 38. La evaluacion ordinaria estara
compuesta por un minimo de dos evaluaciones
parciales y, en su caso, de una evaluacion final,
de acuerdo con los criterios establecidos en
las guias de evaluacion aprobadas para cada
unidad de aprendizaje, conforme a lo sefialado
en los articulos 89 y 90 del Reglamento de
Estudios Profesionales.

La calificacion de la evaluacion ordinaria se ob-
tendra de la siguiente manera:

a) Con el promedio de las calificaciones
de las evaluaciones parciales siempre
que cumpla con lo dispuesto en el ar-
ticulo 40 del presente reglamento, o

b) Con el promedio de las calificaciones
de las evaluaciones parciales siempre
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que cumpla con lo dispuesto en el ar-
ticulo 41 del presente reglamento, al
cual se le sumara la calificacion de la
evaluacion final, obteniendo el pro-
medio correspondiente.

La calificacion obtenida en la evaluacion ordi-
naria, extraordinaria o a titulo de suficiencia,
segln corresponda, sera la calificacion final de
la unidad de aprendizaje.

En las evaluaciones extraordinarias y a titulo de
suficiencia de las unidades de aprendizaje de
caracter practico o tedrico-practico, el valor del
examen escrito y el de los mecanismos prac-
ticos deberan observar los porcentajes que
sean determinados por las guias de evaluacion
de cada unidad de aprendizaje.

Articulo 39. Las evaluaciones finales se practi-
caran en forma escrita, departamental y con
criterios pedagogicos, excepto que el Consejo
de Gobierno, previo dictamen del Consejo Aca-
démico, determine otro tipo de evaluacion,
observando lo dispuesto en el articulo 104 del
Reglamento de Facultades y Escuelas Profe-
sionales.

Articulo 40. Los programas de cada unidad de
aprendizaje sefialaran los requisitos para exen-
tar, los cuales se estableceran, ademas, en las
guias de evaluacion correspondientes.

Las alumnas y los alumnos podran exentar la
evaluacion final cuando cumplan con lo si-
guiente:

|. Tener un promedio no menor a 8.0 pun-
tos en las evaluaciones parciales, las
cuales deberan comprender la totalidad
de los temas del programa de estudios;

[I. Tener un minimo de 80 por ciento de
asistencia a clases durante el curso, y

lll. Lo demas que sefiale la normatividad
universitaria.

Articulo 41. En caso de que la alumna o el
alumno no tenga el promedio requerido para
exentar la evaluacion final, podra presentarla
siempre y cuando cumpla con lo siguiente:
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I. Tener un promedio no menor de 6.0
puntos en las evaluaciones parciales;

Il. Tener un minimo de 80 por ciento de
asistencia a clases durante el curso, y

Ill. Lo demas que sefiale la normatividad
universitaria.

Articulo 42. Para tener derecho a la evaluacion
extraordinaria se requiere:

|. Tener un minimo del 60 por ciento de
asistencia a clases impartidas durante el
Curso;

[I. No haber presentado o aprobado la eva-
luacion ordinaria, y

Ill. Entregareneldiaylahorafijados para la
aplicacion de la evaluacion el documen-
to que acredite el pago de los derechos
correspondientes, en caso de ser pre-
sencial; tratandose de una evaluacion
virtual o con mediacién tecnoldgica,
debera remitir el documento a la profe-
sora o profesor por medios electrénicos,
previo a la presentacion de la evaluacion
extraordinaria.

Articulo 43. Para tener derecho a la evaluacion
a titulo de suficiencia se requiere:

|. Tener un minimo de asistencias del 30
por ciento a clases impartidas durante
el curso;

[I. No haber presentado la evaluacion ex-
traordinaria o haber reprobado esta, y

IIl. Entregareneldiaylahora fijados para la
aplicacion de la evaluacién el documen-
to que acredite el pago de los derechos
correspondientes, en caso de ser pre-
sencial; tratdndose de una evaluacion
virtual o con mediacion tecnoldgica, de-
bera remitir el documento a la profesora
o profesor por medios electronicos, pre-
vio a la presentacién de la evaluacion a
titulo de suficiencia.

Articulo 44, Quienes integran al personal aca-
démico, en el proceso de evaluacion y revision
de las unidades de aprendizaje deberan obser-
var lo siguiente:

I. La profesora o el profesor que haya im-
partido la unidad de aprendizaje sera res-
ponsable de efectuar la evaluacion corres-
pondiente, y de no presentarse, la persona
titular de la Direccion de la Facultad podra
nombrar a una persona sustituta para que
aplique la evaluacion;

Il. En aquellos casos que imparta la unidad
de aprendizaje tedrica o practica tendra la
responsabilidad de subir la calificacion al
SICDE en un plazo maximo de cinco dias
habiles posteriores a la aplicacion de cada
evaluacion. Respecto a las unidades de
aprendizaje tedrico-practicas, la profeso-
ra o el profesor a cargo de la parte tedrica
sera quien suba la calificacion;

[ll. Cuando exista error en la anotaciéon de
una calificacion solo procedera su rectifi-
cacion si la profesora o el profesor que la
asento realiza el procedimiento corres-
pondiente conforme a lo que determine
la Direccion de Control Escolar de la Se-
cretaria de Docencia:

IV. Debera realizar la revision general de la
evaluacion frente al grupo a fin de llevar a
cabo la retroalimentacion del aprendizaje;

V. Quien imparta la unidad de aprendiza-
je dard a conocer la calificacion dentro
de los cinco dias habiles posteriores a la
aplicacion de la evaluacion;

VI. Tendra la obligacién de firmar las actas
correspondientes de forma digital por
medio del SICDE en apego al procedi-
miento vigente que sefiale la Direccién
de Control Escolar, y conforme a lo dis-
puesto en la fraccion VI del articulo 6 del
Reglamento del Personal Académico, vy

VIl. La profesora o el profesor, para cualquier
aclaracion, debera resguardar la infor-
macion y documentacion que respalda
la calificacion de la alumna o del alumno
durante seis meses posteriores a que la
haya asentado en el SICDE.

Articulo 45. En caso de inconformidad con la
calificacion, la persona titular de la Direccién
de la Facultad acordara la revision de la eva-
luacion, observando lo siguiente:




|. La persona interesada, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la publi-
cacion de la calificacion de cada evalua-
cién, podra solicitar por escrito su revi-
sidn a la persona titular de la Direccion
de la Facultad;

[l. La persona titular de la Direccion nom-
brara de una a tres personas integrantes
del personal académico que impartan la
unidad de aprendizaje o que pertenez-
can al area de docencia correspondien-
te, para que en la fecha que determine
se lleve a cabo la revision solicitada, y

lll. Las resoluciones que se emitan en ejer-
cicio de este derecho seran inapelables.

Solo se podra solicitar un maximo de cinco
revisiones durante los estudios de licenciatura.
Las resoluciones favorables a la persona inte-
resada no se computaran para dicho efecto.

Articulo 46. En caso de incumplimiento del
porcentaje de asistencias a clase que le otorga
al alumnado el derecho a exentar o a presentar
examen ordinario, extraordinario o a titulo de
suficiencia, la persona integrante del personal
académico responsable de impartir la unidad
de aprendizaje debera informarlo ala alumna o
al alumno y cumplir con el procedimiento que
sefiale la Direccion de Control Escolar.

Articulo 47. Quienes integran al alumnado de
la Facultad podran presentar en cada periodo
escolar hasta dos evaluaciones extraordinarias
y una a titulo de suficiencia.

Articulo 48. Las evaluaciones parciales, ordi-
narias, extraordinarias y a titulo de suficiencia
tendran la extension, complejidad y modalida-
des que determine de forma colegiada el area
de docencia correspondiente al inicio del se-
mestre y bajo los criterios de la guia de eva-
luacion respectiva.

La evaluacion tedrica por medio de examen
escrito tendra la extension minima de 50 reac-
tivos, con un tiempo para responder de 60 mi-
nutos y de ser mas reactivos, se estimara el
tiempo que corresponda; el valor del porcen-
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taje de la evaluacidn sera el establecido en las
guias de evaluacion de cada unidad de apren-
dizaje.

Las personas integrantes del personal acadé-
mico que impartan la unidad de aprendizaje po-
dran solicitar de manera conjunta al area de do-
cencia que se otorgue al alumnado 1 reactivo
bueno para todos (BPT) por cada 25 reactivos,
y en su caso, se anulen hasta 2 reactivos por
examen. Si se tuvieran que anular mas de 2
reactivos, el examen podra ser cancelado y de-
bera reprogramarse con visto bueno del coor-
dinador de docencia.

Las evaluaciones realizadas en contravencion a
lo sefialado en este reglamento y demas dis-
posiciones aplicables de la normatividad uni-
versitaria seran nulas y la nulidad sera declara-
da por el Consejo de Gobierno, previo dictamen
del Consejo Académico, debiendo anexarse la
resolucion a las actas de las evaluaciones co-
rrespondientes.

Articulo 49. Cualquier situacion relativa a las
evaluaciones parciales, ordinarias, extraordina-
rias o a titulo de suficiencia no prevista en el
presente capitulo o en la normatividad uni-
versitaria, debera ser analizada y evaluada por
el Consejo Académico, el cual emitird una pro-
puesta de resolucién que sera aprobada o
modificada por el Consejo de Gobierno.

SECCION UNICA
DEL EXAMEN DE EVALUACION POR COM-
PETENCIAS

Articulo 50. El examen por competencias es un
mecanismo de evaluacion cuyo proposito es
que laalumna o el alumno apruebe una unidad
de aprendizaje, y se llevara a cabo observando
lo siguiente:

[. Noserequiere la presencia de la alumna
o del alumno en el desarrollo de la uni-
dad de aprendizaje;

Il. La evaluacion sera por escrito y, en su
caso, practica;
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IIl. La alumna o el alumno debera demos-
trar que tiene los conocimientos, habili-
dades y aptitudes requeridos para apro-
bar la unidad de aprendizaje;

IV. Pagar los derechos correspondientes, y

V. La evaluacion se realizard ante el per-
sonal académico designado para tal fin,
quedando asentada la calificacion como
evaluacion ordinaria en el acta corres-
pondiente al examen por competencias.

Articulo 51. La alumna o el alumno solicitara
el examen por competencias mediante escrito
ante la Subdireccion Académica, el cual se rea-
lizara en los periodos previamente autorizados;
la presentacion del examen por cada unidad de
aprendizaje solo podra solicitarse por Unica
oportunidad.

Se podran presentar Unicamente dos exame-
nes por competencias durante el periodo esco-
lar correspondiente. Excepcionalmente y pre-
via autorizacion del Consejo de Gobierno y del
Consejo Académico podra ampliarse el nime-
ro de examenes.

Articulo 52. Los créditos cubiertos mediante el
examen por competencias no se computaran
para efectos de inscripcion en el periodo esco-
lar correspondiente.

Articulo 53. En caso de no aprobar el examen
porcompetencias, laalumnaoelalumnodebera
inscribirse y cursar la unidad de aprendizaje en
el periodo escolar correspondiente, ya que en
esta modalidad de evaluacién no es aplicable el
examen extraordinario o a titulo de suficiencia.

Articulo 54. Parafinesde promedioynumerode
evaluaciones reprobadas se tomara en cuenta
el resultado del examen por competencias.

CAPITULO IV
DE LA TUTORIA ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS
DE LICENCIATURA

Articulo 55. A la alumna o al alumno se le
asignara una tutora académica o un tutor aca-
démico con la finalidad de orientarle en la toma

de decisiones sobre su trayectoria académica y
apoyar la mejora de su aprovechamiento es-
colar. La asignacion sera obligatoria.

La Subdireccidn Académica, a través del Depar-
tamento de Tutoria Académica, designara las
tutoradas y los tutorados a cada tutora acadé-
mica o tutor académico.

Articulo 56. La tutora académica o el tutor aca-
démico debera reunir los siguientes requisitos:

|. Contar con titulo de licenciatura:

Il. Ser personal académico ordinario con
adscripcion a la Facultad;

[ll. Tener experiencia minima de un afio en
su area académica y profesional;

IV. Conocer el modelo curricular institucio-
nal;

V. Tener conocimiento integral del proyec-
to curricular respectivo, vy

VI. Participar en las actividades de forma-
cion y actualizacion en el servicio de tu-
toria, de manera permanente.

Articulo 57. La tutora académica o el tutor
académico tendra las funciones y responsabi-
lidades sefialadas en los articulos 124, 125 y
126 del Reglamento de Estudios Profesionales.
Ademas, debera firmar el carnet de tutoria del
alumnado como requisito para su reinscripcion.

Articulo 58. La alumna o el alumno podra so-
licitara la Subdireccion Académica la sustitucion
de su tutora o tutor hasta en tres ocasiones en
el plazo que duren los estudios de licenciatura,
mediante escrito y sefialando los motivos.

CAPITULO V
DEL INTERNADO MEDICO

Articulo 59. El internado médico es la dltima
unidad de aprendizaje del plan de estudios de
la Licenciatura de Médico Cirujano, de natura-
leza tedrico-practica, que permitira comple-
mentar la instruccién adquirida con anteriori-
dad. Su aprobacidn sera requisito previo a la
realizacion del servicio social, la evaluacion pro-
fesional y la obtencidn del titulo correspondiente.




Articulo 60. El internado meédico sera cursado
dentro del plan de estudios como Ultima unidad
de aprendizaje por acreditar; su duracion sera
de doce meses y se realizara en las instituciones
del sector salud que tengan convenio firmado
con la Facultad o la Universidad.

Articulo 61. La Facultad o la Universidad cele-
brara convenios con las instituciones del sector
salud para llevar a cabo las actividades acadé-
micas del internado médico, siempre y cuando
rednan los requisitos que se establezcan para
tal fin.

Articulo 62. Pararealizarel internado médico en
instituciones de salud nacionales o extranjeras
que no tengan convenio con la Facultad o la
Universidad, la alumna interesada o el alumno
interesado deberd solicitarlo por escrito al
Departamento de Campos Clinicos, Internado
Médico y Servicio Social de la Facultad, con un
minimo de seis meses de anterioridad a efecto
de realizar la gestién del acuerdo o convenio
entre ambas instituciones y la aprobacion por
la autoridad competente en salud. Para ello, se
debera observar lo dispuesto en los articulos
60y 61 de este Reglamento, ademas de cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Poseer un promedio general minimo de
8.5 puntos;

Il. Presentar la carta de aceptacion y docu-
mentacion necesaria que avale el pro-
grama de estudios del internado médico
en dicha institucion;

lIl. Presentar una carta de la profesora o el
profesor responsable de su ensefianza;

IV. No haber sido sancionado por responsa-
bilidad universitaria:

V. Mantener una conducta ética durante el
desarrollo del plan de estudios cursado,
y

VI. Reunir los demas requisitos que, en su
caso, solicite la Facultad o la Secretaria
de Salud.

De ser autorizada la plaza para el internado
meédico por la institucion de salud se le asignara
directamente a la solicitante o el solicitante.
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Articulo 63. El Departamento de Campos Cli-
nicos, Internado Médico y Servicio Social infor-
mara a la Direccion y a la Subdireccion Acadeé-
mica de la solicitud sefialada en el articulo
62 del presente Reglamento, asi como de los
tramites que se deriven.

Articulo 64. La distribucién de las plazas para
el internado médico se llevara a cabo en Asam-
blea General para la Asignacion de Plazas de
Internado Médico de alumnasy alumnos, egre-
sadas o egresados, sin importar la generacién
de ingreso a la que pertenezcan, y para lo cual
se observaran los siguientes criterios:

|. Promedio general, las alumnas y los
alumnos serdn enumerados en orden
decreciente conforme a su promedio
expresado en escala de 0 a 10 puntos y
hasta la centésima unidad;

[I. Nimero de examenes reprobados, se-
gundo criterio para enumerar en orden
creciente;

[ll. Promedio del dltimo periodo, tercer cri-
terio para enumerar en orden decre-
ciente, y

IV. Apellido de la alumna o del alumno, en
caso de existir igualdad de circunstan-
cias bajo los tres criterios anteriores, se
enumerara en orden alfabético del pri-
mer apellido.

Articulo 65. Durante la realizacion del interna-
do médico, alumnas, alumnos, egresadas, egre-
sados y quienes integran al personal académico
deberan respetar la reglamentacién interna de
la institucion donde se lleva a cabo, las dis-
posiciones aplicables de la legislacién federal,
la normatividad universitaria, y los convenios y
acuerdos suscritos para tal efecto.

CAPITULO VI
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 66. El servicio social es obligatorio pa-
ra las egresadas y los egresados de las licen-
ciaturas impartidas en la Facultad, debera rea-
lizarse una vez cubierta la totalidad de los
créditos del plan de estudios y en areas co-
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rrespondientes a las ciencias médicas de cada
plan de estudios.

El servicio social se prestara conforme a la
normatividad en materia de salud, politicas
nacionales y tomando en cuenta las priorida-
des sociales, ademas se observaran las dispo-
siciones universitarias aplicables.

Articulo 67. El servicio social tendrad una du-
racion de 12 meses y se realizard en las ins-
tituciones del sector salud, en investigacion,
en vinculacion o en ambito privado, siempre
y cuando tengan acuerdo o convenio firma-
do con la Universidad, en el cual se sefialar3,
ademas, el nimero de horas del servicio social.

Articulo 68. La Facultad gestionara las plazas
de servicio social que autorice la Secretaria de
Salud, para lo cual se observaran los criterios
de seleccion que, en su caso, establezca la ins-
titucion receptora.

Articulo 69. La alumna interesada o el alumno
interesado en una plaza de servicio social que
no se encuentre dentro de las plazas aprobadas
por la autoridad competente en salud y no ha-
ya un acuerdo o convenio con la Universidad,
debera solicitarla al Departamento de Campos
Clinicos, Internado Médico y Servicio Social,
con un minimo de seis meses de antelacion pa-
ra la gestion y obtencion de la plaza.

Para poder solicitar la plaza, la alumna intere-
sada o el alumno interesado debera haber ob-
servado una conducta ética durante el plan de
estudios cursado.

De ser autorizada la plaza de servicio social se
le asignara directamente al solicitante.

Articulo 70. La distribucion de las plazas para
el servicio social se llevara a cabo en Asamblea
General para la Asignacion de Plazas de Servicio
Social, de alumnas y alumnos, egresadas o
egresados, sin importar el afio de la generacion
de ingreso a la que pertenezcan, conforme a
los siguientes criterios:

I. Promedio general, las alumnas y los
alumnos seran enumerados en orden
decreciente conforme a su promedio
expresado en escala de 0 a 10 puntos y
hasta la centésima unidad:

II. Nimero de examenes reprobados, se-
gundo criterio para enumerar en orden
creciente;

[ll. Promedio del Ultimo periodo, tercer cri-
terio para enumerar en orden decre-
ciente, y

IV. Apellido de la alumna o del alumno, en
caso de existir igualdad de circunstan-
cias bajo los tres criterios anteriores, se
enumerara en orden alfabético del pri-
mer apellido.

Articulo 71. La prestadora o el prestador del
servicio social debera presentar informes tri-
mestrales de las actividades desarrolladas y
un informe final, el cual describird de manera
general las actividades principales, impacto so-
cial y académico, y resultados obtenidos.

Los informes deberan entregarse al Departa-
mento de Campos Clinicos, Internado Médico
y Servicio Social, y llevaran el visto bueno de
la persona responsable del programa o proyec-
to y de la persona titular de la dependencia
receptora.

En casos excepcionales, y de acuerdo con el
programa o proyecto, se podra solicitar a la
prestadora o al prestador que presente otros
informes.

Articulo 72. Durante la realizacion del servicio
social las egresadas y los egresados deberan
respetar la reglamentacion interna de la insti-
tucion donde lo prestan, las disposiciones apli-
cables de la legislacion federal y estatal en la
materia, la normatividad universitaria y los a-
cuerdos o convenios suscritos para tal efecto.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 73. La evaluacion profesional es el pro-
ceso academico mediante el cual la pasante




o el pasante demuestra su capacidad para
desempefiarse en la indagacidn, creacion y re-
creacion del conocimiento, con el propadsito de
obtener el titulo profesional respectivo, previo
cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos que establece el Reglamento
de Evaluacion Profesional, el presente reglamen-
to y demas normatividad universitaria aplicable.

Articulo 74. El Consejo de Gobierno vy el Con-
sejo Académico acordaran las opciones de eva-
luacion profesional aplicables de entre aque-
llas sefialadas en el Reglamento de Evaluacion
Profesional, las cuales deberan ser las de mayor
congruencia con la naturaleza disciplinar y el
perfil de la egresada o del egresado de los
programas educativos que ofrece la Facultad,
asimismo podran acordar suprimir cualquiera
de ellas.

Sera responsabilidad de los consejos informar
al alumnado, personas egresadas y dependen-
cias administrativas correspondientes las op-
ciones de evaluacion profesional autorizadas.

Articulo 75. La Facultad contaré con gulas eje-
cutivas para cada opcion de evaluacion profe-
sional correspondientes a las areas vigentes de
las ciencias médicas, las cuales seran aproba-
das por el Consejo de Gobierno, previo acuerdo
del Consejo Académico.

Las guias seran revisadas y, en su caso, actua-
lizadas al menos cada tres afios, y deberan
observar lo dispuesto en el Reglamento de Eva-
luacidn Profesional.

Articulo 76. La elaboracion y actualizacién de
las guias ejecutivas se llevara a cabo por una
comision temporal conformada hasta por cin-
co integrantes del personal académico de las
licenciaturas que contemplen la opcidn de eva-
luacion, misma que sera presidida por la per-
sona titular del Departamento de Evaluacion
Profesional, quien ademas debera convocar y
apoyar el funcionamiento de la comision.

La coordinacion de docencia correspondiente
designara a quienes integren la comision.
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Articulo 77. Los requisitos y condiciones de
cada una de las opciones de evaluacion pro-
fesional observaran lo dispuesto en el Regla-
mento de Evaluacidon Profesional, asi como las
especificaciones que, en su caso, acuerde el
Consejo de Gobierno.

Articulo 78. El plazo para presentar la eva-
luacion profesional sera de dos veces la dura-
cion total del plan de estudios, computado a
partir de la primera inscripcion a los estudios
profesionales de que se trate.

En caso de que la pasante o el pasante presen-
te una interrupcion de estudios en su trayec-
toria académica, no contabilizara para efectos
de presentar la evaluacion profesional, siempre
y cuando no exceda de tres afios consecutivos.

Articulo 79. Vencido el plazo para presentar la
evaluacian profesional, el Consejo de Gobierno
conforme al dictamen del Consejo Académico
podra autorizar o negar la solicitud de evalua-
cion profesional, segln los antecedentes aca-
démicos y la actividad profesional desarrollada
por la persona interesada, con o sin la acredi-
tacion de un examen de suficiencia académica.

Articulo 80. Las personas asesoras y revisoras
deberan conocer y observar lo dispuesto en el
Reglamento de Evaluacién Profesional, el pre-
sente reglamento y la guia ejecutiva corres-
pondiente.

Articulo 81. La persona asesora de la opcidn
de evaluacion profesional que requiera un
trabajo escrito, debera observar lo dispuesto
en la normatividad universitaria en materia de
integridad y honestidad académica y especifi-
camente de plagio, y sera responsable de veri-
ficar el grado de similitud del texto, utilizando
las herramientas antiplagio correspondientes.

Articulo 82. En aquellos casos en que se de-
tecte plagio, en cualguier momento, en el
trabajo escrito para la evaluacion profesional,
se estard a lo dispuesto en la normatividad
universitaria.
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Articulo 83. Queda prohibido a las pasantes o
a los pasantes entregar, y a quien funja como
asesora, asesor, revisora, revisor, integrante del
jurado o autoridad, recibir cualquier obsequio
en moneda o especie, antes, durante y después
de la realizacion de la evaluacion profesional.

CAPITULO VIII
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 84. Lamovilidad estudiantil de estudios
de licenciatura se regira por el Reglamento de
Movilidad Estudiantil de Estudios Profesiona-
les, el presente reglamento y demas normati-
vidad universitaria.

La movilidad estudiantil podra darse en cual-
quiera de los tipos nacional, internacional e in-
trainstitucional, y en las modalidades presencial
o virtual.

Articulo 85. La Facultad podra aceptar un nu-
mero menor o igual de alumnas o alumnos fo-
raneos que el de postulaciones para participar
en el Programa de Movilidad Estudiantil de
Estudios Profesionales.

En caso de que la Facultad no realice postu-
laciones, podra aceptar al nimero de alumnas
o alumnos foraneos en funcion de los lugares
disponibles.

Articulo 86. La alumna o el alumno que ob-
tenga carta de aceptacion para la movilidad
estudiantil nacional o internacional en la mo-
dalidad presencial, debera contar con un se-
guro meédico vigente de cobertura nacional o
internacional, seglin se trate, con una tem-
poralidad que cubra la movilidad y redna las
caracteristicas y condiciones que sefale la
institucion de educacion superior y el pais
destino.

Articulo 87. La persona responsable del pro-
grama de movilidad de la Facultad tendra las
obligaciones y funciones sefialadas en el Regla-
mento de Movilidad Estudiantil de Estudios Pro-
fesionales, asi como aquellas que determine la
persona titular de la Direccion de la Facultad.

CAPITULO IX
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS PROFE-
SIONALES

Articulo 88. La revalidacion de estudios pro-
fesionales se llevard a cabo conforme a lo
establecido en el Estatuto Universitario, el Re-
glamento de Facultades y Escuelas Profesiona-
les, el presente reglamento y demas norma-
tividad universitaria. Asimismo, se tomara en
cuenta aquello que acuerden el Consejo de Go-
bierno y el Consejo Académico de la Facultad.

Articulo 89. Las personas aspirantes que pro-
vengan de otras instituciones de educacidn
superior nacionales o extranjeras, y que deseen
continuar sus estudios en alguno de los planes
de estudio ofertados por la Facultad, podran
solicitar la revalidacion de estudios, siempre
que los planteles en que se hayan realizado
los estudios tengan planes y programas aca-
démicos equivalentes a los que se imparten en
la Facultad.

Articulo 90. El registro y tramite para la reva-
lidacion de estudios se debera realizar previo
al periodo de inscripcion de la Facultad y en las
fechas establecidas por la Direccion de Con-
trol Escolar.

El tramite de revalidacion no implicara com-
promiso de admision por parte de la Facultad.

Articulo 91. La revalidacion de estudios estara
sujeta a los criterios siguientes:

I Lugares disponibles;
[l. Promedio minimo general;
[ll.  NuUmero de inscripciones en periodos

regulares;

IV, Porcentaje de avance;

V. Unidades de aprendizaje aprobatorias
en evaluaciones ordinarias;

VI.  Carta de buena conducta y de no adeudo
por parte de la institucion de procedencia;

VIl.  Manejo del idioma espariol, para el caso
de personas extranjeras, y

VIll.  Reconocimiento de calidad por organis-

mos evaluadores externos de la escuela
de procedencia.




Articulo 92. Solo se revalidara hasta el cincuen-
ta por ciento de las unidades de aprendizaje o
créditos equivalentes que conformen el plan
de estudios de la licenciatura que corresponda.

Articulo 93. La revalidacion de estudios no pro-
cedera cuando sean planes de estudio impar-
tidos en el mismo espacio académico o se trate
de carreras completas, para el Unico efecto
de expedir el titulo profesional, ya sean de la
propia Universidad o externas.

Articulo 94. El dictamen de revalidacion de
estudios emitido por el Consejo de Gobierno y
el Consejo Académico sera inapelable.

CAPITULO X
DEL CAMBIO DE PLANTEL

Articulo 95. La Facultad podrd autorizar el cam-
bio de plantel de aquellas personas integran-
tes del alumnado de espacios académicos de
la Universidad o instituciones incorporadas a
esta que impartan el mismo plan de estudios,
para lo cual se deberan observar los criterios y
procedimiento de seleccion establecidos en el
presente reglamento y demas disposiciones de
la normatividad universitaria, asi como aquello
que determine la Direccion de Control Escolar.

Articulo 96. El cambio de plantel se regira por
los siguientes criterios:

|. Lugares disponibles;
Il. Promedio minimo general;
IIl. Situacion académica de la persona soli-
citante;
IV. NUmero de unidades de aprendizaje
aprobadas en evaluaciones ordinarias;
V. Numero de inscripciones en periodos
regulares;
VI. Porcentaje de avance, vy
VIl. Procedencia del espacio académico de la
Universidad o de institucion incorpora-
da que imparta alguno de los planes de
estudio de la Facultad.

Articulo 97. Los lugares por cambio de plantel
seran asignados de acuerdo con los lugares
disponibles en cada plan de estudios solicita-
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do, y considerando, prioritariamente, los pro-
medios mas altos.

Articulo 98. En el cambio de plantel se ofer-
tara al menos un lugar para quienes integran
al alumnado de unidades académicas profe-
sionales o centros universitarios UAEM que im-
partan alguno de los planes de estudios ofer-
tados en la Facultad, el resto de lugares se
otorgaran al alumnado de instituciones incor-
poradas que cumplan los requisitos.

Articulo 99. Las alumnas vy los alumnos que
deseen realizar el cambio de plantel deberan
solicitarlo a través del registro y tramite co-
rrespondiente, en las fechas establecidas para
tal efecto por la Direccion de Control Escolar.

Articulo 100. Las solicitudes para el cambio de
plantel seran puestas a consideracién y apro-
bacion del Consejo de Gobierno y del Consejo
Académico, a fin de que emitan el dictamen co-
rrespondiente, el cual serd inapelable.

TITULO TERCERO
ESTUDIOS AVANZADOS

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 101. Los estudios avanzados que se
impartan en la Facultad se regiran por lo pre-
visto en el Reglamento de los Estudios Avan-
zados, el presente reglamento y demas dispo-
siciones universitarias.

Articulo 102. Los estudios avanzados tienen
por objeto capacitar, actualizar y formar es-
pecialistas, maestras, maestros, doctoras y doc-
tores en las diferentes areas de la salud, para
prestar servicios docentes o profesionales de
alta calidad, asi como proporcionar conoci-
mientos orientados a la formacidn de investi-
gadoras e investigadores.

Articulo 103. Son estudios avanzados los que
se realizan después de concluir los estudios de
licenciatura y bajo cualquiera de las siguientes
categorias:
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|. Diplomado Superior
Il. Especialidad

lIl. Maestria

IV. Doctorado

Cada una de las categorias tendra como fi-
nalidad la sefialada en el Reglamento de los
Estudios Avanzados.

Dentro de la categoria de especialidad quedan
incluidas las especialidades médicas hospita-
larias y no hospitalarias.

Articulo 104. Las especialidades médicas hos-
pitalarias podran ser de entrada directa e
indirecta.

Las especialidades médicas hospitalarias de
entrada directa son aquellas en las que las as-
pirantes y los aspirantes a residentes deberan
presentar y aprobar el Examen Nacional de Re-
sidencias Médicas (ENARM), coordinado por la
Comision Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) a
nivel federal.

Las especialidades médicas hospitalarias de
entrada indirecta son aquellas en las que las
aspirantes y los aspirantes a residentes de-
beran cubrir los requisitos establecidos para su
ingreso.

Articulo 105. Las especialidades médicas hos-
pitalarias se regularan y funcionaran conforme
a lo dispuesto para las especialidades en la
normatividad universitaria, asi como lo que es-
tablezcan las Normas Oficiales Mexicanas apli-
cables, la Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS), los reglamentos internos y los progra-
mas operativos de cada institucion de salud.

Articulo 106. La revalidacion de estudios avan-
zados se podra dar siempre y cuando se ob-
serve lo dispuesto en el Estatuto Universitario,
Reglamento de Facultades y Escuelas Profesio-
nales, Reglamento de los Estudios Avanzados
y demas disposiciones de la normatividad uni-
versitaria, asi como aquellas especificaciones

que acuerde el Consejo Gobierno y el Conse-
jo Académico.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE ES-
TUDIOS AVANZADOS

Articulo 107. Los programas académicos de
estudios avanzados se integran por unidades
de aprendizaje cuyos contenidos programati-
cos se llevaran a cabo de manera escolarizada.
Las especialidades médicas hospitalarias se
desarrollaran en las sedes hospitalarias u otras
que determinen los programas.

Articulo 108. Los programas académicos de
estudios avanzados se cursaran en periodos
lectivos conforme al calendario escolar, con
base en las caracteristicas de cada programa y
lo que determine el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 109. Los programas académicos de los
estudios avanzados deberan observar lo dis-
puesto en la normatividad universitaria, asi co-
mo lo que determine la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados y la Facultad.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LOS ES-
TUDIOS AVANZADOS

Articulo 110. La persona que pretenda ingre-
sar a los estudios avanzados debera cumplir
con lo siguiente:

[. Cubrir los requisitos establecidos en el
Reglamento de los Estudios Avanzados;

II. Realizar los tramites administrativos de
preinscripcion en las fechas sefialadas
en la convocatoria e instructivos corres-
pondientes, anexando los documentos
requeridos;

[ll. Acreditar con certificado de estudios o
documento fehaciente que se cubrio en
su totalidad el plan de estudios de edu-
cacion superior o de especialidad reque-
rido en el programa académico de estu-
dios avanzados de que se trate;




IV. Acreditar el examen de admision o cu-
brir los requisitos establecidos para cada
promocion y modalidad;

V. Solicitar la inscripcion correspondiente;

VI. Cubrir los derechos escolares respecti-
VoS, Y

VIl. Lo demas que sefiale la convocatoria co-
rrespondiente y disposiciones aplicables
de la normatividad universitaria.

Articulo 111. Para el ingreso a especialidades
medicas hospitalarias, ademas de lo dispues-
to en el articulo 26 Bis del Reglamento de los
Estudios Avanzados, se deberd cumplir con a-
quello que determine el H. Consejo Univer-
sitario y los requisitos que sefiale la Direccion
de Control Escolar y la Facultad, y que se en-
tregaran en el Departamento de Control Es-
colar de la Facultad.

Articulo 112. Los requisitos para el ingreso a
las especialidades médicas hospitalarias de en-
trada directa seran los siguientes:

I. Solicitud de inscripcion;
[Il. Constancia de aprobacion del Examen Na-
cional de Residencias Médicas (ENARM);

[Il. Acta de nacimiento;

IV. Titulo de licenciatura o acta de evalua-
cién profesional;

V. Certificado total de estudios de licencia-
tura;

VI. Constancia del examen de comprension
de textos en inglés emitido por la Facul-
tad de Lenguas de la Universidad;

VIl. Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP);

VIII. Carta de aceptacién del hospital sede;

IX. Aviso de privacidad;

X. Protesta Universitaria;

Xl. Carta compromiso, en el caso de las as-
pirantes y los aspirantes que no cuenten
con el total de requisitos, y

Xll. Recibo de pago de derechos, una vez
asignado numero de cuenta y asociado
al plan de estudios correspondiente.

Las aspirantes y los aspirantes que hayan rea-
lizado estudios en el extranjero deberan rea-
lizar previamente en la Facultad de Medicina

Gaceta Universitaria

el tramite de equivalencia respectivo, para pos-
teriormente solicitar a la Secretaria de Inves-
tigacidn y Estudios Avanzados su dictamen de
equivalencia.

En aquellos casos en que se trate de aspirantes
no hispanohablantes deberan entregar cons-
tancia de dominio del idioma espafiol nivel
B1 expedido por la Facultad de Lenguas de la
Universidad.

Articulo 113. Para las especialidades médicas
hospitalarias de entrada indirecta, las aspiran-
tes y los aspirantes deben cubrir los requisitos
establecidos en el plan de estudios de cada
especialidad, entre los que se encuentran los
afios de la especialidad antecedente que se
establece en el plan de estudios, ademas de los
que determine cada sede hospitalaria.

Articulo 114. Al concluir con los tramites ad-
ministrativos de inscripcion, la aspirante o el
aspirante adquiere la calidad de alumna o a-
lumno de estudios avanzados de la Universidad.

Articulo 115. La inscripcidn y reinscripcion a
especialidades, especialidades médicas, maes-
tria y doctorado seran por periodo lectivo, es
decir, de forma semestral.

Articulo 116. Para que la alumna o el alum-
no permanezca inscrito en los estudios avan-
zados y conserve tal calidad, debera cumplir
satisfactoriamente con las actividades acadé-
micas y curriculares del plan de estudios y las
que le sean asignadas por su Comité de Tutores.

Articulo 117. Las alumnas y los alumnos de
estudios avanzados solo podran cursar las uni-
dades de aprendizaje del programa académico
hasta en dos ocasiones, excepto cuando se
trate de promociones Unicas, en que se cursara
una sola vez. Causara baja reglamentaria la
alumna o el alumno que no apruebe una uni-
dad de aprendizaje al concluir la evaluacion or-
dinaria en la segunda oportunidad.

Articulo 118. La alumna o el alumno que no
apruebe una unidad de aprendizaje en la eva-
luacion ordinaria deberd cursarla nuevamente:
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salvo el caso de promociones Unicas en que se
cursara una sola vez.

Articulo 119. Cuando una alumna o un alumno,
de acuerdo con el programa académico de
estudios avanzados que curse, acumule cinco
evaluaciones ordinarias reprobadas, se le can-
celara de manera definitiva su inscripcion en
los estudios respectivos.

Articulo 120. En el caso de baja definitiva del
programa por parte de la institucion, sede hos-
pitalaria o unidad médica receptora, se ano-
tara la sigla S.D. que significa sin derecho en las
unidades de aprendizaje que se deberian cur-
sar en el semestre en el que se causa baja, y se
procedera a la baja de la alumna o el alumno
en la Facultad.

Articulo 121. Las alumnas y los alumnos ins-
critos en los estudios avanzados ejerceran sus
derechos y cumpliran con sus obligaciones en
términos del Estatuto Universitario y demas
disposiciones aplicables de la normatividad
universitaria.

Articulo 122. La permanencia en los estudios
de las alumnas y los alumnos inscritos en espe-
cialidades médicas hospitalarias estara sujeta
a lo dispuesto en el presente capitulo, ademas
de lo siguiente:

|. Cumplir con lo estipulado en la Norma
Oficial Mexicana en materia de “Educa-
cidn en Salud. Para la organizacion y fun-
cionamiento de residencias médicas en
establecimientos para la atencion mé-
dica”, o la que esté vigente durante sus
estudios:

II. Cumplir con lo dispuesto en los Cadigos
de Etica y de Bioética para el Personal de
Salud y en particular con lo sefialado en
la normatividad interna para residentes
medicos de la sede hospitalaria o unidad
meédica receptora donde realice su espe-
cialidad, y

Ill. En caso de cometer faltas administrati-
vas, de conducta u otras contenidas en
las disposiciones sefialadas en la frac-
cion |l de este articulo, la sede hospitala-

ria o unidad médica receptora aplicaran
las sanciones correspondientes entre las
que podra estar la baja de la residente
o del residente, segln lo estipulado en
dichas disposiciones, notificandolo a la
Facultad.

Articulo 123. La permanencia en los estudios
de las alumnas y los alumnos inscritos en es-
pecialidades meédicas no hospitalarias estara
sujeta a lo dispuesto en el presente capitulo,
ademas de lo siguiente:

|. Cumplir con lo dispuesto en los Codigos
de Etica y de Bioética para el Personal de
Salud vy, en particular con la normativi-
dad interna para residentes médicos de
la sede o unidad médica receptora don-
de realicen su especialidad;

[I. Cumplir con los articulos relativos y apli-
cables en la Norma Oficial Mexicana “Edu-
cacion en Salud. Para la organizacion y
funcionamiento de residencias médicas
en establecimientos para la atencion
medica” o la que esté vigente durante
sus estudios, y

[ll. Encaso de faltas administrativas, de con-
ducta u otras derivadas de las fracciones
I vy Il, se aplicaran las sanciones corres-
pondientes, entre las que podra estar
la baja de la residente o del residente,
segln lo estipulado en dichas disposicio-
nes, notificandolo al Departamento de
Estudios Avanzados de la Facultad.

Articulo 124. Se entenderd que renuncian a
su derecho de inscripcion las aspirantes, los
aspirantes, las alumnas o los alumnos gue no
concluyan los tramites correspondientes en las
fechas que al efecto se establezcan.

Articulo 125. El limite de tiempo para conside-
rarse alumna o alumno de los estudios avan-
zados de la Facultad no podra exceder de un
afio calendario posterior a la Ultima evaluacion
realizada.

Articulo 126. Quienes hubieren interrumpido
su permanencia en los estudios avanzados po-
dran adquirir por otra sola ocasion la calidad




de alumna o alumno vy se sujetaran al plan de
estudios vigente a la fecha de su reingreso.

Las alumnas o los alumnos deberan inscribirse
nuevamente al primer periodo y cursar todo
el plan de estudios cuando interrumpan los
estudios por mas de tres periodos lectivos, o
en caso de una interrupcion mayor a una pro-
mocién del programa académico.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LAS UNIDADES DE
APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS

Articulo 127. Los estudios avanzados se eva-
luaran Unicamente mediante evaluaciones
ordinarias.

Las alumnas o los alumnaos seran evaluados a
través de trabajos escritos, examenes escritos,
orales o practicos, lecturas controladas, expo-
sicion individual o grupal, o la combinacion de
los anteriores; por ninguna circunstancia se
aplicara un solo instrumento de evaluacion. En
los estudios de especialidad, maestria o doc-
torado es obligatoria la presentacion de un tra-
bajo escrito en cada unidad de aprendizaje.

Articulo 128. La periodicidad de las evalua-
ciones serd de acuerdo con lo estipulado en
cada uno de los programas académicos o dis-
posiciones aplicables.

Articulo 129. Las calificaciones de las evalua-
ciones se expresaran en el sistema decimal en
la escala de 0.0a 10.0 puntos. La calificacidn pa-
ra aprobar o acreditar una unidad de aprendi-
zaje es de 7.0 puntos.

En el caso de que la alumna o el alumno no
presente una evaluacion se le anotara la literal
N.P., que significa “no presentado”.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION PARA LA OBTENCION
DE DIPLOMA O GRADO ACADEMICO

Articulo 130. Al concluir integramente el plan
de estudios en alguna categoria de estudios
avanzados, previo cumplimiento de los requi-
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sitos legales establecidos y cubiertos satisfac-
toriamente los tramites administrativos respec-
tivos, se obtendra, segln corresponda:

|. Diploma

Il. Diploma de especialista
[ll. Grado de maestra o maestro
IV. Grado de doctora o doctor

Articulo 131. Para obtener el Diploma por es-
tudios de diplomado superior se requiere:

|. Haber cubierto como minimo el 80 por
ciento de las actividades académicas y
créditos que componen el curso, y

II. Tener una calificacién minima de 7.0
puntos en cada una de las unidades de
aprendizaje.

Articulo 132. Para obtener el Diploma de es-
pecialista, se requiere:

|. Haber cubierto el plan de estudios res-
pectivo;

[I. Tener una calificacion minima de 7.0
puntos en todas las asignaturas que in-
tegran el plan de estudios;

[Il. Presentar la carta de liberacion del pro-
grama académico correspondiente;

IV. Entregar el comprobante que emite el
sistema de egresados de la Universidad;

V. Presentar de forma oral el proyecto ter-
minal o tesis y aprobar la réplica;

VI. Entregar la carta de autorizacion para
que el proyecto terminal o tesis sea pu-
blicado en el repositorio institucional, y

VIl. Cubrir los pagos de derechos correspon-
dientes.

Articulo 133. Para obtener el grado de maestra
o maestro, doctora o doctor, se requiere:

|. Haber cubierto el programa académico
respectivo;

II. Aprobar la evaluacion de grado corres-
pondiente, y

[Il. Cumplir con los demas requisitos sefia-
lados en el Reglamento de los Estudios
Avanzados y los establecidos en el pre-
sente reglamento.
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Articulo 134. De acuerdo con la modalidad
elegida y conforme a lo que indique el progra-
ma académico correspondiente, la alumna o el
alumno debera elaborar de forma escrita y pre-
sentar de forma oral:

a) Proyecto terminal, para especialida-
des;

b) Trabajo terminal, para maestrias y
doctorados con orientacidn profesio-
nal:

c) Tesis, articulo o capitulo de libro, ar-
ticulo indexado o demostracion prac-
tica, para especialidad médica, desa-
rrollandose dentro de una linea de
investigacion registrada en el progra-
ma académico correspondiente.

La demostracion practica consistira
en la resolucién de un caso plantea-
do por los miembros del sinodo, o

d) Tesis, articulo o capitulo de libro o ar-
ticulo indexado, para maestria o doc-
torado, con orientacion a la investiga-
cion, desarrollandose dentro de una
linea de investigacion registrada en el
programa académico correspondien-
te.

Articulo 135. La sustentacién de la evalua-
cién de grado de maestria o de doctorado solo
podré autorizarse cuando se hayan aprobado
o acreditado todas las asignaturas del plan de
estudios respectivo, y satisfechos los demas
requisitos académicos y administrativos esta-
blecidos en la normatividad universitaria y en
el programa académico correspondiente.

Articulo 136. El sinodo para la evaluacion de
grado se conformara por cinco miembros pro-
pietarios y dos suplentes, las propietarias o
los propietarios preferentemente deberan ser
integrantes del Comité de Tutores, y las su-
plentes o los suplentes del ndcleo académico
del programa académico correspondiente, am-
bos con grado no menor al que corresponda la
sustentacion.

En la sustentacion del examen de especialista,
el sinodo estara conformado por cinco propie-
tarias o propietarios exclusivamente. En el

caso de especialidades médicas, las personas
que integran el sinodo deberan contar con
certificacion vigente del consejo de especia-
lidades médicas correspondiente.

Articulo 137. La tesis, trabajo terminal de grado
o proyecto terminal de especialidad, maestria
o doctorado, segln corresponda, sera original,
libre de plagio académico o usurpacion de la
calidad de autor, observando lo sefialado en la
normatividad universitaria.

En aquellos casos en que se detecte que se
cometio plagio o usurpacion de la calidad de
autor, se estara a lo dispuesto en el Reglamen-
to de los Estudios Avanzados y demas norma-
tividad universitaria aplicable.

Articulo 138. La tesis, trabajo terminal de gra-
do o proyecto terminal de especialidad, maes-
tria o doctorado, segln corresponda, sera diri-
gido por la persona directora, la codirectora y
la tutora, quienes formaran parte del Comité
de Tutores del programa académico.

Articulo 139. La tesis, trabajo terminal de grado
o proyecto terminal de especialidad, maestria
o doctorado, segln corresponda, que presente
la persona sustentante, sera revisado por pro-
fesoras o profesores integrantes del nucleo
académico basico, designadas o desighados
por la coordinacion del programa, quienes de-
beran ser consideradas o considerados en la
conformacion del sinodo.

La revision consistira en detectar deficiencias de
forma o de fondo del trabajo escrito a fin de
que sean subsanadas por la persona sustentante.

Las revisoras vy los revisores solo podran objetar
el trabajo escrito cuando no se cumpla alguno
de los requisitos sefialados en la normatividad
universitaria, o por carecer de vinculacion con
las ciencias médicas. En el supuesto de que
exista disparidad de criterio, la persona titular
de la Direccion de la Facultad, previo analisis
del trabajo y argumentos presentados por la o
las personas revisoras y la sustentante, podra
nombrar, en su caso, a Una nueva o nuevas
personas revisoras.




La revision de la tesis, trabajo terminal de gra-
do o proyecto terminal de especialidad, maes-
tria o doctorado, segln corresponda, debera
realizarse en un término de treinta dias habiles
improrrogables contados a partir de que se
haya recibido.

Articulo 140. La persona sustentante tendra
derecho a recusar hasta dos personas propie-
tarias y una suplente del sinodo.

Articulo 141. En caso de no reunirse el sinodo
el dia sefialado para la evaluacion de especiali-
dad o de grado, ya sea con personas propietarias
o suplentes, la Coordinacion de Investigacion y
Estudios Avanzados de la Facultad podra invitar
a profesoras o profesores que cuenten al menos
con el grado correspondiente a la evaluacion
y tengan conocimiento en la materia, a fin de
que se realice la sustentacion, o suspender el
examen y fijar nueva fecha para su realizacion.

Las personas integrantes del sinodo propieta-
rias y suplentes que no asistan a la evaluacion
de grado, sin que demuestren fehacientemente
la causa justificada de su ausencia, podran ser
acreedoras a una sancion por incumplimien-
to a sus responsabilidades y obligaciones, en
términos de lo dispuesto en los articulos 45
y 47 del Estatuto Universitario, y demas norma-
tividad universitaria.

CAPITULO VI
DE LA TUTORIA ACADEMICA DE LOS ESTU-
DIOS AVANZADOS

Articulo 142. Al alumnado inscrito en los pro-
gramas académicos de especialidad, especia-
lidadmédica,maestriaodoctoradoseleasignara
una tutora académica o un tutor académico,
quien sera parte del Comité de Tutores y le
guiara desde su ingreso hasta la obtencion del
diploma o grado correspondiente.

Las tutoras vy los tutores de doctorado podran
tener hasta cuatro alumnas o alumnos, los de
maestria por investigacion hasta seis, y los de
especialidad y maestria profesionalizante has-
ta diez.
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Articulo 143. La tutora o el tutor debera reunir
los siguientes requisitos:

|. Ser integrante del personal académico
adscrito al programa académico corres-
pondiente;

Il. Poseer un grado académico igual o su-
perior al que va a obtener la persona
tutorada;

[Il. Poseer conocimiento vinculado con el
objeto de estudio del que trate la tesis o
el trabajo terminal de grado, vy

IV. Tener produccién académica o experien-
cia profesional demostrada con obra de
alta calidad reconocida y publicada.

Articulo 144. La tutora o el tutor tendra la res-
ponsabilidad de establecer junto con la alumna
o el alumno las actividades académicas que
debera seguir de acuerdo con el plan de es-
tudios, y de dirigir el desarrollo de su tesis o
trabajo terminal para la obtencién del diploma
o grado.

Articulo 145. A |a alumna o al alumno le sera
asignado un Comité de Tutores que le guiara
desde su ingreso hasta la obtencidn del diploma
o grado, cuando el programa académico lo
determine.

El Comité de Tutores tiene como finalidad a-
compafiar al alumnado en el proceso de in-
vestigacion que comprende la fundamentacion,
disefio, ejecucion, seguimiento y conclusion, a
fin de garantizar altos estandares académicos
en los trabajos de investigacion.

Articulo 146. El Comité de Tutores estara inte-
grado por tres integrantes, que seran nom-
bradas y nombrados durante el primer periodo
lectivo, considerando la linea de investigacion
delatutoraodeltutoryeltemade investigacion
de la tutorada o del tutorado, asi como la linea
de generacion y aplicacion del conocimiento
del plan de estudios correspondiente.

Las personas integrantes del Comité de Tuto-
res seran:
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|. Ladirectora o el director de tesis, trabajo
terminal de grado o proyecto terminal;
Il. La codirectora o el codirector de tesis,
trabajo terminal de grado o proyecto
terminal, y
IIl. Latutorao el tutor.

Las funciones de cada miembro del comité se-
ran especificadas en el programa académico
correspondiente.

La directora o director de tesis, de trabajo ter-
minal de grado o de proyecto terminal, asi co-
mo la codirectora o codirector, tendran un ma-
ximo de tres alumnas o alumnos de doctorado,
cuatro de maestria con orientacion a la inves-
tigacion, seis de maestria con orientacion pro-
fesional o seis de especialidad, considerando que
participan hasta en dos programas académicos.

El Comité de Tutores observara para su orga-
nizacién y funcionamiento lo dispuesto en el
Reglamento de los Estudios Avanzados y demas
normatividad universitaria.

CAPITULO VII
DE LA COMISION ACADEMICA DEL PRO-
GRAMA

Articulo 147. Los programas de especialidad
meédica, maestria y doctorado contaran con una
Comision Académica del Programa, la cual sera
responsable de la conduccion académica en las
etapas de ingreso, permanencia y obtencion
del diploma o grado correspondiente; segui-
miento y evaluacion del programayy, en su caso,
actualizacion, redisefio o reestructuracion del
programa para ser sometido al Consejo de Go-
bierno y al Consejo Académico.

Articulo 148. La Comision Académica del Pro-
grama estara conformada por:

I. Una persona coordinadora del progra-
ma académico, y

Il. Una persona representante por cada una
de las areas de investigacion o aplicacion
del conocimiento que constituyan el pro-
grama.

En el caso de las especialidades médicas hos-
pitalarias y no hospitalarias se conformara por
las profesoras y los profesores titulares de cada
una de las sedes.

Por cada representante se nombrara una per-
sona suplente.

Articulo 149. Para ser coordinadora o coor-
dinador del programa académico se debera
observar lo siguiente:

I. Ser personal académico titular que par-
ticipe activamente en el programa y ten-
ga al menos tres afios de antigliedad en
la Facultad, y

Il. Ser propuesta o propuesto por la perso-
na titular de la Coordinacion de Investiga-
cion y Estudios Avanzados de la Facultad.

El nombramiento de coordinadora o coordina-
dor serd otorgado por la persona titular de la Di-
reccion de la Facultad, tendra una duracion de
tres afios y podra ser renovado tomando en
cuenta el desarrollo de las actividades realizadas.

Articulo 150. Las personas representantes de
la Comision Académica del Programa, sefiala-
das en la fraccion Il del articulo 148 de este
reglamento, seran nombradas por quienes in-
tegran cada area de investigacion o aplicacion
del conocimiento.

El programa académico establecerd la tempo-
ralidad de las representantes y los representantes,
y demas aspectos relativos a su funcionamiento.

CAPITULO VIl
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE ESTU-
DIOS AVANZADOS

Articulo 151. La movilidad estudiantil de es-
tudios avanzados se regird por el Reglamento
de Movilidad Estudiantil de los Estudios Avan-
zados, el presente reglamento y demds norma-
tividad universitaria.

La movilidad estudiantil podra ser en los tipos
nacional, internacional e intrainstitucional, y en
las modalidades presencial, virtual y mixta.




Articulo 152. La movilidad estudiantil se su-
jetara a los programas, convenios y acuerdos
interinstitucionales en los que la Facultad sea
parte, ala normatividad relativa a la permanen-
cia, promocion y equivalencia académica, asi
como a los criterios y procedimientos esta-
blecidos por la Universidad; y se sustentara en
el plan de trabajo que la persona que desee
realizar movilidad estudiantil disefie y acuerde
con su directora o director de tesis, de trabajo
terminal de grado o de proyecto terminal, el
cual debera ser consistente con el plan de es-
tudios que cursa y considerar las actividades
curriculares o acciones sefialadas en los ar-
ticulos 91 y 91 TER, respectivamente, del Re-
glamento de los Estudios Avanzados.

Articulo 153. La persona integrante del alum-
nado que desee realizar movilidad estudiantil
debera cubrir los requisitos, asi como cumplir
las obligaciones, procedimientos y formali-
dades correspondientes, sefialadas en el Re-
glamento de Movilidad Estudiantil de los Es-
tudios Avanzados.

TITULO CUARTO
INVESTIGACION EN LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 154. La investigacion humanistica, cien-
tifica basica y aplicada o de desarrollo tecno-
lagico se llevara a cabo a través de proyectos,
programas, lineas y planes de investigacién que
se desarrollen en la Facultad.

La organizacion, planeacion, programacion y
coordinacion, asi como la regulacién de la in-
vestigacidn atendera lo dispuesto en el Estatuto
Universitario, Reglamento de la Investigacion
Universitaria, presente ordenamiento y demas
disposiciones de la normatividad universitaria.

Articulo 155. Las lineas, los programas y pro-
yectos de investigacion deberan vincularse con
el objeto de la Universidad y los fines de la
Facultad.
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Articulo 156. Las personas integrantes del per-
sonal académico que realicen investigacion ten-
dran plena libertad para elegir los marcos teori-
cos, metodologias y técnicas de investigacion
para alcanzar los objetivos de los programas vy
proyectos de investigacion correspondientes.

Articulo 157. Las investigaciones que se rea-
licen con la participacion de apoyos externos
se sujetaran a lo dispuesto en los convenios o
acuerdos respectivos.

Articulo 158. La investigacion que se lleve a
cabo en la Facultad tendra por objeto:

|. Generar nuevos conocimientos o trans-
formar los existentes:

[l. Apoyar el desarrollo de los planes de es-
tudio y el logro de los objetivos de los
programas de estudio en licenciatura y
en estudios avanzados;

[Il. Estimular la formacién, actualizacion vy
perfeccionamiento del personal en in-
vestigacion, y

IV. Participar en la solucion de problemas
cientificos, tecnoldgicos y sociales en be-
neficio del pals, el estado y la Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE IN-
VESTIGACION

Articulo 159. Llas lineas, programas y pro-
yectos de investigacion deberan contribuir al
cumplimiento de los fines y objetivos del cuer-
po académico correspondiente, y vincular sus
resultados a la docencia y extension de la
Facultad.

Articulo 160. Los programas de investigacién
deberan observar lo dispuesto en el Reglamen-
to de la Investigacion Universitaria, asi como in-
tegrarse conforme a lo siguiente:

a) Titulo

b) Objetivos generales y especificos

c) Temas o problemas a tratar y su vin-
culacion con la docencia o extension
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d) Justificacion del problema de estudio

e) Personal académico requerido como
persona responsable, corresponsa-
ble y colaboradora

f) Recursos materiales y financieros ne-
cesarios

g) Metas a corto, mediano y largo plazo

h) Enunciacién de los proyectos de in-
vestigacion adscritos y su prioridad

i) Otros datos metodoldgicos que re-
sulten pertinentes

j) Lo demas que se requiera en térmi-
nos de la normatividad universitaria

Articulo 161. Los proyectos de investigacion
deberan observar lo dispuesto en el Reglamen-
to de la Investigacion Universitaria, asi como
integrarse conforme a lo siguiente:

Datos de identificacién

Objetivos generales y especificos

Tema o problematica a tratar

Justificacion

Metodologia

Metas a corto, mediano vy largo plazo

Calendarizacion de las actividades

Resultados esperados

Acciones y montos necesarios para el

manejo y disposicion de los residuos

peligrosos, cuando sea el caso

j) Investigadora o investigador responsa-
ble

k) Productos de la investigacion

I} Personal académico requerido como
persona corresponsable y persona
colaboradora

m) Recursos materiales y financieros in-
ternos y externos

n) Lo demas que se requiera en térmi-

nos de la normatividad universitaria

o0 o

A
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Articulo 162. Los proyectos de investigacion
deberan ser registrados en la Secretaria de In-
vestigacion y Estudios Avanzados, a través de
los formatos y medios correspondientes.

Articulo 163. Quienes integran al personal aca-
démico y desarrollen programas y proyectos
de investigacion, derivados de convocatorias
que emita la Secretaria de Investigacion y Es-

tudios Avanzados o aquellos derivados de con-
vocatorias externas, deberan informar su par-
ticipacion al inicio y conclusion, al Consejo de
Gobierno y al Consejo Académico, asi como al
Departamento de Investigacion de la Facultad.

Articulo 164. La evaluacion del desarrollo de
los proyectos de investigacion seréd permanen-
te a fin de asegurar el cumplimiento de sus
objetivos, para ello las personas responsables
del mismo presentaran reportes parciales de
avance de forma semestral y al concluirlo de-
beran elaborar un informe final por escrito,
que comprenderd un reporte técnico y otro
financiero sobre el desarrollo, cuando asi se
le requiera, dependiendo del origen de los re-
cursos y culminacion del proyecto de inves-
tigacion, en términos de lo dispuesto por el
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

Articulo 165. Las alumnas y los alumnos, o quie-
nes estén en proceso de evaluacion profesional o
de obtencién de diploma o grado, podran par-
ticipar en proyectos de investigacion bajo la su-
pervision de profesoras, profesores, investiga-
doras o investigadores.

Articulo 166. Los derechos de autoria, patente,
uso y explotacion de los resultados totales o
parciales de los proyectos de investigacion se
regularan conforme a lo dispuesto en la nor-
matividad universitaria y demas disposiciones
en la materia.

Articulo 167. La publicacion y el resultado de
la evaluacion de los trabajos de investigacion
seran incluidos en el expediente de la autora
o autor, el cual sera integrado por el Depar-
tamento de Investigacion de la Facultad.

TITULO QUINTO
ACADEMIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS ACADEMICOS Y AREAS
ACADEMICAS

Articulo 168. La Facultad contara para el es-
tudio, discusion, apoyo, asesoria, opinidn, dic-




tamen vy resolucion en asuntos de naturaleza
académica, con los organos y areas siguientes:

|. Consejo Académico
Il. Areas de Docencia
IIl. Areas de Investigacidn
IV. Comité de Curriculo
V. Cuerpos Académicos

Articulo 169. Los 6rganos académicos y areas
académicas se regiran por lo establecido en el
Estatuto Universitario, Reglamento de Estudios
Profesionales, Reglamento de la Investigacion
Universitaria, Reglamento de Organismos Aca-
démicos y Centros Universitarios, el presente
reglamento y demas normatividad universita-
ria aplicable.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 170. El Consejo Académico es el or-
gano coadyuvante del Consejo de Gobierno
y auxiliar de la persona titular de la Direccion
de la Facultad; vinculara su quehacer con los
demas drganos académicos, observando las
competencias y facultades que establecen el
Estatuto Universitario, el Reglamento de Estu-
dios Profesionales, el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables de la normati-
vidad universitaria.

Articulo 171. El Consejo Académico se inte-
gra por:

|. La persona titular de la Direccion de la
Facultad
[l. La persona titular de la Presidencia de
cada una de las areas de Docencia
IIl. La persona titular de la Jefatura de cada
una de las areas de Investigacion

El desemperio del cargo sera honorifico.

Podran participar personas invitadas cuando el
Consejo o la persona titular de la Presidencia
lo consideren conveniente; sera obligatoria la
presencia de aquellas que tienen a su cargo la
coordinacion de los planes de estudio profesio-
nales y la persona coordinadora de especialida-
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des, especialidades médicas hospitalarias o no
hospitalarias, maestria y doctorado. Participa-
ran con voz, pero sin voto.

La persona que presida un area de Docencia y
sea coordinadora de uno de los planes de estu-
dios profesionales, ingresara al Consejo Acadé-
mico con caracter de presidente de area.

Articulo 172. Para ocupar vy ejercer el cargo
de consejera o consejero ante el Consejo Aca-
démico se estara a lo dispuesto en el articulo
112 del Estatuto Universitario.

Articulo 173. El Consejo Académico tiene las
facultades sefialadas en el articulo 93 del Esta-
tuto Universitario, asi como las previstas en el
Reglamento de Organismos Académicos y Cen-
tros Universitarios, y las demas que sefiale la
normatividad universitaria.

Articulo 174. El Consejo Académico serd pre-
sidido por la persona titular de la Direccion de
la Facultad, quien tendra voto de calidad; la
persona titular de la Subdireccion Académica
ocupara la Secretaria del Consejo, quien asistira
a las sesiones con voz, pero sin voto. En caso de
ausencia de la persona titular de la Presidencia,
el Consejo sera presidido por la persona titular
de la Subdireccidon Académica, y fungira en la
Secretaria la consejera académica o el conse-
jero académico que designe la persona titular
de la Presidencia.

Articulo 175. El Consejo Académico celebra-
ra sesiones ordinarias una vez al mes y extra-
ordinarias tantas veces como sean necesarias.
Cuando los asuntos lo ameriten podran par-
ticipar con voz, pero sin voto, quienes integran
al alumnado, personal académico o servidoras
y servidores universitarios que el propio Con-
sejo o la persona titular de la Presidencia es-
time pertinente.

Articulo 176. Las convocatorias del Consejo
Académico seran emitidas por la Secretaria, pre-
vio acuerdo de la persona titular de la Presiden-
cia, indicando lugar, dia y hora de la sesion, asi
como el orden del dia correspondiente.




Febrero 2024, Num. 341

Las sesiones ordinarias se convocaran por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion.
En el mismo citatorio podra convocarse por
primera y segunda vez a una sesion del Con-
sejo, siempre que exista media hora entre la
sefialada para que tenga lugar la primera y la
que se fije para la segunda.

Articulo 177. El Consejo Académico actuard
validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes; tratandose de segunda
convocatoria la sesion podra celebrarse con las
personas que concurran. En cualquiera de los
casos se deberd indicar en el acta la asistencia
en primera o segunda convocatoria.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria
simple de votos de las consejeras y los con-
sejeros presentes. Cada sesion del Consejo se
asentara en acta que sera firmada por la perso-
na titular de la Presidencia y la persona titular
dela Secretaria, y sera sometida a la aprobacion
de quienes integran el propio drgano.

Articulo 178. Cuando alguna consejera propie-
taria o consejero propietario no pueda asistir
a sesion del Consejo Académico, en su lugar
concurrird la persona suplente.

Articulo 179. En caso de ausencia, separacion y
remocion de las consejeras o de los consejeros
se estara a lo dispuesto en los articulos 120,
121y 123 del Estatuto Universitario.

CAPITULO 1l
DE LAS AREAS DE DOCENCIA

Articulo 180. El trabajo académico que se de-
sarrolla en la Facultad se organizara en areas
de Docencia, las cuales tienen como finali-
dad asesorar y opinar sobre los procesos cu-
rriculares, el desarrollo de planes de estudio
y documentos de programacion pedagogica,
las practicas de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y los analisis de equivalencia aca-
démica para revalidacidn, convalidacion o re-
conocimiento de estudios.

Las areas de Docencia se estructuraran y fun-
cionaran conforme a lo que determine el Es-

tatuto Universitario, el Reglamento de Orga-
nismos Académicos y Centros Universitarios,
y demas disposiciones aplicables de la norma-
tividad universitaria.

Articulo 181. Las areas de Docencia se cons-
tituyen por las unidades de aprendizaje iguales,
similares o afines del plan o planes de estudio
profesionales de licenciatura o de estudios
avanzados, y se integraran con el personal aca-
démico encargado de su imparticion.

Articulo 182. Las dreas de Docencia tendran las
atribuciones que sefialan el Estatuto Universi-
tario, el Reglamento de Organismos Académi-
cos y Centros Universitarios, y demas norma-
tividad universitaria.

Articulo 183. Cada area de Docencia elegira,
de entre sus integrantes, a una persona titular
de la Presidencia y a una persona titular de la
Secretaria, quienes seran representantes ante
el Consejo Académico como consejeras pro-
pietarias o consejeros propietarios y suplen-
tes, respectivamente, y duraran en su cargo
dos afios.

Para ocupar y ejercer el cargo de titular de
la Presidencia o de la Secretaria del Area de
Docencia, se deberan reunir los requisitos se-
fialados en el articulo 81, asi como observar lo
dispuesto en articulo 112, ambos del Estatuto
Universitario.

Articulo 184. Las areas de Docencia se reuniran
en sesidn ordinaria cada dos meses y en sesién
extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran presididas por la perso-
na titular de la Presidencia del area correspon-
diente; cuando |la persona titular de la Direccion
de la Facultad asista a una sesion, la presidira.

Articulo 185. Las convocatorias para las se-
siones de Area de Docencia seran emitidas por
la personatitulardelaPresidencia, previoacuer-
do o a peticion de la persona titular de la Di-
reccion de la Facultad.




La convocatoria indicara lugar, dia y hora de la
sesion, asi como el orden del dia correspon-
diente; en el mismo citatorio podra convocarse
por primera y segunda vez a una sesion del
Area de Docencia, siempre que exista media
hora entre la sefialada para que tengan lugar
la primera y la que se fije para la segunda.
Las sesiones ordinarias se convocaran por lo
menos con tres dias de anticipacion.

Articulo 186. Las sesiones de las areas de
Docencia se llevaran a cabo validamente con
la asistencia de la mitad mas uno de sus in-
tegrantes, tratandose de segunda convocatoria,
la sesion podra celebrarse con las personas
integrantes que concurran.

En las sesiones se tomaran los acuerdos por
mayoria simple de votos de las personas in-
tegrantes gue se encuentren presentes. Los
acuerdos se asentaran en acta que sera firmada
por la persona titular de la Presidencia y por la
persona titular de la Secretaria, y sera sometida
a la aprobacion de las personas integrantes del
Area de Docencia.

CAPITULO IV )
DEL AREA DE INVESTIGACION

Articulo 187. La coordinacion de las actividades
de organizacion, desarrollo e impulso de la in-
vestigacidn en ciencias médicas estara a cargo
de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, conforme a lo dispuesto en el pre-
sente reglamento y demas disposiciones apli-
cables de la normatividad universitaria.

Articulo 188. El Area de Investigacién tiene por
finalidad asesorar, opinar, analizar y proponer
criterios y procedimientos para el desarrollo y
mejoramiento de la funcion de investigacion
universitaria, asi como planear, instrumentar,
dar seguimiento y evaluar los procesos de in-
dagacion del area de su competencia, en tér-
minos de lo dispuesto por el articulo 82 del
Estatuto Universitario.

Articulo 189. El Area de Investigacién estard
constituida por la agrupacion de proyectos de
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investigacion similares o afines y se integrara
con el personal académico encargado de su
desarrollo. Correspondera al Consejo de Go-
bierno, previo dictamen del Consejo Acadé-
mico, resolver el nimero de areas de cada nivel
de estudios, su denominacion vy las lineas de
investigacion que las integran.

Articulo 190. El Area de Investigacion elegird
de entre sus integrantes a la persona titular de
la Presidencia y a la persona titular de la Secre-
tarfa, quienes seran representantes ante el
Consejo Académico como consejeras propieta-
rias o consejeros propietarios y suplentes, res-
pectivamente, y duraran en su cargo dos afios.

Para ocupar y ejercer el cargo de titular de la
Presidencia o de la Secretarfa del Area de In-
vestigacion, se deberan reunir los requisitos
sefialados en el articulo 83, asi como observar
lo dispuesto en articulo 112, ambos del Esta-
tuto Universitario.

Articulo 191. El Area de Investigacidn se reunird
en sesion ordinaria cada dos meses y en sesion
extraordinaria cuantas veces sea necesario.

Las sesiones seran conducidas por la persona
titular de la Presidencia del Area de Investiga-
cion; cuando la persona titular de la Direccién
de la Facultad asista a una sesion participara
como titular de la Presidencia.

Articulo 192. Las convocatorias para las sesio-
nes del Area de Investigacion serdn emitidas
por la persona titular de la Presidencia, previo
acuerdo o a peticion de la persona titular de la
Direccion de la Facultad.

La convocatoria indicara lugar, dia y hora de la
sesion, asfi como el orden del dia correspon-
diente; en el mismo citatorio podra convocarse
por primera y segunda vez a una sesion del
Area de Investigacidn, siempre que exista me-
dia hora entre la sefialada para que tenga lu-
gar la primera y la que se fije para la segunda.
Las sesiones ordinarias se convocaran por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion.
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Articulo 193. El Area de Investigacién actuard
validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes. Tratandose de segunda
convocatoria, la sesion podra celebrarse con
las personas integrantes que concurran.

El Area de Investigacion tomara sus acuerdos
por mayoria simple de votos de las personas
integrantes que se encuentren presentes. Las
sesiones del Area de Investigacion se asentaran
en acta que sera firmada por la persona titular
de la Presidencia y la persona titular de la Se-
cretaria, y sera sometida a la aprobacién de
quienes integran el area.

CAPITULO V
DEL COMITE DE CURRICULO

Articulo 194. La Facultad contara con un Co-
mité de Curriculo, érgano permanente y res-
ponsable del desarrollo curricular, en términos
de lo dispuesto por el Estatuto Universitario, el
Reglamento de Estudios Profesionales, el pre-
sente reglamento y demas disposiciones apli-
cables de la normatividad universitaria.

Articulo 195. E| Comité de Curriculo se inte-
grara por la persona titular de la Facultad, pro-
fesoras y profesores que representen a cada
una de las areas curriculares de los estudios
superiores que se imparten vy, en su caso, por
una asesora o un asesor experto en curriculo.

Cuando la Facultad comparta uno o mas pro-
gramas de formacién profesional con otros
organismos académicos, centros universita-
rios o unidades académicas profesionales, se
incorporaran al Comité de Curriculo dos per-
sonas integrantes del personal académico re-
presentantes de estos espacios académicos
por cada programa.

Eventualmente podran participar en el Comité
de Curriculo personas consultoras expertas en
la disciplina y representantes de los sectores
productivo y social relacionados con la ense-
fianza y practica de la profesion.

Articulo 196. Las personas integrantes del Co-
mité de Curriculo seran designadas por la per-

sonatitularde la Facultad, considerando su pre-
paracion académica, experiencia profesional y
trayectoria dentro de la misma.

El cargo sera honorifico y hasta por tres afios,
periodo que podrad ampliarse cuando se trate
de estudios profesionales de nueva creacién o
en periodo de evaluacidn académica.

Articulo 197. El Comité de Curriculo para el
estudio de los asuntos de su competencia po-
dra dividirse en subcomités o vincularse con
otros comités para el analisis interdisciplinario
de tematicas comunes.

Articulo 198. Son funciones del Comité de
Curriculo:

|. Promover la participacion de la comuni-
dad de la Facultad en el proceso de de-
sarrollo curricular;

II. Formular los proyectos de creacion, rees-
tructuracion, modificacion, suspension
temporal y cancelacidn de estudios pro-
fesionales, y someterlos a consideracion
y aprobacién del Consejo Académico y
del Consejo de Gobierno;

lll. Organizar y colaborar con las areas de
Docencia para el disefio, evaluacion y ac-
tualizacion de los documentos de progra-
macion pedagogica que les competen;

IV. Dar seguimiento al programa de instru-
mentacion del curriculo y entregar los in-
formes respectivos a la Direccion de Estu-
dios Profesionales de la Secretaria de Do-
cencia;

V. Evaluar, sistematica e integralmente el
curriculo a fin de elaborar el diagndstico
correspondiente para el conocimiento y
atencion del Consejo Académico vy del
Consejo de Gobierno, y

VI. Las que se deriven de la legislacion uni-
versitaria y demas disposiciones aplica-
bles.

CAPITULO VI
DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Articulo 199. Los cuerpos académicos se cons-
tituyen en torno a un objeto de estudio comun,




comparten objetivos, metas, estrategias y ac-
ciones académicas que permiten su desarrollo
y consolidacion, conforme a estandares acadé-
micos de calidad nacionales e internacionales.
Se regiran por lo dispuesto en el Estatuto Uni-
versitario, Reglamento de Estudios Profesio-
nales, Reglamento de Estudios Avanzados, Re-
glamento de la Investigacion Universitaria, el
presente reglamento y demas disposiciones
aplicables de la normatividad universitaria.

Quienes integran los cuerpos académicos
comparten formacion académica y productos
de la generacion o aplicacion del conocimiento,
y son reconocidos por su trayectoria en docencia
y-formacién de capital humano, participacion
en actividades de intercambio académico con
sus pares en el pais y en el extranjero, asi como
con organismos e instituciones nacionales o
internacionales.

Para su integracion y registro deberan contar
con un minimo de tres integrantes y con el visto
bueno de la persona titular de la Direccion de
la Facultad.

Articulo 200. Los cuerpos académicos se inte-
gran por el personal académico que desem-
pefia funciones ordinarias como profesora o
profesor, investigadora o investigador, o profe-
sorainvestigadora o profesor-investigador de
tiempo completo, preferentemente adscrito a
la Facultad.

Cuando ello no sea posible por no contar con
personal académico suficiente podra integra-
rse con personal académico adscrito a otro
espacio académico de la Universidad. En este
caso se deberd contar con la autorizacion de la
persona titular de la direccion de cada uno de
los espacios académicos involucrados.

Articulo 201. Los cuerpos académicos se re-
gistraran ante la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, la cual a su vez realizara
las gestiones y tramites necesarios para su re-
gistro ante las instancias educativas, de inves-
tigacion o de cualquier tipo cientifico, locales,
nacionales o internacionales.

Gaceta Universitaria

El registro, gestiones y tramites a que se refie-
re este articulo se sujetaran a los procedimien-
tos administrativos que para tal efecto esta-
blezca la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, observando en su caso, lo previsto
en las convocatorias correspondientes.

Articulo 202. Los cuerpos académicos se cla-
sificardn de acuerdo con su nivel de consoli-
dacion en:

[. Cuerpo Académico en Formacion
II. Cuerpo Académico en Consolidacion
[ll. Cuerpo Académico Consolidado

Articulo 203. Los cuerpos académicos tendran
las caracteristicas sefialadas en el Reglamen-
to de la Investigacion Universitaria y demas dis-
posiciones aplicables.

TITULO SEXTO
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE AUTORIDAD

Articulo 204. El gobierno de la Facultad se de-
posita en los organos de autoridad siguientes:

|. Consejo Universitario
Il. Rectora o rector
[ll. Consejo de Gobierno
IV. Directora o director

Los 6rganos sefialados en este articulo tendran
las facultades, atribuciones y competencias
que sefialen la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, el Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios, el pre-
sente reglamento y demas disposiciones apli-
cables de la normatividad universitaria.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 205. El Consejo de Gobierno es el or-
gano colegiado de mayor autoridad y jerarquia
al interior de la Facultad, siendo sus resolucio-
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nes de observancia obligatoria para esta y las
personas integrantes de su comunidad.

Articulo 206. El Consejo de Gobierno se inte-
grara por consejeras ex-oficio y consejeros ex-
oficio, y consejeras electas y consejeros electos.

Son consejeras ex-oficio y consejeros ex-oficio:

|. La persona titular de la Direccion de la
Facultad

Il. La persona representante del personal
académico ante el Consejo Universitario

Ill. Las dos personas representantes del
alumnado ante el Consejo Universitario

Son consejeras y consejeros electos los se-
fialados en el Estatuto Universitario.

Para la eleccién y ejercicio del cargo de con-
sejera o consejero ante el Consejo de Gobierno
se estard a lo dispuesto en la Ley de la Uni-
versidad, Estatuto Universitario, presente re-
glamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 207. El Consejo de Gobierno nombra-
ra comisiones permanentes o especiales para
el estudio de los asuntos de su competencia.
Las permanentes conoceran de los asuntos
que la normatividad universitaria le sefiale; las
comisiones especiales, de los asuntos que de-
termine el propio Consejo o la persona titular
de la Presidencia.

El Consejo de Gobierno contara en todo mo-
mento con las siguientes comisiones:

I. Comision de Estudios Profesionales
Il. Comision de Estudios Avanzados
Ill. Comision de Normatividad

Las comisiones especiales conoceran de los
asuntos que determine el Consejo Gobierno o
la persona titular de la Presidencia.

Articulo 208. El Consejo de Gobierno sera pre-
sidido por la persona titular de la Direccion de
la Facultad, quien tendra voto de calidad. La

persona titular de la Subdireccion Académica
sera quien ocupe la Secretaria del Consejo y
asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.

En caso de ausencia de la persona titular de
la Presidencia, el Consejo sera presidido por
la persona titular de la Subdireccién Académi-
ca, y fungira en la Secretaria la consejera o el
consejero que designe la persona titular de la
Presidencia.

Articulo 209. Las convocatorias del Consejo
de Gobierno seran emitidas por la Secretaria,
previo acuerdo de la persona titular de la Pre-
sidencia, indicando lugar, diay hora de la sesion,
asi como el orden del dia correspondiente.
Las sesiones ordinarias se convocaran por lo
menaos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo citatorio podra convocarse por
primera y segunda vez a sesidn del Consejo,
siempre que exista media hora entre la sefia-
lada para que tenga lugar la primera y la que se
fije para la segunda.

Articulo 210. El Consejo de Gobierno actuara
validamente con la asistencia de la mitad mas
una de las personas que lo integran. Tratando-
se de segunda convocatoria, la sesion podra
celebrarse con las integrantes y los integrantes
gue concurran.

El Consejo tomara sus resoluciones por mayo-
ria simple de votos de las consejeras y conse-
jeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta
que sera firmada por las personas titulares de
la Presidencia y la Secretaria. El acta deberd
someterse a la aprobacion de quienes integran
el propio Consejo.

Articulo 211. En el caso de ausencia temporal
o definitiva del cargo de consejeras ex-oficio y
consejeros ex-oficio o de consejeras electas y
consejeros electos, se estara a lo dispuesto en
el Estatuto Universitario y demas disposiciones
aplicables de la normatividad universitaria.




Articulo 212. Las consejeras electas y los con-
sejeros electos ante el Consejo de Gobierno
deberan observar, en el ejercicio de sus funcio-
nes, lo previsto en la normatividad universitaria.

Articulo 213. El Consejo de Gobierno de la Fa-
cultad debera observar la integracién y el pro-
ceso de renovacion de sus integrantes, asi co-
mo la forma de organizacion y funcionamiento
establecidos en la Ley de la Universidad, Esta-
tuto Universitario, el presente reglamento vy
demas normatividad universitaria.

CAPITULO Il
DE LA DIRECTORA O EL DIRECTOR DE LA
FACULTAD

Articulo 214. La persona titular de la Direccion
de la Facultad es la mayor autoridad ejecutiva
al interior de la Facultad, su representante ante
otras instancias de la Universidad y Presidente
de su Consejo de Gobierno y érganos acadé-
micos colegiados.

Articulo 215. La persona titular de la Direc-
cién de la Facultad tendra las facultades y obli-
gaciones sefialadas en la Ley de la Universidad,
el Estatuto Universitario y demas normativi-
dad universitaria.

El accesoy duracion en el cargo y requisitos pa-
ra ocuparlo seran los establecidos en el Estatu-
to Universitario y reglamentacion derivada.

TITULO SEPTIMO
PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA
FACULTAD

CAPITULO |
DE LA PLANEACION DE LA FACULTAD

Articulo 216. Los procesos de planeacidn del
trabajo académico y administrativo de la Facul-
tad se sujetaran a lo previsto en la Ley de la
Universidad, Estatuto Universitario, Reglamen-
to de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion pa-
ra el Desarrollo Institucional, Reglamento de
Organismos Académicos y Centros Universita-
rios, y demas disposiciones aplicables de la
normatividad universitaria.
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Articulo 217. El sistema de planeacidon de la
Facultad observara lo establecido en el Plan
de Desarrollo de la Facultad, Plan Rector de
Desarrollo Institucional, Plan General de Desa-
rrollo de la Universidad y demas instrumen-
tos de planeacién, en términos de lo dispuesto
por la normatividad universitaria.

Articulo 218. La Facultad contara con un plan
de desarrollo que tendra por objeto precisar
cualitativa y cuantitativamente, tanto las poli-
ticas, estrategias, objetivos y metas, como la
apertura programatica a observarse en la Fa-
cultad durante la gestion de la persona titu-
lar de la Direccion de la Facultad: tendra una
vigencia de cuatro afios y se vinculard con-
gruentemente con el Plan General de Desarrollo
de la Universidad y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional, en términos de lo dispuesto por
la normatividad universitaria.

Articulo 219. La propuesta del Plan de Desa-
rrollo de la Facultad de Medicina sera pre-
sentada a la persona titular de la Rectoria,
previo dictamen del Consejo de Gobierno,
dentro de los tres primeros meses de ejercicio
de la persona titular de la Direccion de la Fa-
cultad, para su aprobacion por parte del H.
Consejo Universitario.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 220. Para la direccidn, coordinacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades
orientadas al cumplimiento del objeto v fines
asignados a la Facultad, se contara al menos con
las dependencias administrativas siguientes:

|. Subdireccion Académica
[l. Subdireccion Administrativa
[ll. Coordinaciones de Docencia de Licen-
ciatura, una por cada plan de estudios
IV. Coordinacién de Difusion Cultural
V. Coordinacion de Extension y Vinculacion
VI. Coordinacién de Planeacion

Articulo 221. E| Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la persona titular de la Direccion de
la Facultad, determinara si procede la creacion,




Febrero 2024, Num. 341

fusion o desaparicion de otras dependencias
administrativas distintas a las sefialadas en el
articulo 220 de este reglamento, observando
para ello lo dispuesto en la normatividad uni-
versitaria y en los procedimientos administra-
tivos aplicables. Su autorizacidn estara sujeta a
lo que resuelvan las instancias o dependencias
universitarias correspondientes, considerando
para ello la suficiencia presupuestal de la Uni-
versidad y la asignada a la propia Facultad.

Articulo 222. Las facultades, obligacionesy fun-
ciones de las dependencias administrativas de
la Facultad se sujetaran a lo previsto en el Re-
glamento de Organismos Académicos y Cen-
tros Universitarios, manuales de organizacion
y procedimientos correspondientes, y demas
normatividad universitaria.

Articulo 223. La Facultad cuenta con el Centro
de Investigacion y Estudios Avanzados en Cien-
cias de la Salud y la unidad de servicio Centro de
Medicina de la Actividad Fisica y del Deporte, los
cuales forman parte de su estructura organico-
funcional para el cumplimiento de su objeto.
Asimismo, podra contar con otros espacios de
naturaleza similar que sean creados o adscritos
a la propia Facultad.

Articulo 224. El Centro de Investigacion y Es-
tudios Avanzados en Ciencias de la Salud y el
Centro de Medicina de la Actividad Fisica y del
Deporte, se vincularan con la Facultad en las
actividades académicas que lleven a cabo y pa-

o

ra cuestiones administrativas y de gestion. Asi
como se regularan observando lo dispuesto en
su acuerdo de creacion, lo que sefiale la nor-
matividad universitaria aplicable, el presente
reglamento y aquello que determine el Conse-
jo de Gobierno de la Facultad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento Interno de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad Auténoma
del Estado de México entrara en vigor el dia de
su aprobacion por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente reglamento
en el organo oficial de difusion Gaceta Univer-
sitaria.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interno
de la Facultad de Medicina aprobado por el H.
Consejo Universitario el 26 de junio de 2012,
publicado en la Gaceta Universitaria, junio
2012, Num. 204, Epoca XllI, Afio XXVIII, Toluca
México.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presen-
te reglamento.

El Reglamento Interno de la Facultad de Me-
dicina de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México fue aprobado por el H. Consejo
Universitario en su sesion ordinaria de fecha
29 de febrero de 2024.
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DECRETO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FIS

CAL 2024

Dactor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México y pre-
sidente del H. Consejo Universitario, con fun-
damento en los articulos 1, 2 fracciones |, I, V
y VIII, 3, 19 fraccién Il, 23 y 24 fracciones llI,
V y XIV de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 2, 3, 10 fraccion
I, 11 y 13 fraccion | del Estatuto Universita-
rioy, en virtud y ejercicio de las facultades que
se me confieren, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO

Articulo UNICO. Se expiden los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financiero de
la Universidad Auténoma del Estado de México
para el Ejercicio Fiscal 2024, para quedar como
sigue:

LINEAMIENTOS PARA EL AHORRO Y FORTA-
LECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PA-
RA EL EJERCICIO FISCAL 2024

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Lineamientos para el Ahorro y
Fortalecimiento Financiero de la Universidad
Auténoma del Estado de Meéxico (UAEMeéx) tie-
nen por objeto regular las disposiciones y me-
didas administrativas para racionalizar y norma-
lizar el gasto, fomentar el ahorro y fortalecer
los ingresos de la Institucion.

Articulo 2. Los presentes lineamientos son de
observancia general y obligatoria para los es-
pacios académicos, institutos y centros de In-
vestigacion, asi como para las dependencias de
Administracion Central de la Universidad.

Articulo 3. Estos lineamientos son aplicables
parael presente ejercicio fiscal ydeberan serac-
tualizadosanualmente, yensucaso, podran mo-
dificarse durante el mismo, en respuesta a las
circunstancias economicas que se presenten,
asi como a las disposiciones emitidas por las
autoridades federales y estatales.

Articulo 4. El presupuesto universitario estara
basado en criterios de eficiencia del gasto,
transparencia y responsabilidad, ademas opti-
mizara las funciones sustantivas y adjetivas me-
diante la eficiente asignacion de recursos, de
acuerdo con lo estipulado en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025.

Articulo 5. El ejercicio de los recursos univer-
sitarios se realizara con fundamento en los
principios de legalidad, honestidad, eficacia, efi-
ciencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD Y DISCIPLI-
NA PRESUPUESTARIA

SECCION |
SERVICIOS PERSONALES

Articulo 6. El incremento del costo total de
servicios personales tendra como limite la ta-
sa de variacion que resulte menor entre el 3%
de crecimiento real y el crecimiento real del
Producto Interno Bruto sefialado en los Crite-
rios Generales de Politica Econdmica aplica-
bles, de conformidad con lo estipulado en la
Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 7. Los servicios personales, plazas do-
centes y administrativas y sus categorias, se
asignaran a los espacios académicos y se re-
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gulardn en funcién de las actividades sustan-
tivas que atiendan, la oferta educativa, matri-
cula e infraestructura, entre otros.

Para las dependencias administrativas, los ser-
vicios personales se sujetaran a las necesida-
des de cada area, las cuales deberan estar
plenamente justificadas y las propuestas de
personal —previa suficiencia y validacion pre-
supuestal— deberan cubrir plenamente el per-
fil del puesto establecido por la Direccion de
Recursos Humanos, dependencia adscrita a la
Secretaria de Administracion.

A los criterios descritos anteriormente se su-
mara la suficiencia presupuestal autorizada por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno
del Estado de México.

Articulo 8. Se contendra la contratacion de per-
sonal de nuevo ingreso académico y adminis-
trativo y solo se crearan nuevas plazas, previa
justificacién, validacion y autorizacion presu-
puestal de la Secretaria de Finanzas, mismas
que se ajustaran al esquema de contratacion
establecido por la Secretaria de Educacion Pu-
blica, en el Convenio de Apoyo Financiero, el A-
nexo de Ejecucion del Convenio Marco vigente,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios vy a la prevision
presupuestal autorizada en el Presupuesto de
Egresos Federal, Estatal y Universitario 2024.

Articulo 9. Las remuneraciones del personal
académico y administrativo estaran sujetas a lo
establecido en el Manual de Remuneraciones
de los Servidores de la Universidad Auténoma
del Estado de México vigente y su Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado.

Articulo 10. Ningln servidor universitario reci-
bira retribuciones superiores a lo sefialado por
el articulo 127 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de
conformidad con el Manual de Remuneraciones
de los Servidores de la Universidad Auténoma
del Estado de México vigente. La percepcion
mensual neta que se pague a los trabajadores

universitarios no deberd rebasar los montos
consignados en el Tabulador de Sueldos y Sa-
larios autorizado.

Articulo 11. Las percepciones de los servido-
res universitarios de niveles directivos y su-
periores no aumentaran durante el presente
ejercicio fiscal y se ajustaran a los montos mi-
nimos y maximos contemplados en el Tabula-
dor de Sueldos y Salarios del Manual de Remu-
neraciones de los Servidores de la Universidad
Autonoma del Estado de México vigente.

Articulo 12. Mediante acuerdo con los sindi-
catos universitarios, se contendran costos en
servicios personales bajo el auspicio de los
Contratos Colectivos de Trabajo, con base en la
premisa de no aumentar las prestaciones fuera
del Convenio de Apoyo Financiero y de otorgar
incrementos salariales en el rango definido pa-
ra la politica salarial, tanto en remuneraciones
como en prestaciones.

Articulo 13. En el presente ejercicio fiscal no
se autorizara ningln estimulo, pago o compen-
sacion especial a los servidores universitarios
con motivo del término del encargo o de la
administracion correspondiente.

Articulo 14. La contratacion de prestadores
de servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios se regira bajo la legislacion aplicable
en la materia.

De igual forma, el tramite de pago por servicios
personales de proyectos que generen recursos
alternos se realizard, previa autorizacion de
suficiencia presupuestal, a través de la solicitud
de pago de honorarios profesionales en el
Sistema Integral de Informacion Administrativa
(SIIA).

SECCION Il
OPTIMIZACION DEL PERSONAL

Articulo 15. La Direccién de Recursos Huma-
nos implementard un programa de reasigna-
cion de lugar o espacio de trabajo para el per-
sonal cuyas habilidades se consideren no




aprovechadas en el espacio universitario don-
de labore, bajo la revision y validacion de los
titulares de las dependencias universitarias in-
volucradas, con autorizacion de la Secretaria
de Administracion.

Articulo 16. La Direccion de Recursos Huma-
nos efectuara un analisis de las plazas del Ta-
bulador de Sueldos y Salarios para evaluar
aquellas cuyas funciones no se ajusten a los
requerimientos de los espacios universitarios
y, en su caso, promovera las adecuaciones ne-
cesarias sin afectar al personal.

Articulo 17. La Direccion de Recursos Huma-
nos realizara la cancelacion de las plazas por
jubilacién, renuncia, inoperatividad u otra cau-
sa justificable, previo analisis con el espacio de
adscripcion.

Las plazas vacantes por jubilacion no seran sus-
tituidas, por lo que el espacio universitario en
conjunto con la Direccién de Recursos Huma-
nos evaluara la viabhilidad de desarrollar las ac-
tividades propias del area con el personal dis-
ponible en el momento.

Las plazas suspendidas por responsabilidad uni-
versitaria no seran sustituidas; estas deberan
ser cubiertas por personal de tiempo completo.

En caso de que se realicen contrataciones por
sustitucion, previa justificacion debido a falle-
cimiento o renuncia del personal, las plazas
que se contraten seran en categorias inferiores.

Articulo 18. El pago de nuevas compensa-
ciones debera justificarse en funcion de las ne-
cesidades del espacio académico o area ad-
ministrativa, asi como del perfil del puesto,
mediante el analisis de los montos asignados y
la disponibilidad presupuestaria.

La Direccion de Recursos Humanos serd res-
ponsable de contener el pago de horas extras
para personal administrativo por servicios de
limpieza y resguardo de instalaciones.

Articulo 19. La Direccion de Recursos Huma-
nos, en conjunto con la Direccidn de Organiza-
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cion y Desarrollo Administrativo, dependen-
cia adscrita a la Secretaria de Administracion,
revisara y, en su caso, implementara nuevos
procesos para evaluar de manera semestral y
anual a los empleados, utilizando indicadores
de desempefio. Lo anterior con la finalidad de
definir y establecer responsabilidades, objeti-
vos y metas claras a través de una gestion ad-
ministrativa efectiva, la toma de decisiones y la
resolucidn de problemas.

Articulo 20. Las secretarfas de Docencia y de
Administracion estimaran la relacion optima
entre el nimero de alumnos y el personal aca-
démico y administrativo, considerando las areas
del conocimiento y la dispersion territorial
para mejorar la capacidad instalada y optimi-
zar los recursos humanos y financieros. En la
planeacion académica se asignara un profesor
a cada grupo de la unidad de aprendizaje o
asignatura, dando prioridad a profesores de
tiempo completo, medio tiempo y de asigna-
tura definitivos o con antigliedad para la im-
particion del curso.

Articulo 21. La asignacion de dos o mas docen-
tes para atender el mismo grupo escolar, en
una asignatura o unidad de aprendizaje, solo
se autorizara para aprendizajes cuya condicion
pedagogica o de seguridad de los alumnos es-
té debidamente justificada en los programas de
estudio. En el area de la salud, los programas
deberan contar con una justificacion funda-
mentada en la normatividad aplicable.

Articulo 22. Las secretarias de Docencia, Difu-
sion Cultural y Rectoria realizaran la reinge-
nieria del banco de horas académicas y de
actividades de fomento al arte, cultura y depor-
te para reducir el gasto actual y, en su caso,
se promovera la liquidacion del personal aca-
démico con una sola hora.

Articulo 23. La Secretaria de Difusion Cultural
promovera la diversificacion de cursos, talle-
res y diplomados virtuales con el objetivo de
incrementar el alumnado y optimizar los recur-
sos humanos y materiales en el Centro Cultural
Universitario “Casa de la Diligencias” vy en el
Centro de Actividades Culturales.
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Articulo 24. Los cursos, talleres, diplomados o
actividades culturales, deportivas y académi-
cas que se impartan deberan contar con un
numero suficiente de asistentes que les per-
mita ser autosostenibles.

Para los talleres ofrecidos en el Centro Cultu-
ral Universitario “Casa de la Diligencias” y en el
Centro de Actividades Culturales se requerira
un minimo de 7 alumnos inscritos.

En el caso de talleres artistico-culturales impar-
tidos en espacios académicos, el minimo de
alumnos requerido sera de 15.

SECCION i
RECURSOS MATERIALES, BIENES Y SERVICIOS
GENERALES

Articulo 25. Todo proceso adquisitivo debera
llevarse a cabo conforme a las leyes federales
y estatales aplicables, asi como a las reglas
y/o lineamientos de operacion de los fondos
a ejercer. De igual forma, estara sujeto al Re-
glamento de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la Universidad Auténoma del
Estado de México, ademas de los lineamien-
tos establecidos por la Direccidon de Recursos
Materiales, dependencia adscrita a laSecretaria
de Administracion.

Las publicaciones de los procesos de licitacion
se realizaran a través del Sistema Electronico
de Informacion Publica Gubernamental deno-
minado CompraNet o, en caso contrario, en
los diarios estatales y nacionales de mayor cir-
culacion.

Articulo 26. Se someteran a licitacion aquellos
bienes y servicios que superen los Montos y
Rangos Maximos para la Adquisicion de Bie-
nes y la Contratacion de Servicios publicados
anualmente enla Gaceta Universitaria. Aquellos
gue por su volumen, cobertura y requerimien-
tos particulares se necesite contratar a un
proveedor(es) especifico(s), como los servicios
de seguridad, limpieza, mantenimiento me-
nor, arrendamiento de inmuebles, hardware,
software, etc., se adquiriran o contrataran bajo

el procedimiento adquisitivo que garantice las
mejores condicionesen cuantoaprecio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circuns-
tancias pertinentes para la Institucion y en ape-
go a la normatividad correspondiente.

Estos servicios y productos se sefialan de ma-
nera enunciativa, mas no limitativa.

Articulo 27. La Direccion de Recursos Materia-
les realizara las compras de los espacios acadé-
micos y dependencias universitarias en estric-
to apego a:

— Convenios o contratos de asignacion
de recursos

— Reglas de operacion de los programas
federales

— Contratos para la generacion de recur-
sos alternos

— Guia de Afectacion Contable

— Los montos autorizados

— La normatividad aplicable

Articulo 28. La Direccion de Recursos Materia-
les instrumentara procedimientos de contra-
tacion consolidados para atender las solicitu-
des de adquisicion de bienes y servicios con
el objeto de obtener las mejores condiciones
de calidad, oportunidad y precio de bienes y
servicios requeridos.

Los espacios academicos, institutos y centros
de investigacion y las dependencias de Admi-
nistracion Central deberan apegarse a los pro-
cedimientos de contratacion consolidada que
determine la Direccion de Recursos Materiales.
Solo se exceptuaran de esta obligacion aque-
llos casos en los que se justifique la inviabilidad
del procedimiento consolidado y se demues-
tre que la contratacion individual proporciona
ventajas en cuanto a calidad y precio, asi como
las mejores condiciones para la Institucion.

De igual forma, al inicio del ejercicio 2024, di-
chos espacios universitarios programaran ante
la Direccion de Recursos Materiales las soli-
citudes de suministros de articulos normali-
zados de papeleria y escritorio, material para




equipo de imprenta y para computadoras, ar-
ticulos de aseo y sanitarios, asi como servicios
de impresion de documentos oficiales, basan-
dose en el presupuesto asignado en el Pro-
grama Operativo Anual. La entrega de estos su-
ministros se realizard de manera mensual.

Articulo 29. En el ejercicio de los recursos
federales, estatales o asignados para la opera-
cion de los espacios académicos, institutos y
centros de investigacién y las dependencias de
Administracién Central, dichos espacios uni-
versitarios seran directamente responsables
por las compras que hayan realizado que no
estén autorizadas de acuerdo con la norma-
tividad aplicable.

Articulo 30. La solicitud de adquisicion y re-
novacién de equipos de impresion y multifun-
cionales debera presentarse ante la Secretaria
de Administracion, incluyendo la justificacion
que acredite la estricta necesidad para el de-
sarrollo de funciones y la correcta operacion
del area solicitante. Dichas adquisiciones se-
ran atendidas en la Direccién de Recursos
Materiales, con base en los criterios de aho-
rro de energia eléctrica y optimizacion de re-
cursos, previa supervision y visto bueno de la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Co-
municaciones, mediante requisicion en el SIIA.

Articulo 31. No se autorizaran las compras,
reparaciones y consumibles de equipo de im-
presion denominados de uso personal, sobre-
mesa, uso doméstico o uso habitacional, cuan-
do en el espacio universitario se cuente con
impresoras de uso profesional, empresarial o
uso rudo.

Articulo 32. Se mantiene la politica de cancelar
la compra de obsequios institucionales con
cargo a la Institucion.

Articulo 33. La Direccion de Eventos Institu-
cionales, dependencia adscrita a la Secretaria
de Rectoria, deberd minimizar los gastos de
insumos y articulos en general en la realizacion
de las actividades institucionales, optimizando
el presupuesto autorizado para ese proposito.
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Articulo 34. La Direccién de Apoyo a Organos
Colegiados, dependencia adscrita a la Secreta-
ria de Rectoria, fomentara la programacion
de procesos electorales en multiples espacios
académicos, con el objetivo de optimizar los
gastos relacionados con combustible y peajes.

Articulo 35. La Direccion de Identidad Univer-
sitaria, dependencia adscrita a la Secretaria de
Rectoria, debera de optimizar la programacion
de las visitas guiadas a los espacios universi-
tarios foraneos, procurando efectuar mas de
dos visitas por dia.

Articulo 36. Solo se autorizaran seguros que
pertenezcan a los siguientes ramos: seguro de
vida del personal universitario, seguro de vida
de alumnos, seguro beca escolaridad, seguro
de accidentes personales alumno, seguro de
flotilla parque vehicular institucional, seguro
de responsabilidad civil y seguro de dafios para
edificios. Los pagos por seguros voluntarios, de
cualquier tipo, permaneceran cancelados.

SECCION IV
OBRA UNIVERSITARIA

Articulo 37. Los espacios académicos, institu-
tos, centros de investigacion y dependencias
de Administracién Central que requieran con-
tratacion de obra deberan realizar la solicitud
y gestion correspondiente ante la Secretaria
de Administracion a través de la Direccion de
Obra Universitaria, siempre y cuando se cuen-
te con el presupuesto autorizado en el rubro
correspondiente y proyecto ejecutivo previa-
mente autorizado.

Articulo 38. La Direccion de Obra Universitaria
programara los trabajos de mantenimiento de
las instalaciones universitarias, en funcion de
la prioridad de cada una y en atencién a las
contingencias que se presenten, ajustandose
al presupuesto autorizado por la Secretaria de
Finanzas.

Articulo 39. Como parte de sus actividades de
mantenimiento, la Direccion de Obra Universi-
taria llevara a cabo la sustitucion de luminarias
convencionales por luces tipo led y solares.
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SECCION V
TRANSPORTE UNIVERSITARIO

Articulo 40. La Direccion de Transporte Univer-
sitario, dependencia adscrita a la Secretaria
de Administracion, se encargara de supervisar
el cumplimiento de los Lineamientos para la
asignacion, uso, mantenimiento y resguardo
de los vehiculos asignados a los funcionarios
y servidores de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Articulo 41. La asignacién del combustible
para los vehiculos oficiales se realizarad consi-
derando el tipo y modelo de vehiculo, ubica-
cion, kilometraje y necesidades de traslado,
priorizando actividades académicas.

La Direccion de Recursos Materiales supervi-
sara permanentemente el uso y aprovecha-
miento del combustible y, en su caso, estable-
cera los ajustes necesarios de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

Articulo 42. La Direccién de Transporte Uni-
versitario optimizara y controlara, previa pro-
gramacion anual, los viajes escolares y los re-
querimientos de los espacios académicos que
estén alineados a los objetivos establecidos
en los planes de estudio respectivos y consi-
derando medidas de seguridad e higiene.

Articulo 43. La Direccién de Transporte Uni-
versitario generara las condiciones necesarias
para que 85% del mantenimiento preventivo y
correctivo de las unidades del parque vehicular
se realice en el taller mecénico universitario.

Articulo 44. La Direccion de Transporte Uni-
versitario en conjunto con los espacios univer-
sitarios que tengan asignados vehiculos insti-
tucionales deberan de solicitar a la Direccion de
Programacion y Control Presupuestal, duran-
te el proceso de presupuestacion, los recursos
para el pago de derechos y obligaciones del
parque vehicular universitario.

No se autorizara el pago de multas y recargos
por falta de diligencia en la gestion del tramite
respectivo.

Articulo 45. La Direccion de Transporte Univer-
sitario realizara de manera anual una revision
de los vehiculos universitarios. En el caso de
que las unidades sean susceptibles de darse de
baja, dicha Direccidn presentara una propues-
ta de desincorporacion que se sometera al H.
Consejo Universitario. Lo anterior, con la fina-
lidad de contribuir a reducir los gastos de man-
tenimiento, seguros, impuestos, y obtener el
valor de rescate mediante el procedimiento de
enajenacion correspondiente.

Articulo 46. La Direccion de Transporte Univer-
sitario realizard un analisis para reestructurar
las rutas del Sistema de Transporte Universita-
rio “Potrobus”, con el fin de reducir los costos
asociados al consumo de combustible y los
tiempos de traslado, sin afectar a los usuarios
del servicio y considerando las medidas de
seguridad e higiene.

Articulo 47. La Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, dependencia
adscrita a la Secretaria de Administracion, en
conjunto con la Direccién de Transporte Uni-
versitario, realizara las acciones necesarias pa-
ra coordinar la aplicacion movil del Servicio
de Transporte Universitario “Potrobus”, con la
finalidad de obtener estadisticas que permitan

optimizar los recursos de este servicio.

SECCION VI
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CO-
MUNICACIONES

Articulo 48. La Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones facilitara el uso
de tecnologias que privilegien la comunicacién
interna por medios electronicos y promovera
el empleo generalizado de la mensajeria en
tiempo real. Se dara preferencia a las reuniones
académicas y administrativas a distancia apo-
yadas en las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), con la finalidad de reducir
los gastos de viaticos.

Articulo 49. El Sistema de Correspondencia
Institucional (SICOINS) es el medio oficial y
principal para la comunicacidn e intercambio
de informacién relacionada con el ejercicio de




las atribuciones y funciones de los servidores
universitarios y la documentacion remitida
tendrd el caracter de oficial, evitando asi su
impresion, para prevenir la acumulacion inne-
cesaria de papel. Ademas de priorizar su uso
con el objetivo de disminuir la cantidad de do-
cumentos impresos, el Sistema promueve la
adopcion de tecnologia de comunicaciones y
genera ahorros anuales en papeleria, movilidad
de personal y energia eléctrica.

Articulo 50. Los espacios académicos y depen-
dencias administrativas deberan fomentar el
uso de las TIC en la creacidn de expedientes
electronicos para el manejo, consulta y res-
guardo de los documentos de archivo.

Articulo 51. La asighacién de telefonia y ser-
vicios relacionados con el uso de las TIC, co-
mo la instalacion, administracién y manteni-
miento de redes de comunicacion, seguridad
informatica, desarrollo de software, procesa-
miento de informacién, entre otras, se llevara
a cabo en funcién de las necesidades de los
espacios, asf como el cargo o funcion de los
servidores universitarios que lo requieran. Es-
tas asignaciones estaran reguladas por las
Politicas para el Uso de Telefonia Fija y Movil,
asi como por el Reglamento de Tecnologias
de la Informaciéon y Comunicaciones de la
Institucion.

Articulo 52. La asighacién de telefonia y ser-
vicios relacionados con las TIC se realizara en
estricto apego a la disponibilidad presupuestal
de la Universidad, considerando principalmen-
te lineas y planes para el personal médico, de
seguridad institucional, proteccién, obra uni-
versitaria y transportes, cuyas actividades vy
funciones lo requieran.

Articulo 53. La Direccion de Tecnologias de |a
Informacién y Comunicaciones sera responsa-
ble de proveer los servicios de conectividad a
internet e intranet para uso de la comunidad
universitaria en las instalaciones de la UAEMéx,
por lo que no esta permitido que los espacios
académicos y dependencias administrativas
contraten servicios de conectividad sin la au-
torizacion de esta Direccion.
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Articulo 54. La Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, en coordina-
cion con la Direccion de Recursos Materiales,
realizara la migracion de la telefonia analdgico-
digital a telefonia IP (Protocolo de telefonia por
Internet), eliminando troncales telefonicas y
utilizando eficientemente la infraestructura de
telecomunicaciones de la Institucion.

Articulo 55. La Direccidon de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones implementara un
Programa de Capacitacion para el mantenimien-
to preventivo y correctivo de las areas operativas
de infraestructura tecnoldgica, a fin de disminuir
los costos por servicios de proveedores.

Articulo 56. A través del Sistema de Constan-
cias Digitales (SICODI) se emitiran de forma
electrénica las constancias correspondientes
a la participacion y aprobacion de cursos, talle-
res y webinars de capacitacion en Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 57. Todas las areas académicas y ad-
ministrativas transitaran a la digitalizacion de
documentos para lo cual deberan actualizar
los sistemas de informacion e incorporar la
firma y sello electronicos “FISE”, observando
lo estipulado por el articulo décimo primero
del “Acuerdo por el que se implementa el uso
de lafirmay sello electrénicos en la Universidad
Auténoma del Estado de México”.

SECCION VI
TRASLADOS Y VIATICOS

Articulo 58. Los montos asignados para tras-
lados de los servidores universitarios comisio-
nados a labores fuera de su centro de trabajo
deben ajustarse al Tabulador de Viaticos de la
institucion.

Articulo 59. Los integrantes de la comunidad
universitaria que, en el desempefio de sus
actividades o funciones, deban realizar trasla-
dos aéreos nacionales o internacionales y con-
tratar estancias hoteleras, presentaran por lo
menos tres cotizaciones, eligiendo la opcion
que ofrezca los mejores precios y condiciones
para la Universidad.
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Los requerimientos de los servicios deberan
cumplir con la normatividad universitaria y los
criterios establecidos para tal efecto.

Articulo 60. Los vidticos se otorgaran a los tra-
bajadores universitarios que, debido a las nece-
sidades inherentes a sus funciones, requieran
trasladarse fuera del area geografica en la que
normalmente realizan sus actividades, siempre
y cuando el destino se encuentre a una distan-
cia superior a los 50 kilometros, de conformi-
dad con lo establecido en el Tabulador de Via-
ticos de la Institucion.

Articulo 61. Se restringe el reembolso y asig-
nacion de viaticos, salvo que la actividad tenga
un impacto de relevancia académica o institu-
cional, de conformidad con la normatividad e-
mitida al respecto.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
FINANCIERO

SECCION |
RECURSOS ALTERNOS

Articulo 62. La Universidad, a través de la Direc-
cion de Gestion del Conocimiento y Negocios,
dependencia adscrita a la Secretaria de Finan-
zas, promovera, proyectara, administrara, regu-
lara, supervisara, controlara y evaluara los ser-
vicios y productos desarrollados por los espacios
acadeémicos y dependencias administrativas.

Se promovera que los servicios y productos
universitarios logren, en el corto plazo, la auto-
suficiencia técnica y financiera, propiciando
sinergias que generen beneficios positivos para
la docencia y la investigacion.

Articulo 63. Los proyectos productivos debe-
ran contar con un andlisis financiero elaborado
por la Direccion de Gestion del Conocimiento
y Negocios, que evaluara su viabilidad para la
generacion de ingresos.

Articulo 64. La Direccidn de Gestidon del Cono-
cimiento y Negocios promovera la transicion

de los proyectos generadores de ingresos ha-
cia la absorcion de costos totales, es decir, se
cuantificaran los conceptos de gasto como
renta de edificio, servicios de luz, agua, teléfo-
no, consumibles informaticos, vehiculos, cos-
tos de mantenimiento, depreciacion de equipo
y servicios profesionales, asi como el pago vy
retencion de impuestos y cualquier otro gasto
relacionado con la operacion.

Articulo 65. Los ingresos obtenidos por la ven-
ta de productos y servicios universitarios se
depositaran exclusivamente en la cuenta es-
pecifica que para tal efecto sea aperturada pa-
ra cada centro de costo y proyecto.

Articulo 66. El remanente de los ingresos men-
cionados en el articulo anterior podra ser
ejercido por el organismo generador para com-
plementar y eficientar sus gastos de operacion,
previo visto bueno de la Direccion de Gestion
del Conocimiento y Negocios, en estricto ape-
go a las disposiciones y normatividad corres-
pondientes, después de deducir el gasto global
o costos totales.

Articulo 67. Se disefiaran e implementaran es-
guemas gque incentiven donativos que contri-
buyan al desarrollo de las actividades sustan-
tivas de la Universidad.

Articulo 68. A través de la Direccion de Gestidn
del Conocimiento y Negocios se gestionara la
colaboracion con empresas dedicadas a la com-
pra de materiales reciclables, a fin de impactar
positivamente en los ingresos alternos de cada
espacio universitario, mediante la firma de
convenios de colaboracion con el respaldo de
la Oficina de la Abogacia General.

Articulo 69. La Direccidon de Gestion del Cono-
cimiento y Negocios sera la Unica instancia
que autorizara concesiones para la prestacion
de servicios al interior de los espacios univer-
sitarios, efectuando la debida supervision vy
acorde a los servicios contratados.

Articulo 70. En coordinacion con la Direccion
de Cultura Fisica y Deporte, dependencia ads-




crita a la Secretaria de Rectoria, la Direccion
de Gestion del Conocimiento y Negocios in-
centivaran la renta de espacios deportivos de
la Universidad para la generacion de recursos
alternos, cumpliendo con los ordenamientos
aplicables a la materia.

Articulo 71. Los recursos que se generen por
utilidades se destinaran al fortalecimiento de la
docencia, investigacion, difusion de la cultura,
vinculacion y extension de la Universidad Auto-
noma del Estado de México de acuerdo con lo
estipulado por la Ley de Disciplina Financiera.

SECCION II
PROCESOS BANCARIOS

Articulo 72. La Direccion de Recursos Finan-
cieros, dependencia adscrita a la Secretaria de
Finanzas, en coordinacion con la Tesoreria de
la Universidad y siguiendo los lineamientos en
la materia, realizara la revisién de las cuentas
bancarias, con la participacion de los centros
de costo correspondientes y, en su caso, se pro-
cedera a cancelar las cuentas que estén sin
movimientos por periodos mayores a doce me-
ses, siempre que se haya cumplido con la fi-
nalidad para la cual se solicitd su apertura, de
acuerdo con la normatividad en la materia.

Articulo 73. En la contratacion de servicios
bancarios, se estableceran alianzas comerciales
con instituciones financieras que ofrezcan las
mejores condiciones de precios, servicios y
comisiones por manejo de cuentas, asi como
reciprocidad por depdsito de recursos y man-
tenimiento de saldos.

SECCION lii
ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 74. El Fondo Estratégico de Operacion,
autorizado a los centros de costo para cubrir
las necesidades operativas, estara sujeto a la
normatividad aplicable. El titular de cada es-
pacio universitario y el personal administrativo
facultado serdn responsables de su gestion,
ejecucion y comprobacion, supervisando que
sea en funcion de las actividades y caracte-
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risticas propias de cada espacio universitario, y
promoviendo la racionalizacion de su uso.

Articulo 75. El presupuesto asignado a los
centros de costo debera ejercerse en el mes
cuando se calendarizo; de lo contrario, los
montos disponibles se reorientaran para aten-
der proyectos y programas de indole acadé-
mico, mantenimiento y equipamiento.

Articulo 76. Las suficiencias presupuestales
adicionales asignadas a los centros de costo
en rubros para la contratacion de servicios,
adquisicion de materiales y suministros, equi-
pamiento y contratacién de obra, tendran un
plazo maximo de 20 dias habiles para la adju-
dicacion. En el caso de licitaciones publicas, el
plazo sera de 30 dias habiles; de lo contrario,
los recursos se reorientaran para atender
requerimientos institucionales.

Articulo 77. Los centros de costo deberdn
ajustarse al presupuesto asignado y buscar la
mayor eficiencia en el ejercicio del gasto, apli-
cando practicas de optimizacién y ahorro. Para
eficientar los recursos que tienen asignados,
los centros de costo se ajustaran a las partidas
presupuestales autorizadas y definidas en el
Catalogo de Cuentas.

Articulo 78. Los recursos del gasto corriente
destinados a la compra de materiales y pago
de servicios para el desarrollo de las funcio-
nes administrativas no comprenderan la con-
tratacion de television de paga.

Articulo 79. No podran realizarse nuevos arren-
damientos de bienes inmuebles para oficinas,
salvo por circunstancias excepcionales que
cuenten con suficiencia presupuestal y autori-
zacion de las secretarias de Finanzas y Admi-
nistracion. En dichos casos, los arrendamientos
se sujetaran a un programa de verificacion, uso
y condiciones de la infraestructura, con el fin
de optimizar dichos espacios y reducir el gasto.

Articulo 80. Solo se podran arrendar bienes
inmuebles universitarios que estén disponibles
para tal fin y generen utilidad. El pago de los
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servicios y el mantenimiento sera responsa-
bilidad del arrendatario.

Articulo 81. Se promovera la enajenacion de
los bienes inmuebles que, por la estimacion de
su depreciacion, utilidad u otras circunstancias,
sean objeto de desincorporacion del activo
universitario. Lo anterior, en el marco sefialado
en los Lineamientos para la Regularizacion Ju-
ridica del Patrimonio Inmobiliario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México y demas
normatividad aplicable, con la intervencion de
las direcciones de Obra Universitaria, Recursos
Financieros y la Oficina de la Abogacia General,
en el ambito de sus competencias.

SECCION IV
GESTION AMBIENTAL

Articulo 82. La Direccion de Proteccion al Am-
biente, dependencia adscrita a la Secretaria
de Rectoria, promovera en los espacios uni-
versitarios el uso eficiente del agua y la ener-
gia eléctrica mediante programas estratégicos.
Ademas, fortalecera la cultura de las tres erres:
reducir, reutilizar y reciclar, con el fin de dis-
minuir la cantidad de residuos solidos organicos
y urbanos, asi como los gastos asociados a su
disposicion final.

Articulo 83. La Direccion de Proteccion al Am-
biente dara seguimiento al Programa de Ins-
titucional de Educacion Ambiental, con el fin
de proporcionar a la comunidad universitaria
los elementos técnicos y didacticos necesarios
para identificar el impacto actual de las activi-
dades universitarias en la dimension ambiental,
fomentar interés por el ambiente y voluntad
para conservarlo, asi como promover la edu-
cacion ambiental.

Articulo 84. Para promover el uso eficiente y
racional de agua, la Direccidon de Proteccion al
Ambiente realizara visitas técnicas a los espa-
cios universitarios para verificar la operatividad
del Programa Institucional de Ahorro de Agua
y, en su caso, efectuara el diagnostico a las ins-
talaciones hidraulicas.

Articulo 85. La Direccion de Proteccion al Me-
dio Ambiente coordinara con los espacios uni-
versitarios las acciones relacionadas con el uso,
manejo, aprovechamiento y venta de materia-
les reciclables. Asimismo, cuantificara los bene-
ficios econdmicos generados por estas acciones
y reportara dichas ganancias a la Direccién de
Gestion del Conocimiento y Negocios.

Articulo 86. Con el propasito de promover un
uso y consumo responsables, la Direccion de
Proteccion al Medio Ambiente coordinara accio-
nes destinadas a reducir la generacidn de resi-
duos no sélidos y no reciclables en los espacios
universitarios.

Articulo 87. La Direccion de Proteccién al Am-
biente llevara a cabo diagnodsticos de consumo
energético en los espacios académicosy depen-
dencias universitarias. Posteriormente, realiza-
ra las recomendaciones pertinentes para el
mantenimiento y reconfiguracién de las insta-
laciones y luminarias eléctricas en los espacios
universitarios correspondientes.

Articulo 88. Se promovera en los espacios
universitarios el ahorro de energia eléctrica al
reducir el uso de iluminacion artificial en areas
con luz natural disponible, asi como la desco-
nexion de los aparatos eléctricos de los con-
tactos de alimentacion en dias no laborales y
cuando no estén en uso.

SECCION V
COMUNICACION Y DIFUSION INSTITUCIONAL

Articulo 89. Los gastos en materia de comuni-
cacion social y publicidad se sujetaran a los prin-
cipios rectores de eficiencia, eficacia, economia y
racionalidad presupuestaria, transparencia y ma-
xima publicidad, honradez, objetividad e impar-
cialidad, institucionalidad, necesidad, congruen-
ciayveracidad, deacuerdo conel presupuesto uni-
versitario aprobado para el ejercicio fiscal 2024.

Articulo 90. Las erogaciones en medios de co-
municacion deberan cumplir con la legislacion
vigente en materia de adquisiciones, arrenda-
mientos vy servicios.




Articulo 91. En el presente ejercicio fiscal no
podran realizarse ampliaciones y traspasos de
recursos de otros partidas presupuestales o ca-
pitulos de gasto, a las partidas correspondientes
a servicios de comunicacion social y publicidad.

Articulo 92. La Direccion General de Comuni-
cacion Universitaria elaborara el Programa de
Difusion Anual de conformidad con la norma-
tividad en la materia.

Articulo 93. Se reducird el gasto en comuni-
cacion social y promocion que no sea prioritario
para el cumplimiento de metas institucionales,
aprovechando el uso de los medios propios de
la Institucion.

SECCION VI
SEGURIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 94. La Direccion de Seguridad y Pro-
teccion Universitaria, dependencia adscrita a la
Secretaria de Rectoria, optimizara y reorgani-
zara a los elementos de seguridad institucional
en funcion de la necesidad de cada espacio
universitario.

Articulo 95. La Direccion de Seguridad y Pro-
teccién Universitaria establecera rutas de su-
pervision en los diferentes espacios universi-
tarios, en coordinacion con las dependencias
de la Secretaria de Rectoria, lo que permitira
la estandarizacion de protocolos comunes para
mejor la comunicacién y ejecucion de tareas
de supervision de seguridad.

CAPITULO CUARTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 96. En el mes febrero del afio siguien-
te a la conclusion de la vigencia de los pre-
sentes lineamientos, la Secretaria de Finanzas
presentara ante la Comision de Finanzas y Ad-
ministracion los resultados de la implementa-
cion de los presentes lineamientos y, en coor-
dinacion con las areas responsables, propondra
las adecuaciones y, en su caso, las adiciones
pertinentes para el ejercicio fiscal posterior.
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Articulo 97. Los presentes lineamientos, asi
como el monto estimado de ahorro (costeo)
para el presente ejercicio fiscal, se publicaran
en la pagina oficial de la Universidad, a mas
tardar el Ultimo dia habil del mes de febrero
de 2024.

Articulo 98. La Direccion General de Evalua-
cion y Control de la Gestion Universitaria rea-
lizara anualmente la Evaluacion de Control de
Gestion del cumplimiento de los presentes li-
neamientos para verificar las acciones empren-
didas para el ahorro y fortalecimiento financie-
ro. Ademas, solicitara ala Secretaria de Finanzas
la informacion documental del resultado de la
implementacion de dichas directrices para ve-
rificacion, y en su caso, efectuar las recomen-
daciones pertinentes. Los resultados se envia-
ran a la Secretaria de Finanzas para su analisis
y valoracion.

Articulo 99. La Direccion General de Evaluacion
y Control de la Gestion Universitaria vigilara y
evaluara el cumplimiento de lo establecido en
los presentes lineamientos, sin que ello impida
a las secretarias de Finanzas y Administracién
solicitar informacion relativa a dichas medidas
institucionales.

Articulo100. Antecualquierduday controversia
sobre el cumplimiento e interpretacion de los
presentes lineamientos, correspondera a las
secretarias de Finanzas y Administracion, asi
como a la Direccién General de Evaluacion vy
Control de |la Gestion Universitaria la resolucion
de esta y cualquier situacién no prevista.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes lineamien-
tos surtirdn efectos una vez aprobados por el
H. Consejo Universitario y se publicaran en la
pagina de la Universidad, asi como en el Organo
Oficial Informativo de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, Gaceta Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Decreto del
H. Consejo Universitario por el que se expiden
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los Lineamientos para el Ahorro y Fortaleci-
miento Financiero de la Universidad Autono-
ma del Estado de México para el ejercicio Fis-
cal 2023, publicado en la Gaceta Universitaria
de enero 2023.

ARTICULO TERCERO. Los presentes lineamien-
tos deberan divulgarse entre los espacios aca-

démicos, institutos, centros de investigacion y
dependencias de Administracion Central a fin
de garantizar su debido cumplimiento, para los
efectos legales y administrativos a que haya
lugar.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS 27 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO QUE SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2024, Conmemoracion del 60 Aniversario de la Inauguracion de Ciudad Universitaria”

DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES
CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ
Rector

—
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DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en C. I. Ambs. Carlos Eduardo Barrera Diaz,
rector de la Universidad Auténoma del Estado
de México y presidente del H. Consejo Univer-
sitario, con fundamento en los articulos 1, 2
fracciones |, Il y Xl, 8, 11, 19 fracciones | y I,
23 y 24 fracciones V y XIV de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México: ar-
ticulos 1, 2, 3, 4, 10 fraccion I, 11, 13 fraccion |,
20y 25 del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para regular las percepciones
de los servidores publicos se apegara a lo se-
fialado en los articulos 75 y 127 de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, que estipulan la obligacion de la Camara
de Diputados de establecer las retribuciones
en el Presupuesto de Egresos y el derecho de
los trabajadores de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de
su funcién, empleo, cargo o comision, y que de-
bera ser proporcional a sus responsabilidades.

SEGUNDO. Que la Ley Federal de Presupues-
to y Responsabilidad Hacendaria en el articulo
66 establece que los entes auténomos, entre
otros, emitiran el manual de percepciones de
los servidores publicos, que incluira el tabula-
dor de percepciones ordinarias y las reglas de
su aplicacion, de conformidad con lo sefialado
por el Presupuesto de Egresos y debera ser
publicado a mas tardar el dltimo dia habil de
mayo de cada afio.

TERCERO. Que la administraciéon de los recur-
sos humanos para la Universidad Autonoma del
Estado de México es de suma importancia pa-
ra cumplir con los objetivos de docencia, inves-
tigacion, difusion y extension de la cultura, por lo
gue se regulan las remuneraciones que se de-
ban otorgar al personal docente y administrati-
vo, en congruencia con la normativa federal y es-
tatal en materia de retribuciones y dentro de la
cultura de la transparencia y rendicion de cuentas.

CUARTO. Que la Universidad Auténoma del
Estado de México establecid en el Plan Rector
de Desarrollo 2021-2025, como objetivo den-
tro de la Administracion Universitaria, fortale-
cer la gestion administrativa de los recursos hu-
manos, materiales y técnicos de manera trans-
parente, flexible y eficiente que permita el ade-
cuado desarrollo de las actividades sustantivas y
adjetivas de la Universidad.

QUINTO. Que, deacuerdoconlosefialadoenel
Estatuto Universitario, las relaciones laborales
de la UAEMEéx se regulan por el apartado “A” del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Tra-
bajo, la Legislacion de la Universidad Auténoma
del Estado de México, los Contratos Colectivos
de Trabajo y demas disposiciones aplicables.

De conformidad con lo anteriormente expues-
to, en observancia al articulo 127 de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos y de la legislacion en materia de relaciones
laborales, asi como a la aprobacion del Presu-
puesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024, y en pleno ejercicio de la
autonomia universitaria:

UNICO. Se expide el Manual de Remuneracio-
nes de los Servidores de la Universidad Auténoma
del Estado de México para quedar como sigue:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO
ARTICULO 1. El presente Manual tiene por ob-

jeto regular las remuneraciones aplicables a la
plantilla del personal académico y administra-
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tivo de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

BASE LEGAL

ARTICULO 2. El presente Manual se rige bajo
el marco juridico que se detalla a continuacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Titulo Tercero, Capitulo II. Del Po-
der Legislativo, Seccion Ill. De las facultades
del Congreso, articulo 75 y Titulo Séptimo. Pre-
venciones generales, articulo 127.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEM) establece en su articulo 75
que el Presupuesto de Egresos no dejara de
sefialar la retribucidon que corresponda a un
empleo que esté establecido por la ley y que
dicho sefialamiento debera respetar las bases
previstas en el articulo 127. Asimismo, que
los organismos con autonomia reconocida en
la Constitucion que ejerzan recursos del Pre-
supuesto de Egresos de la Federacion debe-
ran incluir dentro de sus proyectos de presu-
puestos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban los
servidores publicos.

Elarticulo 127 constitucional sefiala que los ser-
vidores de los organismos autonomos recibi-
ran una remuneracion adecuada e irrenuncia-
ble por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comision, que debera ser proporcional
a sus responsabilidades.

Ley Federal del Trabajo, Titulo Tercero. Con-
diciones de Trabajo, Capitulo IV. Vacaciones,
articulo 80, Capitulo V. Salario, articulos 82, 84
y 87; Titulo Cuarto. Derechos y obligaciones de
los trabajadores y de los patrones, Capitulo IV.
Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso,
articulo 162; Titulo Sexto. Trabajos especiales,
Capitulo Il. Trabajadores de confianza, articulo
184; Titulo Séptimo. Relaciones colectivas de
trabajo, Capitulo Ill. Contrato Colectivo de Tra-
bajo, articulos 386, 394 y 399 Bis.

Articulo 80. Los trabajadores tendran dere-
cho a una prima no menor de veinticinco por

ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.

Articulo 82. Salario es la retribucidn que debe
pagar el patron al trabajador por su trabajo.

Articulo 84. Sefiala que el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, pri-
mas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue.

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho
a un aguinaldo anual que debera pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a
quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicio,
independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague
la parte proporcional del mismo, conforme al
tiempo que hubieren trabajado, cualguiera
que fuere este.

Articulo 184. Las condiciones de trabajo con-
tenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa o establecimiento se extenderan a los
trabajadores de confianza, salvo disposicién
en contrario consignada en el mismo contrato
colectivo.

Articulo 162. Los trabajadores de planta tie-
nen derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad con las normas siguientes: |. La
prima de antigliedad consistira en el importe
de doce dias de salario, por cada afio de ser-
vicios; Il. Para determinar el monto del salario,
se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y
486; Ill. La prima de antigliedad se pagara a los
trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicio, por lo menos. Asimis-
mo, se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su em-
pleo, independientemente de la justificacion
o injustificacion del despido; IV. Para el pago
de la prima en los casos de retiro voluntario




de los trabajadores se observaran las normas
establecidas en la ley.

Articulo 386. Contrato colectivo de trabajo es
el convenio celebrado entre uno o varios sin-
dicatos de trabajadores y uno o varios patrones,
0 uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mas
empresas o establecimientos.

Articulo 394. El contrato colectivo no podra
concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en con-
tratos vigentes en la empresa o establecimiento.
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Articulo 399 Bis. Sin perjuicio de lo que esta-

blece el articulo 399, los contratos colectivos
seran revisables cada afio en lo que se refiere
a los salarios en efectivo por cuota diaria. La
solicitud de esta revision debera hacerse por
lo menos treinta dias antes del cumplimiento
de un afio transcurrido desde la celebracion,
revision o prarroga del contrato colectivo.

Presupuesto de Egresos de la Federacion pa-
ra el Ejercicio Fiscal 2024, Anexo 23. Remune-
raciones de los servidores publicos de la Fede-
racion, Anexo 23.1.2. Remuneracion ordinaria
total liguida mensual neta del presidente de la
Republica (pesos).

ANEXO 23.1.2. REMUNERACION ORDINARIA TOTAL LIQUIDA MENSUAL NETA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

(pesos)
Remuneracion total
REMUNERACION ORDINARIA TOTAL LIQUIDA MENSUAL NETA 129,432
Impuesto sobre la renta ido y ded P q 56,662
Percepcién ordinaria bruta liquid 186,093
a) Sueidos y salarios: 184,468
i) Sueldo base 50,931
ii) Compensacién garantizada 133,537
b) Prestaciones: 1,625
vi) Prima quinquenal (antigGedad) 235
vil) Ayuda para despensa 1.355
ix) Seguro colectivo de retiro 35

Fuente: Presupuesto de egresos de la Federacion 2024

Ley Federal de Presupuesto y Responsabi-
lidad Hacendaria, Titulo Segundo. De la Pro-
gramacion, presupuestacion y aprobacion, Ca-
pitulo |. De la programacion y presupuestacion,
articulo 33; Titulo Tercero. Del ejercicio del
gasto publico federal, Capitulo V. De los ser-
vicios personales, articulos 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71,72y 73.

Articulo 33. En el proyecto de Presupuesto de
Egresos se deberan presentar en una seccion
especifica las erogaciones correspondientes al
gasto en servicios personales, el cual comprende:

I. Las remuneraciones de los servidores publi-
cos y las erogaciones a cargo de los ejecutores

de gasto por concepto de obligaciones de ca-
racter fiscal y de seguridad social inherentes a
dichas remuneraciones, y

Il. Las previsiones salariales y econdmicas para
cubrir los incrementos salariales, la creacion
de plazas y otras medidas econdmicas de indo-
le laboral. Dichas previsiones seran incluidas
en un capitulo especifico del Presupuesto de
Egresos.

Ley de La Universidad Auténoma del Estado
de México, Titulo Primero. De la Universidad,
articulos 3 y 8; Titulo Segundo. De la comuni-
dad universitaria, articulo 11; Titulo Sexto. Del
Organo Interno de Control en la Universidad
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Auténoma del Estado de México, Capitulo I.
Naturaleza y atribuciones del Organo Interno
de Control, articulo 41 fraccion Il.

Articulo 3. La Universidad ejercera su autono-
mia en los términos de la fraccion VI del ar-
ticulo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8. Las autoridades universitarias respe-
taran la existencia y ejercicio de los derechos
laborales o de prestacion de servicios profesio-
nales, tanto del personal académico como del
administrativo, en los términos y con las moda-
lidades que establezca la legislacidn aplicable.

Articulo 11. La Universidad tiene la facultad de
reconocer publicamente los méritos de supe-
rior, responsabilidad y creatividad, a los univer-
sitarios y a todas aquellas personas merece-
doras de tal distincion que hayan realizado una
labor eminente. Otorgara reconocimiento y es-
timulos a los integrantes de la comunidad uni-
versitaria que hayan destacado en su actividad
institucional. En ambos casos se observara lo
establecido en los ordenamientos relativos.

Estatuto de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, Titulo Segundo. De la comu-
nidad universitaria, Capitulo Ill. Del personal
académico, articulo 20, Capitulo IV. Del perso-
nal administrativo, articulo 25.

Articulo. 20. El personal académico se integra
por las personas fisicas que prestan sus servi-
cios en forma directa a la Universidad, realizan-
do trabajo de docencia, investigacion, difusion
y extension y demas actividades académicas
complementarias a las anteriores, conforme a
los planes, programas y disposiciones corres-
pondientes, establecidas por la Institucion.

La Universidad, en ejercicio de las atribucio-
nes que le confieren las disposiciones consti-
tucionales y reglamentarias en la materia, fija-
ra los tipos, calidades, categorias y niveles que
puede ocupar los términos de su ingreso, pro-
mocidnypermanencia;ylasreglas, condiciones,
procedimientos y procesos evaluatorios que
debe observar para dichos aspectos. Asimismo,

expedira las disposiciones internas que en la
materia considere pertinentes.

Articulo 25. Personal administrativo son aque-
llas personas fisicas que prestan servicios no
académicos en forma directa y subordinada a
la Universidad en labores intelectuales o ma-
nuales, de caracter profesional, administrati-
vo, técnico o de servicios. Seran sindicalizados
o de confianza.

Reglamento del Personal Académico

En lo relativo al personal académico de la Uni-
versidad sus funciones, derechos y obligaciones,
asi como clasificacion y los puntajes para su
ingreso y promocion, se estara a lo establecido
en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Acuerdo por el que se crea la Direccion Ge-
neral de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de México, Numeral Cuarto fraccion
VIIL

Decreto del Consejo Universitario por el que
se expiden los Lineamientos para el Ahorro
y Fortalecimiento Financiero de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, Capitulo
Primero. Disposiciones generales, articulo 2;
CapituloSegundo. Servicios personales, Seccion
I. Contrataciones, articulos 5,6, 7,8,9, 10y 12,
Seccién Il. Optimizacion del personal, articulos
14,15, 16,19, 20y 21.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3. El presente Manual de Remu-
neraciones de los Servidores de la Universidad
Auténoma del Estado de México es de obser-
vancia general y obligatoria para las depen-
dencias administrativas, las que integren la Ad-
ministracion Central y las dependencias aca-
démicas.

RESPONSABLES DE LA APLICACION
ARTICULO 4. La aplicacién, cumplimiento y se-

guimiento del presente Manual de Remunera-
ciones de los Servidores de la Universidad Au-




tonoma del Estado de México corresponde
directamente a la Secretaria de Administracion,
a través de la Direccion de Recursos Humanos:
a la Secretaria de Finanzas le compete la pro-
gramacion y el control presupuestario, a través
de la Direccion de Programacion y Control
Presupuestal.

ARTICULO 5. El Consejo Universitario con ba-
se en la informacion financiera y presupuestal
podra dictaminar los ajustes y modificaciones
al tabulador salarial que se propongan de ma-
nera anual.

ARTICULO 6. El pago por concepto de servicios
personales sera con cargo a los recursos del
presupuesto autorizado del ejercicio fiscal que
corresponda, por lo que cada afio debera ser
actualizado y aprobado por el Consejo Univer-
sitario.

ARTICULO 7. El Organo Interno de Control en
la Universidad Auténoma del Estado de México
y la Direccion General de Evaluacion y Control
de la Gestion Universitaria seran responsables
de vigilar y evaluar el debido cumplimiento de
este Manual, en el dmbito de sus competencias.

ARTICULO 8. El Manual de Remuneraciones
de los Servidores de la Universidad Auténoma
del Estado de México y sus apartados se suje-
taran a lo sefialado en materia de transparen-
cia, rendicion de cuentas y demas legislacion
aplicable.

ARTICULO 9. La Secretaria de Administracion,
a través de la Direccion de Recursos Humanos,
sera la encargada de interpretar el Manual de
Remuneraciones de los Servidores de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, asi
como resolver los casos no previstos.

En caso de presentarse controversia en la inter-
pretacion se estara a lo que la Oficina de la
Abogacia General resuelva.

ARTICULO 10. Las personas fisicas prestadoras
de servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios gquedan excluidas de la aplicacion
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del Manual de Remuneraciones de los Servi-
dores de la Universidad Auténoma del Estado
de México, y su contratacion se rige bajo la
legislacion civil en la materia.

En la contratacion de personal vinculado con
proyectos generadores de ingresos extraordi-
narios se establecerd la retribucion, lugar de
pago, area de especializacion, periodo vy las
condiciones generales de la prestacion del ser-
vicio, y estara sujeta a las necesidades del pro-
yecto especifico, asi como a la aprobacién de la
Direccion de Recursos Humanos.

El drea generadora de ingresos extraordina-
rios sera la responsable de verificar y aprobar
el servicio previo a su pago, la fuente de finan-
ciamiento sera exclusivamente con cargo a los
recursos del proyecto; al término del contrato el
personal por honorarios no podra incorporarse
a la Universidad bajo ninguna otra modalidad.

Para las contrataciones de profesionales espe-
cializados se estara a lo sefialado por el arancel
aplicable.

DEFINICIONES

ARTICULO 11. Para efectos de la aplicacién del
Manual se entendera:

I. Categorias: Conjunto de puestos que, por
su rama de su especialidad técnica o pro-
fesional, requieren de un esquema de re-
muneraciones particular

Il. Consejo Universitario: Maximo organo de
gobierno de la Universidad Autonoma del
Estado de México para la toma de deci-
siones del quehacer institucional con las
facultades establecidas en la legislacion
universitaria.

I, Compensacion: Remuneracion complemen-
taria al sueldo base, otorgada en su caso
en funcion del puesto, funciones y desem-
pefio, que no forma parte de la base de
calculo para determinar cuotas y aportacio-
nes de seguridad social ni para efectos de
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indemnizacion o liquidacion, pero si aplica
para efectos de calculo de Impuesto Sobre
la Renta.

ISSEMyM: Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.

Manual: Manual de Remuneraciones de
los Servidores de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

Nivel salarial: Escala de remuneracion vin-
culada a los puestos contenidos en el ta-
bulador de sueldos y salarios.

Percepciones extraordinarias: Remunera-
cion que no es regular ni permanente, por
lo que no constituye un ingreso fijo, su
otorgamiento se encuentra sujeto a requi-
sitos previstos en otros reglamentos, con-
tratos o normatividad especifica, y cuyo im-
porte no podra formar parte de la base de
calculoparaefectosdeindemnizacion, liqui-
dacion o prestaciones de seguridad social.

Vlll.Percepciones ordinarias: Remuneraciones

XL

quincenales integradas por sueldo base y
compensacion, cuyo pago es regular y per-
manente por concepto de losservicios pres-
tados por los servidores universitarios.

Plantilla de personal administrativo: Con-
junto de servidores universitarios con pues-
tos considerados en alguna categoria ad-
ministrativa.

Plaza: Posicidn de trabajo en la estructura
organizacional que no puede ser ocupada
por mas de una persona a la vez, salvo los
casos que por incapacidad amerite una co-
bertura temporal de conformidad con las
leyes y reglamentos que asi lo contemplan
y cuya disponibilidad es de acuerdo con
los recursos presupuestales que le dan
financiamiento.

Prestaciones: Todo beneficio que el ser-
vidor universitario reciba distinto al sueldo,
de conformidad con lo estipulado por la Ley
Federal del Trabajo, el Convenio de Apo-

yo Financiero, los Contratos Colectivos de
Trabajo y el presupuesto anual aprobado.

XIl. Puesto: Trabajo especifico e impersonal,
con objetivos, responsabilidades y funcio-
nes determinados, que requiere de cono-
cimientos especializados y experiencia, ya
que implica deberes, delimita jerarquias y
autoridad.

XlI.Rango: Variacién econdmica que tiene la
plaza, determinada por factores que iden-
tifican conocimientos, experiencia, antiglie-
dad, ya sea en organizacion o en el desem-
pefio de la actividad, responsabilidad vy
jornada laboral.

XIV.Remuneracidn: Todas las percepciones or-
dinarias y extraordinarias, en términos mo-
netarios o en especie, que reciban los ser-
vidores universitarios en los términos de
las disposiciones del presente Manual.

XV. Sueldo base: Importe que constituye el pa-

go a los servicios prestados por los servi-

dores universitarios y a partir del cual se
computan las prestaciones gue en conjun-
to integran las percepciones base para
calculo de las cuotas, aportaciones de se-
guridad social e impuesto sobre la renta.

Su asignacion es de acuerdo con las carac-

teristicas de cada plaza, abarcando desde

el nivel operativo hasta el directivo.

XVl.Tabulador de sueldos y salarios: Relacion
de puestos y categorias del personal que
presta sus servicios a la Universidad y que
sirve de herramienta para fijar y ordenar
sueldos que les remuneren de acuerdo
con sus funciones, responsabilidades, ap-
titudes, grado académico y horario. Los
sueldos y salarios se establecen mediante
importes en términos mensuales.

ARTICULO 12. Las prestaciones que corres-
pondan a los servidores universitarios adminis-
trativos y académicos estaran sujetas a lo esta-
blecido en el Convenio de Apoyo Financiero y
Contratos Colectivos de Trabajo, segln sea el
caso:




De acuerdo con el Convenio de Apoyo Finan-
ciero, las prestaciones aplicables a la UAEMéx
son:

a) Aguinaldo: 40 dias (némina base mas
prima de antigliedad), periodo anual

b) Prima de antigliedad: segtin modelo SEP

c) Prima vacacional: 24 dias (ndmina base
mas prima de antigliedad), periodo
anual

d) Ajuste calendario: 5 dias, periodo anual

e) Seguridad social: 12.75% (ISSEMyM), pe-
riodo mensual

Las prestaciones del personal que se encuentre
contratado bajo alguna de las categorias que se
rigen por los Contratos Colectivos de Trabajo de
los Sindicatos estaran sujetas a lo establecido
en los mismos, las cuales se encuentran en el
apartado “A” del articulo 123 constitucional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES
UNIVERSITARIOS

ARTICULO 13. Los servidores universitarios
tendran derecho a una remuneracion o retri-
bucion en efectivo o en especie, de conformidad
con lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo,
el Convenio de Apoyo Financiero, los Contratos
Colectivos de Trabajo y el presupuesto anual
aprobado.

ARTICULO 14. En ningln caso la percepcion
mensual neta que se pague a los trabajadores
universitarios debera rebasar los montos que
se consignen en el Tabulador de Sueldos y Sa-
larios autorizado.

ARTICULO 15. Las percepciones de los traba-
jadores universitarios se dividen en:

|.  Ordinarias: sueldo base tabular y compen-
sacidn en su caso, de acuerdo con el cargo,
factores y subfactores aplicables.

Il. Extraordinarias: reconocimientos, estimu-
los, regalias y, en su caso, pago por pres-
tacion de servicios profesionales que se
otorgan de manera excepcional a los ser-
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vidores universitarios que cumplan con los
requisitos establecidos en la legislacién
universitaria.

[ll. Prestaciones: de conformidad con lo esti-
pulado por la Ley Federal del Trabajo, el
Convenio de Apoyo Financiero, el Contrato
Colectivo de Trabajo y el presupuesto anual
aprobado.

ARTICULO 16. Las percepciones de los ser-
vidores universitarios se encuentran conteni-
das en el Tabulador de Sueldos y Salarios que
contiene:

a) Elimporte mensual bruto integrado por
el sueldo base,

b) La compensacion, en su caso,

c) Prestaciones cuyo otorgamiento se en-
cuentra sujeto a requisitos previstos en
otros reglamentos, contratos o norma-
tividad especificos.

ARTICULO 17. Las percepciones y prestacio-
nes que reciban los trabajadores de nueva con-
tratacion seran las establecidas en el anexo de
Ejecucion del Convenio de Apoyo Financiero, a
partir de la aplicacidn del presente Manual.

ARTICULO 18. Las Secretarias de Administra-
cion y Finanzas, previa suficiencia presupuestal
y debida justificacion, propondran al H. Consejo
Universitario la modificacion del Tabulador de
Puestos y Salarios, sin que esto implique crea-
cion de nuevos puestos e incremento del presu-
puesto aprobado para el ejercicio fiscal actual.

Toda contratacion de personal debera contar
conlapropuestayjustificacion porpartedelarea
solicitante, acompafiada de la documentacién
que establecen los procedimientos de seleccion
y contratacion del personal, en un plazo no
mayor a 15 dias previos a la contratacion ante
la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 19. La Secretarfa de Administracién,
a través de la Direccion de Recursos Humanos,
dictaminara la compatibilidad entre funciones,
empleos, cargos o comisiones, considerando
que toda persona previa a su contratacion en la
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Institucion manifestara por escrito y bajo pro-
testa de decir verdad que no cuenta con fun-
cién, empleo, cargo o comision dentro de la
misma. En caso contrario, formularad solicitud
de compatibilidad en la que sefialara la funcion,
empleo, cargo o comision que pretende le sea
conferido, asi como la que desempefia en otras
dependencias, las remuneraciones que percibe
y las jornadas laborales.

Para la promocion del personal a ocupar pla-
zas con categoria superior se le contratara por
tiempo determinado bajo las condiciones y res-
ponsabilidades que requiera el encargo. Al fi-
nalizar este, regresara a la plaza de origen con

las consideraciones aplicables que establezca
la normatividad universitaria.

ARTICULO 20. Las percepciones del personal
académico estaran sujetas a lo estipulado en el
Convenio de Apoyo Financiero y, cuando apli-
que, al Reglamento del Personal Académico y el
Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO TERCERO
DEL TABULADOR

ARTICULO 21. El tabulador de sueldos y sa-
larios mensuales para el ejercicio fiscal 2024
quedara como sigue:
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
(Cifras en pesos)

o Sueldos y salarios

- P . ave nergs

Descripcion Nivel UAEMéx — —
Minimo Maximo

RECTOR(A) 1 31010 99,294.00

SECRETARIO(A) DE RECTORIA, SECRETARIO(A) DE DOCEN-

CIA, SECRETARIO(A) DE FINANZAS, SECRETARIO(A) DE 2D 31023 94,650.66

ADMINISTRACION

SECRETARIO(A) DEINVESTIGACIONYESTUDIOSAVANZADOS,
SECRETARIO(A) DE DIFUSION CULTURAL, SECRETARIO(A) DE | 2C 31022 50,899.70
EXTENSION ¥ VINCULACION, ABOGADO(A) GENERAL

SECRETARIO(A) DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITU-

CIONAL, SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE LA RECTORIA 2B Ha7L BBAZLAD
DIRECTOR(A) GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITA-

RIA, DIRECTOR(A) GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL

DE LA GESTION UNIVERSITARIA, DIRECTOR(A) GENERAL| 2A 31020 86,008.42
DE CU UAEMEX Y UAP, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL

DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR(A) DE

RECURSOS FINANCIEROS, DIRECTOR(A) DE PROGRAMA-

CION Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECTOR(A) DE RECUR- 3 o S
SOS MATERIALES

DIRECTOR(A) DE EDUCACION SUPERIOR 4 31040 69,991.64 77,902.34
SECRETARIO(A) PARTICULAR DEL(AJRECTOR(A) 58 31071 77,902.34
SECRETARIO(A) PARTICULAR ADJUNTO(A) DEL(A) RECTOR(A) [ 5A 31070 74,984.86
DIRECTOR(A) DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6 31060 66,482.89 71,168.66
DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION CENTRAL 7 31031 32,894.85 70,033.02
CRONISTA 5C 31072 72,339.44
DEFENSOR (A) TITULAR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS | 2B 31021 47,893.82
DEFENSOR(A) ADJUNTO (A) DE LOS DERECHOS

UNIVERSITARIOS H 22061 $5EREa
SUBDIRECTOR(A) ACADEMICO(A) DE NIVEL MEDIO SUPE- 3 91111 41931.36 44.357.55

RIOR O SUPERIOR

SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE NIVEL MEDIO SU-
PERIOR O SUPERIOR

SECRETARIO(A) PARTICULAR DE SECRETARIA DE ADMI-
NISTRACION CENTRAL

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CENTRAL [ 11 22061 15,832.72 29,463.00
JEFE(A) DE PLANEACION DE SECRETARIA 12 22063 20,899.00
IEFE(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA 12 22063 20,899.00

9 21121 41,931.36 44,357.55

10 31081 31,157.18 36,121.87

NOTA: El salario del personal académico de medio tiempo y tiempo completo que desempefien funciones directivas o
de mandos medios, tendra variaciones derivadas de algunas de las prestaciones que se encuentran ligadas al salarioy
consignadas en el Contrato Colectivo de Trabajo de acuerdo con su categoria.
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO AL SERVICIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (Cifras en pesos)

Categoria Clave UAEMéx Salario mensual
BIBLIOTECARIO 23010 7,654.60
CAPTURISTA 23020 7,654.60
CLASIFICADOR CATALOGO 23030 7,729.28
COORDINADOR EQUIPOS 23040 7,766.62
EDUCADORA 23050 7,579.92
ENFERMERA[O) 23060 7,579.92
LABORATORISTA 23070 7,729.28
MAPOTECARIO 23080 7,654.60
MEDICO 23090 7,579.92
MIMEOGRAFISTA 23100 7,542.58
OPERADOR OFFSET 23110 7,654.60
OPERADOR DE COMPUTADORA 23120 7,766.62
PROFESIONISTA 23130 7,766.62
PROGRAMADOR 23140 7,729.28
TECNICO AUDIOVISUAL 23150 7,654.60
AFANADOR(A) 24010 7,542.58
ALMACENISTA"A" 24021 7,579.92
ALMACENISTA"B" 24022 7,617.26
ANALISTA 24030 7,729.28
ANALISTA SISTEMAS 24040 7,729.28
ARCHIVISTA "A" 24051 7,579.92
ARCHIVISTA "B" 24052 7,617.26
AUXILIAR PROCESOS TECNICOS 24060 7,691.94
AUXILIAR "A" 24071 7,579.92
AUXILIAR "B" 24072 7,617.26
AUXILIAR MEDIO TIEMPO 24080 3,789.96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24090 7.,579.92
AUXILIAR DE CONTADOR 24100 7,729.28
AYUDANTE TECNICO 24110 7,542.58
CAJERO 24120 7,579.92
COTIZADOR 24130 7,691.94
DIBUJANTE 24140 7,729.28
DIBUJANTE MEDIO TIEMPO 24150 3,845.97
DISENADOR 24160 7,729.28
ELECTRICISTA 24170 7,729.28
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ENCARGADO MANTENIMIENTO 24180 7,542.58
ENCARGADO MANTENIMIENTO MEDIO TIEMPO 24190 3,/ 7129
GUIONISTA 24200 7,766.62
GUIONISTA DE REDACCION 24210 7,766.62
JARDINERO 24220 7,542.58
JEFE SECCION 24230 7,691.94
MECANICO 24240 7,617.26
MENSAJERO 24250 7,542.58
OFICIAL INTENDENCIA 24260 7,542.58
OFICIAL ADMINISTRATIVO 24270 7,579.92
OPERADOR TRACTOR 24280 7,617.26
OPERADOR TRANSPORTE 24290 7,617.26
PRENSISTA 24300 7,654.60
REPORTERO 24310 7,766.62
SECRETARIA 24320 £,573.92
SECRETARIA MEDIO TIEMPO 24330 3,789.96
TECNICO 24340 7,729.28
TRABAJADOR SOCIAL 24350 757992
TELEFONISTA 24360 7,654.60
TRABAJADOR CAMPO 24370 7,542.58
VELADOR 24380 7,542.58
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO AL SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (Cifras en pesos)

Categoria Clave UAEMéx  Salario mensual

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A" 11011 18,907.68
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "B" 11012 21,205.23
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C" 11013 23,756.64
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D" 11014 27,464.55
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E" 11015 32,509.13
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F" 11016 38,096.36
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "A" 11021 9,453.84
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "B" 11022 10,602.61
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "C" 11023 11,878.32
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "D" 11024 13,732.27
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "E" 11025 16,254.57
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "F" 11026 19,048.18
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A" 11031 12,376.83
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "B" 11032 16,076.99
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C" 11033 17,715.21
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D" 11034 19,479.41
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E" 11035 21,207.22
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F" 11036 23,759.47
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "A" 11041 6,188.42
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "B" 11042 8,038.49
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "C" 11043 8,857.61
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "D" 11044 9,739.70
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "E" 11045 10,603.61
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGOR[A "F" 11046 11,879.73
PROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA "A" 12021 480.42

PROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA "8" 12022 547.66

PROFESCR DE ASIGNATURA POSGRADO HORA EFECTIVA 12031 463.53

INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A" 13011 18,907.68
INVESTIGADOR DE TIEMPQO COMPLETO CATEGORIA "B" 13012 21,205.23
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C" 13013 23,756.64
INVESTIGADOR DE TIEMPQO COMPLETO CATEGORIA "D" 13014 27,464.55
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E" 13015 32,509.13
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F" 13016 38,096.36
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (Cifras en pesos)

Categoria Clave UAEMéx  Salario mensual

ASESOR DE USUARIOS DE COMPUTO 21010 6,081.61
AUXILIAR DE ORIENTACION VOCACIONAL 21020 5,852.96
COORDINADOR ACADEMICO "A" 21031 10,317.12
COORDINADOR ACADEMICO "B" 21032 11,691.32
COORDINADOR ACADEMICO "C" 21033 12,821.91
COORDINADOR ACADEMICO "D" 21034 14,067.57
COORDINADOR ACADEMICO "E" 21035 15,494.10
COORDINADOR ACADEMICO "F" 21036 17,203.55
COORDINADOR ACADEMICO POR HORAS 21040 361.37

JEFE DE DIVISION "A" 21051 10,317.12
JEFE DE DIVISION "B" 21052 11,691.32
JEFE DE DIVISION "C" 21053 12,821.91
JEFE DE DIVISION "D" 21054 14,067.57
JEFE DE DIVISION "E" 21055 15,494.10
JEFE DE DIVISION "F" 21056 17,203.55
JEFE DE CONTROL ESCOLAR 21061 7,822.01
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION 21062 7,822.01
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXTENSION 21063 8,187.79
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL 21064 9,158.87
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 21065 6,326.37
ODONTOLOGO 21070 7,475.55
PEDIATRA 21080 7,475.55
PROYECTISTA 21090 5,639.22
PSICOLOGO 21100 7,475.55
ASISTENTE "A" 22011 8,134.89
ASISTENTE "B" 22012 8,876.73
ASISTENTE "C" 22013 9,700.43
ASISTENTE "D" 22014 10,949.01
ASISTENTE "E" 22015 12,723.34
ASISTENTE "F" 22016 14,515.91
AUDITOR 22020 10,949.01
AUXILIAR DE COORDINADOR 22030 5,644.03
AUXILIAR JURIDICO 22040 10,949.01
CONTADOR 22050 10,949.01
SUPERVISOR 22070 7,475.55
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Manual de
Remuneraciones de los Servidores de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México en-
trara en vigor el dia de su expedicion por el H.
Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

Todas las contrataciones que se realicen a par-
tir de la expedicion de este Manual seran bajo
las condiciones establecidas en el mismo y en
el Convenio de Apoyo Financiero y su Anexo
de Ejecucion, y solo podran ser ocupadas las
plazas que se encuentren vacantes y que por la
naturaleza del puesto sean necesarias.

ARTICULO SEGUNDO. En el caso de que un
trabajador activo deseé ajustarse al presente
tabulador podra renunciar a la plaza vigente
y debera suscribir un nuevo contrato bajo los
salarios y prestaciones del Convenio de Apoyo
Financiero.

ARTICULO TERCERO. La Direccién de Re-
cursos Humanos realizara las actualizaciones y
adecuaciones correspondientes al Manual de
Descripcién de Puestos en un plazo de un afio,
contados a partir de la publicacion del Manual
en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO CUARTO. Publiquese el presente
Manual en el érgano oficial de difusion Gaceta
Universitaria.

ARTICULO QUINTO. Se abroga Manual de
Remuneraciones de los Servidores de la Uni-
versidad Autdnoma del Estado de México, pu-
blicado en la Gaceta Universitaria, nimero
329, febrero 2023, Epoca XVI, Afio XXXIX.

ARTICULO SEXTO. Se derogan las disposicio-
nes de la legislacién universitaria de igual o me-
nor rango que se opongan a este Manual.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS 27 DiAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO QUE SE PUBLIQUE,
CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2024, Conmemoracion del 60 Aniversario de la Inauguracion de Ciudad Universitaria”

DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AI\{IBIENTAI.ES
CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ
Rector




Clinica Multidisciplinaria
de Salud

Infancias sanas,
infancias felices

Aprovecha los servicios
enfocados para atender
la salud de las y los mas
pequenos.

* Psicologia Infantil
» lunes a viernesde 8a 15 h
* Servicios de Educacion Especial y Evaluacion Psicologica Infantil
» lunes aviernesde 14a19h
* Terapia ocupacional, atendemos infancias con autismo, sindrome de
Down, paralisis cerebral y retraso en el desarrollo, y neuroestimulacion
temprana
Ademas, conoce todas » lunes y martes de 14 a 19 h y miércoles, jueves y viernesde 9a 14 h
las especialidades médicas
que tiene para la comunidad
universitaria y el publico Beunda ticiaen:

en general en @ citascms.uaemex.mx

Teléfonos: 722 212 8027 y 722 219 4122 Ext. 118 0 140

web.uaemex.mx/cms/home.html
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2024, “CONMEMORACION DEL 60 ANIVERSARIO DE LA INAUGURACION DE CIUDAD UNIVERSITARIA”

https://www.uaemex.mx/mi-universidad/gaceta-universitaria.html



