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Gaceta Universitaria

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-

DINARIA DEL DiA 30 DE ABRIL DE 2024

1. Se aprobé el orden del dia.

2. Se aprobaron las actas de acuerdos de las
sesiones extraordinaria del 3 de marzo vy
ordinaria del 22 de marzo de 2024,

3. Se tom¢ protesta reglamentaria a los con-
sejeros universitarios:

Lic. Ricardo Rodriguez Medina y Dr. José
Luis Vera Jiménez, representantes pro-
pietario y suplente, respectivamente, del
personal académico de la Facultad de
Artes

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega y Lic.
Carlos Agustin Sanchez, representantes
propietaria y suplente, respectivamente,
del personal académico de la Facultad
de Contaduria y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences y Dr.
Miguel Angel Diaz Carrefio, represen-
tantes propietaria y suplente, respecti-
vamente, del personal académico de la
Facultad de Economia

Dra. Miriam Verodnica Flores Merino vy
Mtro. Francisco Eugenio Ramirez Noguei-
ra, representantes propietaria y suplen-
te, respectivamente, del personal acade-
mico de la Facultad de Quimica

CC. Noemi Aguilar Vazquez, Luis Alberto
Nolasco Ayala, Marlene Mares Lavande-
ros y Ulises Moisés Garcia Cuevas, re-
presentantes propietarios y suplentes,
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Artes

CC. Fatima Salazar Guadarrama, Vicente
Martinez Dominguez, Larissa Samara
Reyes Segura y Alexia Suarez Duran, re-
presentantes propietarios y suplentes,
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Contaduria y Administracion

CC. Carolina Hernandez Téllez, Luis
Amando Peralta Pérez, Sofia Lorenzana
Silva y Julia Vanessa Gdémora Pliego,
representantes propietarios y suplentes,
respectivamente, de los alumnos de la
Facultad de Economia

CC. Ménica Enriquez Morales, Joan Ruiz

Ruiz, Luis Fernando Sotelo Colorado vy
Carlos Armando Reyes Pefia, represen-
tantes propietarios y suplentes, respec-
tivamente, de los alumnos de la Facultad
de Quimica

Se aprobo el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acade-
mica e Incorporacion de Estudios respec-
to a la solicitud de licencia con goce de
sueldo de la Mtra. Araceli Pérez Damian,
presentada por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

Se aprobo el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acade-
mica e Incorporacion de Estudios respec-
to a la propuesta de adenda al programa
académico de la Especialidad en Medicina
Interna para la apertura de una nueva sede
en el Hospital Regional Toluca, ISSEMyM,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respecto
a la propuesta de adenda al programa aca-
démico de la Especialidad en Cirugia Ge-
neral para la apertura de una nueva sede
en el Hospital General Regional Num. 200
del Instituto Mexicano del Seguro Social,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la propuesta de adenda al programa aca-
deémico de la Especialidad en Medicina In-
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terna para la apertura de una nueva sede
en el Hospital General Regional Num. 196
del Instituto Mexicano del Seguro Social,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprobd el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respec-
to a la propuesta de adenda al programa
académico de la Especialidad en Medicina
Critica para la apertura de una nueva sede
en el Hospital General de Zona Num. 197
del Instituto Mexicano del Seguro social,
presentada por la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen gue rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acade-
mica e Incorporacion de Estudios respec-
to a la propuesta de adenda al programa
académico de la Especialidad en Medici-
na de Rehabilitacion para la apertura de
una nueva sede en el Hospital General de
Toluca del Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Es-
tado (ISSSTE), presentada por la Facultad
de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respec-
to a la propuesta de reestructuracion del
programa académico de la Maestria en
Administracion de Recursos Humanos, pre-
sentada por la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Se aprobo el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respecto
a la propuesta de creacién del Diplomado
Superior en Derecho Notarial y Registral,
presentada por la Facultad de Derecho.

Se aprobo el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respecto
a la propuesta de creacion del Diplomado
Superior en Inteligencia Empresarial en la
PyME, presentada por el Centro Univer-
sitario UAEM Texcoco.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
propuesta de creacion del Diplomado Su-
perior en Produccion Audiovisual en Cine
y Television, presentada por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
propuesta de creacion del Diplomado Su-
perior en Herramientas Digitales y Estra-
tegias de Marketing, presentada por la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociales.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respecto
a la propuesta de creacion del Diplomado
Superior en Comercio Exterior y Gestion
Aduanal, presentada por la Unidad Acadé-
mica Profesional Cuautitlan lzcalli.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto
a la propuesta de creacion del Diplomado
Superior en Docencia para la Educacion
Basica, presentada por la Unidad Acadé-
mica Profesional Chimalhuacéan.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la propuesta de cambio de denominacién
del Centro de Investigacion y Estudios Tu-
risticos a Centro de Investigacion y Estudios
Turisticos y Gastronémicos de la Facultad
de Turismo y Gastronomia.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Instituto
de Formacion Arcadio Henkel Sanchez S. C.
para impartir los estudios correspondien-
tes al programa de Bachillerato, a partir del
ciclo escolar 2024-2025.




19.

20.

21.

22.

23.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Bachille-
rato CAET (Truper S. A. de C. V.) para im-
partir los estudios correspondientes al
programa de Bachillerato, a partir del ciclo
escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Univer-
sidad Centroamericana S. C. para impartir
los estudios correspondientes a la Licen-
ciatura en Educacion, a partir del ciclo
escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Universi-
dad Mexicana de Innovacion en Negocios
S. C. para impartir los estudios correspon-
dientes a la Licenciatura en Gestion de la
Informacion en Redes Sociales, a partir del
ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Universi-
dad Mexicana de Innovacion en Negocios
S. C. para impartir los estudios correspon-
dientes a la Licenciatura en Negocios In-
ternacionales Bilinglie, a partir del ciclo es-
colar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Universi-
dad Mexicana de Innovacién en Negocios
S. C. para impartir los estudios correspon-

24,

25.

26.

2.
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dientes a la Licenciatura en Derecho, a par-
tir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Campus
Universitario Siglo XXI S. C. para impartir
los estudios correspondientes al Progra-
ma Técnico Superior Universitario en Pro-
tesis Bucodental, a partir del ciclo escolar
2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sidn de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacién de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado IUYTEM
(Instituto Universitario y Tecnoldgico del
Estado de México S. C.) para impartir los
estudios correspondientes a la Licenciatura
en Educacién, a partir del ciclo escolar
2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respectoala
solicitud de incorporacion del estableci-
miento educativo denominado Universidad
de la Salud y Ensefianza Administrativa S. C.
paraimpartir los estudios correspondientes
a la Licenciatura de Médico Cirujano, a
partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Universi-
dad de la Salud y Ensefianza Administrativa
S. C. para impartir los estudios correspon-
dientes a la Licenciatura en Enfermeria, a
partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacidn de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
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cimiento educativo denominado Univer-
sidad de la Salud y Ensefianza Administra-
tiva S. C. para impartir los estudios corres-
pondientes a la Licenciatura en Fisiotera-
pia, a partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estableci-
miento educativo denominado Universidad
de la Salud y Ensefianza Administrativa S. C.
paraimpartirlos estudios correspondientes
a la Licenciatura en Psicologia, a partir del
ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estableci-
miento educativo denominado Instituto
Universitario del Estado de México S. C.
paraimpartir los estudios correspondientes
a la Licenciatura en Arte Digital, a partir del
ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estableci-
miento educativo denominado Instituto
Universitario del Estado de México S. C.
paraimpartir los estudios correspondientes
a la Licenciatura en Fisioterapia, a partir
del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estable-
cimiento educativo denominado Instituto
Universitario del Estado de México S. C.
para impartir los estudios correspondien-
tes a la Licenciatura en Relaciones Econo-
micas Internacionales, a partir del ciclo
escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a

34.

35.

36.

37.

38.

la solicitud de incorporacion del estableci-
miento educativo denominado Instituto
Universitario del Estado de México S. C. para
impartir los estudios correspondientes a la
Licenciatura de Médico Cirujano, a partir
del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion de los planes de estu-
dio del nivel superior del establecimiento
educativo denominado Excelencia Educa-
tiva para el Desarrollo de México S. C,, a
partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la solicitud de desincorporacion de los es-
tudios del nivel medio superior del esta-
blecimiento educativo denominado Uni-
dad Pedagogica Aristos S. C., a partir del
ciclo escolar 2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion de los estudios del ni-
vel medio superior del establecimiento
educativo denominado Centro Escolar Ana-
huac S. C. Plantel Coacalco, a partir del ci-
clo escolar 2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto
a la desincorporacién de los estudios del
nivel medio superior del establecimiento
educativo denominado Centro Escolar Ana-
huac S. C. Plantel Viveros, a partir del ciclo
escolar 2024-2025.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacidn de Estudios respecto
a la desincorporacion de los estudios del
nivel medio superior del establecimiento
educativo denominado Centro Universita-




39:

40.

41.

42.

43.

44.

rio Mesoamericano S. C, a partir del ciclo
escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacién de Estudios respecto a la
desincorporacion de los estudios del ni-
vel medio superior del establecimiento
educativo denominado Preparatoria Regio-
nal de Coacalco, a partir del ciclo escolar
2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacién Académica
e Incorporacién de Estudios respecto a la
desincorporacion de los estudios del nivel
medio superior del establecimiento edu-
cativo denominado Colegio Cemanqui, a
partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Gastronomia del es-
tablecimiento educativo denominado Cam-
pus Universitario Siglo XXI S. C., a partir del
ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios de
la Licenciatura en Informatica Administrati-
va del| establecimiento educativo denomi-
nado Campus Universitario Siglo XXIS.C., a
partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios de
la Licenciatura en Informatica Administrati-
va del establecimiento educativo denomi-
nado Centro de Estudios Superiores Ate-
nea Palas S. C., a partir del ciclo escolar
2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
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ca e Incorporacién de Estudios respecto a
la desincorporacién del plan de estudios
de la Licenciatura en Contaduria del esta-
blecimiento educativo denominado Centro
de Estudios Universitarios “Horacio Zufiga”
S. C., a partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios de
la Licenciatura en Informatica Administra-
tiva del establecimiento educativo deno-
minado Centro de Estudios Universitarios
“Horacio Zufiga” S. C., a partir del ciclo es-
colar 2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Informatica Adminis-
trativa del establecimiento educativo deno-
minado Centro Universitario de Tenango
del Valle A. C., a partir del ciclo escolar
2024-2025.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacién del plan de estudios
de la Licenciatura en Contaduria del esta-
blecimiento educativo denominado Insti-
tuto Universitario Franco Inglés de México
S. C., a partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
desincorporacion del plan de estudios de
la Licenciatura en Informatica Administrati-
va del establecimiento educativo denomi-
nado Universidad Isidro Fabela de Toluca S.
C., a partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacidn de Estudios respecto a
la desincorporacién del plan de estudios
de la Licenciatura en Ingenieria en Compu-
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tacion del establecimiento educativo deno-
minado Universidad Isidro Fabela de Toluca
S. C., a partir del ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Administracion del es-
tablecimiento educativo denominado Uni-
versidad IUEM S. C., a partir del ciclo es-
colar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Contaduria del es-
tablecimiento educativo denominado Uni-
versidad IUEM S. C., a partir del ciclo es-
colar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios de
la Licenciatura en Informatica Administra-
tiva del establecimiento educativo deno-
minado Universidad IUEM S. C., a partir del
ciclo escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Disefio Grafico del es-
tablecimiento educativo denominado Uni-
versidad Mexiquense S. C,, a partir del ciclo
escolar 2024-2025.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto a
la desincorporacion del plan de estudios de
la Licenciatura en Informatica Administra-
tiva del establecimiento educativo deno-
minado Universidad Mexiquense S. C,, a
partir del ciclo escolar 2024-2025.

55.

56.

57

58.

59.

60.

61.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
solicitud de cambio de la razén social del
establecimiento educativo denominado
Instituto Cultural “Paideia” por el de
PREDAME A. C.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sian de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al Proyecto de Resolucion del expe-
diente DAFA/016/2023-AS.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al Proyecto de Resolucion del expe-
diente DAFA/017/2023-AS.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al Proyecto de Resolucion del expe-
diente DAFA/002/2024-AS.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al recurso de revision interpuesto por

I <cibido el primero (01)

de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al recurso de revision interpuesto por

I -cibido el siete (07)

de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Se turnaron a la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

Creacion del programa académico del Di-
plomado Superior en Auditoria Ambien-
tal, presentado por la Facultad de Pla-
neacion Urbana y Regional

Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Derecho Fiscal y
Contencioso Administrativo, presentado
por la Facultad de Derecho




Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Sistema Penal
Acusatorio, Adversarial y Oral, presen-
tado por la Facultad de Derecho

Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Fotoperiodismo
y Documentacion Grafica Social, presen-
tado por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales

Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Medicina y Zoo-
tecnia de Equinos, presentado por la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia

Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Formacion Inte-
gral de Emprendedores, presentado por
los centros universitarios UAEM Ecate-
pec, UAEM Temascaltepec, UAEM Texco-
co y UAEM Valle de México

Adenda al Diplomado Superior en Técni-
cas y Herramientas Computacionales pa-
ra el Analisis de Datos, presentado por la
Facultad de Contaduria y Administracion

Solicitud de incorporacion de estudios
de Bachillerato del Centro Universitario
de Villa Victoria S. C.
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62. Se turno a las Comisiones de Legislacion
Universitaria y a la Especial del Programa
Legislativo el siguiente documento:

* Reforma al Reglamento de la Educacion
Media Superior de la Universidad Auto-
noma del Estado de México

63. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Procesos Electorales a:

* Dra. Miriam Veronica Flores Merino, re-
presentante del personal académico de
la Facultad de Quimica

e (. Luis Gustavo Zamorano Cruz, repre-
sentante de los alumnos de la Facultad
de Geografia

64. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Finanzas y Administracion a:

s  Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega, repre-
sentante del personal académico de la
Facultad de Contaduria y Administracion

¢ Dra. Delia Esperanza Garcia Vences, re-
presentante del personal académico de
la Facultad de Economia




Todos los domingos

15y 16 h
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Centro, Toluca, Estado de México.
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Calle Valentin Gomez Farias, Num. 610, Col. La Merced
[ ISTRACION 0] % Toluca, Estado de Meéxico, frente al Teatro Universitario
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO SU-
PERIOR EN AUDITORIA AMBIENTAL, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
PLANEACION URBANA Y REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIER-

NO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Iy 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Autono-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y ex-
tender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia
humanistica, ecoldgica y democratica, e indi-
viduos responsables, libres y justos; constituye
un punto estratégico en el impulso al quehacer
cientifico, tecnologico y humanistico, por lo
cual la UAEMeéx fortalece la formacion de es-
pecialistas de alta calidad académica y huma-
na que permita elevar el desempefio de la
actividad laboral y, por consiguiente, coadyu-
var al desarrollo de los diferentes sectores de
la sociedad.

Que la Facultad de Planeacion Urbana y Re-
gional presento¢ al H. Consejo Universitario, en
su sesion del dia 30 de abril de 2024, la pro-
puesta de creacion del Diplomado Superior en
Auditoria Ambiental, previa evaluacion de sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general actuali-
zar a los profesionistas de las Ciencias Ambien-
tales y dreas afines en el proceso de auditoria
ambiental, a través del desarrollo de capacidades
tedrico-practicas y de normatividad ambiental
que les permitan desarrollar un sistema de
gestion ambiental alineado a los instrumentos
de regulacion ambiental aplicable a empresas,
organizaciones e instituciones.

Que el diplomado superior estd dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Ciencias Ambientales y carreras afines
como Planeacion Territorial, Biologia, Quimica,
Geologia Ambiental, Geografia e Ingenieria
Ambiental.

Que el Diplomado Superior en Auditoria Am-
biental se ofrecera en la Universidad Autono-
ma del Estado de México, a través de la Facul-
tad de Planeacion Urbana y Regional.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en Audito-
ria Ambiental cumple con los requisitos esta-
blecidos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacién de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Auditoria Ambiental por el H. Consejo Uni-
versitario, la Facultad de Planeacion Urbana y
Regional debera atender las observaciones de
la Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios del H. Con-
sejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
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do Superior en Auditoria Ambiental, la Facul-
tad de Planeacién Urbana y Regional se com-
promete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada promo-
cion, los siguientes documentos: plantilla
de profesores que cuente al menos con el
titulo de licenciatura correspondiente v ex-
periencia en actividades relacionadas con
el area, lista de alumnos inscritos, calenda-
rio de actividades académicas a desarrollar y
el presupuesto financiero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracidn de Estudios del H. Consejo Univer-
sitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la propuesta de creacion
del Diplomado Superior en Auditoria Ambien-

tal, presentada por la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 20 créditos con una duracion de 212
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autdénoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN
AUDITORIA AMBIENTAL

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional
debera someter a consideracién de sus HH.
Consejos Académico y de Gobierno los siguien-
tes apartados: Presupuesto y financiamiento,
Planta académica, Resumen curricular del per-
sonal académico, y calendarios de actividades
y de actividades de coordinacion, respectiva-
mente, para su aprobacion posterior por parte
de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad Consejera representante del personal
de Lenguas académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Conducta
C. Paola Lemus Garcia C. Noel Omar Salas Castillo
Consejera representante de los alumnos Consejero representante de |os alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Facultad de Ciencias Agricolas
C. Jossey Etzel Santin Montes C. Verénica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de la Facultad de Lenguas la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifa C. Daniela Jimena Lépez Nol
Consejera representante de los alumnos de Consejera representante de los alumnos
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 23 de mayo de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO
SUPERIOR EN DERECHO FISCAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, PRE-
SENTADA POR LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion 1l y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
doresy profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y ex-
tender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia hu-
manistica, ecologicay democratica, e individuos
responsables, libres y justos; constituye un
punto estratégico en el impulso al quehacer
cientifico, tecnolégicoy humanistico, por lo cual
la UAEMéx fortalece la formacion de especia-
listas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Derecho presento al H.
Consejo Universitario, en su sesion del dia 30
de abril de 2024, la propuesta de creacion del
Diplomado Superior en Derecho Fiscal y Con-
tencioso Administrativo, previa evaluacion de
sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general formar y
actualizar a profesionales en el campo del De-
recho Fiscal y del Derecho Administrativo, pro-
porcionandoles conocimientos actuales y es-
pecificos, y capacitindolos en la aplicacion
efectiva de las técnicas avanzadas del Derecho
Fiscal y del Contencioso Administrativo.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Derecho.

Que el Diplomado Superior en Derecho Fiscal
y Contencioso Administrativo se ofrecera en la
Universidad Auténoma del Estado de México,
a traves de |a Facultad de Derecho.

Que la propuesta de creaciéon del programa
académico del Diplomado Superior en Derecho
Fiscal y Contencioso Administrativo cumple con
los requisitos establecidos en la legislacion uni-
versitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Derecho Fiscal y Contencioso Administrati-
vo por el H. Consejo Universitario, la Facultad
de Derecho debera atender las observaciones
de la Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios del H. Con-
sejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Derecho Fiscal y Contencioso
Administrativo, la Facultad de Derecho se com-
promete a:




* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a de-
sarrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacidn y Evaluacion Académica e Incor-
poracién de Estudios del H. Consejo Univer-
sitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Sesomete al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de creacion
del Diplomado Superior en Derecho Fiscal y
Contencioso Administrativo, presentada por la
Facultad de Derecho.

Gaceta Universitaria

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 21 créditos con una duracion de 210
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN DERECHO FISCALY
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocién
la Facultad de Derecho debera someter a con-
sideracion de sus HH. Consejos Académico y de
Gobierno los siguientes apartados: Presupues-
to y financiamiento, Planta académica, Resu-
men curricular del personal académico, y ca-
lendarios de actividades y de actividades de
coordinacion, respectivamente, para su apro-
bacidn posterior por parte de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara Dra. Barbara Dimas Altamirano

Directora de la Facultad de Ciencias Directora de la Facultad de Enfermeria
de la Conducta y Obstetricia

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad Consejera representante del personal
de Lenguas académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Conducta
C. Paola Lemus Garcia C. Noel Omar Salas Castillo
Consejera representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Facultad de Ciencias Agricolas
C. Jossey Etzel Santin Montes C. Verénica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de la Facultad de Lenguas la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia C. Daniela Jimena Lépez Nol
Consejera representante de los alumnos de Consejera representante de los alumnos
la Facultad de Planeacién Urbana y Regional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 23 de mayo de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO
SUPERIOR EN SISTEMA PENAL ACUSATORIO, ADVERSARIAL Y ORAL, PRE-
SENTADA POR LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE

GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion 1l y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investiga-
doresy profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y ex-
tender el conocimiento cientifico, contribuyen-
do a formar ciudadanos con conciencia huma-
nistica, ecologica y democratica, e individuos
responsables, libresy justos; constituye un pun-
to estratégico en el impulso al quehacer cien-
tifico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Derecho presento al H. Con-
sejo Universitario, en su sesion del dia 30 de
abril de 2024, la propuesta de creacion del Di-
plomado Superior en Sistema Penal Acusato-
rio, Adversarial y Oral, previa evaluacion de sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo actualizar a los
profesionales en las areas del Derecho, Medios
Alternos de Solucion de Conflictos, ciencias
sociales y afines con habilidades para la defen-
sa, proteccion y desempefio en materia de se-
guridad publica y justicia penal, a través de la
capacitacion y profesionalizacion de los opera-
dores del Sistema de Justicia Penal y Seguridad
Publica, para que los profesionales de la inves-
tigacion, procuracion e imparticion de justicia,
asi como la proteccion y el respeto a los de-
rechas humanos se puedan desempefiar con-
forme alo establecido en los preceptos juridicos
aplicables en el ambito de sus competencias.

Que el diplomado superior estd dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licen-
ciaturas en Derecho y en Medios Alternos de
Solucion de Conflictos.

Que el Diplomado Superior en Sistema Penal
Acusatorio, Adversarial y Oral se ofrecerd en la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico, a
traves de |la Facultad de Derecho.

Que la propuesta de creaciéon del programa
académico del Diplomado Superior en Sistema
Penal Acusatorio, Adversarial y Oral cumple
con los requisitos establecidos en la legisla-
cion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Sistema Penal Acusatorio, Adversarial y Oral
por el H. Consejo Universitario, la Facultad de
Derecho debera atender las observaciones de
la Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
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démica e Incorporacion de Estudios del H. Con-
sejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Sistema Penal Acusatorio, Ad-
versarial y Oral, la Facultad de Derecho se
compromete a:

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente y
experienciaenactividades relacionadas con
el area, lista de alumnos inscritos, calenda-
rio de actividades académicas a desarro-
llar y el presupuesto financiero correspon-
diente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la propuesta de creacion

del Diplomado Superior en Sistema Penal Acu-
satorio, Adversarial y Oral, presentada por la
Facultad de Derecho.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 20 créditos con una duracion de 224 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autdénoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN SISTEMA PENAL
ACUSATORIO, ADVERSARIAL Y ORAL.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion la
Facultad de Derecho deberd someter a consi-
deracién de sus HH. Consejos Académico y de
Gobierno los siguientes apartados: Presupues-
to y financiamiento, Planta académica, Resumen
curricular del personal académico, y calenda-
rios de actividades y de actividades de coordi-
nacion, respectivamente, para su aprobacion
posterior por parte de la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados.
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DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO SU-
PERIOR EN FOTOPERIODISMO Y DOCUMENTACION GRAFICA SOCIAL,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO
DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion 1l y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia
humanistica, ecoldgica y democratica, e indi-
viduos responsables, libres y justos; constituye
un punto estratégico en el impulso al quehacer
cientifico, tecnologico y humanistico, por lo
cual la UAEMeéx fortalece la formacion de es-
pecialistas de alta calidad académica y huma-
na que permita elevar el desempefio de la
actividad laboral y, por consiguiente, coadyu-
var al desarrollo de los diferentes sectores de
la sociedad.

Que la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
presentd al H. Consejo Universitario, en su
sesion del dia 30 de abril de 2024, la propuesta
de creacion del Diplomado Superior en Foto-
periodismo y Documentacion Grafica Social,
previa evaluacion de sus HH. Consejos de Go-
bierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general actuali-
zar a profesionales de la Comunicacion, pro-
fesionales de la fotografia y areas afines, en el
ejercicio del fotoperiodismo, a través de co-
nocimientos y herramientas tedricas y practicas
que la actualidad del periodismo requiere, asi
como de profesionales capacitados y de amplia
experiencia, para asi formar profesionales que
respondan a los retos actuales que el foto-
periodismo demanda en las diferentes institu-
ciones de difusién de la informacion.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licen-
ciaturas en Comunicacion y Periodismo.

Que el Diplomado Superior en Fotoperiodismo
y Documentacion Gréafica Social se ofrecera en
la Universidad Auténoma del Estado de México,
a través de la Facultad de Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en Foto-
periodismo y Documentacién Grafica Social
cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Fotoperiodismo y Documentacion Grafica
Social porelH. Consejo Universitario, la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales debera atender
las observaciones de la Comision de Planeacion
y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-




do Superior en Fotoperiodismo y Documen-
tacion Gréfica Social, la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales se compromete a:

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a de-
sarrollar y el presupuesto financiero co-
rrespondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacidn y Evaluacion Académica e Incor-
poracidn de Estudios del H. Consejo Universi-
tario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Sesomete al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de creacion
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del Diplomado Superior en Fotoperiodismo vy
Documentacion Gréafica Social, presentada por
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 19 créditos con una duracion de 200 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN FOTOPERIODISMO Y
DOCUMENTACION GRAFICA SOCIAL

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales debera
someter a consideracion de sus HH. Consejos
Académico y de Gobierno los siguientes apar-
tados: Presupuesto y financiamiento, Planta a-
cadémica, Resumen curricular del personal
académico, y calendarios de actividades y de
actividades de coordinacion, respectivamente,
para su aprobacion posterior por parte de la Se-
cretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO SU-
PERIOR EN MEDICINA Y ZOOTECNIA DE EQUINOS, PRESENTADA POR LA
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion 1l y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
doresy profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y ex-
tender el conocimiento cientifico, contribuyen-
do a formar ciudadanos con conciencia huma-
nistica, ecologica y democratica, e individuos
responsables, libresy justos; constituye un pun-
to estratégico en el impulso al quehacer cien-
tifico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de |a sociedad.

Que la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia present¢ al H. Consejo Universitario, en
su sesion del dia 30 de abril de 2024, la pro-
puesta de creacion del Diplomado Superior en
Medicina y Zootecnia de Equinos, previa eva-
luacion de sus HH. Consejos de Gobierno vy
Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general fortalecer el
ejercicio de médicos veterinarios zootecnistas
dedicados a la clinica y zootecnia de los equinos
mediante la capacitacion en las principales
areas de desarrollo profesional en esta especie,
para asi poder explicar y aplicar competencias
médicas, y mejorar la calidad de sus servicios.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que el Diplomado Superior en Medicina y Zoo-
tecnia de Equinos se ofrecera en la Universidad
Autonoma del Estado de México, a través de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que la propuesta de creaciéon del programa
académico del Diplomado Superior en Medi-
cina y Zootecnia de Equinos cumple con los re-
quisitos establecidos en la legislacion universi-
taria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Medicina y Zootecnia de Equinos por el H.
Consejo Universitario, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia debera atender las ob-
servaciones de la Comision de Planeacion vy
Evaluacion Académica e Incorporacion de Es-
tudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado
Superior en Medicina y Zootecnia de Equinos,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
se compromete a:
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* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente y
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a de-
sarrollar y el presupuesto financiero co-
rrespondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Sesomete al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de creacion del
Diplomado Superior en Medicina y Zootecnia
de Equinos, presentada por la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia.

SEGUNDO. El diplomado superior tendrd un
valor de 19 créditos con una duracion de 210
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN MEDICINA Y
ZOOTECNIA DE EQUINOS.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia deberd someter a consideracion de sus
HH. Consejos Académico y de Gobierno los si-
guientes apartados: Presupuesto y financia-
miento, Planta académica, Resumen curricular
del personal académico, y calendarios de ac-
tividades y de actividades de coordinacion,
respectivamente, para su aprobacién posterior
por parte de la Secretaria de Investigacion vy
Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO
SUPERIOR EN FORMACION INTEGRAL DE EMPRENDEDORES, PRESENTA-
DA POR LOS CENTROS UNIVERSITARIOS UAEM ECATEPEC, TEMASCAL-
TEPEC, TEXCOCO Y VALLE DE MEXICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GO-

BIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Il y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, vy

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMeéx para transmitir y ex-
tender el conocimiento cientifico, contribuyen-
do a formar ciudadanos con conciencia huma-
nistica, ecoldgica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad la-
boral y, por consiguiente, coadyuvar al desarro-
llo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que los centros universitarios UAEM Ecatepec,
Temascaltepec, Texcoco y Valle de México presen-
taron al H. Consejo Universitario, en su sesion del
dia 30 de abril de 2024, la propuesta de creacion
del Diplomado Superior en Formacion Integral

de Emprendedores, previa evaluacion de sus HH.
Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado supe-
rior tiene como objetivo general formar integral-
mente a egresados de las licenciaturas en Admi-
nhistracion, Contadurfa, Informatica Administrati-
va, Turismo, Economia y Relaciones Econdmicas
Internacionales actualizando sus habilidades, ac-
titudes y aptitudes emprendedoras, a través de
una formacion tedrico-practica y experiencial cen-
trada en el autoconocimiento, la comunicacion y
el trabajo colaborativo, para la identificacion, eva-
luacion y desarrollo de soluciones innovadoras a
problemas sociales, econdmicos y ambientales

Que el diplomado superior esta dirigido a profe-
sionistas titulados o pasantes de las licenciaturas
en Administracion, Contaduria, Informatica Ad-
ministrativa, Turismo, Relaciones Econdmicas In-
ternacionales y Economia.

Que el Diplomado Superior en Formacion Inte-
gral de Emprendedores se ofrecera en la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Meéxico, a
través de los Centros Universitarios UAEM Ecate-
pec, Temascaltepec, Texcoco y Valle de México.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en Forma-
cion Integral de Emprendedores cumple con los
equisitos establecidos en la legislacion univer-
sitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Formacién Integral de Emprendedores por




el H. Consejo Universitario, los centros univer-
sitarios UAEM Ecatepec, Temascaltepec, Tex-
coco y Valle de México deberan atender las
observaciones de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Es-
tudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado Su-
perior en Formacion Integral de Emprendedores,
los centros universitarios UAEM Ecatepec, Temas-
caltepec, Texcoco y Valle de México se compro-
meten a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente y
experiencia en actividades relacionadas con
el area, lista de alumnos inscritos, calenda-
rio de actividades académicas a desarro-
llar y el presupuesto financiero correspon-
diente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:
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DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la propuesta de creacion
del Diplomado Superior en Formacién Integral
de Emprendedores, presentada por los centros
universitarios UAEM Ecatepec, Temascaltepec,
Texcoco y Valle de México.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 18 créditos con una duracion de 200 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN FORMACION
INTEGRAL DE EMPRENDEDORES.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion
los centros universitarios UAEM Ecatepec, Te-
mascaltepec, Texcoco y Valle de México debe-
ran someter a consideracion de sus HH. Con-
sejos Académico y de Gobierno los siguientes
apartados: Presupuesto y financiamiento, Plan-
ta académica, Resumen curricular del personal
académico, y calendarios de actividades y de
actividades de coordinacion, respectivamente,
para su aprobacion posterior por parte de la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL DIPLOMADO SU-
PERIOR EN TECNICAS Y HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA EL
ANALISIS DE DATOS, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Il y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, vy

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formarinvestigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMeéx para transmitir y ex-
tender el conocimiento cientifico, contribu-
vendo a formar ciudadanos con conciencia
humanistica, ecoldgica y democratica, e indi-
viduos responsables, libres y justos; constituye
un punto estratégico en el impulso al quehacer
cientifico, tecnoldgico y humanistico, por lo
cual la UAEMeéx fortalece la formacion de espe-
cialistas de alta calidad académica y humana
que permita elevar el desempefio de la activi-
dad laboral y, por consiguiente, coadyuvar al
desarrollo de los diferentes sectores de la so-
ciedad.

Que la Facultad de Contaduria y Administra-
cién presento al H. Consejo Universitario, en su
sesion del dia 30 de abril de 2024, la pro-
puesta de adenda al Diplomado Superior en
Técnicas y Herramientas Computacionales pa-

ra el Analisis de Datos, previa evaluacion de sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general actuali-
zar a profesionales de las areas de sistemas y
computacién con conocimientos, habilidades
y destrezas que les permitan analizar e inter-
pretar grandes volumenes de datos, asi como
la identificacion de patrones de comporta-
miento, mediante la construccion de modelos
matematicos, mineria de datos y sistemas ex-
pertos, a fin de tomar decisiones que resuel-
van y prevengan problemas de diversa indole.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licencia-
turas en Ingenierfa en Computacion, Ingenie-
ria en Sistemas y Comunicaciones, Informatica
Administrativa, y en carreras afines al area de
sistemas y de la computacion.

Que el Diplomado Superior en Técnicas y Herra-
mientas Computacionales para el Anélisis de
Datos se ofrecera en la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, a través de la Facultad
de Contaduria y Administracion.

Que la propuesta de adenda al programa aca-
démico del Diplomado Superior en Técnicas y
Herramientas Computacionales para el Analisis
de Datos cumple con los requisitos estableci-
dos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la adenda al
programa académico del Diplomado Superior
en Técnicas y Herramientas Computacionales
para el Analisis de Datos por el H. Consejo
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Universitario, la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion debera atender las observaciones
de la Comision de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diplo-
mado Superior en Técnicas y Herramientas
Computacionales para el Analisis de Datos, la
Facultad de Contaduria y Administracion se
compromete a:

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a de-
sarrollar y el presupuesto financiero co-
rrespondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacidn y Evaluacion Académica e Incor-
poracidn de Estudios del H. Consejo Univer-
sitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de aden-
da al Diplomado Superior en Técnicas y Herra-
mientas Computacionales para el Andlisis de
Datos, presentada por la Facultad de Contadu-
ria y Administracion.

SEGUNDO. El diplomado superior tendréd un va-
lor de 20 créditos con una duracion de 200 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN TECNICAS Y
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA
EL ANALISIS DE DATOS.

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del Diplomado Superior en Técnicas v
Herramientas Computacionales para el Analisis
de Datos se deberd efectuar una evaluacion
del mismo que permita realizar, en su caso, los
ajustes correspondientes, previa autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Académico
del organismo académico. Asimismo, se envia-
ra una copia del acta correspondiente a la Se-
cretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE INCORPORACION DEL ESTABLE-
CIMIENTO EDUCATIVO DENOMINADO CENTRO UNIVERSITARIO DE VILLA
VICTORIA A. C. PARA IMPARTIR LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL
PROGRAMA DE BACHILLERATO, A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2024-2025

La Comision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios, en cumpli-
miento a lo ordenado por la legislacion univer-
sitaria, analizo la solicitud de incorporacion de
estudios del establecimiento educativo deno-
minado Centro Universitario de Villa Victoria A.
C., derivando las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.

Que el articulo 2 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México, al referir
las atribuciones de la Institucion, sefiala
en la fraccion X acordar lo relativo a Ia in-
corporacion de establecimientos educati-
vos que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos y fines de la Institucion, de con-
formidad con las disposiciones de esta ley
y la reglamentacion derivada.

Que el articulo 2 del Reglamento de Incor-
poracion de Estudios de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México sefiala que
la Universidad tiene la atribucion de au-
torizar a establecimientos o instituciones
educativas privadas que asi lo soliciten, Ia
incorporacion de estudios de Educacion
Media Superior y Superior, previa satisfac-
cion de los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria y estandares de ca-
lidad que determine la Universidad.

Que el articulo 4 del Reglamento de Incor-
poracion de Estudios de |a Universidad Au-
tonoma del Estado de México sefiala que
las instituciones incorporadas se sujetaran
a los planes y los programas de estudio ofi-
ciales, se regiran por el referido reglamento
y la legislacién universitaria aplicable a los
procesos de ingreso, promocion, perma-

nencia y egreso de los alumnos, asi co-
mo a las disposiciones administrativas co-
rrespondientes,

Que los articulos 10, 11, 12 y 14 del Re-
glamento de Incorporacién de Estudios de
la Universidad Autdnoma del Estado de Mé-
xico, asi como el instructivo respectivo,
sefialan las condiciones, documentacion y
requerimientos relativos a instalaciones fi-
sicas, como aulas, talleres, laboratorios, bi-
bliotecas y otras, que deberan reunir las
instituciones educativas privadas al mo-
mento de solicitar la incorporacion.

Que la Direccion de Instituciones Incorpo-
radas recibio en tiempo y forma la solicitud
por parte de la representante legal de es-
ta institucion, por la cual solicita la incor-
poracién de estudios de Bachillerato a par-
tir del ciclo escolar 2024-2025.

Que se realizo la inspeccion fisica de las
instalaciones ubicadas en Carretera Villa
Victoria-El Oro Km. 1.0, San Pedro del Rin-
con, municipio de Villa Victoria, Estado de
México, C. P. 50960, asi como del equipa-
miento, mobiliario y acervo bibliografico,
y que retnen los requisitos minimos esta-
blecidos para el inicio de labores en el ciclo
escolar 2024-2025.

Que quedo extinto el reconocimiento de
incorporacion de estudios a la anterior
asociacion civil denominada PATRONATO
PROMOTOR DE LA ESCUELA PREPARATO-
RIA DE VILLA VICTORIA, MEXICO, A. C. (aca-
démicamente reconocida como Prepara-
toria Regional de Villa Victoria), y al ser
creada una nueva persona moral con una




nueva razon social, la institucion realizo el
proceso de incorporacion de los estudios
de Nivel Medio Superior.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo Universitario
que se otorgue la incorporacion del plan de es-
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tudios de Bachillerato Universitario al estable-
cimiento denominado Centro Universitario de
Villa Victoria A. C., ubicado en el municipio de Vi-
lla Victoria, Estado de México, a partir del ciclo
escolar 2024-2025, en virtud de que cumple
con los requisitos de incorporacion vigentes y
los establecidos para este programa educativo.
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL ESCRITO SIGNADO POR NN
I, RECIBIDO EL VEINTIDOS DE ABRIL DE DOS

MIL VEINTICUATRO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Confundamentoenlosarticulos1,2,3,6,12,19
fraccion|, 20,21y 22 dela Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; articulos 1,
2, 3, 3 Bis, 49 y 99 fracciones IV y Vinciso f del
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México; articulos 40
fraccion VIII, 48 fracciones | y Il, y 49 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auté-
noma del Estado de México y demas or dena-
mientos derivados de la legislacion universita-
ria, los suscritos integrantes de la Comisién de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario presentan para su consideracion
Yy, en su caso, aprobacion el siguiente acuerdo,
que se sustenta de la siguiente forma:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentrali-
zado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de ple-
na autonomia en su régimen interior, de con-
formidad a lo que disponen los articulos 5
parrafo noveno de la Constitucion Politica de
Estado Libre y Soberano de México y 1 de su
Ley aprobada por Decreto Numero 62 de la LI
Legislatura Local, publicada en la Gaceta de
Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo
6 de la Ley de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, para el adecuado cumplimien-
to de su objeto y fines, la Universidad adoptara
las formas y modalidades de organizacion y

funcionamiento de su academia, gobierno y
administracion. Ahora bien, con relacion a su
gobierno se establece en su articulo 19, los
siguientes organos de autoridad:

I.  Consejo Universitario

[I. Rector.

[ll. Consejo de Gobierno de cada Organismo
Académico, de cada Centro Universitario vy
de cada plantel de |a Escuela Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico consigna
que, a través de los drganos correspondientes,
conocera, resolverd y, en su caso, sancionara
las conductas de faltas a la responsabilidad
universitaria que realicen dentro de la Institu-
cion los integrantes de la comunidad univer-
sitaria, individual o colectivamente, indepen-
dientemente de que tales hechos o actos
constituyan responsabilidad de otro ambito
juridico. Los drganos competentes en materia
de responsabilidad universitaria y controversias
administrativas, actuaran con apego al orden
juridico interior, escuchando a los interesados
y observando las instancias, recursos y pro-
cedimientos conducentes.

Que el articulo 49, parrafo segundo, del Estatu-
to Universitario de la Universidad Auténoma
del Estado de México, dispone que el recursode
revision procedera contra sanciones por cau-
sa de responsabilidad universitaria; su objeto
es el de revisar la legalidad del proceso que
condujo a la resolucion y la proporcionalidad
de la sancion aplicada; y se interpondra ante el
H. Consejo Universitario.

Al respecto, en sesion extraordinaria del doce
de marzo de dos mil veinticuatro, el H. Conse-
jo de Gobierno del Plantel “Cuauhtémoc” de la
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Escuela Preparatoria de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, aprobd por una-
nimidad de votos el dictamen de seis de
marzo de dos mil veinticuatro, por el que se
acreditd la responsabilidad universitaria del
C. I, o e
incumplimiento de sus responsabilidades y
obligaciones establecidas en la Legislacion
Universitaria, al incurrir en maltrato, trato de-
gradante y conducta indecorosa a | NN
I
I
I
I, 1 poniendo la
sancion de Inhabilitacion de tres afios, misma
que le fue notificada personalmente median-
te oficio DIR/289/2024, el tres de abril de dos
mil veinticuatro.

Luego, si fue notificado el tres de abril del
afio en curso, conforme a lo dispuesto en el
articulo 143 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria, contaba con
el plazo de diez dias para interponer el recurso
de revision, el cual transcurrié del cuatro al
diecisiete de abril del afio que transcurre,
siendo los siguientes dias: jueves cuatro (dia
uno), viernes cinco (dia dos), lunes ocho (dia
tres), martes nueve (dia cuatro), miércoles diez
(dia cinco), jueves once (dia seis), viernes doce
(dia siete), lunes quince (dia ocho), martes
dieciséis (dia nueve), miércoles diecisiete, (dia
diez); sin computar los dias 6, 7, 13 y 14 por
ser inhabiles al tratarse de los dias sabados y
domingos, respectivamente.

Ahora bien, el diecisiete de abril de |la anualidad
que transcurre, el C. IIIIIEEGEGEGEGEGEGENN
Il presento escrito por el que interpone
recurso de revision en contra del dictamen
de seis de marzo de dos mil veinticuatro dic-
tado en los expedientes de responsabilidad
universitaria DRU/344/2022 y DRU/343/2022,
acumulados; sin embargo, aun y cuando se
encontraba dentro del plazo de los diez dias
habiles para la interposicion del recurso de
revision, tal escrito fue dirigido a los Integran-
tes del H. Consejo de Gobierno del Plantel
Cuauhtémoc de la Universidad Auténoma del

Estado de México y su presentacion la hizo
ante la Direccion del mismo Plantel, segun el
acta de sesion extraordinaria del 18 de abril de
2024 del Consejo de Gobierno de este espacio
académico.

En tales circunstancias, conforme a lo estable-
cido en el articulo 49 segundo parrafo del
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
tonomadel Estado de México, no es procedente
tener por presentado el recurso de revision

del C. I o que no fue in-

terpuesto ante el H. Consejo Universitario.

A mayor abundamiento, el dictamen que le
fue notificado y que pretende impugnar, en
su punto decisorio sexto, a la letra refiere lo
siguiente:

SEXTO. El medio de defensa contra es-
te Dictamen es el recurso de revision
que se interpone ante el Consejo Uni-
versitario dentro de los diez dias siguien-
tes a su notificacion, conforme al articu-
lo 49 del Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico y articulo 143 Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria de la Universidad Autdnoma
del Estado de México.

De esta manera, el C. [N

I tcnia previo conocimiento de que el
recurso de revision debia interponerse ante
el Consejo Universitario y no ante el Consejo
de Gobierno del Plantel Cuauhtémoc de la es-
cuela preparatoria. De ahi que aln y cuando
el mismo diecisiete de abril de la anualidad
que transcurre, en Rectoria y la Secretaria de
Rectoria se recibid un tanto del escrito recursi-
vo, no es posible darle tramite porque no se
encuentra dirigido al H. Consejo Universitario
y, en consecuencia, no es procedente tener por
presentado el medio de impugnacion.

Mas aun, mediante escrito de veintidos de

abril de dos mil veinticuatro, | IEEGNGNGNGNG
I iiricio escrito al H. Consejo

Universitario en el que manifiesta que, por error,




el diecisiete de abril del afio en curso interpuso
Recurso de Revision ante el H. Consejo de Go-
bierno del Plantel de la Escuela Preparatoria,
aclaracion que hizo para todos los efectos le-
gales a que hubiera lugar; sin embargo, debe
considerarse que tal promocion se encuentra
estrechamente relacionada con el escrito inicial
por el que pretendio interponer el recurso de
revision, por tanto, debe considerarse como
parte integrante del mismo y, en consecuencia,
también se encuentra sujeto al plazo de los
diez dias que se previenen en el articulo 143
del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria. Luego, si el escrito
aclaratorio que forma parte del escrito recur-
sivo, fue presentado hasta el dia veintidos de
abril del afio en curso, debe considerarse co-
mo extemporaneo y, en consecuencia, no es
procedente darle tramite alguno ya que habian
transcurrido en exceso los diez dias para in-
terponer el recurso de revision.

En tales circunstancias, de la interpretacion
armonica de los articulos 49 del Estatuto Uni-
versitario de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México y 143 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, el docente NG
I cbio interponer el recurso revision
ante el H. Consejo Universitario y, en su caso, la
aclaracion sobre su presentacidn ante autori-
dad erronea, debié hacerse dentro del plazo
de diez dias habiles siguientes a la notificacion
ante el Consejo Universitario comprendido del
cuatro al diecisiete de abril de dos mil vein-
ticuatro, sin embargo, ello no ocurrio.

Luego, si el docente interpuso su Recurso de
Revision en el H. Consejo de Gobierno y corrigio
su error hasta el veintidds de abril de dos mil
veinticuatro, es decir, TRECE DIAS posteriores
a la fecha en que fue notificado de la sancion
impuesta, esevidente que dicho dictamen cons-
tituye un acto consentido por el recurrente,
pues de existir una afectacion directa y ma-
nifiesta, el docente habria interpuesto su re-
curso de manera correcta y en el término es-
tablecido, lo cual en la especie no acontecio,
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y en estas circunstancias, su interposicion re-
sulta notoriamente extemporanea.

Mas aln que no es valido atender su solicitud
después de mas de tres dias, considerando
que no puede quedar al arbitrio de la voluntad
particular el ejercer un derecho en un tiempo
indeterminado, toda vez que el establecimiento
de plazos para interponer los recursos respecto
de determinada resolucién, es una forma de
otorgar certeza juridica sobre las actuaciones
procesales, y dicha prerrogativa no se puede
prolongarse de manera indefinida, sino que
se debe ejercer dentro del tiempo establecido
paraelloyenlainstancia correspondiente, pues
en caso contrario, se dejaria a la resolucién
emitida en el procedimiento de responsabili-
dad universitaria en una mera declaracion del
derecho y no podria llevar a cabo su ejecucion.
De esta manera se puede advertir que, en la
especie, el recurrente no ejercio dicho dere-
cho, lo que implica su consentimiento tacito
y aceptacion del dictamen emitido por el H.
Consejo de Gobierno del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria de la Universidad
Autonoma del Estado de México, traduciéndo-
se en un acto consentido, que no puede ser
objeto de un nuevo estudio y analisis de forma
y fondo.

Por los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestos y con fundamento en
los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20,
21 fracciones Xlll y XIV y 22 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México:
1, 2, 42, 45, 49, 50, 99 fraccion V inciso f del
Estatuto Universitario; 40 fraccion VI, 48
fracciones | y Il y 49 del Reglamento de Inte-
gracion y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Autonoma del Estado
de México y demas ordenamientos derivados
de la legislacion universitaria, la Comision de
Responsabilidades y Sanciones acuerda DESE-
CHAR el escrito por el que I
I tcrpone recurso de revision,
POR SER NOTORIAMENTE IMPROCEDENTE.

En consecuencia, de lo anterior, se
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ACUERDA

PRIMERO. FORMESE Y REGISTRESE EL EXPE-
DIENTE con la documentacion soporte recibi-
da bajo el nimero HCU/001/2024.

SEGUNDO. Es procedenteyfundado DESECHAR
el RECURSO DE REVISION interpuesto por [l

., POR SER
NOTORIAMENTE EXTEMPORANEO.

TERCERO. Notifiquese personalmente al C. Il
I, | 2 las per-

sonas guejosas CC.

y
. v por oficio al Plantel Cuauhtémoc” de

la Escuela Preparatoria y a la Direccion de Res-
ponsabilidad Universitaria para los efectos le-
gales conducentes.

A los veintiocho dias del mes de mayo de dos
mil veinticuatro
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUES-

TO POR I

VISTO para resolver el recurso de revision in-
terpuesto por [IININEIGEGGN
en contra de la resolucién dictada en el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria
nimero DRU/025/2019 vy aprobado por el H.
Consejo de Gobierno de la Facultad de Con-
taduria y Administracion, en sesion ordinaria
del dia veintidds (22) de marzo del afio dos mil
veinticuatro (2024), y

RESULTANDO

PRIMERO. El quince (15) de noviembre del afio
dos mil veintitrés (2023) con motivo del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria
DRU/025/2019, se emitio el dictamen donde
se resolvio lo siguiente:

PRIMERO. Con base al analisis de las
constancias que integran el expediente
numero DRU/025/2019; asi como, a lo
previsto en los considerandos de este
dictamen. Se determina que N
I docente de la
Facultad de Contaduria y Administracion
de la Universidad Autonoma del Estado
de México, es responsable de acciones
que configuran faltas a la responsabilidad
universitaria, sefialadas en los articulos
30 fraccion XIX, 42, 45 fracciones | y
Xl del Estatuto Universitario de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Mexi-
co; articulos 6 fraccion Xl y 66 fraccio-
nes Il y V del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de Meéxico, y Articulo 10
fraccion Il del Acuerdo por el que se es-
tablece el Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, publi-
cado en la Gaceta Universitaria, nimero
273, marzo 2018.

SEGUNDO. Con base al analisis de las
constancias que integran el expediente
numero DRU/025/2019; asi como, a lo
previsto en los considerandos de este
dictamen, es procedente la imposicion
de la sancion a [INNININIGININININNNNNDbS
Il docente de |la Facultad de Conta-
duria y Administracion de la Universidad
Auténoma del Estado de México, pre-
vista en el Articulo 67 fraccion IV del
Reglamento del Personal Académico de
la Universidad Autonoma del Estado de
México, en relacion con el Articulo 90
del Acuerdo por el que se establece el
Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria de la Universidad Auténoma
del Estado de México, publicado en la
Gaceta Universitaria, nimero 273, marzo
2018, consistente en la DESTITUCION
DEFINITIVA DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

TERCERO. Conforme al Articulo 33 del
Acuerdo por el que se establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México, publicado en la Gaceta
Universitaria, numero 273, marzo 2018,
se deja sin efectos la medida provisional
decretada en el expediente numero
DRU/025/2019.

CUARTO. Conforme al Articulo 34 del
Acuerdo por el que se establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México, publicado en la Gaceta
Universitaria, niumero 273, marzo 2018,
en relaciéon con el Articulo 67 pendltimo
parrafo del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México, remitase el expe-




diente y el proyecto de dictamen a la
Facultad de Contaduria y Administra-
cion de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, para su discusion, y en
su caso, aprobacion; para posteriormen-
te realizar los tramites administrativos
correspondientes.

QUINTO. Conforme a los Articulos 49 y
50 del Estatuto Universitario de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, y articulo 33 y 35 del Acuerdo por el
que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, publicado en la Gaceta Universitaria,
numero 273, marzo 2018, se hace del
conocimiento a las partes intervinien-
tes en este asunto, que el medio de
defensa contra este Dictamen es el Re-
curso de Revision el cual se interpone
dentro de los diez dias siguientes de ha-
berse notificado, ante el H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México.

SEXTO. Con fundamento en el Articulo
37 y demas relativos del Acuerdo por el
que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, publicadoen la Gaceta Universitaria,
numero 273, marzo 2018, notifiquese
este Dictamen, a Beatriz Mejia Ruiz, y a

SEPTIMO. Cumplido lo previamente re-
ferido, debera dirigirse oficio al Departa-
mento de Control Escolar de la Facultad
de Contaduria y Administracion de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, para que agregue copia del dicta-
men aprobado al expediente de I
I | < su oportu-
nidad, archivese este asunto como total
y definitivamente concluido. (Sic)

SEGUNDO. Inconforme con la decisién que an-
tecede, el veintiséis (26) abril del afio dos mil
veinticuatro (2024), GG
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I, interpuso recurso de revisidn en contra
de la resolucion dictada en el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria nimero DRU/
025/2019 y aprobado por el H. Consejo de Go-
bierno de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, en sesion ordinaria del dia veintidos
(22) de marzo del afio dos mil veinticuatro
(2024).

TERCERO. Turnado el recurso de revision a esta
Comision de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México, mediante
Acuerdo del veintiocho de mayo de dos mil
veinticuatro (2024), se admitio a tramite para
emitir la resolucidn correspondiente.

En consecuencia, se exponen los siguientes:
CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comision de Responsa-
bilidades y Sanciones del H. Consejo Univer-
sitario de la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico es competente para resolver este
recurso de revision, en atencion al Articulo 3
fraccion VII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; Articulo 5 parrafo
décimo quinto de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; articulos 1,
2,3,6,9, 10, 19 fraccion |, 20, 21 fraccion XllI,
22 y demas relativos de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 1, 2,
3, 3 Bis, 42, 48, 49, 99 fracciones IV y V inciso
f) y demas relativos del Estatuto Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; articulos 1, 40 fraccion VIII, 48, 49 y
demas relativos del Reglamento de Integracién
y Funcionamiento del Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de México,
y demas legislacion universitaria aplicable.

Il. AGRAVIOS. El recurrente expresa como
agravios los que obran en su ocurso promovi-
do el veintiséis(26) de abril del afio dos mil
veinticuatro (2024), mismos que se tienen
aqui por reproducidos sin necesidad de trans-
cribirlos por no exigirlo los articulos 49 y 50
del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México; y el Articulo
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143 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, publicado en
la Gaceta Universitaria, nimero extraordinario,
enero 2022, aunado a que no existe disposicion
juridica que establezca dicha obligacion.

Luego entonces, por las razones juridicas que
contiene es orientador el criterio: Registro di-
gital: 166520, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Novena Epoca, Materias(s): Ad-
ministrativa, Tesis: XXl.20.P.A. J/28, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacidn y su Ga-
ceta. Tomo XXX, Septiembre de 2009, pagina
2797, Tipo: Jurisprudencia, que a la letra dice:

AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLEGIA-
DOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLIGADOS
A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SENTENCIAS
QUE EMITAN AL RESOLVER LOS RECUR-
SOS DE REVISION FISCAL.

La omision de los Tribunales Colegiados
de Circuito de no transcribir en las sen-
tencias que emitan al resolver los recursos
de revision fiscal los agravios hechos valer
por el recurrente, no infringe disposiciones
de la Ley de Amparo, pues en términos
del articulo 104, fraccion I-B, de la Cons-
titucion Federal, los mencionados recur-
sos estan sujetos a los tramites que la
Ley Reglamentaria de los Articulos 103
y 107 de la Constitucion fija para la re-
vision en amparo indirecto;, de modo
que si el articulo 77 de dicha legislacion,
que establece los requisitos que deben
contener las sentencias, no lo preve asf
ni existe precepto alguno que establezca
esa obligacion, la falta de transcripcion
de los aludidos motivos de inconformidad
no deja en estado de indefensicn a quien
recurre, puesto que son precisamente de
quien provienen y, por lo mismo, obran
en autos, ameén de que para resolver la
controversia planteada, el tribunal debe
analizar los fundamentos y motivos en
los que se sustenta la sentencia recurrida
conforme a los preceptos legales aplica-
bles, pero siempre con relacion a los agra-
vios expresados para combatirla.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA-
TERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Revision fiscal 9/2009. Administrador Lo-
cal Juridico de Acapulco, en representacion
del Secretario de Hacienda y Crédito Pu-
blico y otros. 23 de abril de 2009. Una-
nimidad de votos. Ponente: Jesus Rafael
Aragon. Secretaria: Ma. Guadalupe Gu-
tiérrez Pessina.

Revision fiscal 26/2009. Administrador
Local Juridico de Acapulco, en represen-
tacion del Secretario de Hacienda y Cré-
dito Publico y otros. 23 de abril de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Jlests Ra-
fael Aragon. Secretario: Abel Aureliano
Narvdez Solfs.

Revision fiscal 32/2009. Administrador
Local Juridico de Acapulco, en represen-
tacion del Secretario de Hacienda y Cré-
dito Publico y otros. 23 de abril de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Jests
Rafael Aragon. Secretaria: Ma. Guadalupe
Gutiérrez Pessina.

Revision fiscal 43/2009. Administrador Lo-
cal Juridico de Acapulco, en representa-
cion del Secretario de Hacienda y Crédito
Publico y otros. 23 de abril de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Jlests Ra-
fael Aragon. Secretario: Abel Aureliano
Narvdez Solfs.

Revision fiscal 222/2008. Administrador
Local Juridico de Acapulco, en represen-
tacion del Secretario de Hacienda y Cré-
dito Publico y otros. 11 de mayo de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Jests Ra-
fael Aragon. Secretaria: Ma. Guadalupe
Gutiérrez Pessina.

Esencialmente, los agravios formulados por

I, <scncialmente

descansan en las manifestaciones que a con-
tinuacion se indican:




AGRAVIOS

1. Los que ponen de manifiesto la falta de
exhaustividad, imparcialidad, equidad
entre las partes, y valoracion probatoria
de los elementos de conviccion de la
quejosa y del revisionista transgrediendo
con ello su derecho humano consagrado
en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 16, pues
no funda ni motiva su determinacion,
asi como el 14 y 17 de la Carta Magna
pues no cumple con las formalidades
del procedimiento, en este caso en la
valoracion de la prueba.

2. Los que advierten que el procedimiento
y dictamen impugnado provocaron la
suspension del pago de su salario y de
sus actividades académicas como pro-
fesor definitivo, sin que existiera reso-
lucion administrativa definitiva y firme.

Por lo que respecta al agravio identificado en
el numeral 1, es infundado, al describir que
la Direccion de Responsabilidad Universitaria
como el H. Consejo Universitario no cumplieron
con los requisitos y principios esenciales en el
procedimiento de responsabilidad que se me
instruydilegalmente, comosonla “imparcialidad
como autoridad instructora del procedimiento,
al actuar como juez y parte; la equidad entre las
partes; el correcto en el desarrollo del debido
proceso; otorgar las garantias y la oportunidad
del suscrito como parte para ejercitar mis de-
rechos procesales que legitimamente me pre-
valecian entre los que se encuentra el ofreci-
miento y desahogo de pruebas de mi parte; la
correcta y debida valoracion de pruebas y de
los derechos que nunca ejercito la supuesta
victima . oo /o de ofrecer
conforme a derecho y apego a la Ley prue-
bas para acreditar su accion en la queja que
interpuso como obligacion esencial en el pro-
cedimiento; dictar y acordar resoluciones ca-
rentes de motivacion con aplicacion de la dis-
posiciones legales universitarias en forma
indebida e ilegal.

Luego entonces, por razones juridicas que con-
tiene es orientador el criterio: Registro digital
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2028342, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Undécima Epoca, Materias(s): Admi-
nistrativa, Tesis: XXIl.20.10 A (11a.), Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 35, Marzo de 2024, Tomo VI, pagina
6650, Tipo: Aislada.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATI-
VAS. EL DERECHO IRRENUNCIABLE DE
SER ASISTIDO POR UN DEFENSOR
PROPORCIONADO POR EL ESTADO, ES
INAPLICABLE A LAS PERSONAS SERVI-
DORAS PUBLICAS EN EL PROCEDI-
MIENTO RELATIVO [INTERPRETACION
DEL ARTICULO 8, NUMERAL 2, INCISO
E), DE LA CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS].

Hechos: Se instauré un procedimien-
to de responsabilidad administrativa a
una persona servidora publica, quien no
asistio a la audiencia inicial ni designo
abogado para su defensa. El Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Za-
catecas tuvo por acreditada la comision
de una falta no grave y otra grave; deci-
sion que fue impugnada mediante el re-
curso de apelacion, en el que aquélla
argumento que si no tenia un defensor
particular perito en la materia, la auto-
ridad substanciadora estaba obligada a
designarle uno de oficio.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que en el proce-
dimiento de responsabilidades adminis-
trativas es inaplicable el derechoirrenun-
ciable de ser asistido por un defensor
proporcionado por el Estado.

Justificacion: Conforme al articulo 109,
fraccion I, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (correlati-
vo al diverso 113, parrafo primero, cons-
titucional, en su texto anterior a la refor-
ma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion de 27 de mayo de 2015), el
procedimiento de responsabilidad admi-
nistrativa busca proteger y preservar los
intereses publicos fundamentales (lega-
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lidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia) que deben observar todas las
personas servidoras publicas en el des-
empefo de sus empleos, cargos o comi-
siones; desde tal perspectiva, esos pro-
cedimientos son ajenos a los aspectos
juridicos basicos del proceso penal en el
que las personas investigadas por la po-
sible comisién de alguna conducta delic-
tiva a la postre pueden estar privadas de
la libertad; de ahi que se trate de sujetos
que requieran obligatoriamente de esa
asesoria técnica, ante su potencial situa-
cién de cautiverio, mientras que cuando
se trata de un procedimiento adminis-
trativo sancionador, no se advierte que
esa defensa técnica se estime impres-
cindible, pues los valores juridicos que
el presunto responsable defiende no tie-
nen el impacto de los involucrados en el
proceso penal. Por tanto, aungue el nu-
meral 2 del articulo 8 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos
prevé que el inculpado tiene derecho a
defenderse personalmente o a ser asisti-
do por un defensor de su eleccion [inciso
d)] y que si no lo hiciere tiene el dere-
cho irrenunciable de ser asistido por un
defensor proporcionado por el Estado
[inciso e)], ello no es aplicable en el mis-
mo grado en un procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa que en los
asuntos del orden penal, sino que debe
prevalecer el supuesto de que la perso-
na servidora publica puede defenderse
personalmente, si asi lo decide, o por
conducto de un defensor, en términos
del articulo 208, fraccion |l, de la Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administra-
tivas, con lo cual se garantiza el derecho
de asistencia legal en los procedimientos
administrativos de responsabilidad.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 697/2022. Patricia Ra-
mirez Marquez. 20 de abril de 2023. Una-
nimidad de votos. Ponente: Juan Gabriel

Sanchez Iriarte. Secretaria; Maria Geor-
gina Moreno Rivera.

Eneste sentido, la Direccion de Responsabilidad
Universitaria con oficio nimero AG/2166/19
de fecha 18 de septiembre de 2019 notificéd
el inicio del procedimiento de responsabilidad
universitaria y cita a [ HENEGcNINGEGEGEGEGEGE
Il = desahogo de su garantia de audiencia
a celebrarse el dos de octubre de 2019, en que
se establece que:

“Su derecho de aportar pruebas vy aleqar en la
audiencia por si o por medio de defensor, pu-
diendo si es su deseo, estar asistido leqalmente
por Licenciado en Derecho o, en su caso, por
la_Defensoria de los Derechos Universitarios,
apercibido que en caso de no comparecer el dia
y hora sefialados se tendra por satisfecho su
derecho de garantia de audiencia y por prelu-
cidos los derechos que deje de ejercitar en ésta,
conforme a lo dispuesto por los articulos 29 y
30 del Acuerdo por el que se establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria.”
(enfasis afiadido).

“Que en caso de ser omiso al presente o de no
ofrecer pruebas en la primera sesion convoca-
da para tramitar su asunto, éste sera resuelto
con las constancias que obren en el expediente,
sin posibilidad de admitir pruebas en forma
posterior o extemporanea.” (sic) (foja 60). (én-
fasis afiadido).

En continuacién, en la garantia de audiencia
tenemos que:

“SE ACUERDA. Esta direccidn tiene por formu-
ladas las manifestaciones verbales expresadas
por del docente denunciado, relativas al dere-
cho de pronunciarse respecto de los actos que
se le imputan; todo lo cual, de conformidad con
el articulo 29 del Acuerdo por el cual se esta-
blece el Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria.

Acto sequido, esta direccion con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 48 y 49 del acuer-
do por el cual se establece el Procedimiento




de Responsabilidad Universitaria, en relacion
inmediata con los hechos que se investigan y
por cuanto a lo manifestado por el académico
denunciado, en torno a las comunicaciones te-

lefonicas que si sostuvo con la alumna denun-
ciante, se le cuestiona si tiene o no, autorizacion
de ésta que le permita abordar temas relacio-
nados con la materia y la estrategia academica

que imparte. (énfasis afiadido)

R: No tengo _autorizacion, mds sin embargo
quiero reconocer que efectivamente realice lla-
madas que se consideran en exceso en aras de
preccuparme por su rendimiento académico,
aceptando la responsabilidad de ser reiterati-
vo en las llamadas a través de mi teléfono per-
sonal y los mensajes a través de SMS. (énfasis
afiadido)

Otra pregunta, a lo manifestado por el acade-
mico denunciado, en torno a las comunicacio-
nes telefénicas que si sostuvo con la alumna
denunciante, se le cuestiona si tiene o no, auto-
rizacion de ésta que le permita abordad temas

personales con ella. (énfasis afadido).

R: No, tampoco tengo ninguna autorizacion,
manifiesto que algunos mensajes a traves de
SMS excedieron la relacion del proceso ense-
fianza aprendizaje y que las cuestiones perso-
nales como son las de salud, realmente lo hice
en consideracion a la relacion que existe con su
tio.” (sic) (énfasis afiadido).

En este orden de ideas por las razones juridicas
que contiene es orientador el criterio: Registro
digital 2026945, Instancia: Tribunales Colegia-
dos de Circuito, Undécima Epoca, Materias(s):
Penal, Tesis: I.20.P.37 P (11a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
28, Agosto de 2023, Tomo V., pagina 4514, Tipo:
Aislada.

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL SISTE-
MA PENAL ACUSATORIO. EL ARTICULO
372, PARRAFO SEGUNDO, DEL CODIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PE-
NALES, AL PREVER QUE EL ORGANO
JURISDICCIONAL PODRA FORMULAR
PREGUNTAS PARA ACLARAR LO MA-

Gaceta Universitaria

NIFESTADO POR EL DEPONENTE, NO
VIOLA LOS PRINCIPIOS DE CONTRADIC-
CION, IMPARCIALIDAD JUDICIAL Y DIVI-
SION DE PODERES.

Hechos: En un juicio de amparo directo
se planted, via concepto de violacion,
la inconstitucionalidad del articulo 372,
parrafo segundo, del Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, en la porcién
normativa que establece: “Sin perjuicio
de lo anterior, el dérgano jurisdiccional
podra formular preguntas para aclarar
lo manifestado por quien deponga, en
los términos previstos en este codigo”,
al estimar que transgrede los principios
de contradiccion, imparcialidad judicial
y division de poderes, ya que con esa
facultad el Juez se sustituye y corrige la
deficiencia de la defensa o de |a Fiscalia,
perdiendo imparcialidad.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegia-
do de Circuito determina que el articulo
372, parrafo segundo, del Codigo Nacio-
nal de Procedimientos Penales, al prever
que el drgano jurisdiccional podra for-
mular preguntas para aclarar lo manifes-
tado por el deponente, no viola los prin-
cipios de contradiccion, imparcialidad
judicial y division de poderes, conforme
a los articulos 20, parrafo inicial, aparta-
dos A, fraccién |y B, fraccion Vy 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos; 14, numeral 1, del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Po-
liticos y 8, numeral 1, de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos.

Justificacion: Lo anterior, porque la por-
cidén normativa en comento no afecta en
lo absoluto el ejercicio de los derechos
de las partes; por el contrario, implica la
facultad y necesidad de aclarar las res-
puestas provocadas previamente por
ellas, debiendo distinguirse entre el de-
recho de incorporar a los testigos y ob-
tener respuestas derivadas del interro-
gatorio que las partes realizan, respecto
de lo que solo es aclarar el contenido de
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dichas respuestas, que se vierten al pro-
ceso como derivacion de lo planteado
por aquéllas, lo cual existe a partir de en-
tonces, conforme al principio de incor-
poracién de la prueba. En otras palabras,
esa facultad del drgano jurisdiccional es
solo para que tenga luz respecto de las
respuestas oscuras o confusas a pregun-
tas formuladas en los interrogatorios
que ya fueron realizados por las partes
a los testigos y que, no obstante, no son
claras; garantizando asi la debida dimen-
sidn y el alcance de lo sostenido por la
persona que depone como testigo, lo
que resulta indispensable para que el
juzgador forme su conviccion, dada la
finalidad del diverso principio de inme-
diacion que de nada serviria si el Juez no
pudiese asegurar la debida comprension
del significado libre, espontaneo y vo-
luntario de las respuestas dadas por los
declarantes, lo que no hace que pierda
imparcialidad. Por lo que resulta irrele-
vante que la codificacion respectiva no
establezca que alguien mas califique la
idoneidad de esas preguntas formuladas
por el Juez, pues nadie mas que &l tiene
la facultad y el caracter de rector de las
audiencias y del proceso; sin embargo,
ello no significa que su actuar no esté
sujeto a una posible valoracion, pues los
requisitos previstos en el citado articulo
372, asi como sus posibles consecuen-
cias, son susceptibles del analisis que se
haga tanto en via de recurso ordinario,
como en el propio juicio de amparo. Y
si bien es cierto que el legislador ordi-
nario previo la concurrencia de los prin-
cipios de contradiccion, imparcialidad
judicial y division de poderes que deben
prevalecer en el proceso penal, pues el
juzgador se constituye en garante de su
desarrollo, ello no avala la idea de que la
facultad de éste para formular preguntas
para aclarar lo manifestado por quien
deponga, rompa con los principios cons-
titucionales indicados, pues tal facultad
del Juez no le resta la “apariencia de im-
parcialidad”; por el contrario, a titulo de
excepcion, lo dota de una herramienta

para garantizar la comprension vy la cla-
ridad como resultado de la espontanei-
dad e inmediacion para la valoracion de
la prueba. Por tanto, si el Juez tiene la
facultad de aclarar el dicho de los testi-
gos y lo realiza conforme a derecho, ello
no significa que corrige o sustituye una
defectuosa actuacion de la Fiscalia o de
la defensa, pues cuando lo hace, es por-
que las respuestas dadas a los interroga-
torios no fueron suficientemente aptas
para esclarecer el dicho del declarante
de que se trate, que fue interrogado por
las partes, lo cual no significa confundir
el rol del juzgador, ni que con ello pudie-
ra afectarse su imparcialidad.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA-
TERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 137/2022. 30 de marzo
de 2023. Unanimidad de votos. Ponen-
te: José Nieves Luna Castro. Secretario:
Fernando Horacio Orendain Carrillo.

Nota: Esta tesis refleja un criterio firme
sustentado por un Tribunal Colegiado de
Circuito al resolver un juicio de amparo
directo, por lo que atendiendo a la te-
sis P. LX/98, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo VI, septiembre de
1998, pagina 56, con numero de registro
digital: 195528, de rubro: “TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO. AUNQUE LAS
CONSIDERACIONES SOBRE CONSTITU-
CIONALIDAD DE LEYES QUE EFECTUAN
EN LOS JUICIOS DE AMPARO DIRECTO,
NO SON APTAS PARA INTEGRAR JURIS-
PRUDENCIA, RESULTA UTIL LA PUBLICA-
CION DE LOS CRITERIOS.”, no es obliga-
torio ni apto para integrar jurisprudencia

Respecto a las pruebas presentadas por [ IR
I - | numeral 2 foja 17
del dictamen se describen las documentales,
mismas que fueron admitidas y desahogadas
en la garantia de audiencia, documentales que
no desvirtuaron las manifestaciones de | IR




En seguimiento a la garantia de audiencia en el
apartado de Alegatos de |la Garantia de Audien-
cia se sefiala:

“Solicito sean tomadas en consideracion las
expresiones vertidas por mi representado el
docente NG o0 o
momento de dictar la resolucion respectiva ya
que existe un reconocimiento de la conducta
que cometio a su vez, que se tome en consi-
deracion el dictamen en materia de psicologia
no vincula directamente a mi representado ya
qgue es un examen de cardcter general y que la
resolucion sea de lo mas favorable a mi repre-
sentado, que sean tomadas en consideracion
todas las pruebas y expresiones que obran en
el expediente ..."(sic) (énfasis afiadido).

De lo expuesto se observa que las autoridades
universitarias dieron cumplimiento con los prin-
cipios de exhaustividad, imparcialidad, equi-
dad entre las partes, respetando en todo mo-
mento los derechos del docente | N

Ahora bien, toda vez que en este asunto se en-
cuentran involucrados derechos humanos a la
igualdad y a la no discriminacion, por razon de
género, deriva que todo organo jurisdiccional
debe impartir justicia con base en una, pers-
pectiva de género, para lo cual es orientador
el criterio Registro digital 2011430, Instancia:
Primera Sala, Décima Epoca, Materias(s): Cons-
titucional, Tesis: 1a./). 22/2016 (10a.), Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federa-
cion. Libro 29, Abril de 2016, Tomo |l, pagina
836, Tipo: Jurisprudencia.

ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIO-
NES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENE-
RO.

Del reconocimiento de los derechos hu-
manos a la igualdad y a la no discrimina-
cién por razones de género, deriva que
todo drgano jurisdiccional debe impartir
justicia con base en una perspectiva de
género, para lo cual, debe implemen-

Gaceta Universitaria

tarse un método en toda controversia
judicial, aun cuando las partes no lo
soliciten, a fin de verificar si existe una
situacion de violencia o vulnerabilidad
que, por cuestiones de género, impida
impartir justicia de manera completa e
igualitaria. Para ello, el juzgador debe to-
mar en cuenta lo siguiente: i) identificar
primeramente si existen situaciones de
poder que por cuestiones de género den
cuenta de un desequilibrio entre las par-
tes de la controversia; ii) cuestionar los
hechos y valorar las pruebas desechan-
do cualquier estereotipo o prejuicio de
género, a fin de visualizar las situaciones
de desventaja provocadas por condicio-
nes de sexo o género; iii) en caso de que
el material probatorio no sea suficiente
para aclarar la situacion de violencia,
vulnerabilidad o discriminacion por ra-
zones de género, ordenar las pruebas
necesarias para visibilizar dichas situa-
ciones; iv) de detectarse la situacion de
desventaja por cuestiones de género,
cuestionar la neutralidad del derecho
aplicable, asi como evaluar el impacto
diferenciado de la solucion propuesta
para buscar una resolucién justa e iguali-
taria de acuerdo al contexto de desigual-
dad por condiciones de género; v) para
ello debe aplicar los estandares de dere-
chos humanos de todas las personas in-
volucradas, especialmente de los nifios
y nifias; y, vi) considerar que el método
exige que, en todo momento, se evite el
uso del lenguaje basado en estereotipos
o prejuicios, por lo que debe procurarse
un lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin discri-
minacion por motivos de género.

Amparo directo en revision 2655/2013.
6 de noviembre de 2013. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros Arturo Zal-
divar Lelo de Larrea, José Ramodn Cossio
Diaz, quien reservo su derecho para for-
mular voto concurrente, Alfredo Gutié-
rrez Ortiz Mena y Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas. Disidente: Jorge Ma-




Mayo 2024, Num. 344

rio Pardo Rebolledo. Ponente: Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena. Secretaria: Cecilia
Armengol Alonso.

Amparo directo en revision 1125/2014.
8 de abril de 2015. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
quien reservo su derecho para formular
voto concurrente, José Ramon Cossio
Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente:
José Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Luz
Helena Orozco y Villa.

Amparo directo en revision 4909/2014.
20 de mayo de 2015. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
José Ramdn Cossio Diaz, lorge Mario
Pardo Rebolledo, Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas, quien formulé voto
concurrente y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Ponente: José Ramon Cossio Diaz.
Secretaria: Luz Helena Orozco y Villa.

Amparo directo en revision 2586/2014.
10 de junio de 2015. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
José Ramoén Cossio Diaz, Jorge Mario
Pardo Rebolledo, Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Or-
tiz Mena. Ponente: José Ramaén Cossio
Diaz. Secretario: Gabino Gonzalez Santos.

Amparo directo en revision 1340/2015.
7 de octubre de 2015. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
quien reservo su derecho para formular
voto concurrente, José Ramdn Cossio
Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente:
José Ramon Cossio Diaz. Secretaria: Luz
Helena Orozco y Villa.

Tesis de jurisprudencia 22/2016 (10a.).
Aprobada por la Primera Sala de este
Alto Tribunal, en sesion de fecha treinta
de marzo de dos mil dieciséis.

Eneste orden de ideas, por las razones juridicas
que contiene es orientador el criterio: Registro
digital 2023759, Instancia: Tribunales Colegia-
dos de Circuito, Undécima Epoca, Materias(s):
Laboral, Tesis: 1.140.1.5 L (11a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro
7, Noviembre de 2021, Tomo |V, pagina 3295,
Tipo: Aislada.

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. LAS SA-
LAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CON-
CILIACION Y ARBITRAIJE (TFCA) DEBEN
RESOLVER LOS ASUNTOS RELACIONA-
DOS CON DICHAS CONDUCTAS CON
BASE EN LA JURISPRUDENCIA 1a./).
22/2016 (10a.) SOBRE PERSPECTIVA DE
GENERO, Y RECONOCER COMO TERCE-
RO INTERESADA A LA MUJER DENUN-
CIANTE.

Hechos: El Instituto Politécnico Nacional
(IPN) promovid juicio de amparo directo
contra el laudo por el que una Sala del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbi-
traje (TFCA) resolvio dejar sin efectos la
sancién impuesta por dicha institucion a
un profesor con motivo de la denuncia
por acoso y hostigamiento sexual formu-
lada por una alumna, al considerar que
no se acreditaron las faltas denunciadas.
El instituto quejoso argumentod que esa
resolucion falta al deber de garantizar
los derechos humanos a la integridad, li-
bertad, dignidad y a la igualdad de géne-
ro, especialmente de las alumnas muje-
res y, ademas, le impide cumplir con sus
politicas educativas de “cero tolerancia”
a la violencia de género.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que las Salas del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbi-
traje deben resolver los asuntos sobre
acoso y hostigamiento sexual en insti-
tuciones educativas con base en la ju-
risprudencia 1a./). 22/2016 (10a.) sobre
perspectiva de género y, especialmente,
deben reconocer el caracter de tercero




interesada a la mujer que ha denun-
ciado dichas conductas, a fin de que se
desahoguen las pruebas pertinentes e
idoneas para llegar a la verdad material
de los hechos.

Justificacion: Ello es asi, pues de confor-
midad con los articulos 1o. de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 24 de la Convencion Ame-
ricana sobre Derechos Humanos, 7 de
la Convencion Interamericana para Pre-
venir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion de Belém
do Para”, asi como de la tesis de juris-
prudencia 1a./). 22/2016 (10a.), de la
Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de titulo y subti-
tulo: “ACCESO A LA JUSTICIA EN CON-
DICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS
PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GE-
NERQY, las Salas del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje deben resolver
los asuntos sobre acoso y hostigamien-
to sexual con base en los criterios vin-
culantes sobre perspectiva de género y
deben reconocer el caracter de tercero
interesada a la mujer denunciante, a fin
de que se desahoguen las pruebas perti-
nentes e idéneas para llegar a la verdad
material de los hechos denunciados, de
lo cual resulta que el laudo que absol-
vio al profesor denunciado por estimar
que no se acreditaron las conductas atri-
buidas, sin cumplir con dichos deberes
positivos, resulte violatorio del derecho
humano de acceso a la justicia en con-
diciones de igualdad reconocido en las
referidas normas vy, en consecuencia,
debe concederse el amparo al quejoso
(Instituto Politécnico Nacional) para el
efecto de reponer el procedimiento, a
fin de cumplir con las exigencias consti-
tucionales y convencionales aludidas.

DECIMO CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.
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Amparo directo 223/2021. Instituto Poli-
técnico Nacional. 12 de agosto de 2021.
Mayoria de votos. Disidente: Miguel
Bonilla Lopez. Ponente: Fernando Silva
Garcia. Secretario: José Sebastian Go-
mez Samano.

Nota: Los Magistrados integrantes del
Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el amparo directo 89/2022 en
sesion de 28 de abril de 2022, determi-
naron dejar constancia de que se apar-
tan parcialmente del criterio de mayoria
contenido en esta tesis, Uinicamente res-
pecto de la consideracion de llamar con
el caracter de tercero interesada dentro
del procedimiento laboral a la mujer
que ha denunciado conductas de acoso
y hostigamiento sexual en su perjuicio,
toda vez que es suficiente que compa-
rezca como testigo de cargo, a fin de
ratificar el acta administrativa en la que
participo, pues ningln beneficio o afec-
tacion reciente con el sentido del laudo,
por lo que en modo alguno cuenta con
el caracter de tercero interesada en el
juicio, en términos del articulo 690 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado.

La tesis de jurisprudencia 1a./). 22/2016
(10a.) citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 15 de abril de 2016 a las 10:30
horas y en la Gaceta del Semanario Ju-
dicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 29, Tomo Il, abril de 2016, pagi-
na 836, con numero de registro digital:
2011430.

Bajo estas consideraciones y por las razones ju-
ridicas que contiene es orientador el criterio:
Registro digital 2022424, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Mate-
rias(s): Constitucional, Penal, Tesis: 1.80.P.29 P
(10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
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de |la Federacion. Libro 80, Noviembre de 2020,
Tomo I, pagina 1935, Tipo: Aislada.

ACOSO SEXUAL. EL DELITO PREVIS-
TO EN EL ARTICULO 179 DEL CODIGO
PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL,
APLICABLE PARA LA CIUDAD DE MEXI-
CO, NO ES CONTRARIO AL PRINCIPIO
DE TAXATIVIDAD, PUES EL ELEMENTO
NORMATIVO RELATIVO A QUE LA CON-
DUCTA DEBE SER “DE NATURALEZA SE-
XUAL” SE DOTA DE CONTENIDO A TRA-
VES DE UNA VALORACION CULTURAL.

El principio de taxatividad, inmerso en
el parrafo tercero del articulo 14 cons-
titucional, ha sido interpretado por la
jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, como la exigencia
de que los textos en los que se recogen
las normas sancionadoras describan con
suficiente precision las conductas que
estan prohibidas y las penas que se im-
pondran a quienes incurran en ellas. Asi,
el delito de acoso sexual, previsto en el
articulo 179 del Codigo Penal para el Dis-
trito Federal, aplicable para la Ciudad de
México, al contemplar que la conducta
tipica debe ser “de naturaleza sexual”, no
genera incertidumbre entre los gober-
nados, pues dicho concepto normativo
es susceptible de ser conocido a través
de una valoracion cultural. En ese tenor,
la sexualidad humana engloba una serie
de condiciones culturales, sociales, ana-
tomicas, fisiologicas, emocionales, afec-
tivas y de conducta, relacionadas con
el sexo y el género, que caracterizan de
manera decisiva al ser humano en todas
las fases de su desarrollo. Asimismo, es
una parte integral de la personalidad de
todo ser humano, y su desarrollo pleno
depende de la satisfaccion de las necesi-
dades humanas basicas, como el deseo
de contacto, la intimidad, la expresion
emocional, el placer y el afecto. Enton-
ces, de la lectura del tipo penal se pue-
de advertir, con la suficiencia necesaria,
que la conducta prohibida por el legis-

lador es aquella gue impligue un acto
de molestia para quien la recibe, en un
contexto en el que ello involucre la le-
sion de cualquiera de los ambitos que in-
tegran la sexualidad humana o que, en si
misma, constituya una expresion de tipo
erotico o sexual. Por ello, la descripcion
tipica en comento no resulta violatoria
del principio de exacta aplicacion de la
ley penal, en su vertiente de taxativi-
dad, pues se advierte que cumple con
el grado de determinacion necesario del
hecho que es objeto de prohibicién, de
forma tal, que dota de certeza juridica a
su destinatario.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA-
TERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 205/2019. 31 de
octubre de 2019. Unanimidad de votos.
Ponente: Taissia Cruz Parcero. Secreta-
rio: Juan Alexis Rojas Hernandez.

Atendiendo lo anterior, la Direccion de Res-
ponsabilidad esta obligada a velar, procurar y
garantizar la mayor satisfaccion para la alumna
implicada, garantizando el respeto y proteccion
a su dignidad e integridad fisica, psicologica y
moral, resultando la razén de genero una con-
sideracion primordial en el anélisis, estudio y
resolucién del procedimiento de responsabili-
dad, observando que se deben tomar y ejecu-
tar acciones y procesos tendientes a garantizar
a la alumna una vida digna y un desarrollo in-
tegral, que le permita vivir plenamente y desa-
rrollarse el maximo posible.

Ahora bien, resulta necesario referir que es ad-
vertible que en la foja nueve (9) del dictamen
recurrido, en el apartado de hechos, en su de-
clarar la alumna refiere lo siguiente:

“..Estimado CPCy MAI Narcos Rafael Gar-
cla Pérez, por medio de este conducto,
me permito informarle de a situacion que
ha acontecido desde inicios del semes-
tre del periodo académico 2019-A, con

el profesor I oo /o

cual anexo evidencia de mi declaracion.




Desde Inicios del semestre note una ac-
titud que iba mas alla de una relacion
profesor-alumno, llegando a invitaciones
a salir, llamadas en el transcurso del dia
y noche a mi numero personal y moni-
toreo entre clases. Dicha actitud me tie-
ne preocupada, incomoda y hasta cierto
punto con temor, ya que no he aceptado
ninguna de sus propuestas, y temo algun
tipo de represalia contra mi y/o mi cali-
ficacion en la materia que me imparte.”

... (sic)

Ahora, del estudio y analisis efectuado al dicta-
men de fecha quince (15) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023), en la foja (16) la autori-
dad resolutora vierte lo siguiente:

1. Quejosa. NG -!.mna
de la Facultad de Contaduria y Ad-

ministracion de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, a través
de su escrito de fecha veintisiete de
marzo del afio dos mil diecinueve, y
comparecencia voluntaria de fecha
veintitrés de abril del afio dos mil
diecinueve, ofrecio las pruebas si-
guientes:

= (Capturas de pantalla donde
se aprecian mensajes y lla-
madas, las cuales tiene en
su encabezado: Profe I R
Conta De Socieda...; Profe
I Conta De S... y Profe
I Conta De soci...

=  (Capturas de pantalla don-
de se aprecian mensajes de
WhatsApp, las cuales tienen
en su encabezado +52 1722
56130 ...enlinea ...

En este sentido, se corrobora el dicho de la
quejosa, primero, que sufrio un asedio cons-
tante a través de mensajes de texto y llamadas
telefonicas sin su autorizacion vy, segundo, la
invitacion a desayunar por parte del docente,
(fojas 8, 9, 10, y 11), en tanto que las pruebas
ofrecidas por éste no desvirtuan los sefala-
mientos de la alumna.

Gaceta Universitaria

En relacion a lo anterior, el recurrente para
acreditar sus agravios refiere que las manifes-
taciones de la alumna quejosa, son un dicho
“aislado, subjetivo y sin haber acreditado con
ningun elemento de prueba idoéneo, eficiente
y suficiente,” otorgandole la dictaminadora un
valor probatorio indebido e incorrecto, sin em-
bargo, es orientador el criterio de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion con Registro di-
gital: 2013147, Instancia: Primera Sala, Décima
Epoca, Materias(s): Constitucional, Penal, Te-
sis: 1a. CCLVI/2016 (10a.), Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 36,
Noviembre de 2016, Tomo I, pagina 907, Tipo:
Aislada.

PRUEBA TESTIMONIAL. EL ARTICULO
266 DEL CODIGO DE PROCEDIMIEN-
TOS PENALES PARA EL ESTADO DE JA-
LISCO ABROGADO, AL PREVER QUE EL
DICHO DEL OFENDIDO TENDRA VALOR
INDICIARIO, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE
PRESUNCION DE INOCENCIA.

El precepto citado, al sefalar que el di-
cho del ofendido tendra valor indiciario
cuando sustancialmente lo corrobore
alguna otra prueba, no viola el principio
de presuncion de inocencia, toda vez
que sera a través de la declaracion de los
ofendidos y demas elementos de prueba
que, mediante un proceso de inferencia
l6gica, debidamente razonado, se tenga
por probada, mas alla de toda duda ra-
zonable, la responsabilidad penal de un
inculpado. Sin que dicho proceso logico
pueda ser una construccion artificiosa,
cuya base sean datos equivocos, intui-
ciones, sospechas o conjeturas, ya que
el valor indiciario de un elemento de
prueba aislado es, por si solo, insuficien-
te para generar certeza de los hechos,
lo cual exige una valoracidn racional de
la prueba a efecto de exigir la concate-
nacion de mas indicios para tener por
acreditada, mediante un ejercicio de in-
ferencia logica debidamente razonada,
la hipotesis de la acusacion.
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Amparo directo en revision 4777/2015.
Héctor Benitez Pimienta y otro. 8 de ju-
nio de 2016. Unanimidad de cuatro vo-
tos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea, Jorge Mario Pardo Rebolledo,
Norma Lucia Pifia Hernandez y Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena. Ausente: José Ra-
mon Cossio Diaz. Ponente: Arturo Zaldi-
var Lelo de Larrea. Secretario: Julio Cé-
sar Ramirez Carreon.

En otro orden de ideas, el revisionista recono-
ce gue en el dictamen impugnado no se le con-
cedio algln valor a las manifestaciones inicia-
les de los alumnos I
I . |- oue @

Direccion de Responsabilidad Universitaria, de-
clard desierta el diez de abril de dos mil vein-
titrés, la testimonial a cargo de los aludidos
universitarios, sin embargo, considera que esas
primeras manifestaciones influyeron en el ani-
mo para aprobar el dictamen impugnado, sin
que ofrezca ningln elemento gue sustente su
presuncion.

Par otra parte, el recurrente manifiesta que en
la garantia de audiencia no tuvo una defensa
adecuada puesto que el defensor universitario
no lo oriento sobre los alcances de las declara-
ciones tanto de la quejosa como de los testigos
y de la opinidn técnica, ademas de gue no ofre-
cid ninguna prueba, sin embargo, en la garantia
de audiencia de fecha dos de octubre de dos
mil diecinueve en el cuarto parrafo se lee:

“Asistido legalmente por Defensor Ad-
junto de la Defensoria de Derechos Uni-
versitarios DR: RAUL HORACIO ARENAS
VALDES, quien se identifica con Creden-
cial expedida por la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, con nimero
personal 17625, ademas de presentar
cedula profesional expedida por la Se-
cretaria de Educacion Publica, Direccion
General de Profesiones, con nudmero
1358145, que lo acredita como licencia-
do en derecho, ..”

Por lo que sus deficiencias legales en la garantia
de audiencia y en el procedimiento de respon-

sabilidad no son atribuibles a la dictaminadora,
quien cuido en todo momento los principios de
exhaustividad, imparcialidad y equidad.

Luego entonces, por razones juridicas que con-
tiene es orientador el criterio con: Registro di-
gital: 2006152, Instancia: Pleno, Décima Epoca,
Materias(s): Constitucional, Tesis: P. XI1/2014
(10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 5, Abril de 2014, Tomo
|, pagina 413, Tipo: Aislada.

DEFENSA ADECUADA DEL INCULPADO
EN UN PROCESO PENAL. SE GARANTIZA
CUANDO LA PROPORCIONA UNA PER-
SONA CON CONOCIMIENTOS TECNI-
COS EN DERECHO, SUFICIENTES PARA
ACTUAR DILIGENTEMENTE CON EL FIN
DE PROTEGER LAS GARANTIAS PROCE-
SALES DEL ACUSADO Y EVITAR QUE SUS
DERECHOS SE VEAN LESIONADOS.

De la interpretacion armaonica y pro per-
sona del articulo 20, apartado A, frac-
cion IX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su texto
anterior a la reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de
junio de 2008, en relacion con los diver-
sos 8, numeral 2, incisos d) y e), de la
Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y 14, numeral 3, inciso d), del
Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, se concluye que la defensa
adecuada dentro de un proceso penal
se garantiza cuando la proporciona una
persona con conocimientos técnicos en
derecho, maxime que de la normativa
internacional citada no deriva la posibili-
dad de que sea efectuada por un tercero
gue no sea perito en dicha materia y, por
el contrario, permite inferir que la defen-
sa que el Estado deba garantizar sera lo
mas adecuada y efectiva posible, lo cual
implica un elemento formal, consistente
en que el defensor acredite ser perito en
derecho, y uno material, relativo a que,
ademas de dicha acreditacion, actle di-
ligentemente con el fin de proteger las
garantias procesales del acusado y evitar




que sus derechos se vean lesionados, lo
que significa, inclusive, que la defensa
proporcionada por persona de confianza
debe cumplir con estas especificaciones
para garantizar que el procesado pueda
defenderse adecuadamente. Lo anterior,
sin que se llegue al extremo de imponer
al juzgador la carga de evaluar los méto-
dos que el defensor emplea para lograr
su cometido de representacion, toda vez
que escapa a la funcion jurisdiccional el
examen sobre si éste efectivamente lle-
vara a cabo la estrategia mas afin a los
intereses del inculpado, maxime que
los drganos jurisdiccionales no pueden
constituirse en Juez y parte para revisar
la actividad o inactividad del defensor e
impulsar el procedimiento, y mas aun,
para declarar la nulidad de lo actuado
sin el debido impulso del defensor.

Amparo directo en revision 207/2012.
10 de junio de 2013. Mayoria de siete
votos en relacidn con el sentido; votaron
en contra: Margarita Beatriz Luna Ra-
mos, José Fernando Franco Gonzalez Sa-
las, Jorge Mario Pardo Rebolledo y Luis
Maria Aguilar Morales; mayoria de seis
votos de los Ministros Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena, José Ramon Cossio Diaz,
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Sergio A.
Valls Hernandez, Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas y Juan N. Silva Meza
en relacion con las consideraciones; vo-
to en contra Alberto Pérez Dayan. Ponen-
te: Olga Sanchez Cordero de Garcia Ville-
gas. Secretarios: Beatriz J. Jaimes Ramos
y Jorge Roberto Ordodfez Escobar.

Amparo directo en revision 2886/2012.
10 de junio de 2013. Mayoria de seis
votos de los Ministros Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena, José Ramon Cossio Diaz, Ar-
turo Zaldivar Lelo de Larrea, Sergio A. Va-
lls Hernandez, Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas y Juan N. Silva Meza; vo-
taron en contra: Margarita Beatriz Luna
Ramos, José Fernando Franco Gonzélez
Salas, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Luis
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Maria Aguilar Morales y Alberto Pérez
Dayan. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Jaime Santana Turral.

Amparo directo en revision 2990/2011.
11 de junio de 2013. Mayoria de seis
votos de los Ministros Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena, José Ramodn Cossio Diaz,
Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, Sergio A.
Valls Hernandez, Olga Sanchez Cordero
de Garcia Villegas y Juan N. Silva Meza;
votaron en contra: José Fernando Fran-
co Gonzalez Salas, Jorge Mario Pardo
Rebolledo, Luis Maria Aguilar Morales y
Alberto Pérez Dayan. Ausente: Margari-
ta Beatriz Luna Ramos. Ponente: Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Jaime
Santana Turral.

El Tribunal Pleno, el treinta y uno de
marzo en curso, aprobo con el nimero
X11/2014 (10a.), la tesis aislada que ante-
cede. México, Distrito Federal, a treinta
uno de marzo de dos mil catorce.

Esta tesis se publico el viernes 11 de
abril de 2014 a las 10:09 horas en el Se-
manario Judicial de |la Federacion.

De igual manera el recurrente manifiesta que
la dictaminadora considero el informe que en-
vio el Director de la Facultad de Contaduria y
Administracion que contiene los reportes exis-
tentes en su expediente personal de la Facul-
tad, en el que se indica que el docente “no ha
sido sancionado; no obstante, tiene algunos
reportes donde alumnos expresan que su trato
hacia ellos no es el mas adecuado”, y aclara el
Director que los referidos reportes no guardan
alguna relacién con el asunto que se dirime en
el expediente de responsabilidad universitaria
que sesigue y que deriva en el dictamen impug-
nado, por lo que es otra suposicién sin funda-
mento del revisionista, toda vez que no aporta
ningln elemento que apoye su comentario.

Por otra parte, el revisionista en sus agravios
considera que la pericial en materia psicologi-
ca es el medio de prueba idoneo para acredi-
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tar la existencia de hostigamiento o acoso se-
xual, misma que fue declarada desierta como
se observa en el dictamen recurrido en la foja
287 en el segundo parrafo en el que se lee:
“Nota: en cumplimiento a la sentencia de fe-
cha 21/10/2022 dictada en el Juicio de Ampa-
ro 634/2021-1V radicado en el Juzgado Tercero
de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios
Federales en el Estado de Mexico; asi como, al
Dictamen que rindic la Comision Permanente
de Responsabilidades y Sanciones aprobado
por el H. Consejo Universitario de la Universi-
dad Autonoma del Estado de Meéxico en fecha
27/10/2022, se ordend desahogar la opinidn
tecnica psicologica de | NN ((uc-
josa) alumna de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Autonoma
del Estado de Mexico, conforme a las disposi-
ciones que rigen la prueba pericial; sin embar-
go en atencion a las constancias del expediente
DRU/025/2019, no fue posible realizar la opi-
nion tecnica en materia psicoldgica a citada
alumna.” (sic), sin embargo, las pruebas ofreci-
das por la quejosa dan constancia del compor-
tamiento del docente hacia su alumna.

Ahora bien, respecto a la apreciacion del recu-
rrente sobre el criterio de la Suprema Corte de
Justicia de Nacién sobre la “AUTONOMIA UNI-
VERSITARIA. SU ALCANCE” no es aplicable a la
Universidad Autonoma de Estado de México,
de manera textual, se citan los articulos 1, 12
y 19 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México que disponen:

Articulo 1°. La Universidad Auténoma
del Estado de México es un organismo
publico descentralizado del Estado de
México, establecida por esta Ley con
personalidad juridica y patrimonio pro-
pios, dotada de plena autonomia en su
régimen interior en todo lo concernien-
te a sus aspectos académico, técnico, de
gobierno, administrativo y economico.

Articulo 12. La Universidad, a través de
los organos correspondientes, conocera,
resolvera y, en su caso, sancionara las

conductas de faltas a la responsabilidad
universitaria que realicen dentro de la
Institucion los integrantes de la comu-
nidad universitaria, individual o colecti-
vamente, independientemente de que
tales hechos o actos constituyan respon-
sabilidad de otro ambito juridico.

Los drganos competentes en materia
de responsabilidad universitaria y con-
troversias administrativas, actuaran con
apego al orden juridico interior, escu-
chando a los interesados y observando
las instancias, recursos y procedimientos
conducentes.

Articulo 19. El gobierno de la Universi-
dad se deposita en los 6rganos de auto-
ridad siguientes:

I Consejo Universitario.

Il. Rector.

M. Consejo de Gobierno de cada
Organismo  Académico, de
cada Centro Universitario y de
cada plantel de la Escuela Pre-
paratoria.

IV. Director de cada Organismo
Académico, de cada Centro
Universitario y de cada plantel
de la Escuela Preparatoria.

Articulos en los que se aprecia la facultad legal
que tiene la Universidad Autonoma del Estado
de México para atender y resolver las conduc-
tas de faltas a la responsabilidad universitaria
de su comunidad.

En suma, el revisionista hace valer lo siguiente:
Considera que el solo dicho de la C. |
I o basta para su destitucion, sin
embargo, en el dictamen impugnado, el dicho
de la persona quejosa se analizo bajo la pers-
pectiva de género, lo que implicd garantizar
los derechos humanos a la integridad, libertad,
dignidad v a la igualdad de género. En efecto,
el dictamen que se recurre realizd un analisis
pormenorizado de la declaracion de la persona




quejosa, advirtiendo congruencia, logica y veri-
similitud con lo cual se considerd como prueba
fundamental para determinar la existencia de
la conducta vy la acreditacion de la responsabi-
lidad universitaria.

Estima sin fuerza legal las impresiones de cap-
tura de pantalla de los mensajes y llamadas a
pesar de que estas impresiones prueban las
horas y dias, algunas de ellas realizadas en ho-
ras y dias inhabiles realizadas sin la autorizacion
de su alumna. Al respecto debe observarse que
el dictamen sujeto a revision adminiculd estas
pruebas con el dicho de la quejosa y la confe-
sidn expresa del ahora recurrente de haberlos
mandado, lo que en su conjunto generaron la
conviccion para declararlo responsable.

Refiere que no existen elementos de prue-
ba idoneos para acreditar su responsabilidad,
empero, el dictamen impugnado no perdio de
vista que la conducta desplegada por el docen-
te no admite testigos, y consecuentemente el
argumento de que no existen elementos de
prueba idoneos que acrediten su responsabi-
lidad y que la persona quejosa debio acreditar
su pretension, son improcedentes, al tener en
cuenta que en este tipo de conductas no se es-
pera encontrar pruebas graficas o documenta-
les, principalmente porque se generan en con-
diciones aisladas.

El revisionista se queja porque al declarar de-
sierta la prueba pericial en materia de psicolo-
gia y las testimoniales de los alumnos I
I '
I © dejo sin defensa, sin embargo, en
el expediente de responsabilidad universitaria
se esgrimieron las razones por las cuales no fue
posible desahogar estos medios de prueba. Lo
cierto es que estos medios probatorios no son
precisamente los que sustentan la responsabi-
lidad universitaria fincada al ahora recurrente y
tampoco desvirtlan las acusaciones realizadas
en su contra, esencialmente porque la prueba
fundamental para acreditar su responsabilidad
es la declaracion de la persona quejosa. De ahi
que resultaran prescindibles para resolver el
procedimiento que nos ocupa.
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Finalmente, entiende que existe mal interpre-
tacion de sus mensajes y concluye que no hay
hostigamiento, por lo tanto, no se acredita en
dichos mensajes la connotacion sexual, sin em-
bargo, pasa por alto su asedio constante, inclu-
so en horas y dias inhabiles sin importarle que
su conducta implicéd un acto de molestia para
su alumna quien se sintio acosada conforme
a su testimonio. Mas aln, en su caracter de
docente, no existio razan, motivo, justificacion
para conducirse de la manera en que ha sido
aceptada por el ahora recurrente y que se tra-
dujeron en actos de naturaleza sexual que no
fueron consentidos por la persona quejosa.

En tales circunstancias, lo procedente es con-
firmar el dictamen que por esta via se recurre.

Por lo que respecta al agravio identificado en
el numeral 2: esta autoridad declara infundado
e inoperante el disentimiento planteado por el
revisionista, al describir que durante el desarro-
llo del procedimiento de responsabilidad uni-
versitaria y evidenciando dolo y mala fe de la
Direccion de Responsabilidad Universitaria, va
gue mediante oficio nimero AG/002442/2020-
1 de fecha 18 de noviembre de 2020, ordend la
suspension del pago de mi sueldo como profe-
sor definitivo, sin embargo, mediante acuerdo
de fecha quince (15) de abril de dos mil vein-
tiuno (2021), la Direccion de Responsabilidad
Universitaria dejo sin efecto el oficio nimero
AG/002442/2020, foja 136 y giro oficio nume-
ro AG/00711/2021-1, de fecha quince (15) de
abril de dos mil veintiuno (2021), a la Directo-
ra de Recursos Humanos solicitando dejar sin
efectos el oficio AG/002442/2020-1 de fecha
dieciocho (18) de noviembre de dos mil vein-
tiuno (2021), foja 137.

Es asi que, contrario a lo manifestado por el re-
currente se advierte que durante el desarrollo
de las etapas procesales como a la hora de pro-
nunciar la resolucion emitida por la autoridad
dictaminadora no se vulnera principio funda-
mental o derecho humano alguno que impere
a favor del hoy revisionista.
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Esto es asi, el revisionista en su recurso hace
valer diversas cuestiones con el proposito de
demostrar la ilegalidad del dictamen, sin em-
bargo, no realiza algun razonamiento encami-
nado a controvertir los motivos y fundamentos
con base en los cuales fueron vulnerados sus
derechos constitucionales y legales, ya que
como se desprende del proceso sumario, to-
das y cada una de las actuaciones se encuen-
tran debidamente fundadas y motivadas en
apego a la legislacion Universitaria y demas
ordenamientos legales aplicables, las cuales se
encuentran contempladas en el articulo 10 del
Estatuto Universitario.

Consecuentemente, la autoridad dictamina-
dora en todo momento observo el derecho de
legalidad, seguridad juridica e igualdad proce-
sal, consistente en la exacta aplicacion de la
ley; siendo entonces que la resolucion del dic-
tamen fue resultado de la valoracion sobre el
cumulo probatorio, porque de la lectura inte-
gral del dictamen, se advierte que se encuentra
fundado y motivado.

Ahora bien, esta autoridad revisionista no pier-
de de vista que el interés superior de la violen-
cia de género es uno de los principios rectores
mas importantes del marco nacional e interna-
cional, por lo que en ese sentido toda forma
de violencia contra las mujeres es inaceptable,
ademas que, no pasa desapercibido que tal he-
cho aquejado compromete la integridad fisica
de la alumna.

Por lo que esta autoridad considera que la con-
ducta del docente NN
Il <jcrcida sobre la alumna, al hostigarla se-
xualmente, si presentd una forma de violencia
contra la alumna, misma que no puede ser jus-
tificada de forma alguna por el docente; conse-

cuentemente, la sancion impuesta resulta ido-
nea para eliminar este tipo de conducta dentro
de la comunidad universitaria.

Por lo expuesto, fundado y motivado se:
RESUELVE

PRIMERO. Por los argumentos expuestos en
el estudio juridico de este dictamen se decla-
ran infundados los agravios formulados por el
recurrente [N -
consecuencia, resulta procedente confirmar el
dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. Se deberd someter a consideracion
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México esta resolu-
cion para que previo analisis, discusion y valo-
racion del dictamen se modifique o apruebe,
agregando copia de esta resolucion al expe-
diente de responsabilidad universitaria.

TERCERO. Notifiquese personalmente esta re-

solucién al recurrente [N
By - o C. ., - trovés del

domicilio o medio que sefialaron para tal efec-
to, y por oficio a la Facultad de Contaduria y
Administracion y a la Direccion de Responsa-
bilidad Universitaria, ambas de la Universidad
Autonoma del Estado de México, para los efec-
tos juridicos correspondientes.

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, en sesion celebrada el veintiocho de mayo
de dos mil veinticuatro (2024), aprobandose
por unanimidad de quienes firman ante la Se-
cretaria de la Comisidn, que autoriza y da fe.
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Dr. Marcelo Romero Huertas Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar
Director de la Facultad Directora de la Facultad
de Ingenieria de Derecho
Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del Consejero representante del personal
persanal académico de la Facultad académico de la Facultad de Derecho

de Arquitectura y Disefio

C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar C. Alisson Soto Jiménez
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Arquitectura y Disefio del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”

de la Escuela Preparatoria

C. José Gustavo Castaiieda Lépez C. Danna Paola Urista Valencia
Consejero representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de la Facultad de Planeacién Urbana la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

y Regional

Toluca, México, 28 de mayo de 2024




Mayo 2024, Num. 344

DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL

EXPEDIENTE DAFA/009/2022-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran
el expediente de substanciacion DAFA/009/
2022-AS instaurado en contra de los CC. I
I v . o
la presunta comision de faltas a la responsa-
bilidad administrativa durante el desempefio
de sus funciones como Director y Subdirector
Académico de la Facultad de Derecho de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
en presunto agravio de los CC. NG
I y I, (tcorantes

del personal académico de esta Universidad.
Relativo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El dos (02) de agosto de dos mil veintiu-
no (2021) los CC. NG Y
I cdiante es-

crito de queja hicieron de conocimiento
presuntos actos y hechos presuntamente
constitutivos de faltas a la responsabilidad
administrativa en su contra por parte de
los servidores universitarios | EG<TNGEE
I Director de la Facultad de De-
recho v NI,
Coordinador de Estudios Avanzados de la
Facultad de Derecho, acompafiado de
treinta y una fojas anexas.

2. Eldoce (12) de agosto de dos mil veintiu-

no (2021) los CC. I
I cdiante es-

crito amplian declaracion con relacion a
los hechos aguejados que atribuyen a los
servidores universitarios | INEGNGIGNIEIE
I v I,

acompafado de veintinueve fojas anexas.

El veintiuno (21) de septiembre de dos mil
Veintiuno (2021), mediante tarjeta infor-
mativa T.I. DGECGU/UG/63/2021, el Direc-
tor General de Evaluacién y Control de la
Gestion Universitaria, turno a la Direccion
de Atencion a las Faltas Administrativas, el
oficio AG/002439/2021-1, suscrito por el
Director de Responsabilidad Universitaria,
mediante el cual declina la competencia vy
remite los escritos de queja mencionados.

El siete (07) de octubre de dos mil vein-
tiuno (2021), el C. I
promovio escrito haciendo de conoci-
miento hechos en su contra por parte del
Subdirector Académico de la Facultad de
Derecho, Efrén Sanchez Lopez, que pudie-
ran constituir faltas a la responsabilidad
universitaria, anexando veintiséis fojas.

El veinte (20) de octubre de dos mil vein-
tiuno (2021), la Direccion de Atencion a
las Faltas Administrativas admitio a tra-
mite los escritos de queja, formando y re-
gistrando el expediente de investigacion
UAEMEX-DGECGU/DAFA/029/2021. Orde-
nando realizar las diligencias de investiga-
cién necesarias. Dictando la medida provi-
sional consistente en evitar cometer cual-
quier acto que genere molestia o pueda
constituir acoso y hostigamiento laboral
en contra de los quejosos. Que se notifi-
cO a estos y los presuntos responsables
los dias veintiséis (26) y veintiocho (28) de
octubre, y doce (12) de noviembre, de dos
mil veintiuno (2021), a través de los oficios
numero DGECGU/793/2021, DGECGU/808/
2021y DGECGU/795/2021.

El cinco (05) de octubre de dos mil vein-
tiuno (2021) el C. NG
por medio de escrito informd que por dis-
posicion de los H. Consejos Académico vy




10.

11.

de Gobierno de la Facultad de Derecho se
hizo de conocimiento del Organo Interno
de Control, la Direccion de Responsabili-
dad Universitaria y la Direccién de Recur-
sos Humanos de esta Universidad hechos
que pudiera constituir faltas a la respon-
sabilidad por parte de los CC. I
I v
El cual complemento el ocho (08) del mis-
mo mes y aho, promoviendo escrito al
cual acompafio copias cotejadas de los
anexos descritos en el escrito previo con
relacion a las conductas sefialadas.

El tres (03) y nueve (09) de diciembre de

dos mil veintiuno (2021), el C. NG
I cdiante promociones escri-
tas hizo de conocimiento conductas en su
contra, por parte del Subdirector Adminis-
trativo, Victor Manuel Aguilar Corona, y
el Subdirector Académico, Efrén Séanchez
Lopez, de la Facultad de Derecho, anexan-
do treinta y seis fojas utiles, entre ellos los
escritos signados por la C. N
B | < C. I

El seis (06) de abril de dos mil veintidos
(2022), mediante oficio DGECGU/286/2022
se solicito al Director de la Facultad de De-
recho, los horarios de labores de los ser-
vidores universitarios | NGczNGINGINGEG
Ny I

El siete (07) de julio de dos mil veintidds
(2022) se solicitod a la Directora de Recur-
sos Humanos, copia cotejada de los expe-
dientes laborales de los servidores univer-
sitarios [N v N
!

El catorce (14) de julio del mismo afio com-
parecieron los servidores universitarios
I v
I -t |a Direccidn de Atencién a
las Faltas Administrativas ratificando los
escritos de queja presentados, ampliando
y precisando lo referido en estos.

El tres (03) de agosto de dos mil veintidos
(2022) se acordd dentro del expediente

12,

13,
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DAFA/006/2022 la_acumulacion de los
autos gue integran este al expediente
UAEMEX-DGECGU/DAFA/029/2021,  or-
denandose glosar las constancias y autos
que obran en el mismo para su tramite
procesal en conjunto, en el cual obra lo
siguiente:

1.1. Escritos del veintiuno (21) de ene-
ro y veinticuatro (24) de mazo de
dos mil veintidos (2022) de los CC.
I '
I 1 cdiante el cual
hicieron de conocimiento hechos
constitutivos de faltas administra-
tivas en su contra presuntamente
cometidos por el Subdirector Ad-
ministrativo, Victor Manuel Agui-
lar Corona, y el Subdirector Aca-
démico, Efrén Sanchez Lépez.
Comparecencias del nueve (09) de
agosto del mismo afiode la C. Il
I | - C. I
I - ouicnes ofrecie-
ron como testigos, desahogando-
se sus comparecencias. Y las com-
parecencias escritas de N
M
I, cuc pre-
sentaron por escrito el mismo dia
de la fecha.

Comparecencia del veinticuatro
(24) de agosto de dos mil veinti-
dos (2022) del C. I
I

1.2,

1.3.

El siete (07) de septiembre de dos mil
veintidos (2022) se solicitd a la Directora
de Recursos Humanos, copia cotejada de
los expedientes laborales de los servidores
universitarios J. I NNGIINGNGNGEGNE. B
B
I v

Solicitud que fuera atendida el doce (12)
del mismo mes y afio por el oficio DRH/
DHL/3593/2022.

El diecinueve (19) de septiembre del mis-
mo afio, se recibio un oficio signado por
la Titular de la Defensoria de los Derechos




14,

15,

16.
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Universitarios mediante el cual hace de
conocimiento hechos relacionados con el
presente asunto y remitiendo copias sim-
ples del expediente DDU/A34Bis/2021.

El veinte (20) de septiembre de dos mil
veintidos (2022) la Direccion de Atencion
a las Faltas Administrativas dictd acuer-
do de cierre de investigacion y emitio el
acuerdo de existencia y calificacion de la
falta administrativa. En el que tras analizar
las constancias que obran en el sumario
procesal se determino la presunta comi-
sion de faltas a la responsabilidad adminis-
trativa presumiblemente cometidas por
los servidores universitarios [ EGcTczNGEGING
I v B, - s

calidad de Director y Subdirector Acadé-
mico de la Facultad de Derecho de esta
Universidad. En tanto que se determind
la no existencia de presuntas faltas a la
responsabilidad universitaria por parte
del C. I - su
calidad de Subdirector Administrativo del
referido espacio académico. Y, se declaré
incompetente para conocer las presuntas
conductas que se atribuyeron al C. |l

en virtud del
puesto funcional que ocupaba al momen-
to de los presuntos hechos.

El veintidds (22) de septiembre de dos mil
veintidos (2022) se emitio el acuerdo de
determinacion de la responsabilidad ad-
ministrativa por el que presuntamente se
imputo a los CC. I Y
I | incumplimiento de

sus obligaciones demarcadas en el Regla-
mento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa, calificando su grave-
dad, ordenando su turno al Area de Subs-
tanciacion de la Direccion de Atencion a
las Faltas Administrativas para su tramite
procesal.

El veintiséis (26) de septiembre de dos mil
veintidos (2022) el drea de sustanciacion,
previa admision de los acuerdos referidos
instruyo la formacion del expediente de

17.

18.

19,

20.

substanciacién DAFA/009/2022-AS, orde-
nando la notificacion y emplazamiento de
las personas presuntas responsables al
desahogo de su garantia de audiencia.

El veintisiete (27) de septiembre de dos
mil veintidds (2022) mediante los oficios
DAFA.066.2022 y DAFA.065.2022 se no-
tificéd y emplazo a las personas presuntas
responsables para el desahogo de su ga-
rantia de audiencia; informandoles los he-
chos y presuntas faltas a la responsabili-
dad administrativa que se les atribuyen, vy
los derechos que imperan a su favor.

El trece (13) de octubre de dos mil vein-
tidos (2022) se llevo a cabo la garantia de
audiencia del C. IIIIIIEEGEGEENNNNN
quien, en uso de la voz y por medio de un
escrito, hizo valer sus argumentos defen-
sivos con relacion a la presunta falta ad-
ministrativa que se le imputa, ofreciendo
medios de prueba que se anexaron al ex-
pediente en que se actla; otorgandose el
termino de diez dias para ofrecer las prue-
bas que considerara pertinentes a sus in-
tereses. Dando cumplimiento a lo anterior
mediante promocion del dia veintiséis
(26) de octubre del mismo afio.

El veintiocho (28) de octubre de dos mil
veintidos (2022) se llevo a cabo la garantia
de audiencia del C. IIIIIIEENEGQGGE—NGEN.
quien, en uso de la voz y por medio de un
escrito, hizo valer sus argumentos defen-
sivos con relacion a la presunta falta ad-
ministrativa que se le imputa, ofreciendo
medios de prueba que se anexaron al ex-
pediente en que se actla; otorgandose el
termino de diez dias para ofrecer las prue-
bas que considerara pertinentes a sus in-
tereses. Dando cumplimiento a lo anterior
mediante promocion del dia dieciséis (16)
de noviembre del mismo afo.

El cinco (05) de diciembre de dos mil vein-
tidos (2022) el presunto responsable |
I o movio escrito por

el cual hizo valer los alegatos que estimo




convenientes a sus intereses. Y toda vez
que el C. NG o rindio
alegatos dentro del término decretado, el
seis (06) de diciembre del mismo afio, al
no existir diligencias ni actuaciones pen-
dientes se ordend el cierre de instruccion
del procedimiento de responsabilidad que
ocupa y turnar el asunto para la elabora-
cion del proyecto de resolucion corres-
pondiente; vy

CONSIDERANDO

PRIMERO.- DE LA COMPETENCIA: Que la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones del
H. Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, es competente
para conocer y emitir el presente dictamen
correspondiente al asunto de mérito, con fun-
damento en los articulos 3° fraccion VIl y X, 16
y 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 5° parrafos no-
veno, decimocuarto y vigésimo segundo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobera-
no de México; los numerales 1, 2, 3,6, 7, 9, 10,
12, 19 fraccion 1, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México: los
articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 10, 15, 25, 31, 51 Bis, 51
Ter, 51 Quater, 51 Quinquies y 99, fracciones IV
y V, inciso f, del Estatuto Universitario; articu-
los 40 fraccion VI, 48 fracciones |y I, y 49 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México; y los diversos
257, 58, 59, 103, 107 y 108 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y demas legislacion universi-
taria aplicable.

SEGUNDO.- DE LOS SERVIDORES UNIVERSI-
TARIOS: Que los CC. INIINNENENENEGEGNN— v
I - omento de los hechos

imputados se desempefiaban como Director y
Subdirector Académico de la Facultad de Dere-
cho, respectivamente, como se advierte en el
contenido del oficio No. DRH/DHL/3593/2022
de fecha doce (12) de septiembre de dos mil
veintidds (2022), signado por la Directora de
Recursos Humanos.
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Documental que por su naturaleza publica,
desde este momento, con fundamento en los
articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66 y 67 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa, se les otorga valor proba-
torio pleno.

Quedando plenamente evidenciado que es
procedente sujetar a los ahora presuntos res-
ponsables al procedimiento que nos ocupa,
porque forman parte del personal adminis-
trativo de esta Universidad, ajustandose a lo
dispuesto por los articulos 3 y 7, fraccion XlI,
del Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa. Por lo que tal circuns-
tancia deja de ser un hecho controvertido en el
presente dictamen.

TERCERO.- DEL ANALISIS DE LOS PUNTOS
PLANTEADOS, ARGUMENTOS DEFENSIVOS Y
VALORACION PROBATORIA: Que, en términos
de los numerales 56 y 61 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva, se procede al estudio, analisis, valoracién
y ponderacion de las constancias y pruebas que
obran en el expediente DAFA/009/2022-AS,
aplicando los principios elementales de orden,
|6gica, sana critica, congruencia y maximas de
la experiencia, valorandolos de manera libre en
su estructura formal, secuencial, argumentati-
va vy justificadora.

En ese sentido, se tiene que el presente pro-
cedimiento de responsabilidad administrativa
emergid de lo denunciado por los universita-
rios

. intcegrantes del personal académico
de la Facultad de Derecho de esta Universidad,
mediante escrito de queja del dos (02) de agos-
to de dos mil veintiuno (2021), que fuera re-
mitido a esta Direccion General de Evaluacion
y Control de la Gestion Universitaria mediante
oficio AG/002439/2021-1 signado por el Direc-
tor de Responsabilidad Universitaria, junto con
los documentos anexos al mismo, y el escrito
de ampliacion del doce (12) del mismo mes y
afio; por los cuales hicieron de conocimiento,
en sintesis, lo siguiente:
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Que el primero (01) de noviembre de
dos mil trece (2013) fueron contrata-
dos por la Universidad Auténoma del
Estado de México mediante convoca-
toria y proceso de seleccion del Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) como profesores investiga-
dores de Tiempo Completo.

Que el seis (06) de junio de dos mil die-
cinueve (2019) presentaron mediante
oficio al Director de la Facultad de De-
recho, el I
Bl |z propuesta para la creacion del
Programa de Maestria en Ciencia del
Derecho solicitando un nombramien-
to personalizado, respaldo y consenti-
miento institucional para realizar tra-
mites, reduccién de carga académica,
apoyo para los gastos que genere la
creacion del programa, y comunica-
cion con el director y/o persona res-
ponsable para ello.

Que el once (11) de julio del mismo
afio recibieron respuesta mediante ofi-
cio por el Director de la Facultad de De-
recho, dando autorizacion para que se
iniciaran los trabajos para la Elabora-
cion del Programa de la Maestria en
Ciencias del Derecho, sin entregar al-
gun nombramiento. A su vez, les infor-
mo que los coordinadores para dicho
trabajo serian el NI
I v
que los tramites se debian realizar de
manera coordinada entre el Director y
el Coordinador de Estudios Avanzados
de la Facultad de Derecho; que su car-
ga académica seria lo menos posible y
que los recursos econdémicos que se
requieran serian satisfechos de acuer-
do a la disposicion presupuestal; re-
quiriendo comunicacion permanente
con el titular de Estudio de Posgrado
de la Facultad.

Que a partir de dicha autorizacion co-
menzaron a darse una serie de actos

de autoridad por parte del Director de
la Facultad de Derecho, el IR
I (- dientes a en-
torpecer y perjudicar la actividad enco-
mendada, como:

4.1. Incrementar su carga académica
contrastado con periodos ante-
riores en los que tenian asigna-
das un nimero igual o menor de
materias;
Al obligarlos a ser parte de un
examen recepcional de Docto-
rado en Estudios Juridicos, pese
a no relacionarse con las lineas
de investigacion que trabajan, y
al considerar que el trabajo de
investigacion no reunia los re-
quisitos que exige el Reglamento
de Evaluacidn de Estudios Avan-
zados;

4.3. Al perjudicar el trabajo colegia-
do del Cuerpo Académico “Jus-
ticia Penal y Buen Gobierno”, al
asignar a tutores adjuntos en los
trabajos terminales ajenos a di-
cho cuerpo colegiado;

4.4. Al tener que acudir ante instan-
cias de docencia de la Universi-
dad, ante las supuestas omisio-
nes en el informe de actividades
del periodo 2018-A del Dr. Gus-
tavo Aguilera lzaguirre, que nun-
ca existieron.

4.,5. Al verse afectado el I
I (- pago del es-
timulo establecido en la clausu-
la 88 del Contrato Colectivo de
Trabajo FAAPAUAEM, en abril
de 2021 y septiembre de 2022,
sin justificacion, mismo que so-
licitd mediante escrito dirigido al
Director de la Facultad de Dere-
cho.

4.2

Que después de lo sucedido, solicita-
ron una reunion con el Director de la
Facultad, que fue otorgada el prime-
ro (01) de julio de dos mil veintiuno




(2021), en la cual estuvieron presentes
junto al Director de la Facultad, Dr. |
I | | Coordinador
de Estudios Avanzados, Dr. I
. - oniendo sus

razones y argumentos para dejar los
trabajos de elaboracion del programa
de la Maestria en Ciencias del Dere-
cho. Respondiéndoles el Director de la
acultad que: “gue no se nos podia obli-
gar a trabajar, y que si era nuestra deci-
sion la iba a respetar”; sin embargo, en
la mencionada reunion, el Coordina-
dor de Estudios Avanzados, de una ma-
nera altanera y arrogante, los amenazo
diciéndoles que no podian hacer eso,
que eran unos oportunistas que se ha-
bian beneficiado con el trabajo del pro-
grama, y que él siendo parte del Con-
sejo de la Facultad de Derecho los iba
a exhibir y de ser posible iniciarles una
investigacion para fincarles una res-
ponsabilidad académica o administrati-
va. A lo que ellos respondieron que era
su derechoy que no habia elementos pa-
ra ello, despidiéndose y retirandose.

6. Qué debidoalo anterior, el dos (02) de
julio de dos mil veintiuno (2021) pre-
sentaron un escrito al Director de la
Facultad de Derecho, informandole las
justificaciones académicas para dejar
los trabajos de elaboracion del progra-
ma de la Maestria en Ciencias del De-
recho.

7. Que el dieciséis (16) de julio del mismo
afio, via correo electronico, les fue he-
cho llegar un oficio firmado por el Di-
rector de Estudios Avanzados de esta
Universidad, notificandoles y citando-
les el cuatro (04) de agosto del mismo
afio, a las 10:00 horas, para llevar a ca-
bo una reunion en la Direccion de la
Facultad.

De lo anterior se advierte que los universita-

rios [HNNININIGIGGNENEEE 1 B
I 2cucjan presuntos actos de acoso la-
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boral en su agravio por parte del Director de
la Facultad de Derecho, el Dr. IR
. :! cjercer en su contra actos de autori-
dad con la finalidad de entorpecer y perjudicar
sus labores relativas a la creacion del plan de
estudios avanzados Maestria en Ciencias del
Derecho, al permitir que el Coordinador de Es-
tudios Avanzados, ejerciera en su contra actos
de amenaza en su agravio, v, al no realizar las
acciones necesarias para evitar que acudieran
a instancias universitarias ajenas a la Facultad
para dar revision a temas académicos y labo-
rales.

Escrito de queja al cual los ahora quejosos ane-
xaron diversas documentales como evidencia
para soportar sus acusaciones, que a continua-
cion se enlistan:

1. Oficio de fecha once (11) de junio de
dos mil diecinueve (2019), suscrito por
el Dr. I Di-ctor
de la Facultad de Derecho, por el que
se autoriza el inicio de los trabajos de
la Maestria en Ciencias del Derecho.

2. Ocho capturas de pantalla del Sistema
de Control Escolarde la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, relati-
vas a la carga horaria de los ahora que-
josos en los periodos 2016-A, 2018-A,
2018-8, 2019-B, 2020-A y 2020-B.

3. Copias simples de los oficios de fecha
nueve (09) y dieciocho (18) de enero
de dos mil veintiuno (2021), signados
por el I
. Coordinador de Estudios
Avanzados de la Facultad de Derecho,
dirigidos a los alumnos IINEIENENGINGEE
I D
y la alumna I
|

4. Copia simple del escrito de fecha nue-
ve (09) de enero de dos mil veinte
(2020), signado por la universitaria |l
|
dirigido al I
I Ccordinador de Estu-
dios Avanzados de la Facultad de De-
recho.




10.

11.
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Una impresion de una fotografia de un
escrito de fecha dieciocho (18) de fe-
brero de dos mil veinte (2020), signa-
do por la I

I ciricido al Coordinador de
Estudios Avanzados de la Facultad de

Derecho.

Copia simple de un oficio de fecha cua-
tro (04) de junio de dos mil diecinueve
(2019), signado por el I
I Cirigido
al Dr. I - |--
tivo a la controversia de su informe de
labores.

Una copia simple del escrito de fecha
tres (03) de mayo de dos mil veintiuno
(2021), signado por el INIEIEIGIGNGE
I, Cirigido ol I
I i cctor de la Fa-
cultad de Derecho, solicitando el pago
del estimulo que establece el contrato
colectivo de trabajo.

Copia simple del escrito de fecha cin-
co (05) de julio de dos mil veintiuno
(2021), signhado por los doctores Il
M
I ciricido o I
I, o' <l que le infor-
man sus razones y motivos para dejar
los trabajos relativos a la Maestria en
Ciencias del Derecho.

Una copia simple de un escrito de fe-
cha dieciocho (18) de septiembre de
dos mil diecinueve (2019), signado por
los doctores NN
I,  Cirigido
al I
. Coordinador de Estudios Avan-
zados de la Facultad de Derecho, por el
que hacen entrega de la primera pro-
puesta del estudio de factibilidad de la
Maestria en Ciencias del Derecho.

Una impresion de una captura de pan-
talla de un documento denominado
Estudio de Factibilidad.

Una copia simple del oficio DIR/1448/
2019, signado por el I
I Dioctor de la Fa-
cultad de Derecho, dirigido al | N

12.

13.

14.

15.

16.

17.

I Direc-
tor de Estudios Avanzados de la Secre-
taria de Investigacion de la Universidad
Autdonoma del Estado de México.

Cinco impresiones de correos electro-
nicos del veintiuno (21) de abril de dos
mil veinte (2020), ocho (08), once (11)
y veintiuno (21) de enero, once (11)
marzo y siete (07) de mayo todos ellos
de dos mil veintiuno (2021), relativo a
un intercambio de correos electroni-
cos entre los ahora quejosos y el Dr.

Copia simple del oficio DEA/674/2020,
signado por el NG
I Director de Estudios Avan-
zados, dirigido al NI
I Director de la Facultad de Dere-
cho, por el que hace llegar las observa-
ciones al estudio de factibilidad de la
Maestria en Ciencias del Derecho.

Una copia simple del oficio de fecha
dieciocho (18) de enero de dos mil
veintiuno (2021), signado por el I
I

Coordinador de Estudios Avanzados
de la Facultad de Derecho, dirigido al
alumno NG
Documento de fecha 12 de agosto de
2021, signado por los doctores I
I v I
B diricido a la Oficina de la
Abogada General de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, por el
cual amplian su declaracion relativa a
los hechos informados mediante escri-
to de queja del dos (02) de agosto de
dos mil veintiuno (2021).

Copia de un oficio de fecha veintisiete
(27) de septiembre de dos mil dieci-
nueve (2019), signado por e/ | IIEGzIN
. Sccretario de los

Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Gobierno de la Facultad

de Derecho, dirigido al I
I

Copia simple del acta de sesion ordi-
naria 09/2019, sesidn conjunta de los
Consejos Académico y de Gobierno de




18.

19.

20.

21.

22.

la Facultad de Derecho de la Universi-
dad Autdnoma del Estado de México,
por la que se autoriza al Director de la
Facultad la creacion de programas de
estudiosavanzados, entreellosla Maes-
tria en Ciencias del Derecho.

Copia simple del escrito de fecha doce
(12) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), signado por los ahora guejo-
sos, dirigido al N
I Sccrctario de los Con-
sejos Académico y de Gobierno de la
Facultad de Derecho, solicitando las gra-
baciones de la sesidn de los H. Conse-
jos Académico y de Gobierno 07/2021.
Una copia simple de un escrito de fe-
cha treinta y uno (31) de agosto de dos
mil veintiuno (2021), signado por los
doctores I v BN
I, Cirigido a la
Abogada General de esta Universidad,
por el que ofrecen pruebas a su favor
relacionadas con el expediente DRU/
055/2021.

Copia simple del oficio de fecha veinti-
séis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), signado por el IIININGE
. Sccretario de los

Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho, dirigido al Dr.
I o' el que com-
parte el enlace del video requerido.
Copia simple del acta de sesion ordi-
naria 07/2021, sesion conjunta de los
Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho de la Univer-
sidad Autéonoma del Estado de Méxi-
co, en la que el Director da cuenta del
escrito presentado por los ahora que-
josos relativo a sus razones y motivos
para dejar los trabajos correspondien-
tes a la Maestria en Ciencias del Dere-
cho; solicitando se forme una comision
a efecto de determinar si existen con-
ductas que pudieran constituir faltas
a la responsabilidad por parte de los
doctores I v BN
I

Copia simple de oficio de fecha veinti-
séis (26) de agosto de dos mil vein-

23.

24,

25.

26.
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tiuno (2021), signado NG
I, S-cretario de los
Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho, dirigido al Dr.
I o' el que com-
parte a los ahora quejosos el enlace
del video de la sesién de los H. Conse-
jos Académico y de Gobierno de la Fa-
cultaddeDerechollevadaacaboelquin-
ce (15) de junio de dos mil veintiuno
(2021).

Copia simple del oficio de fecha treinta
y uno (31) de agosto de dos mil veintiu-
no (2021), signado por el Director de
Estudios Avanzados de esta Universi-
dad, informando a los ahora quejosos
gue se dan por enterados de su deci-
sion de dejar los trabajos de disefio de
la Maestria en Ciencias del Derecho.
Copia simple de un escrito de fecha
ocho (08) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), signado por los doc-
tores I v BN
I, Ciicido a la Abogada
General de esta Universidad, por el que
ofrecen pruebas a su favor relaciona-
das con el expediente DRU/055/2021.
Copia simple de un escrito del uno (01)
de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), signado por los doctores I
I v
N dirigido o GG
I, Socretario de los
Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho, solicitando se
fije fecha y hora para comparecer ante
los H. Consejos de la Facultad.

Dos copias simples de los escritos de
fecha seis (06) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), signado 1IN
I Cccre-
tario de los Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecho,
dirigidos a los ahora quejosos, infor-
mandoles que no ha lugar de acordar
su peticion para comparecer ante los
Consejos de la Facultad de Derecho.

Anexos de los cuales, como se menciond se
acompafia el escrito de fecha doce (12) de
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agosto de dos mil veintiuno (2021), signado
por los doctores [N v BN
. Cirigido a la Oficina de
la Abogada General de esta Universidad Auto-
noma del Estado de México, por el cual infor-
man, en sintesis, lo siguiente:

1. Que el dia cuatro (04) de agosto de dos
mil veintiuno (2021) se llevo a cabo una
reunién en la Direccidon de la Facultad
de Derecho a la que fueron convocados
el Dr. I <! Or. HH
., | <!los, que

fue dirigida por el Director de Estudios
Avanzados de esta Universidad, quien
al Iniciar les cuestiono las razones de
su decision para dejar los trabajos de la
Maestria en Ciencias del Derecho, tras
escucharlos informarles que él conside-
raba que dichas justificaciones no eran
suficientes. Tomando la palabra el Dr.

mencio-
nado que habia propuesto ante los H.
Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho la formacion de
una comision presidida por él gue los in-
vestigaria y fincaria responsabilidad uni-
versitaria por dejar abandonados los tra-
bajos de la Maestria. Aseveraciones que
fueron secundadas por el Director de la
Facultad, Dr. I - -
pondiendo los ahora quejosos que no
existia un nombramiento y solo un oficio
de respuesta para autorizar la realizacion
de los trabajos de dicho programa, vy que
el Dr. I - i:ba correos
electronicos adjuntando oficios con fe-
chas diversas de manera maliciosa.

2. Que, con relacion a ello, el Director de
Estudios Avanzados toma la palabra de-
terminando que no existia un nombra-
miento, por lo que no se les podia obli-
gar a continuar dichos trabajos, acep-
tando sus justificaciones y respetando
su decision.

3. Que les resulta preocupante que el pro-
fesor
utilice a los Organos de Gobierno de |a
Facultad de Derecho buscando perjudi-

carlos y que el Director, Dr. I NEEE

I o sc pronunciara en contra
y tacitamente estuviese de acuerdo con
lo hecho. Deduciendo que fue una acu-
sacion orquestada basada en prejuicios,
difamando y desacreditando su trabajo.

Escrito de ampliacion por el cual los ahora que-
josos informan la consecucion de los presuntos
actos de acoso laboral en su agravio por parte
del ahora presunto responsable | NN
. 2| permitir que el Dr. DN
I -rticipe e influya en los H.

Consejos Académico y de Gobierno de la Facul-
tad de Derecho con la finalidad de perjudicar-
los, pretendiendo investigarlos y fincarles res-
ponsabilidad administrativa o académica.

Ademas de lo anterior, el quejoso I
I 1 cdiante escrito de fecha siete (07)
de octubre de dos mil veintiuno (2021) en sin-
tesis, expuso:

1. Que el veintidds (22) de junio de dos mil
veintiuno (2021) por medio de correo
electrénico el Subdirector Académico
de la Facultad de Derecho, e IR
I = solicito ingre-
sar el programa de actividades corres-
pondientes al periodo 2021-B y rendir
el informe de actividades del periodo
2021-A. Alo que dio atencién, informan-
do mediante oficio del quince (15) de
julio del mismo afio, remitido por correo
electronico al Subdirector Académico,
adjuntando evidencias.

2. Que el veinte (20) de septiembre del
mismo afio, mediante correo electroni-
co el Subdirector Académico le informo
que en la reunién extraordinaria con-
junta 22/2021 de los H. Consejos Aca-
démico y de Gobierno de la Facultad de
Derecho encargada de la revision de los
informes de actividades 2021-A, no se
aprobo su informe de actividades, in-
formandole las razones de ello. Razones
que considera carecen de justificacion y
motivacion.

3. Que el veinticuatro (24) del mismo mes

y afio, solicito al Dr. N

en su caracter de Secretario de los H.




Consejos Académico y de Gobierno, la
reconsideracion al dictamen de aproba-
cion de su informe de actividades. Res-
pondiéndole el cuatro (04) de octubre
de ese afio, no se acordaba favorable su
peticion.

4. Que el treinta (30) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021) solicito por escrito a
la Jefa del Departamento de Evaluacion
de la Facultad de Derecho explicacion
por la designacion de profesores distin-
tos al cuerpo académico “Justicia Penal
y Buen Gobierno” al que pertenece; res-
pondiéndole el primero (01) de octubre,
que ello es por lo dispuesto en el articulo
88 del Reglamento de Evaluacion Profe-
sional de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Promocion mediante la cual el ahora quejoso
advierte que los hechos y acciones informadas
responden y obedecen a decisiones arbitrarias
por parte del Director, Dr. [ IIIIEEGgEEE
Il como Presidente de los H. Consejos Acadé-
mico y de Gobierno de la Facultad de Derecho,
y el Dr. I oo
integrante de este, con la intencién de perju-
dicarle.

Escrito al cual el C. I NG - -

diversas documentales con la finalidad de sus-
tentar su aludir, siendo:

1. Copia simple de un escrito, emitido por
el I
Subdirector Académico de la Facultad
de Derecho, donde se solicitd ingresar
atentamente el programa de activida-
des correspondiente al periodo 2021-B
y rendir el informe de actividades del pe-
riodo 2021-A.

2. Captura de pantalla del correo electréni-
co del veintidds (22) de junio, por el que
el correo electronico academica fd@
uaemex.mx informa por correo a la di-
versa direccion rsantacruzl@uaemex.
mx remitiéndole la solicitud del informe
2021-Ay programa del trabajo 2021-B.

3. Captura de pantalla en fecha quince (15)
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de julio del dos mil veintiuno (2021) de
la emision de un correo electronico por
parte del C. I 0"
el Asunto del informe 2021-A y Progra-
ma del Trabajo 2021-B enviado al correo

del Dr. I

. Copia simple del escrito del quince (15)

de julio de dos mil veintiuno (2021) sig-
nado por el Dr. NN
por el que informa al Subdirector Acadé-
mico que ha registrado el informe y pro-
grama solicitado, adjuntando evidencia
documental.

. Copia simple del escrito, en fecha cator-

ce (14) de septiembre de dos mil vein-
tiuno (2021) emitida por el Secretario
de los H. Consejos, informando al ahora
quejoso que no se aprobo su informe ac-
tividades 2021-A.

. Copia simple del escrito en fecha vein-

ticuatro (24) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), suscrito por el N

I <o /icitando al Dr.
I, = anulacion del

dictamen de no cumplimiento de su in-
forme de actividades 2021-A.

. Copia simple del escrito, en fecha cua-

tro (04) de octubre de dos mil veintiuno
(2021) emitida por el Dr. INEEEE
B, Sccretario de los H. Consejos de la
Facultad de Derecho, informando al Dr.
I U< no se acordd
de conformidad a su solicitud de nulidad
del dictamen por el que no se aprobo su
informe de actividades 2021-A.

. Copia simple del escrito, en fecha treinta

(30) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), emitido por el Dr. NG
. Frofesor-Investigador lider del
Cuerpo Académico “Justicia penal y Buen
Gobierno” solicitando a la Jefa del De-
partamento de Evaluacion Profesional de
la Facultad de Derecho una explicacién
del porque no fueron designados los in-
tegrantes de su Cuerpo Académico como
revisores de un trabajo de evaluacion

. Copia simple de escrito de fecha uno

(01) de octubre suscrito por la Jefa del
Departamento de Evaluacidn Profesional
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de la Facultad de Derecho, con asunto
de la solicitud de explicacion del por que
no fueron signados los integrantes del
cuerpo académico como revisores del
trabajo de tesis de la alumna Diana Lau-
ra Campos de JesUs.

Asi también, el tres (03) de diciembre de dos
mil veintiuno (2021), el Dr. NG
. promovid un escrito por el cual infor-
mo que fue notificado inadecuadamente para
el examen recepcional de la C. I
I 0. cs o fue con un periodo

de cinco de dias para la aplicacion del examen
contraviniendo la normatividad prevista en el
articulo 75 del Reglamento para la Evaluacion
Profesional de la Facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, que refiere debe ser con anticipacion de
diez dias. Anexando un escrito de protesta de
inconformidad dirigido a la titular de evaluacion
profesional del espacio citado. Escrito con el
que hace de conocimiento presuntas practicas
en su contra que buscan entorpecer su trabajo
académico.

Ademas de ello, en la misma data, el quejoso

I i creso un escrito infor-

mando, en breves términos, lo siguiente:

1. Que el veinte (20) de septiembre del dos
mil veintiuno (2021), mediante correo
electronico el I
I - su calidad de Subdirector
Académico le informo que en la reunion
extraordinaria conjunta 22/2021 de los
H. Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho encargada de la
revision de los informes de actividades
2021-A, no se aprobo su informe de acti-
vidades, informandole las razones de ello.

2. Que el veinticuatro (24) del mismo mes
y afio, solicito al Dr. NI
en su caracter de Secretario de los H.
Consejos Académicoy de Gobierno, lare-
consideracion al dictamen de aprobacion
de su informe de actividades. Respon-
diéndole el cuatro (04) de octubre de ese

afio, no se acordaba favorable su peticion.

3. Que el veintiuno (21) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021) promovid un
escrito ante la Secretaria de Docencia
de esta Universidad, solicitando su inter-
vencion para reconsiderar la aprobacion
de su informe de actividades 2021-A.
Obteniendo respuesta mediante oficio
de fecha veintinueve (29) de noviembre
del mismo afio, informandole que la no
aprobacion de su informe es responsa-
bilidad exclusiva de los Consejos Inter-
nos de la Facultad de Derecho, ante lo
cual la Secretaria de Docencia no tiene
competencia.

4. Que considera increible que de dos ac-
tividades que cumplio y comprobé solo
se autorizara una, aunado a que las va-
loraciones que se hicieron a su informe
no tienen justificacion y se baso en pre-
juicios; aunado a que otros profesores
que tuvieron observaciones en dichos
informes, si les fueron aprobados.

Escrito mediante el cual, el ahora quejoso ex-
presa su inconformidad respecto a la no apro-
bacion de su informe de actividades 2021-A
por parte de los H. Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecho, lo que
considera una reiterada actuacion de acoso la-
boral por parte del Dr. IIIEEGgdgSENNE
por ser este el Presidente de los Consejos y de
la Comision encargada de revisar los informes
presentados. Anexando al ocurso la respuesta
que le otorgo el ININIEGGGGGN
Bl - su calidad de Secretario de los H.
Consejos de |la Facultad de Derecho.

Aunado a lo anterior, los quejosos Dr. I
I v
mediante escrito del ocho (08) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021) se pronunciaron sobre
unas actas administrativas que se levantaron
por posibles inasistencias suyas los dias vein-
tisiete (27) y veintiocho (28) de octubre, y tres
(03) de noviembre de ese afio, sin justificacion
por parte del Subdirector Administrativo, el Dr.




Expresando, en breves términos, que dichas
actas carecen de veracidad, motivacion y fun-
damentacion, ya que son de los pocos profe-
sores que han ido a laborar al Centro de Inves-
tigacion de la Facultad de Derecho, llegando
a las 7:00 horas; lo que puede constatar, asi
como su presencia esos dias, por la Dra. |l
I, Coordinadora del Centro de
Investigacion, y la C. | . pcrsonal
administrativo del mismo espacio, y el Lic. Il
I . xiliar del Dr. NN
I - cxOs.

Narracion con la cual aquejan la continuacion
de actos de hostigamiento en el espacio aca-
démico, pues a su criterio dichas acciones no
se habian realizado anteriormente, y que no
se les mando llamar en ningdn momento para
tratar la problematica, lo que consideran pone
de manifestd el autoritarismo y acoso laboral
por parte de la administracion de la Facultad
de Derecho en su contra.

Por otra parte, el diecinueve (19) de abril del
dos mil veintidés (2022) el Dr. NG
Il mecdiante promocion escrita, ofrecio la
prueba documental consistente en el dictamen
que rindiera la Comision de Planeacion y Eva-
luacion académica e Incorporacion de estudios
del H. Consejo Universitaria de esta Universi-
dad, con relacion al recurso de inconformidad
que presento relativo a la no aprobacion de su
informe de actividades académicas 2021-A,
anexando el mismo. En el cual el H. Consejo
Universitario determina que no existen funda-
mentos legales y académicos que sustenten la
no aprobacion del informe; declarando la inva-
lidez del dictamen de los HH. Consejos Acadé-
mico y de Gobierno de la Facultad de Derecho
de sesion extraordinaria 22/2021; por lo que
las autoridades de la Facultad de Derecho de-
berdn restituir los derechos del Dr. | IR
I < sc afectaron por la no aproba-
cion de su informe de actividades del semestre
2021-A.

Por lo anterior, ante la posible comision de fal-
tas a la responsabilidad administrativa la Direc-
cion de Atencion a las Faltas Administrativas, a
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través de su Departamento de Investigacion,
realizo las diligencias necesarias para allegarse
de mayores elementos para el conocimiento
de la verdad de los hechos.

Por ello se cuenta con la comparecencia del
ahora quejoso Dr. NG - C2-
bada el catorce (14) de julio de dos mil veinti-
dos (2022), mediante la cual ratifico los escritos
de queja y promociones previamente presen-
tadas por los que denuncia presuntos actos de

acoso laboral por parte del Dr. G

Il anifestando, en sintesis:

1. Que el primero (01) de julio de dos mil
veintiuno (2021) él y el Dr. INEEGEE
I sostuvieron una reunion
con el Dr. N v <! Dr.
I, (i for-
mandoles que querian dejar el progra-
ma, a lo que el Dr. I -
refirié que no lo podian dejar y se los iba
a “chingar” (sic) iniciandoles un procedi-
miento ante el Consejo de la Facultad.

2. Que el cuatro (04) de agosto del mismo
afio, se tuvo una reunion con el Dr. |}
I | Or. I
I | | Director de Inves-
tigacion de la Universidad, en la cual el
Dr. I <nciond que eran unos
irresponsables y que los iba a someter a
responsabilidad universitaria.

3. Que a finales de agosto de dos mil vein-
tiuno (2021) se elabord una opinion juri-
dica en la que se expuso gue eran unos
irresponsables por dejar los trabajos de
la maestria.

4. Que en el mes de septiembre de ese afio
se formo una comisién en los HH. Conse-
jos de la Facultad para someter su infor-
me de actividades, que no fue aprobado.

5. Que en el mes de octubre el Subdirector
Académicoy el Subdirector Administrati-
vo les levantaron un acta administrativa
por checar simultaneo entrada y salida.

6. Que a principios de septiembre de dos
mil veintiuno (2021) tuvo una reunidn
con el Subdirector Académico, junto con

el Dr. I - -
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que les indico que sabia que habian ini-
ciado un procedimiento de responsabi-
lidad en contra de ellos, pidiéndoles se
calmaran vy llegaran a un acuerdo, o el
apartado institucional de la Facultad se
encargaria de perjudicarlos, lo que no
queria que pasara pues no queria que
nadie saliera perjudicado.

Comparecencia con la cual el hoy quejoso hace
de manifiesto nuevamente los actos o acciones
previamente mencionadas, afiadiendo circuns-
tancias, que considera abundan a los hechos
aquejados, al sentirse acosado laboralmente
por el Director de la Facultad de Derecho, el
Dr. I, :| pcrmitir al Dr.
I - cnazarlos

con iniciarles un procedimiento, al permitir se
emitiera una opinidn juridica que les sefala
como responsables, al permitir se levantaran
actas administrativas en su contra. Asi como
se dilucida que aqueja sentirse amenazado por
el Subdirector Académico, el Dr. IIEEEE
Il 2! referirle que podria salir perjudicado
si no se calmaba y llegaba a un acuerdo que
solucionara las cosas.

Aunado, se cuenta con la comparecencia del
ahora quejoso Dr. I
recabada el catorce (14) de julio de dos mil
veintidds (2022), mediante la cual ratifica los
escritos y promociones presentadas mediante
los cuales denuncia presuntos actos de acoso

laboral por parte del Dr. NN

. manifestando, en sintesis:

1. Que el primero (01) de julio de dos mil
veintiuno (2021) él y el Dr. NG
B sostuvieron una reunion con
el Dr. I | < Or. HN
I, i forman-
doles que querian dejar el programa, a
lo que el Dr. I s rcfirid
que por su cuenta corre la utilizacion de
toda la autoridad por haber dejado los
trabajos de maestria.

2. Que posteriormente se reunio el Conse-
jo de la Facultad y formo uno comision
para determinar si la conducta de haber

dejado los trabajos de maestria consti-
tuye faltas a la responsabilidad univer-
sitaria.

3. Que el cuatro (04) de agosto del mismo
afio, se tuvo una reunion con el Dr. IR
I, <! Or. I
I | <! Director de Investi-
gacion de la Universidad, en la cual el Dr.
I c=nciono que estaban obli-
gados a elaborar los programas, porque
tenfan un nombramiento.

4. Que a partir del semestre pasado a la
fecha no le habian asignado revisiones
de protocolos o trabajos de investiga-
cion de alumnos, ni lo habian asignado
como presidente de sinodo de exame-
nes recepcionales, todo ello de escuelas
incorporadas.

5. Que en el mes de septiembre de ese
afio se formd una comisién en los HH.
Consejos de la Facultad para someter su
informe de actividades, que no fue apro-
bado.

6. Que en el mes de octubre el Subdirector
Académico y el Subdirector Administrati-
vo les levantaron un acta administrativa
por checar simultaneo entrada y salida.

Comparecencia con la cual el hoy quejoso hace
de manifiesto actos previamente aquejados
por este, afiadiendo hechos que considera en
su contra por el Director de la Facultad de De-
recho, el Dr. I - ocrmitir
al Dr. N - e a-

zarlos con utilizar toda autoridad en su contra,
que se formara una comision del H. Consejo
de la Facultad para determinar la existencia de
una responsabilidad por su parte, al permitir se
levantaran actas administrativas en su contra
por parte del Subdirector Académico y el Ad-
ministrativo.

Ademas de |lo anterior, dada la acumulacion del
expediente de investigacion DGECGU/DAFA/
006/2022, decretado mediante acuerdo del cua-
tro (04) de agosto de dos mil veintidds (2022),
se cuenta con el escrito de queja del veintiuno
(21) de enero de dos mil veintidds (2022), sus-
crito por los quejosos Dr. IS




y Dr. I o medio del

cual exponen hechos constitutivos de faltas
administrativas atribuidas, en breves términos,
lo siguiente:

1.

Que el tres (03) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021) ambos acudieron
a la oficina de!| I
. Subdirector Académico de la
Facultad de Derecho, atendiendo la so-
licitud que les hiciera el dia primero
(01) del mismo mes por llamada tele-
fonica, exponiéndoles que tenia cono-
cimiento de algunas diferencias que
tenian con el Director y el Coordinador
de Estudios Avanzados de la Facultad
de Derecho, pidiendoles que mediaran
y solucionaran los malentendidos. Res-
pondiéndole que lo que hacian era de-
fenderse, que mejor se losdijeraaellos,
cuestionandole porque habia permi-
tido la formacién de una comisién para
investigarlos ante los HH. Consejos de
la Facultad, y no los citara a rendir su
version. A lo que respondio, lanzando
una amenaza, diciéndoles que “este
conflicto no iba a tener consecuencias
positivas, que el Director iba a sacar
todo su arsenal para perjudicarnos”
(sic), que mejor lo pensaran para evi-
tar problemas. Respondiéndole que no
podian llegar a un acuerdo.

Que a partir del veintisiete (27) de oc-
tubre de dos mil veintiuno (2021) al
trece (13) de enero de dos mil vein-
tidds (2022), de manera dolosa e in-
termitente el C. I
I - dscrito a la subdireccion ad-
ministrativa, comenzd a esconderles
las listas de asistencia; lo que ha pre-
senciado la C. NG
I - scrita al Centrode In-

vestigaciones Juridicas, con quien coin-
ciden en el area administrativa a la
hora de firmar a las 07:00 horas.

Que desde el veintisiete (27) de octu-
bre de dos mil veintiuno (2021) los CC.
I ¢
I 2 comenzado a
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tomarles fotografias cada vez que acu-
den a firmar, acudiendo a su lugar de
trabajo a realizar lo mismo, percatan-
dose en dos ocasiones que dichas per-
sonas estan fuera de sus cubiculos con
la camara de su celular enfocando la
puerta de este; llegando a manifestar-
les que han recibido la orden del I
.
de vigilar sus asistencias y buscar cual-
quier elemento para elaborarles actas
administrativas, siendo testigo de di-
chos comentarios la C. IIININGGEN
B -dscrita al Departamento de
Control Escolar.

eUCREY
I 2dscrita a la Subdireccion Aca-
démica y la M. A, IIIIINEENENEGN
Il Sccretaria Particular del Director
de la Facultad de Derecho, el veintisie-
te (27) y veintiocho (28) de octubre de
dos mil veintiuno (2021), han bajado
a nuestros cubiculos a tocar nuestra
puerta y tomar fotos.

Que el tres (03) de diciembre de dos
mil veintiuno (2021), al acudir a revi-
sar el expediente UAEMEX-DGECGU/
DAFA/029/2021 se percataron de la
existencia de actas administrativas en
su contra por supuestas inasistencias a
nuestra jornada laboral los dias veinti-
siete (27) y veintiocho (28) de octubre
y tres (03) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), firmadas por el Il
|
y I, Sub-
director Administrativo y Subdirector
Académico de la Facultad de Derecho,
fungiendo como testigos |a | NG
8
I v los CC. I
M
!

Que el nueve (09) de diciembre de dos
mil veintiuno (2021) mediante oficio
dirigido a la Directora de Recursos Hu-
manos de nuestra Universidad infor-
macion sobre las actas administrativas
levantadas en su contra: recibiendo
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respuesta el catorce (14) de diciembre
de dos mil veintiuno (2021), que al te-
nor informa: .."esta direccion no tiene
conocimiento de las Actas Administra-
tivas que refieren, no obstante ello, la
Direccion de Recursos Humanos no es
autoridad competente para analizar y
en sus caso determinar la anulacion de
las mismas, al no haber participado en
su elaboracion” (sic).

Hechos todos ello que a su criterio denotan el
dolo y mala fe con la que se conduce el | IR
. Subdirector Acadeé-
mico, y el INIINIGIGE
I Subdirector Administrativo, cometien-
do en su contra actos de acoso laboral, bajo la
autorizacion y consentimiento del Director de
la Facultad de Derecho, el Dr. IR
|

Escrito que los ahora quejosos acompafian
de una copia del oficio de RH/DIR/3353/2021
de fecha catorce (14) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021), dirigido a los CC. NN
I v B sic-
nado por la Directora de Recursos Humanos; y
tres impresiones fotograficas de unas listas de
asistencia de PTC y PMT.

Mismos hechos, que hicieron nuevamente
de conocimiento los ahora quejosos median-
te promociones escritas individuales de fecha
veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidos
(2022), cuya narracion idéntica a la promocion
descrita en parrafos previos sefialando a los
CC. I

I oo presuntos responsables, por
lo gue resulta innecesario y reiterante su trans-

cripcion o descripcion.

En virtud de lo anterior, toda vez que se advier-
te la posible comision de faltas a la responsabi-
lidad administrativa en contra de los hoy quejo-
sos, la Direccion de Atencion a las Faltas Admi-
nistrativas por medio de su Departamento de
Investigacion realizd las diligencias necesarias
para allegarse de mayores elementos para el
conocimiento de la verdad de los hechos.

Por ello el seis (06) de abril de dos mil veinti-
dos (2022), se solicito al Director de la Facultad
de Derecho, el horario de clases, asi como el
horario de labores dentro del Centro de Inves-
tigacion en Ciencias Juridicas, Justicia Penal y
Seguridad Publica de los CC. NN

I y D - (roves del
oficio DGECGU/286/2022. Dando cumplimien-

to a ello el dia veinte (20) del mismo mes y afio,
a través del oficio DIR/0457/22.

Asi mismo se cuenta con el escrito de fecha
veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidos
(2022) signado por los ahora quejosos, me-
diante los cuales ofrecieron pruebas que es-
timaron convenientes a sus intereses, siendo
estas las siguientes:

1. Dos copias simples de los oficios de
ocho (08) de febrero del mimo afio,
signada por los integrantes se la Comi-
sion formada por los HH. Consejos de
la Facultad de Derecho con relacion a
las presuntas faltas que se les atribuye-
ron al firmar simultdneamente entrada
y salida en la lista de asistencia, infor-
mandoles fecha y hora para desahogar
su garantia de audiencia.

2. Copia del oficio del veintiuno (21) de
febrero del mismo afio, signado por la
Titular de la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios por el cual infor-
man al Director de la Facultad de De-
recho las medidas decretadas relativas
a declarar la nulidad de los oficios del
ocho (08) del mismo mes y afio que se
notificaran a los hoy quejosos; y remi-
tir el asunto a la Direccion de Respon-
sabilidad Universitaria para que de ser
el caso inicie el procedimiento respec-
tivo.

3. Dos copias del oficio del veintidos (22)
del mismo mes y afio, sighado por el
Dr. I o' el que se
les hace llegar copia del acuerdo emi-
tido por el Dr. I
Director de la Facultad de Derecho, en
la misma fecha, por el cual convoca
a una sesion extraordinaria de los H.




Consejos de Gobierno para discutir el
asunto y las recomendaciones de la
Defensoria de los Derechos Universi-
tarios. Y,

4, La declaracion escrita del Mtro. I
. Coordinador Gene-
ral de Diplomados Superiores de la Fa-
cultad de Derecho, manifestando que
el cinco (05) de julio de dos mil vein-
tiuno (2021) fue llamado por el Dr

, ma-
nifestandole que los ahora quejosos
dejarian la elaboracion de la Maestria
en Ciencias del Derecho, lo que no iba
a permitir pues tenia la certeza que
lo entregaria como autor de la misma
junto al Director de la Facultad, por lo
que se encargaria de perjudicarlos y de
ser posible destituirlos, sometiendo el
asunto ante los H. Consejos de la Fa-
cultad y mandar el asunto a Respon-
sabilidad Universitaria, teniendo para
ello el respaldo y consentimiento del

Dr. I

Ademas de lo anterior, se cuenta con las com-

parecencias de la C. I ' -
C. I, cc| nueve (09) de

agosto de dos mil veintidds (2022), que fueran
presentados y ofrecidos como testigos por las
personas quejosas, quienes manifestaron, en
breves términos, lo siguiente:

1. La C. I :nifesto:

que en dos mil diecinueve (2019) el
Dr. I :bia
propuesto un programa de posgrado
que fue autorizado y apoyado por el
Director de la Facultad de Derecho, el
Dr. ). I - dos mil
veintiuno (2021), el cual no fructifico
por faltas de gestion del Coordinador
de Estudios Avanzados, quien se ha-
bia colocado como Coordinador del
Programa. Que en octubre del dos mil
veintiuno (2021) llegaron fisicamen-
te los doctores [N
I, . v o C.
I - cvisar cubiculo por
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cubiculo, solicitandole los acompafiara
para verificar la presencia de los profe-
sores que los ocupa, a lo que se nego
solicitdndoles explicaciones, sin darle
respuesta; posterior a ello en diciem-
bre del mismo afio fue enterada por el

Dr. I, iU e con-

taba con un escrito en donde los doc-
tores I :-:laban que ella
habia afirmado que el Dr. I j I no
se encontraba en el Centro de Investi-
gaciones a Trabajar, lo que es mentira,
por ello respondio por escrito a la peti-
cion de los ahora quejosos con relacion
a dicha circunstancia. Que el Dr. |Ijilll
B - |lego a informar de lo
gue va de dos mil veintiuno (2021) a
dos mil veintidos (2022) que cuando
subia a firmar las listas de asistencia a
las 7:00 horas a la Subdirecciéon Acadé-
mica no encuentra las mismas.

2. EIC. NN 1 anifes-
td: Que el cinco (05) de julio de dos mil
veintiuno (2021) cuanto él era Coordi-
nador de Maestrias, sostuvo una pla-
tica con el Dr. [N
Il Coordinador de Estudios Avan-
zados, refiriéndole que el primero (01)
de julio del mismo afio habia estado
en una reunion con el Director y los
doctores I v I
I U icnes habian

dejado los trabajos de la Maestria en
Ciencias del Derecho, lo que no iban a
permitir, refiriéndose a él y el Director,
pues tenian el compromiso de entre-
gar esa maestria, por lo que iba a ge-
nerar un procedimiento de responsa-
bilidad para ambos para destituirlos,
porque él y el Dr. Il tenian poder
sobre los consejos y solicitarian enviar
una opinion juridica a la Direccion de
Responsabilidad Universitaria.

Misma fecha en que el Dr. I
Il presentd una declaracion escrita suscrita
por la C. NG
y la C. I - tanto que
ofrecieron la testimonial del Lic. | INEEEEE
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I isna que se desahogo el
dia veinticuatro (24) de agosto de dos mil vein-
tidds (2022), quien manifestd, en sintesis:

1. Que enelafio dos mil veintiuno (2021)
fungia como Consejero Académico de
la Facultad de Derecho presenciando
en la sesion del dia quince (15) de ju-
lio de ese afio, siendo uno de los pun-
tos la discusion de la responsabilidad
administrativa, en la cual previo a dar
contexto el Dr. NG
fue interrumpido por el Dr. J. I N
I anifestando que esta-
ba asombrado por las actitudes de los
doctores NG Y
I o' el abando-
no de los trabajos de maestria, lo que
podria constituir responsabilidad uni-
versitaria y administrativa, solicitando
al Dr. I
que profundizara en los detalles. Quien
manifestd que dichos doctores come-
tieron una conducta desleal y desho-
nesta pues habian condicionado los
trabajos de la maestria a cambio de su
definitividad, al tiempo que estos es-
tuvieron en desacuerdo con las obser-
vaciones del Area de Estudios Avanza-
dos, habiéndose aprovechado de ello
porque se acortaron sus horarios y
porque dichos trabajos formaban par-
te de sus informes de actividades. Pro-
poniendo el Dr. I
se investigard y emitiera una opinion
juridica para determinar si eran con-
ductas susceptibles a responsabilidad
universitaria.

2. Que se formd una comision integrada
por quienes abiertamente expresaron
su pretension de sancionar a los aho-
ra quejosos, lo que advertia la falta de
objetividad. Comision que en sesion
del veintisiete (27) de agosto del mis-
mo afio, presento sus resultados de-
terminando que los doctores I
I v
I ='=n probables responsables de
responsabilidad universitaria.

Asi mismo, dando seguimiento a las diligencias
de investigacion en fecha siete (7) de septiem-
bre de dos mil veintidés (2022), mediante ofi-
cio DGECGU/7588/2022 se solicitd a la Direc-
tora de Recursos Humanos, copia cotejada de
los expedientes laborales de los servidores uni-
versitarios de J. | IIIININGEGE B
I, B
I v - P<ticion que fue
atendida el doce (12) del mismo mes y afio me-
diante oficio nimero DRH/DHL/3593/20222.

Por otra parte, el dia nueve (09) de septiembre
del dos mil veintidos (2022) el Dr. I
B -omovio un escrito por el cual,
en breves términos denuncia acciones de dolo
y mala fe por parte de los CC. IIIIIEEGEN
I y I - | "o cumplir con

el Dictamen de la comision de Planeacion vy
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estu-
dios del H. Consejo Universitario, con relacion
a su plan de trabajo 2021-A, pese a haberlo
solicitado por escrito. Anexando copia del es-
crito de solicitud del quince (15) de agosto del
mismo afio; el oficio de respuesta signado por
el Dr. ). I \ ! Dr. I
I como Presidente y Secretario de
los H.H. Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho, respectivamente.

El diecinueve (19) de septiembre de dos mil
veintidds (2022), se recibio el oficio DDU/351/
2022 signado por la Titular de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, mediante el cual
hace de conocimiento que el Dr. IINEE
I con relacion a la aprobacion del in-
forme de actividades 2021-A por el H. Consejo
Universitario, al no recibir acuerdo por escrito
por parte de las autoridades de la Facultad de
Derecho, solicitd a las mismas una respuesta.
Siendo informado el diecisiete (17) de agosto
mediante oficio signado por el Dr. N
I v O I
se informd a los H. Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecho en la se-
sion ordinaria 03/2022 la determinacion del H.
Consejo Universitario, respecto a informar a la
Secretaria de Docencia y de Investigacion me-
diante oficios DIR/1075/2022 y DIR/1076/2022




que se tuvo por cumplido el informe de acti-
vidades laborales del semestre 2021-A del Dr.
I (.- - consideracion de
la Defensoria conlleva un cumplimiento parcial
del requerimiento y que no constituye la resti-
tucién de los derechos del hoy quejoso, lo que
pudiera constituir responsabilidad administra-
tiva. Oficio al que se anexaron copias simples
del expediente DDU/A34Bis/2021.

Finalmente, en el expediente en que se actla
se cuenta con el escrito signado por el Direc-
tor de la Facultad de Derecho, el Dr. I
I oo <l cual informd que por dis-
posicion de los H. Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecho se hizo de
conocimiento del Organo Interno de Control,
la Direccion de Responsabilidad Universitaria
y la Direccidn de Recursos Humanos de esta
Universidad hechos que pudiera constituir fal-
tas a la responsabilidad por parte de los CC.
I v
I £! cual complemento mediante oficio
DIR/00694/2021 del ocho (08) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), al que acompafio
copias cotejadas de oficios y constancias que
tienen relacion con las conductas atribuidas a
ogeey M |
I i-ndo:

1. Oficio de fecha doce (12) de agosto de
dos mil veintiuno (2021), suscrito por
los Doctores N Y
I, Crigido al
./
Secretario de los H. Consejos de la
Facultad de Derecho, por medio del
cual solicitan la grabacion y video de la
sesion ordinaria 07/2021, y copia del
acta de la mencionada sesién.

2. Oficio de fecha veintiséis (26) de agos-
to de dos mil veintiuno (2021), suscrito
por el I
I Sccretario de los H. Consejos de
la Facultad de Derecho, dirigido a los
doctores I v BN
I < itiendo co-

pia del acta de la sesion ordinaria y link
del video solicitado.

3.
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Escrito del primero (01) de septiembre
de dos mil veintiuno (2021), suscrito
por los doctores I
M Jelelgcl
que solicitan al [HIINININGNGNGNGG__
I, comparecer ante los H.

H. Consejos Académicos y de Gobierno
de la Facultad de Derecho, y tratar los
asuntos relacionados a los hechos que
supuestamente constituyen probables
faltas de Responsabilidad Universitaria.
Razdn de Cuenta de fecha tres (03) de
septiembre de dos milveintiuno (2021),
suscrita por el I
I -
. 0o Presidente v Se-
cretario de los H.H. Consejos Acade-
mico y de Gobierno de la Facultad de
Derecho, determinando NO HA LUGAR
a acordar de conformidad lo solicitado,
por los doctores IS
y I

Oficios de fecha seis (06) de septiem-
bre de dos mil veintiuno (2021), suscri-
tos por el I
Bl dirigidos a los doctores
I v
I por los que les notifican lo de-
terminado respecto a su solicitud.
Oficio nimero DIR/0614/2021, sus-
crito por el I
Il Director de la Facultad de De-
recho, por medio del cual remite a la
Direccion de Responsabilidad Universi-
taria copia cotejada de la propuesta de
creacion del Programa para la Maestria
en Ciencias del Derecho; Designacion
de los docentes I
y I oo

coordinadores de la elaboracion del
programa; archivos en formato PDF
relativos a la correspondencia electro-
nica entre el coordinador de estudios
avanzados de la facultad con los cita-
dos docentes; y los expedientes perso-
nales de los docentes referidos.

Oficio nimero DIR/00680/2021, sus-

crito por el NG
I dirigido al Director de Respon-




10.

11.
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sabilidad Universitaria, remitiendo el
escrito de fecha dos (02) de julio de
dos mil veintiuno (2021) de los doc-
tores NG v BN
I o' c| gue informan

que a partir de esa fecha dejan los
trabajos del disefio de la Maestria en
Ciencias del Derecho.

Acta de Sesién Ordinaria 07/2021 de
la Sesion Conjunta de los H. Consejos
Académico y de Gobierno de la Facul-
tad de Derecho.

Oficio nimero DIR/0441/2021 suscrito
por ¢! I
Director de la Facultad de Derecho, di-
rigido al Titular del Organo Interno de
Control de esta Universidad, por me-
dio del cual le envia copia cotejada de
la sesidn ordinaria 21/2021; del dicta-
men de la comision revisora nombrada
por los H.H. Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecho
en su sesion 07/2021, para analizar
las conductas de los doctores I
I v
Il unz copia del Acta de Sesion Ex-
traordinaria 21/2021 Conjunta de los
H.H. Consejos Académico y de Gobier-
no; y una copia de la opinion juridica
emitida por la Comision Revisora.

Oficio nimero DIR/0508/2021 de fecha
veintidds (22) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), suscrito por el Il
I Cirigido
al Titular del Organo Interno de Control,
en alcance al oficio DIR/0441/2021,
por medio del cual remitié evidencias
relacionadas con el dictamen de la
comision revisadora para analizar las
conductas de los doctores I
I v

Oficio de fecha veintisiete (27) de sep-
tiembre de dos mil diecinueve (2019),
suscrito por el I
I cliricida o I
P Coordi-
nador de Estudios Avanzados e Inves-
tigacion de la Facultad de Derecho, por
medio de la cual informa que la sesion

12.

13.

14.

15.

ordinaria y conjunta 09/19 de los H.H.
Consejos Académico y de Gobierno, se
aprobaron las observaciones del Estu-
dio de Factibilidad de la Propuesta de
Creacion de Programas, asi como la
autorizacion para que el Director de la
Facultad de Derecho remita las obser-
vaciones relacionadas con los Progra-
mas a la Direccion de Estudios Avanza-
dos de la Universidad.

Oficio numero DIR/1448/2019 de fe-
cha veintitrés (23) de octubre de dos
mil diecinueve (2019), suscrito por el
Dr.enD.). NG Dircc-
tor de la Facultad de Derecha, dirigido
al Director de Estudios Avanzados de la
Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados de la Universidad, solici-
tando la revision del Estudio de Facti-
bilidad de la Maestria en Ciencias del
Derecho y sus anexos.

Oficio nUmero DIR/++++++/2020 de
fecha veintitrés (23) de octubre de dos
mil veinte (2020), suscrito por el Direc-
tor de la Facultad de Derecho, dirigido
al Director de Estudios Avanzados de la
Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, por medio del cual remite
las observaciones corregidas del estu-
dio de factibilidad de la Maestria en
Ciencias del Derecho.

Oficio niimero DEA/101/2021 de fecha
veintiséis (26) de febrero de dos mil
veintiuno (2021), suscrito por el Di-
rector de Estudios Avanzados dirigido
al Director de la Facultad de Derecho
remitiéndole las observaciones al estu-
dio de factibilidad para la propuesta de
creacion de la Maestria en Ciencias del
Derecho, y sus fojas anexas.

Correo electrénico de fecha uno (01) de
junio de dos mil veintiuno (2021), man-
dado desde el correo electrénico Il
B ive.com.mx  pertenecien-
te I -
gido al Dr. NG
con correo electronico [ @
uaemex.mx, y Dr. NI, con
correo electrénico @ uaemex.mx;
remitiendo las observaciones al estu-




16.

17.

18.

19.

20.

dio de factibilidad de la maestria en
Ciencias del derecho.

Oficio nimero 3013510000/070/2021
suscrito por el Director General Adjun-
to de la Escuela Judicial del Estado de
México, recibido por el Director de la
Facultad de Derecho, solicitando apo-
yo del personal académico en Dere-
cho Penal y Civil. Solicitud que fuera
atendida mediante oficio nimero DIR/
0165/2021 proporcionando los nom-
bres de los profesores para formaran
parte del sinodo de evaluacion en los
Concursos de Oposicion de las catego-
rias de Juez y Magistrados.

Oficio nimero DEA/219/2021 de fecha
veintiocho (28) de mayo de dos mil
veintiuno (2021), suscrito por el Direc-
tor de Estudios Avanzados de la Secre-
taria de Investigacion y Estudios Avan-
zados, informando que aun existen
observaciones sin atender, anexando
veintinueve fojas.

Correoelectronico de fechauno (01) de
junio de dos mil veintiuno (2021), man-
dado desde el correo electronico Il
B @ ive.com.mx perteneciente
I 1 iciclo
a los correos electronicos | @
uaemex.mx, @ gmail.com,
B hotmail.com, R
@uaemex.mx I @ uaemex.mx; in-
formando su designacion como sino-
dales del examen de Jueces y Magistra-
dos del Tribunal Superior de Justicia del
Poder Judicial del Estado de México.
Oficio nimero DIR/0517/2021 de fe-
cha veintisiete (27) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021), suscrito por
el Director de la Facultad de Derecho
dirigido al Titular del Organo Inter-
no de Control en alcance a los oficios
DIR/0441/2021 y DIR/0508/2021, ane-
xando nueve fojas Utiles.

Escrito de fecha veinticuatro (24) de
septiembre de dos mil veintiuno (2021)
suscrito por el I
N dirigido ol I
. solicitando a la

Comision encargada de la revision de
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los informes de Actividades 2021-A de
los H.H. Consejos de la Facultad de De-
recho, la aprobacidn de su informe de
actividades 2021-A.

21. Escrito de fecha cuatro (04) de octubre
de dos mil veintiuno (2021), suscrito
por el I
. dirigido al I
I oo medio del cual selein-
forma que NO HA LUGAR A ACORDAR
DE CONFORMIDAD A SU PETICION.

22. Oficio nimero DIR/00679/2021 de fe-
cha cinco (05) de noviembre de dos
mil veintiuno (2021), suscrito por el Il
I Cirigido
al Titular del Organo Interno de Con-
trol, por medio del cual, remite escrito
de fecha dos (02) de julio de dos mil
veintiuno (2021) sighado por los doc-
tores I v B
. - <! cual informan
que dejan los trabajos de la Maestria
en Ciencias del Derecho.

23. Acta de sesion ordinaria 07/2021 de
la sesion conjunta de los H. Consejos
Académico y de Gobierno de la Facul-
tad de Derecho.

24, Oficionumero DIR/0584/2021 de fecha
uno (01) de julio de dos mil veintiuno
(2021), suscrito por el NN
I Dircctor de la Fa-

cultad de Derecho, dirigido a la Direc-
tora de Recursos Humanos, por medio
del cual adjunta acta administrativa
derivada de la ausencia sin justifica-
cion, en horario laboral de los profeso-
res de tiempo completo I INNEN
I y

Escrito y anexos, por los cuales se advierte
que el Director de la Facultad de Derecho de
esta Universidad, e I
realizo las acciones que estimo oportunas gue
determinaron los H. Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecho sobre su-
puestos actos por parte de los CC. I
I v . U)o
informacion contenida en dichas constancias
tienen relacién con los hechos motivo del pro-
cedimiento, por cuanto hace a las conductas
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aquejadas por estos, no asi para fincar o determi-
nar una responsabilidad de los docentes quejo-
sos, pues resulta infactible determinar ello al no
ser motivo de analisis del presente dictamen.

Destacadas las constancias que obran el expe-
diente con relacion a la queja presentada por
fogeey M |
I | Ccrivado del analisis logico-juri-
dico de las constancias que obran en el suma-
rio procesal en lo particular y en su conjunto,
se advierte la posible existencia de faltas a la
responsabilidad administrativa en su contra,
habiendo sefialado como presuntos respon-

sables a los CC. I BN
= |
a

De lo anterior resulta apremiante esclarecer
que el presente procedimiento no se sigue a los
CC. I | I
I - virtud que no se advir-

tio la posible comision de faltas a la responsa-
bilidad administrativa atribuibles al primero de
los mencionados, en tanto que se determing
que la Direccion de Atencion a las Faltas Ad-
ministrativas era incompetente para conocer
los hechos atribuibles al segundo mencionado,
dado el puesto funcional como Profesor Tiem-
po Completo “B” que ocupaba al momento de
los presuntos hechos, por lo que el presente
dictamen no adentrara en la determinacion de
la responsabilidad, o no, de dichas personas.

Esclarecido lo anterior, se tiene que el servi-
dor universitario Dr. INEIEINGNGGEGEGNE. -
su caracter de Director de la Facultad de De-
recho de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, presuntamente incumplié con lo
dispuesto por el articulo 13, fracciones Xl, in-
ciso f), del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administratival. Toda vez que

! Articulo 13, Para salvaguardar los valores y principios que deben ser
abservados en la presentacion del servicio universitario, independiante-
mente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo
a comision, quien integro al personal administrativo, sin perjuicio de sus
derechas y deberes laborales, tendran las siguientes obligaciones de ca-
racter general:

XI. Abstenerse de incurrir a tolerarlas siguientes conductos:
f) Acoso laberal o mobbing.

presumiblemente no se abstuvo de incurrir o
tolerar conductas de acoso laboral dentro de
la Facultad de Derecho en supuesto agravio de
los CC. I v I
I -

1. Incrementar su carga laboral y no pro-
porcionarles los recursos econdomicos ne-
cesarios para la creacion del plan de estu-
dios avanzados Maestria en Ciencias del
Derecho, una vez autorizado lo anterior.

2. Realizara acciones tendientes a entorpe-
cer y perjudicar sus labores relativas a la
creacion de la Maestria en Ciencias del
Derecho, como el obligarlos a ser parte
de un examen recepcional que no tenian
relacion con las lineas de investigacion
que trabajan; perjudicar el trabajo co-
legiado del Cuerpo Académico “Justicia
Penal y Buen Gobierno” al asignar a tu-
tores adjuntos en los trabajos terminales
ajenos a dicho cuerpo colegiado;

3. Permitir que el Coordinador de Estudios
Avanzados de la Facultad, Dr. NN
. (< dirigiera co-
mentarios en tono de amenazay altane-
ria enla reunién del primero (01) de julio
y cuatro (04) de agosto de dos mil vein-
tiuno (2021) con relaciéon a su decision
de dejar las labores de la Maestria en
Ciencias del Derecho; y que participara e
influyera en los H. Consejos Académicoy
de Gobierno de la Facultad de Derecho
con la finalidad de fincarles una respon-
sabilidad.

4. Permitir la no aprobacion del informe
de actividades académicas del semestre
2021-A, del C. IS
aun cuando no existian fundamentos
legales y académicos que sustentaran la
no aprobacion, colocandolo en la nece-
sidad de acudir ante instancias de la Uni-
versidad para su revision y aprobacion.

5. Solicitar en su calidad de Presidente a los
H.H. Consejos Académico y de Gobierno
de la Facultada de Derecho de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México,
se instalara una comision que investiga-
ra y analizara su conducta con relacién a




dejar los trabajos de la maestria; permi-

tiendo que ! INEEEEEEGGEG_G_———
I - ticipara en la misma.

6. Autorizar y aprobar la opinidon juridica
emitida por la comisidn referida en el
que se les sefiala como responsables de
incumplir las encomiendas de su relacion
laboral y académica, turnando el asunto a
diversas dependencias universitarias pa-
ra su atencion.

7. Permitir que se generaran actas admi-
nistrativas en contra de los ahora que-
josos por posibles inasistencias los dias
veintisiete (27) y veintiocho (28) de oc-
tubre, y tres (03) de noviembre de dos
mil veintiuno (2021); que personal ad-
ministrativo adscrita a la Facultad a su
cargo escondiera listas de asistencia al
momento de su registro de entrada, y
comenzaran a tomar acciones de vigi-
lancia en su lugar de trabajo para com-
probar su asistencia al mismo, tomando
fotografias del lugar.

8. Incumplir lo determinado por el H. Con-
sejo Universitario en sesion Ordinaria de
veinticinco (25) de febrero de dos mil
veintidos (2022), en el resolutivo SEXTO
que a la letra establece: “las Autoridades
de la Facultad de Derecho deben Resti-
tuir los Derechos de! I
I - han sido afectados por
la no aprobacion de su informe de acti-
vidades laborales del semestre 2021-A”.

Con relacién a las presuntas faltas a la respon-
sabilidad administrativa atribuidas el presun-
to responsable C. IIININENGgGEGEGEGEGEGEE. -
garantia de audiencia del trece (13) de octubre
de dos mil veintidos (2022), en un primer mo-
mento, por medio de surepresentante legal ma-
nifesto lo que estimo conveniente a los intere-
ses; en tanto que el presunto responsable ma-
nifestdo que comparece Ad Cautelam, desaho-
gando su garantia de audiencia mediante un
escrito constante de dieciocho fojas Utiles por
una sola de sus caras y que contiene una se-
rie de anexos que se describen en el mismo, ra-
tificandolo, reservandose el derecho de hacer
subsecuentes pruebas; procediendo a descri-
bir los documentos anexados.
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Con relacion a lo anterior, analizados los argu-
mentos planteados por el presunto responsa-
ble ). INNIEGEEEE. - -prcmiante ana-
lizar y atender aquellos tendientes a controver-
tir el presente procedimiento, que hizo valer
por medio del escrito por el que desahogo su
garantia de audiencia. Los cuales se tienen por
reproducidos a la literalidad, sin necesidad de
trascribirlos dado por obrar en el expediente
en que se actla, y por no requerirse asi en el
reglamento del procedimiento de responsabili-
dad administrativa.

Haciendo valer que el presente procedimiento
es violatorio de los articulos 1, 14 y 16 de la
Constitucion Federal toda vez que:

a) Por cuanto hace al articulo 16 constitu-
cional porque para generar actos de mo-
lestia a particulares la autoridad debe
tener aptitud legal de actuar, teniendo la
“Direccion de Atencion a las Faltas Admi-
nistrativas una “aparente creacion” en el
Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de Meéxi-
co, publicado en la Gaceta Universitaria
en octubre de 2020..." (sic), careciendo
de facultad legal para llevar a cabo cita-
ciones o notificaciones a garantia de au-
diencia, por no encontrar fundamento
legal “para emitir citatorios para el des-
ahogo de una garantia de audiencia, en
todo caso, solo resultaria de una mera
inferencia, y por otro lado me deja en es-
tado de indefension pues ... en ninguno
de esos fundamentos se establece que
tenga facultades particulares para llevar
a cabo la citacion a garantia de audien-
cia a la cual ahora comparezco...” (sic).

Alegato defensivo al cual es pertinente esclare-
cer que la Direccion de Atencion a las Faltas Ad-
ministrativas se cred a partir del Acuerdo por el
que se crea la Direccion General de Evaluacion
de Evaluacién y Control de la Gestion Univer-
sitaria de la Universidad Autonoma del Estado
de México, publicado en la gaceta universita-
ria del mes de septiembre de dos mil veinte
(2020), con el objetivo, funcion y capacidad
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para conocer y substanciar los acasos de faltas
administrativas distintas al manejo de recursos
publicos, para cuyo cumplimiento se integrara
de direcciones, departamentos y unidades, entre
ellas la Direccion de Atencion a las Faltas Adminis-
trativas, y los Departamentos de Investigacion y
Substanciacion, acorde a los numerales CUARTO,
fraccion X, y QUINTO? del referido Acuerdo.

La referida Direccion de Atencidn a las Faltas
Administrativas que tendrd como objetivo co-
nocer las faltas administrativas diferentes al
manejo de recursos publicos, la cual llevara a
cabo la investigacidn y substanciacién del pro-
cedimiento, debiendo turnar el asunto a las au-
toridades competentes para su resolucion; tal
como lo demarca en su articulo DECIMO.

Luego entonces, la Direccidn de Atencién a las
Faltas Administrativas encuentra plena y fun-
dada capacidad juridica para conocer, investi-
gar y substanciar el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa en el referido Acuerdo
de Creacién de la Direccion General de Evalua-
cién y Control de la Gestion Universitaria, cuya
funcion y actuacion se encuentra demarcada
en el Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Universidad

Auténoma del Estado de México, el cual regula
sus actuaciones y diligencias desde |a etapa de
investigacion hasta la etapa de substanciacion,
facultandole para llevar a cabo las citaciones y
notificaciones pertinentes, propias del procedi-
miento o diligencia que desarrolle con motivo
de su funcion, como en el caso, la citacion a
garantia de audiencia, que a su vez le faculta
para su consecuente desahogo.

2

CUARTO
Fraccidn X: Conocer y substanciar los casos de faltas administrativas dis-
tintas a las vinculadas al manejo de recursos publicos, haciéndolas del
conocimiento de las autaridades universitarias compatentes para su re-
solucian, y.

QUINTD
La Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria
para el cumplimiento de su objetivo y funciones se integrara con las direc-

ciones, departamentos y unidades siguientes:

Direccion de Atencion a las Faltas Administrativas
Departamento de Investigacion y Sustanciacion del Pracedimiento,

Facultad gue a su vez encuentra sustento ju-
ridico en el Manual de Organizacion de la Di-
reccién General de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria, en el apartado funciones
conferidas a la Direccion de Atencion a las Fal-
tas Administrativas en sus numerales 9 y 107,
que otorga a la Direccion de Atencidn a las Fal-
tas Administrativas la facultad para emplazar
a garantia de audiencia, puesto que la misma
forma parte de la secuela procesal en la etapa
de substanciacion.

Consideraciones que permiten advertir la exis-
tencia de una debida fundamentacion y moti-
vacion de las acciones y diligencias que realiza
la Direccion de Atencion a las Faltas Adminis-
trativas, en el caso especifico, para poder llevar
a cabo notificaciones y citaciones de las perso-
nas presuntas responsables, por consecuencia
no se actualiza el estado de indefension alega-
do ni la vulneracion al precepto constitucional
gue esgrime.

b) Que se viola el articulo 14 Constitucio-
nal “toda vez que este dispone el derecho
que tiene el gobernado de una defensa en
la que se cumplan con las formalidades
esenciales del procedimiento. Mismas que
resultan necesarias para garantizar una
defensa adcuada antes de que ocurra
el acto de privacion y que, entre otros se
refiere al requisito de notificacion del ini-
cio del procedimiento y sus consecuencias.
Elemento que se encuentra violentado en
el oficio citatorio, esto es, debio hacer de
mi conocimiento la responsabilidad o res-
ponsabilidades que se imputan, lo que de-
be ser claro y congruente, por el contrario,
el oficio citatorio es obscuro y desordena-
do, carente de sentido logico al utilizar los
verbos “tolerar” e “incurrir” de forma gra-
maticalmente erronea, con lo cual, me deja
en estado de indefension y atenta contra
el principio de tipicidad...” (sic) lo que le
coloca en estado de indefension al des-

5 9, Dirigir y desahogar las garantias de audiencias en los procedimientos
de responsabilidad administrativa, conferme lo sefialado en el Reglamen-
to del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de la UAEM,

10, Autorizar el emplazamiento del presunto responsable para solicitar su
comparecencia a la garantia de audiencia.




conocer con exactitud los supuestos he-
chos generadores del procedimiento, impi-
diéndole el ejercicio de defensa. Solicitan-
do el sobreseimiento del asunto ante la
flagrante violacion al principio de tipicidad.

Referente a ello, en efecto el articulo 14 cons-
titucional que los tribunales deberan cumplir
con las formalidades esenciales del procedi-
miento, mismas que la Direccion de Atencion
a las Faltas Administrativas ha cumplido a lo
largo de la secuela procesal, pues como se ad-
vierte en las constancias que obran en el su-
mario procesal, especificamente en el oficio de
notificacion DAFA.066.2022 dirigido y entrega-
do a su persona, en el que, entre otras cosas,
se le hizo de su conocimiento de forma clara,
cronolodgica y detallada los hechos y presuntas
causales de responsabilidad administrativa que
se presume cometio.

Resultando notorio que, contrario a lo aludido
por el presunto responsable, el oficio de cita-
cion el citatorio cumplia con las formalidades
esenciales para citarle a garantia de audiencia,
haciéndole de su conocimiento los actos, he-
chos u omisiones que se presume cometio, v,
los preceptos legales que presuntamente in-
cumplié que podrian configurar una respon-
sabilidad administrativa, permitiéndole ejercer
efectivamente su derecho de defensa y contra-
diccion, por si mismo o con la asistencia de un
defensor juridico.

Aunado, resulta puntual esclarecer, que en di-
cho citatorio se le hizo de conocimiento que
las actuaciones y constancias que obran en el
expediente DAFA/009/2022-AS se encontraba
a su disposicién para su consulta en las instala-
ciones de la Direccion de Atencidn a las Faltas
Administrativas, desde el mismo momento de
su notificacion. Disposicion que no hizo valer el
presunto responsable.

Ahora bien, por cuanto hace a su manifesta-
cién que se le dejo en estado de indefension
porque la falta que se le atribuye al no tener
mavyor descripcion que permita conocer o infe-
rir a que se refiere la hipotesis demarcada viola
el principio de tipicidad. Resulta apremiante
esclarecer que, aun cuando el principio de ti-
picidad es aplicable en materia de responsa-
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bilidades administrativas, el cual exige que las
conductas generadoras de sanciones previstas
en las leyes se encuentren descritas con con-
ceptos claros para efecto de brindar seguridad
juridica al presunto responsable, no menos
cierto es que resulta innecesario que la con-
ducta reprochable se detalle en un catalogo
normativo o legal, porque las presuntas faltas
de los servidores también puede derivar del
incumplimiento de las funciones propias e in-
herentes al servicio encomendado.

Por lo cual, aun cuando se deben observar los
principios de exacta aplicacion de la ley y de
tipicidad, eso no significa que la inexistencia
de un dispositivo normativo que especifique
cudles son todas las actividades cuyo incum-
plimiento se traduzca en una falta de respon-
sabilidad administrativa, sea motivo suficiente
para estimar que ésta no se actualiza, sobre
todo si se tiene presente que muchas de esas
funciones o comportamientos que la sociedad
espera y demanda de los servidores publicos
se hallan implicitas en el cargo que desarrollan;
de ahi gque no requieran mayor descripcion. Sir-
ve como orientador para ello el criterio juridico
de la Tesis 1.10.A.224 A (10a.) emitido por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia Adminis-
trativa del Primer Circuito, con nimero de re-
gistro digital 2021184, contenida en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion.*

4 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. SE
ACTUALIZA, AUN ANTE LA INEXISTENCIA DE ALGUNA DISPOSICION QUE
ESPECIFIQUE, EN FORMA DE CATALOGO, TODAS LA CONDUCTAS REPRO-
CHABLES, De acuerdo con los criterios sustentados por la Suprema Corte
de lusticia de |a Macion, el principio de tipicidad, aplicable en materia de
respansabilidades administrativas de los servidores piblicos, exige que
las conductas generadoras de sanciones previstas en las leyes se encuen-
tren descritas con conceptos claros, de manera que los juzgadores, al
realizar el proceso de adecuacion de la actuacion a la norma, conozcan
su alcance y significado, lo que, ademas de brindar seguridad juridica al
servidor ptblico sobre |os actos u omisiones que tiene prohibido realizar,
en atencion al puesto, cargo o comision que desarrolle, impide a la au-
toridad sancionadora incurrir en arbitrariedad, al no ser quien define el
comportamiento ilicito que se recrimina, No obstante, es innecesario que
la conducta reprochable se encuentre detallada, en forma de catalogo, en
una norma u ordenamiento legal, en tanto que el comportamiento nega-
tiva de los servidores publicos tambien puede derivar del incumplimiento
de las funciones propias e inherentes al servicio encomendado, por lo
cual, aungue el derecho administrative sancienador, al igual que el dere-
cho penal se rige, entre otros, por los principios de exacta aplicacion de
la ley y de tipicidad, eso no significa que |a inexistencia de un dispositivo
normative que especifigue cudles son todas las actividades que a aguéllos
carresponden y en que casos, de no cumplirlas, incurren en responsabi-
lidad administrativa, sea motivo suficiente para estimar que ésta no se
actualiza, sobre todo si se tiene prasente gue muchas de esas funciones
o comportamientos que la seciedad espera y demanda de los servidores
publicos se hallan implicitas en el cargo que desarrollan; de ahi que no
requieran mayor descripeion,
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Resultado de tales consideraciones no se ad-
vierte la violacién del precepto constitucional
que alude el presunto responsable, pues de
ninguna forma se estan violando las formalida-
des procesales que se deben de seguir, inexis-
tiendo violacién al principio de tipicidad que
aludio, y por consecuencia el estado de inde-
fension que asevera se le coloco.

Luego entonces, no es procedente declarar el
sobreseimiento solicitado, pues como se dilu-
cido previamente, inexiste violacion alguna al
principio de tipicidad que esgrime el presunto
responsable. Luego entonces no se actualiza
dicha forma de terminacion del procedimien-
to solicitada, ni mucho menos el supuesto que
esgrimid, pues de la interpretacion juridica de
los articulos 111, 112 y 113 Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva®, se tiene que el primero de los articulos
referidos contempla las formas de terminacion
del procedimiento, entre ellas la solicitada por
el presunto responsable, del cual, entre sus su-
puestos de procedibilidad se encuentra que en
la descripcion de los hechos, actos u omisiones
sefialados en el Acuerdo de Determinacion de
la Responsabilidad Administrativa, no se ad-
vierta la comision de la falta, lo que en el pre-
sente no se actualiza, pues el acuerdo referido
fue emitido el veintidos (22) de septiembre de
dos mil veintidds (2022) se sefialaron las pre-
suntas causas por las que se determino la res-
ponsabilidad administrativa del ahora presun-
to responsable.

&
? Articulo 111, EI procedimiento de responsabilidad administrativa podra
concluir por cualquiera de las siguientes formas; |, Resolucion; Il. Improce-
dencia; Il Sobreseimiento; IV, Desistimiento; V. Conciliacidn, o VI, Muerte
de la persona presuntamente responsable,

Articule 112, El procedimiento de responsabilidad administrativa serd
improcedente por las causas siguientes: |, Prescripcion de la falta admi-
nistrativa; Il Cuando las conductas, hechos u omisiones materia del proce-
dimiento no sean competencia de la Direccidn General, en ese caso se tur-
nara el expediente mediante oficio a la autoridad o drea correspondiente;
Ill. Cuando |a falta imputable ya hubiera tenido resolucion y ejecucion, y
siempre gue la persona sea la misma, y V. Cuando en la descripcion de los
hechos, actos u omisiones senalados en el Acuerdo de Determinacion de
la Responsabilidad Administrativa, no se advierta la comision de la falta,

Articulo 113, El sobreseimiento se dard cuande: | Se actualice cualquiera
de las causas de improcedencia sefialadas en el Articula 112; |, Cuando
por motivo de una reforma a la normatividad universitaria, el acto, hecho
u omision deje de ser constitutive de una falta, o 1l Cuando la persona
presuntamente responsable fallezca en cualquier etapa del procedimiento
de responsabilidad administrativa.

¢) Que se viold el referido articulo 14
constitucional porque el oficio de cita-
cion se omitio sefialar las pruebas que
obran en el expediente, y que Unica-
mente hasta el momento de la audien-
cia tuvo conocimiento de las constan-
cias y pruebas de este.

Resultando oportuno esclarecer que al mo-
mento de la notificacion y citacion de la perso-
na presunta responsable se le hizo del conoci-
miento que el expediente DAFA/009/2022-AS
se encontraba a su disposicion para que fuera
consultado por él en las instalaciones de la Di-
reccion de Atencidn a las Faltas Administrati-
vas, lo que no hizo efectivo durante el tiempo
previo a la garantia de audiencia, por lo que co-
rresponde a este la omision de tal acto.

Entanto que al momento de notificarle y entre-
garle el oficio de notificacion DAFA.066.2022
se le corrio traslado del Acuerdo de Determi-
nacion de la Responsabilidad Administrativa en
el que se enunciaron los medios de prueba por
los cuales se determind la presunta responsa-
bilidad administrativa. Lo que denota el falaz
argumento del presunto responsable, v por
consecuencia la inexistencia de |la violacion al
precepto constitucional que refiere.

Hecho lo previo, resulta procedente atender
las manifestaciones del presunto responsable
. con relacion a las pre-
suntas faltas a la responsabilidad universitaria
que se le atribuyen, destacando de su uso de
voz en garantia de audiencia, mas alla de la
descripcion que hiciera de los documentos que
acompafian a su escrito de desahogo de garan-
tia de audiencia, lo siguiente:

“.. Con estas documentales publicas que
refiero se desvirtua completamente las
imputaciones que los presuntos quejosos
realizan en mi contra, debiendo advertir
esta autoridad que no existe ningun ele-
mento probatorio en autos que pruebe
o demuestren los hechos que se me atri-
buyen y que consisten en la indicaciones
y presunto consentimiento de hecho que




desconozco completamente ya que nun-
ca he dado ninguna instruccion de lo que
ellos afirman y menos ain he manifes-
tado consentimiento respecto a lo que
ellos sefialan por lo tanto,...” (sic)

En tanto que, mediante el escrito referido, ex-
puso lo que estimo conveniente a sus intereses
con relacion a la presunta falta que se le atribu-
ye, expresando, en breves términos:

1. Que es cierto lo referido con relacion a
la creacion del programa de maestria
en Ciencias del Derecho a cargo de los
Doctores I y I
I ;o/icitandolo por escrito,

estableciendo sus pretensiones; solici-
tandole verbalmente que los apoyara
para que obtuvieran su definitividad
como profesores de tiempo completo,
a lo que les manifestc que si se presen-
taba la oportunidad lo haria con gusto.
Por lo que en su calidad de Presidente
lo someti¢ para su aprobacion de los
HH. Consejos Académico y de Gobierno
de la Facultad de Derecho de esta Uni-
versidad, la cual fue aprobada por los
H.H. Consejas Acadéemico y de Gobier-
no, asignando a los ahora quejosos la
carga horaria minima, sin que existiera
compromiso para proporcionar recur-
s0s economicos porgue no depende de
él, sino a la capacidad presupuestal de
la Universidad.

2. Que es falso que obligara a los quejo-
sos a formar parte del sinodo que re-
fieren, pudiendo e/ Dr. | ENEEEEEE
o considerar asistir o no a este exa-
men, asistiendo y aprobando al tesista,
siendo falso que no reuniera los requi-
sitos el trabajo o examen pues no ten-
dria por qué haberle otorgado el voto
de aprobacion.

3. Que es falso que él realizara actos que
perjudiquen el trabajo colegiado de
su cuerpo academico con relacion a
los trabajos terminales, pues desde el
inicio de su administracion han sido de
los que mads han participado en exame-
nes recepcionales.
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4. Que aclara que con relacién a lo refe-

rido por el Dr. I

M sobre las omisiones de su informe
academico del periodo 2018-A, su ad-
ministracion inicio en 2019-A.

Que es falsa la imputacion que le ha-
cen respecto a la afectacion del pago
del estimulo establecido en el articulo
88 del Contrato Colectivo de Trabajo
de la FAAPAUAEM, y la generacion del
detrimento a sus derechos, porque es
una cuestion de cardcter sindical que
no es de su competencia ni depende de
la administracion.

Que es cierta la reunion que se llevo el
primero (01) de julio de dos mil vein-
tiuno (2021), en la que los quejosos le
manifestaron que no continuarian con
los trabajos de la Maestria en Ciencias
del Derecho, puesto que no se les habia
otorgado la definitividad como profe-
sores de tiempo completo después de
un afio de trabajo y porque no se les
habia otorgado ningun apoyo econc-
mico, manifestandoles que no depen-
dia de su servidor, ya que no se abrio
convocatoria por parte de nuestra Uni-
versidad para concurso. Siendo falso
que en esa reunion se les haya ame-
nazado por parte del Dr. | R
!

Que, al dia siguiente, dos (02) de julio,
los quejosos presentaron un escrito
donde establecen y precisan los ar-
gumentos para dejar los trabajos de
elaboracion del Programa Maestria en
Ciencias del Derecho, que no son los
vertidos el dia anterior.

Que en la reunion realizada con el Di-
rector de Estudios Avanzados de la Uni-
versidad, del cuatro (04) de agosto de
dos mil veintiuno (2021), se pretendio
conciliar, pero no fue posible ya que
los quejosos se negaron rotundamen-
te a continuar con la elaboracion de la
maestria, expresando que la verdadera
razon era porque no se les habia otor-
gado la definitividad, siendo falso lo
manifestado por los quejosos.




9.

10.

11.
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Que por esa circunstancia, en su ca-
lidad de Director y Presidente de los
Honorables Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecha, se
los hizo de su conocimiento en cumpli-
miento a las disposiciones establecidas
en el articulo 115, fracciones |, Il, IV, VI,
X, Xlll, y XIV del Estatuto Universita-
rio, porque los Consejos tenian conoci-
miento del citado proyecto para la ela-
boracion de la Maestria en Ciencia del
Derecho, y su incumplimiento podria
ser motivo de responsabilidad, coma
lo sefialan el articulo 30 fracciones | y
VIl del Estatuto Universitario, confor-
mando una comision que emitio una
opinion técnica, la cual fue aprobada
por los HH. Consejos y a la fecha éste
asunto se encuentra en la Direccion de
Responsabilidad Universitaria, a la es-
pera de la determinacion que tome la
autoridad universitaria.

Que dichos trabajos de maestria que-
daron inconclusos, a pesar de haber
declarado los quejosos en sus respec-
tivos informes y programas de traba-
jo que estaban realizando los mismos,
cuando ni siquiera concluyeron el estu-
dio de factibilidad a pesar de los multi-
ples requerimientos de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, y
la Coordinacion de Estudios Avanzados
de la Facultad, a pesar de que fueron
aprobados por los H. Consejos de la
Facultad, lo que podria resultar en una
probable responsabilidad.

Que en la sesion extraordinaria 22/
2021 de los HH. Consejos Académico y
de Gobierno, la Comision creada por los
Consejos para la revision de los infor-
mes de actividades de los profesores de
tiempo completo, entre ellos el Dr. IR
. - dcicrming por
parte de los H. Consejos la no aproba-
cion de este, aun cuando él tenia el vo-
to de calidad como Presidente de los H.
Consejos; que fue impugnado por el que-
joso ante el H. Consejo Universitario,
cuya Comision de Planeacion y Evalua-
cién Académica e incorporacion de Es-

12.

13.

14.

15.

tudios declaro invalido el dictamen de
los H. Consejos de la Facultad de De-
recho, aprobando su informe de acti-
vidades, sefialando que la Facultad de
Derecho debia restituir sus derechos,
sin precisarlos, a lo que se dio cumpli-
miento girando oficios a la Secretaria
de Docencia e Investigacion y Estudios
Avanzados, por lo que considera se en-
cuentra plenamente restituido de sus
derechos.

Que, respecto al tutor de tesis de los
integrantes del mismo cuerpo acade-
mico, se cumplio y a la fecha siguen
asignandose revisores del mismo cuer-
po académico.

Que con relacion a las actas adminis-
trativas iniciadas en la Facultad por
los Subdirectores Académico y Admi-
nistrativo, en contra de los quejosos se
actud por causas imputables a los mis-
mos quejosos y bajo las atribuciones y
funciones establecidas en los articulos
68y 69 del Reglamento de Organismos
Académicos y Centro Universitarios de
la Universidad, dentro de las cuales se
refiere a los de supervisar el funciona-
miento de sus respectivas areas bajo
su estricta responsabilidad.

Que no existe prueba o elemento pro-
batorio para sostener las afirmaciones
relacionadas al tolerar actos de vigi-
lancia o busqueda de indicios, que se
escondieran listas de asistencia, que
aseveraron los quejosos, negando ha-
ber dado alguna orden o consentimien-
to para que el personal de la Facultad
proceda de manera indebida.

Que en ningun momento ha incurrido
en la causa de responsabilidad que se
le atribuye, siendo totalmente impro-
cedente por no existir prueba alguna
que le impute dichas conductas, siendo
apreciaciones meramente subjetivas,
siendo a su vez improcedente la califi-
cacion de la falta como grave.

Argumentos defensivos respecto de los cuales
es apremiante demarcar que lo relativo al su-
puesto incumplimiento del pago del estimulo




establecido en el articulo 88 del Contrato Co-
lectivo de Trabajo de la FAAPAUAEM; las su-
puestas omisiones que del informe académico
del periodo 2018-A del Dr. HIINEEEEE
I | = no conclusion de los trabajos de
maestria que podrian acarrear una presunta
responsabilidad, no son circunstancias contro-
vertidas ni debatidas en el presente estudio,
como se demarco previamente, por lo que es
inviable adentrar a su estudio de fondo.

Por lo que no se otorga valor probatorio a las
documentales consistentes en el oficio de fe-
cha cuatro (04) de junio de dos mil diecinue-
ve (2019), signado por NG
I Cricido ol I
I | - (= copia
simple del acta de sesién ordinaria 02/2021,
sesion conjunta de los Consejos Académico y
de Gobierno de la Facultad de Derecho de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
puesto que, no guardan relacion con la cues-
tién debatida.

Ahora por cuanto hace al resto de sus argu-
mentos defensivos se advierte que el presunto
responsable acepta expresamente |a existencia
de la creacion del programa de maestria en
Ciencias del Derecho a cargo de los doctores
I v
. solicitandolo por escrito, misma que so-
metio para su aprobacion de los HH. Consejos
Académico y de Gobierno de la Facultad de De-
recho de esta Universidad, y que fue aprobada;
la existencia de la reunion del dia el primero
(01) de julio de dos mil veintiuno (2021); asi
como del escrito del dia siguiente en la que los
quejosos le manifestaron que no continuarian
con los trabajos de la Maestria en Ciencias del
Derecho, expresandole los motivos de ello; y
de la reunion realizada con el Director de Es-
tudios Avanzados de la Universidad, del cuatro
(04) de agosto de dos mil veintiuno (2021) con
relacion a dejar dichos trabajos de maestria.
Circunstancias todas ellas que dejan de ser he-
chos controvertidos por ser aceptados por am-
bas partes, teniéndose por aceptada su exis-
tencia y de los cuales supuestamente partieron
los hechos motivo de queja.
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Partiendo de ello, se da pleno valor probatorio
a las documentales recabadas durante la etapa
de investigacion por la Direccion de Atencidn
a las Faltas Administrativas consistentes en los
oficios de fecha once (11) de junio de dos mil
diecinueve (2019) suscritos por el | N
I, Dircctor de la Facultad
de Derecho, por el que autorizé a los doctores
I v
Il < iniciaran los trabajos para la creacion
y elaboracion del programa de Maestria en
Ciencias del Derecho; la copia simple del acta
de sesion ordinaria 09/2019, sesion conjunta
de los Consejos Académico de la Facultad de
Derecho de esta Universidad en la que se auto-
rizo el estudio de factibilidad de la creacién de
la Maestria en Ciencias del Derecho; la copia
de los oficio de fecha veintisiete (27) de sep-
tiembre, signado por el Secretario de los Con-
sejos Académico y de Gobierno de la Facultad
de Derecho dirigido al Coordinador de Estudios
Avanzados de la Facultad de Derecho, infor-
mando que en la Sesion Ordinaria y Conjunta
09/2019 de los H.H. Consejos Académico y de
Gobierno se aprobo la solicitud relativa a las
observaciones del Estudio de Factibilidad de la
Propuesta de Creacion de Programas, asi como
la autorizacidn que el Director de la Facultad de
Derecho firme y remita las observaciones rela-
cionadas con ello; la copia cotejada del oficio
nimero DIR/1448/2019 y DIR/++++++/2021
de fecha veintitrés (23) de octubre de dos mil
diecinueve (2019), suscrito por el | IR
I, Dircector de la Facultad de
Derecho, dirigido al Director de Estudios Avan-
zados de la Secretaria de Investigacion y Estu-
dios Avanzados de la Universidad Auténoma
del Estado de México, por medio de los cuales
solicita revisar el Estudio de Factibilidad de la
Maestria en Ciencias del Derecho y remite las
observaciones corregidas del estudio de factibi-
lidad correspondiente a la creacion del Progra-
ma de Maestria en Ciencias del Derecho: la co-
pia cotejada del oficio nimero DEA/101/2021
de fecha veintiséis (26) de febrero de dos mil
veintiuno (2021), suscrito por el Director de
Estudios Avanzados dirigido al Director de la
Facultad de Derecho por la cual se hace del co-
nocimiento al Director de la Facultad de Dere-
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cho, las observaciones derivadas de la lectura
al estudio de factibilidad para la propuesta de
creacion de la Maestria en Ciencias del Dere-
cho; la copia cotejada del correo electronico de
fecha primero (01) de junio de dos mil veintiu-
no (2021), enviado desde el correo electronico
miguel.vega@live.com.mx a las direcciones de
correo electronico @ uaemex.mx y
I uzemex.mx remitiendo para su
correccion las observaciones de estudios avan-
zados al estudio de factibilidad de la Maestria
en Ciencias del derecho; la copia cotejada del
oficio nimero DEA/219/2021 de fecha veintio-
cho (28) de mayo del dos mil veintiuno (2021),
suscrito por el Director de Estudios Avanzados
de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados por medio de la cual se informa que
aun existen observaciones sin atender relacio-
nadas con el estudio de factibilidad de la Maes-
tria en Ciencias del Derecho.

Asi también se da pleno valor probatorio a los
documentos consistentes en copia cotejada
del escrito de fecha dos (02) de julio de dos mil
veintiuno (2021), suscrito por los doctores Il
I v
Bl dirigido ol NG
Director de la Facultad de Derecho, por medio
del cual informan que a partir de la fecha de su
escrito han dejado los trabajos del disefio de la
Maestria en Ciencias del Derecho. Y de la copia
cotejada del oficio nimero DIR/00680/2021,
suscrito por el I
Director de la Facultad de Derecho, dirigido al
Director de Responsabilidad Universitaria por
medio del cual informan que los ahora quejo-
sos dejan los trabajos del disefio de la Maestria
en Ciencias del Derecho.

Documentales todas ellas a las que se les propi-
na en términos de los articulos 60, 61, 65 frac-
cion |, 66 y 67 del Reglamento del Procedimien-
to de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

En tanto que se advierte, una reiterada acep-
tacion expresa de los hechos motivo de queja
por el presunto responsable al reconocer que
dada la circunstancia de dar por concluida su

participacidn en los trabajos de maestria por
los ahora quejosos, informo a los H. Consejos
de la Facultad de Derecho al considerar que
ello configuraba un incumplimiento de sus res-
ponsabilidades como universitarios, por lo que
se conformé una comision que emitio una opi-
nion técnica, la cual fue aprobada y se remitio
a la Direccion de Responsabilidad Universitaria,
a la espera de la determinacion; en tanto que
reconocio la existencia de la no aprobacion del
informe de actividades del periodo 2021-A del
Dr. B - como de la im-
pugnacion que este hizo en relacion a tal acto,
y su derivada determinacion por parte del H.
Consejo Universitario.

Lo que se traduce en un expreso reconocimien-
to de las conductas motivo de queja de los
CC. I v
I consistentes en la realizacion de re-
iterados e insistentes actos de molestia en su
contra derivados de expresar su deseo de dar
por concluida su participacion en los trabajos
de maestria, con la finalidad de perjudicarlos.

Reconocimiento expreso que se advierte, aun
cuando el presunto responsable en su exponer
defensivo aseverd que dichas circunstancias
se dieron en condiciones ajenas a las expre-
sadas por los ahora quejosos. Expresando que
la motivacion de la renuncia a los trabajos de
maestria de los ahora quejosos no fue por el
incremento a su carga laboral o el no propor-
cionarles los recursos econdmicos necesarios,
ni por acciones tendientes a entorpecer y per-
judicar sus labores y el trabajo del Cuerpo Aca-
démico “Justicia Penal y Buen Gobierno”; sino
que fue porque no obtuvieron su definitividad
como profesores de tiempo completo, como lo
expresaron en las reuniones del primero (01)
de junio y cuatro (04) de agosto de dos mil
veintiuno (2021). Y que derivado de ello, toda
vez que considero dicha conducta era constitu-
tiva de responsabilidad en su contra, informé
en su calidad de Presidente a los H. Consejos
Académico y de Gobierno de la Facultad a su
cargo conocian del referido proyecto, en cum-
plimiento a las disposiciones establecidas en el
articulo 115, fracciones I, II, IV, VI, X1, XIII, y XIV




del Estatuto Universitario, lo que derivo en la
conformacién de una comision que emitio una
opinion técnica, la cual fue aprobada por los H.
Consejos y a la fecha éste asunto se encuentra
en la Direccion de Responsabilidad Universita-
ria, a la espera de la determinacién que tome
la autoridad universitaria.

Argumentos que engloban una afirmacion en
su afan de tachar de falso el aquejar de los
ahora quejosos, por lo que resulta aplicable el
principio general del derecho affirmanti incum-
bit probatio, correspondiendo al presunto res-
ponsable la obligacion de demostrar y probar
la veracidad de sus afirmaciones.

Misma circunstancia que acarrean sus diversos
argumentos relativos a negar que permitiera al
Dr. I < dirigiera
comentarios en tono de amenazay altaneria en
la reunion del primero (01) de julio de dos mil
veintiuno (2021) con relacion a su decision de
dejar las labores de la Maestria en Ciencias del
Derecho; y que participara e influyera en los H.
Consejos Académico y de Gobierno de la Facul-
tad de Derecho con la finalidad de fincarles una
responsabilidad. Y que en la reunion del cuatro
(04) de agosto de dos mil veintiuno (2021), en
la que se pretendid conciliar la situacién expre-
saran nuevamente que la razén para no conti-
nuar con la elaboracion de la maestria era por-
que no se les habfa otorgado la definitividad. Y
que dio cumplimiento a lo requerido por el H.
Consejo Universitario derivado de lo determi-
nado por Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e incorporacion de Estudios decla-
ro invalido el dictamen de los H. Consejos de
la Facultad de Derecho, pues toda vez que no
se sefiald que derechos se debian restituir, dio
cumplimiento girando oficios a la Secretaria de
Docencia e Investigacion y Estudios Avanzados,
por lo que considera se encuentra plenamente
restituido de sus derechos.

Sin embargo, del analisis de los elementos pro-
batorios que ofrecid y se le admitieron, dichas
alusiones defensivas no encuentran aval con-
victivo, por lo que es inviable considerar la exis-
tencia factica de tales circunstancias.
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Toda vez que por cuanto hace a las docu-
mentales publicas consistentes en los oficios
DIR/01200/2022 y DIR/01201/2022, y sus co-
pias anexas, de fecha cuatro (04) de noviem-
bre del dos mil veintiuno (2021), suscrito por
el I Dircctor de
la Facultad de Derecho, dirigido al Director de
Responsabilidad Universitaria, y el original del
oficio DIR/0666/2021 de fecha 4 de noviembre
del 2021 dirigido a la Directora de Recursos Hu-
manos, no le resultan benéficas a sus intereses,
pues lejos de demostrar la veracidad de su alu-
dir defensivo, demuestra la existencia de una
conducta por su parte tendiente a realizar de-
nuncias disciplinarias en contra de los quejosos
para someter a un procedimiento de respon-
sabilidad universitaria con la finalidad de que
sean sancionados.

En tanto que la documental consistente en la
copia cotejada del Acta de Evaluacion de Pos-
grado, no le es (til, porque la misma solo ad-
vierte que en los datos generales del acta de
evaluacion de posgrado que el C. I
I formo parte del sinodo, mas no asi
que este tuviera la facultad de decidir si podia
o no asistir a dicho acto.

Mientras que las documentales publicas con-
sistentes en los oficios suscritos por la Jefa del
Departamento de Evaluacién Profesional de
la Facultad de Derecho sin ndmero de oficio
del siete (07) de octubre de dos mil veintidos
(2022), y los diversos CEA/328/2022 y CEA/329/
2022 suscrito por e! I
. Coordinador de Estudios Avanza-
dos de la Facultad de Derecho, de fecha 7 de
octubre de 2022, en la cual se enumeran los
examenes en los que han participado los CC.
M |
Il = partir del dos mil diecinueve (2019) a
la fecha; no son Utiles para comprobar que no
se han realizado acciones para perjudicar su la-
bor en el Cuerpo Académico de “Justicia Penal
y Buen Gobierno”, toda vez, que solo se apre-
cian totales y no asi relaciéon para con otros
periodos que permitan advertir la no variacion
gue alega.
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Documentales que ademas advierten la exis-
tencia de una contradiccion en su aludir, pues
expreso que, respecto al tutor de tesis de los
integrantes del mismo cuerpo académico, se
cumplio y a la fecha siguen asignandose revi-
sores del mismo cuerpo académico, lo que se
traduce en que anterior a ello si existia una re-
duccion de asignaciones al cuerpo académico y
que se subsano posteriormente.

En tanto que las documentales consistentes en
los originales de los oficios DIR/1076/2022 vy
DIR/01156/2022 dirigidos a la Secretaria de In-
vestigacion y Estudios Avanzados de la Univer-
sidad, y a la Defensora Titular, no le son benéfi-
cos para demostrar que se dio cumplimiento a
lo dictaminado por el H. Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria del 25 de febrero, al no
realizar las acciones necesarias para restituir
los derechos del [N
pues se advierte que se limité a informar a di-
chas autoridades universitarias lo determinado
por el Consejo Universitario, sin que ello impli-
que reparar las consecuencias de la no aproba-
cion de su informe de actividades.

Por ultimo, las pruebas ofertadas por el pre-
sunto responsable consistentes en la instru-
mental de actuaciones, asi como a la presun-
cional en sus dos aspectos legal y humana, no
rinden beneficio a sus intereses para avalar sus
aludir defensivo.

Resultdndole dnicamente benéfica la docu-
mental publica consistente en el original de las
trayectorias académicas de los doctores I
I v
expedida por Control Escolar de la Facultad de
Derecho, en la cual se aprecian sus trayectorias
académicas de los periodos de los cursos de
otofio e invierno en los afios dos mil diecinueve
(2019) a dos mil veintiuno (2021), donde se les
asigno a los quejosos una carga horaria igual o
menor a afios anteriores: a la cual con funda-
mento en los articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66
y 67 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se le otorga
pleno valor probatorio, que acredita que no se

deslizaron cambios drasticos en la carga hora-
ria de los quejosos.

Y prueba en contrario, se cuenta con los origi-
nales de los escritos de queja de fecha dos (02),
doce (12) de agosto y ocho (08) de diciembre
de dos mil veintiuno (2021), y veintiuno (21)
de enero de dos mil veintidos (2022), sighado
por los quejosos I NG v I
I - como de los escritos
de queja del siete (07) y tres (03) de octubre
del mismo afio, sighados por |IIIININIIINE
Il por medio de los cuales expresaron y na-
rraron circunstancialmente los hechos, actos
y acciones en su contra que motivan su ague-
jar y que atribuyen al presunto responsable i

Los cuales encuentran aval convictivo y robus-
tez en las documentales publicas consistentes
en la declaracion de los quejosos IR

I v N, <! ca-
torce (14) de julio de dos mil veintidos (2022),

por las cuales reconocieron el contenido de los
escritos presentados previamente y abunda-
ron en relacion a los hechos motivo de quejay
que vivieron y presenciaron por medio de sus
sentidos, por cuanto hace a la reiterada y cons-
tante actuacion por parte del ahora presunto
responsable al pretender fincarles una respon-
sabilidad a partir de informarle su pretension
de dejar los trabajos de la Maestria en Ciencias
del Derecho, asi como las acciones que se to-
maron en su contra por parte del ahora pre-
sunto responsable para perjudicarles académi-
cay laboralmente.

Siendo coincidentes y reiterantes en su aludir,
sin advertirse que se encontraran motivados
por error, dolo, o vicios de consentimiento para
expresar su aquejar en los términos que lo hi-
cieron, por ello a dichas documentales se les
otorga pleno valor probatorio en términos de
los articulos 60, 61, 65 fraccion 1, 66 y 67 del
Reglamento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa.

Ademas de ello, en el expediente en que se
actla obran diversas documentales Utiles para




soportar y robustecer el dicho de los ahora
quejosos, como lo es el oficio de fecha veinti-
séis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021),
signado por el I
Il sccretario de los Consejos Académico y
de Gobierno de la Facultad de Derecho por el
que les hace llegar copia del acta 07/2021 de
la misma sesion de cuyo contenido se advierte
que en dicha sesion en uso de la voz el Dr. |
I o osterior a que informo el
contenido del escrito del dos (02) de julio sig-
nado por los doctores [IIENNEEGEGEGEGEEN v
I 0" el que dejaban

los trabajos de elaboracion de la Maestria en
Ciencias del Derecho, solicité en su calidad de
Presidente de los H. Consejos se formara una
comision a efecto de analizar su conducta y
determinar sobre |la posible existencia de faltas
a la responsabilidad universitaria; nombrando
como responsable de dicha comision al Dr. |l

Documental a la cual se adminicula la video-
grabacion que el Secretario de los Consejos
Académico y de Gobierno de la Facultad de De-
recho les compartio con el oficio previo, de la
Sesion Conjunta de los Consejos Académico y
de Gobierno de la Facultad de Derecho de fe-
cha quince (15) de julio de dos mil veintiuno
(2021), de 34:32 minutos de duracion, conte-
nida en un CD-R, en el que se advierte la solici-
tud que realizo el Dr. IIIINIENGEGEGEN -t
los H. H. Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho, con relacion al aban-
dono de la Maestria en Ciencias del Derecho,
acto que constituye una de diversas conductas
aquejadas por los CC. IIINININEGEGEEN v
.- A |2 que con funda-
mento en los articulos 60, 61, 65 fraccion V y
93 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa, se le otorga pleno
valor probatorio.

Elementos de prueba a los cuales se admini-
cula la documental publica consistente en la
comparecencia voluntaria del C. | IINEENE
I uicn declaro ante la Direc-

cion de Atencidn a las Faltas Administrativas
exponiendo que por medio de sus sentidos
presencio en la sesion de consejo celebrada el
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dia quince (15) de julio del dos mil veintiuno
(2021) lo relativo al trato que se dio al asunto
de la probable responsabilidad Universitaria y
administrativa de los ahora quejosos, en la que,
cuando el Secretario de los Consejos Académi-
co y de Gobierno estaba por dar el contexto,
fue interrumpido por el Dr. NG
B quién manifestd estar asombrado por
las conductas de los doctores G
I y N O que No se

habia suscitado un hecho inédito del abandono
de los trabajos en la materia y que esto repre-
sentaba conducta susceptibles de responsabi-
lidad Universitaria y responsabilidad adminis-
trativa, dando uso de la voz al IS
I 2= que profundice en los

detalles, notando que dicha persona presenta-
ba un tono de voz un tanto alterado, refiriendo
gue los ahora quejosos cometieron una con-
ducta desleal deshonesta que atentaba contra
la universidad ya que se habian atrevido a con-
dicionar la continuidad de los trabajos del pro-
grama académico de maestria a cambio de sus
definitividades, sin precisar a quién le exigieron
dicha definitividad.

Medios de prueba que permiten advertir como
a raiz de que los ahora quejosos informaron al
ahora presunto responsable, en su calidad de
Director de la Facultad de Derecho, su deseo de
no continuar con las labores de la creacion del
programa de posgrado referido, el ahora pre-
sunto responsable abusando de su poder y au-
toridad, como Presidente de los H. Consejos de
la Facultad de Derecho solicitd a los mismos la
creacion de una comision especial, permitien-
do que el Dr.

persuadiera y convenciera a los consejeros que
se trataba de una conducta inapropiada, para
que se formara la misma y que lo nombraran
como responsable, persona a quien los ahora
quejosos sefialan como la persona que los ha-
bia presionado y amenazado previamente para
gue este en conjunto con diversos integrantes
del Consejo dictaminaran sobre la existencia de
una responsabilidad para los ahora quejosos.

Pruebas en cita a la que se propina de valor
probatorio dada su propia y especial naturaleza
en términos de los articulos 60, 61, 65 fraccion
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|, 66 y 67 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México.

Acciones y actos de abuso de autoridad que
se denotan ante las acciones de negacién de
escucha y defensa pretendidos por los ahora
quejosos con relacion a la situacion de pre-
sunta responsabilidad que se informd a los H.
Consejos Académico y de Gobierno, y que pre-
tendia fundar en la opinidn juridica encomen-
dada, como lo demuestran los acuerdos que
recayeron al escrito de solicitud del primero
(01) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)
suscrito por los ahora quejosos por medio del
cual solicitan comparecer ante los H. Conse-
jos Académicos y de Gobierno de la Facultad
de Derecho, y que se asentaron en las razones
de cuenta del tres (03) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021) signadas por e/ | IR

I, Frcsidente de los H.H.
Concejos Académico y de Gobierno, v, | IR

I, oo Secreta-
rio de estos, por medio del cual determinan NO
A LUGAR a acordar de conformidad lo solicita-
do, alegando que el asunto tratado fue turnado
por acuerdo de los H.H Consejos Académico y
de Gobierno de la Facultad de Derecho a diver-
sas dependencias de la Universidad.

Documentales que dan cuenta como el ahora
presunto responsable como Director y Presi-
dente de los H. Consejos de la Facultad de Dere-
cho no permitié a los doctores NG
I v I (< o

oportunidad de defenderse o exponer sus mo-
tivos ante los H.H. Consejos Académico y de Go-
bierno de la Facultad de Derecho, dilucidando
la forma de actuar del ahora presunto respon-
sable con la finalidad de continuar con su pre-
tension de perjuicio hacia los ahora quejosos.

Dichas acciones reiteradas del presunto res-
ponsable pretendiendo perjudicar a los ahora
presuntos responsables que encuentran sus-
tento convictivo en las documentales consis-
tentes en copias cotejadas del acta de la sesion
ordinaria 21/2021 conjunta de los H. Consejos
Académico y de Gobierno de la Facultad de De-

recho, en la que como tercer punto el Director
de la Facultad de Derecho, Dr. NG
Bl sometid a consideracion y aprobacion
el dictamen de la comision especial encargada
de analizar las conductas de los profesores, |l
I v
. iso que fue aprobado;
de cuyo contenido se advierte que dicha comi-
sion se faculta para emitir una opinion juridica
sobre conductas que pudieran violar la norma-
tividad universitaria, sin competencia para san-
cionar, en tanto que se sefiald que los ahora
quejosos el dos (02) de julio de dos mil veinti-
dos (2022) presentaron un oficio en el que in-
formaban que no continuarian los trabajos de
la Maestria en Ciencias del Derecho, sin causa
justificada, incumpliendo con sus obligaciones
e incurriendo en las faltas previstas en los ar-
ticulos 30, fraccion Il y 45, fraccion |, del Esta-
tuto Universitario, calificandolo como grado de
probable, y sefialando que no desarrollaron el
programa académico, causando un dafio patri-
monial a la federacidn, ya que cobraron su sa-
lario y no cumplieron sus obligaciones, deter-
minando que resulta competencia del Organo
Interno de Control de esta Universidad. Acor-
dando turnar al Pleno del Consejo de Gobierno
de la Facultad de Derecho y su Presidente, a
la Oficina de la Abogada General, la Secretaria
de Estudios Avanzados, a la Direccion de Res-
ponsabilidad Universitaria, a la Defensoria de
los Derechos Universitarios y al Organo Interno
de Control. Dictamen que se encuentra signa-

do por el Dr. I |

diversos integrantes.

Documentales que permiten advertir el reite-
rante actuar del ahora presunto responsable
no solo al solicitar como Presidente de los H.
Consejos y Director de la Facultad de Derecho
la formacion de una comision especialmente
encargada de analizar y determinar la existen-
cia de una responsabilidad universitaria o ad-
ministrativa por parte de los ahora quejosos,
sino permitir que esta se formara y que emi-
tieran un dictamen que determinaba efectiva-
mente que los docentes IIINEIGINGNGN
y I - bian incumplido

con sus obligaciones y contravenido la legisla-




cién universitaria, sefialandolos como infracto-
resy como perpetradores de un dafio patrimo-
nial, aun cuando no se atribuyeron capacidad
sancionadora, lo cierto es que si se atribuyeron
facultades de investigacion, anaélisis y determi-
nacion de conductas sancionables, y a todas
luces perseguia dicho fin, pues propina de ma-
yor veracidad al dicho de los quejosos, quienes
adolecieron su creacion y especialmente que
dicha comision fuera presidida por quien reco-
nocen como uno de las personas cuyas accio-
nes y actos les causaban un perjuicio como lo

es el Dr. I

Lo anterior, aun cuando el presunto responsa-
ble alego que tal actuacion lo hizo en apego a
las facultades que le propina el articulo el arti-
culo 115, fracciones I, 1, IV, VI, X1, XIII, y XIV del
Estatuto Universitario, lo cierto es que ninguna
de las fracciones del aludido articulo le faculta
para solicitar al H. Consejo de Gobierno o Aca-
démico la formacién de una comision especial
que especificamente se avoque a analizar, es-
tudiar y determinar sobre presuntas faltas a la
responsabilidad tanto universitaria como ad-
ministrativa de personas que integran la comu-
nidad universitaria del espacio a su cargo, que
a resultas contraviene lo dispuesto por el arti-
culo 14 Constitucional®y por consecuencia sus
actuaciones son autoritarias en pretension de
confeccionar una situacion con la que afectaria
académica y laboralmente a los ahora quejosos.

Lo anterior, aun cuando no existian elementos
para ello, como se demuestra con el conteni-
do de la documental consistente en el oficio
de fecha treinta y uno (31) de agosto de dos
mil veintiuno (2021), signado por el Director
de Estudios Avanzados de esta Universidad,
quien estuvo al tanto del inicio, avance y cul-
minacion de los trabajos de la Maestria en
Ciencias del Derecho, al haberse enterado de
la decisién de los profesores [ NNEEEE
I vy I - dejar los

trabajos de la misma; sin advertir, informar o
sefialar que ello implicaria un incumplimiento
de responsabilidades u obligaciones, dandose

6 ; ] — )
Articulo 13, Nadie puede ser juzgado por leyes privativas ni por tribu-
nales especiales...
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Unicamente por enterado y estaria en espera
de la determinacion de la Facultad de Derecho
en cuanto a la continuidad en el desarrollo del
trabajo referido.

Denotando que la renuncia de los ahora que-
josos no implicaba que se les podria iniciar
un procedimiento de responsabilidad univer-
sitaria u administrativa, ni mucho menos que
se dafiaba patrimonialmente a la Universidad
o la Nacidn como lo pretendid hacer ver la
comision especial formada por solicitud del
ahora presunto responsable. Documental que
adquiere valor probatorio en términos de los
articulos 60, 61, 65 fraccién |, 66 y 67 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y que se adminicula al dicho
de los ahora quejosos.

Referidos actos de permision con relacion a
la actuacién del Dr. I
B < se refuerzan con el contenido de las
documentales consistentes en la comparecen-
cia voluntaria y el escrito signado por el Mtro.
. = tonces Coordinador
de Maestrias de |la Facultad de Derecho, quien
manifestd que por medio de sus sentidos apre-
cio en una conversacion que sostuvo con el Dr.

que este le ase-
guro no permitiria que los ahora quejosos deja-
ran los trabajos de maestria, ya que él junto al
Dr. I - cntregarian como
autores de la misma, por lo que convenceria a
los H. Consejos de la Facultad para que se emi-
tiera una opinion juridica, se enviara a Respon-
sabilidad Universitaria y de esta manera lograr
destituirlos, todo ello con el consentimiento
del ahora presunto responsable.

Dichas declaraciones que robustecen el dicho
de los quejosos, adminiculandose a sus escritos
de queja, propinandoles un mayor valor proba-
torio, evidenciando que el Dr. N
I - rsccuia objetivos personales

con la creacion del programa de posgrado pro-
puesto por los ahora quejosos, que a raiz de
dejar los mismos, busco los medios para pre-
tender perjudicarlos con el apoyo y consenti-




Mayo 2024, Num. 344

miento del Dr. . uicn
también tenia intereses personales en ello, ra-
z0n por la cual le permitio interferir, argumen-
tar y convencer a los H. Consejos Académico y
de Gobierno de |a Facultad de Derecho a su car-
go, para la creacion de la aludida comision es-
pecial que el Dr. I oresidio v que
emitid la opinion juridica que este mismo sig-
no, en la cual determinaron que los ahora que-
josos habian incumplido con sus obligaciones
y responsabilidad como integrantes de la co-
munidad universitaria; dilucidando que tanto
la aludida comisidn como su opinidn juridica se
encontraba viciada por prejuicios, falta de ob-
jetividad e intereses personales, lo que deno-
ta la reiterante actuacién de abuso de autori-
dad y permisibilidad por el ahora presunto res-
ponsable en pretension de perjuicio para los
ahora quejosos.

Actos de pretension de perjuicio que el aho-
ra presunto responsable prolongo con el tiem-
po, haciendo reiterativo y consecutivo como se
advierte en el contenido de los oficios DIR/
0441/2021, DIR/0508/2021 DIR/0517/2022,
DIR/0614/2021, DIR/00679/2021 y DIR/00680/
2021 suscritos por el IHIIIIINIININNNDN
I Dircctor de |a Facultad de Derecho,
dirigidos al Director de Responsabilidad Uni-
versitaria y al Titular del Organo Interno de es-
ta Universidad, por los cuales remitié a estos
informacion y documentos sobre el supuesto
incumplimiento de obligaciones de los profe-
sores NG v B
I - fin de que estos conocieran lo re-
lativo al presunto incumplimiento relacionado
con el dictamen emitido por la comision espe-
cial que solicito a los H. Consejos de la Facul-
tad con relacion a los trabajos de maestria que
dejaron los ahora quejoso, asi como la no apro-
bacion del informe de actividades 2021-A del
Dr. I, o considerar que

tenia relacion con el asunto.

De dichos oficios, por cuanto hace al DIR/0517/
2022 se advierte se acompafio copia cotejada
del acta de sesion extraordinaria 22/2021 de
los HH. Consejos de la Facultad de Derecho, en

la cual el Dr. I, oMo Pre-

sidente, sometid a consideracion y aprobacion
el dictamen emitido por el Comité de revisién
de Informes de Actividades 2021-A y progra-
mas de trabajo 2022-B de Profesores de Tiem-
po Completo y Medio Tiempo, de los cuales 41
cumplieron sin observaciones, 4 con observa-
ciones, y 3 no cumplieron, entre ellos el ahora
quejoso Dr. NG (cstacan-
do que se informo que en dichos informes los
ahora quejosos reportaron un avance del 40%
de la elaboracion del Programa de Maestria
en Ciencias del Derecho, correspondientes a
los periodos 2019-B y 2020-A, sin gue ello se
hiciera en su informe 2021-A, solicitandose se
de vista a las autoridades de la Universidad y
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

Referida no aprobacion del aludido informe de
actividades que como se advierte en la copia
cotejada del oficio de fecha veinticinco (25) de
febrero de dos mil veintidés (2022), signhado
por el Secretario del H. Consejo Universitario,
dirigido al I,
Presidente de los H. Consejos Académico y de
Gobierno de la Facultad de Derecho, fue inco-
rrecta, porque al analizar el recurso de incon-
formidad promovido por e! NI
Il |2 Comision de Planeacion y Evaluacion
académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario de esta Universidad de-
termind que no existen fundamentos legales
y académicos que sustenten la no aprobacion
del informe del ahora quejoso; declarando la
invalidez del mismo y ordenando la restitucion
de los derechos del Dr. I
que se afectaron por la no aprobacion de su in-
forme de actividades del semestre 2021-A.

Documental que denota que con su actuar, el
Dr. I b sco obstaculizar
la aprobacion del reporte de actividades del
quejoso IIININIGNGEGEGEGEN. -'judicandolo
laboral y académicamente, siendo ya una con-
ducta sistémica y reiterativa.

Dichos documentales a las que se les propina
valor probatorio en términos de los articulos
60, 61, 65 fraccion |, 66 y 67 del Reglamento




del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México.

Perjuicio a sus derechos universitarios y labora-
les del Dr. I < prolongo
con el tiempo, al no cumplir con la determina-
cion del H. Consejo Universitario, pues como
se advierte en el contenido de la documental
publica consistente en el oficio DDU/351/2022,
de fecha diecinueve (19) de septiembre de dos
mil veintidds (2022), signado por la Defensora
Universitaria Titular de la Universidad Auténo-
ma de México, por el que informa que el Dr.
D . Dircctor de la Fa-
cultad de Derecho no dio cabal cumplimiento a
lo determinado por el H. Consejo Universitario,
toda vez que aun cuando hizo de conocimiento
a los H. Consejos de la Facultad, y a las Secre-
tarias de Docencia e Investigacion y Estudios
Avanzados, mediante oficios DIR/1075/2022 vy
DIR/1076/2022, lo resuelto por el H. Consejo
Universitario, esto fue una simple reproduc-
cion literal de dicha resolucion, lo que no cons-
tituye la restitucion de sus derechos ni repara
las consecuencias de la negativa aprobacion de
su informe de actividades.

Quedando plenamente evidenciado que el hoy
presunto responsable con animo de prolongar
el perjuicio causado al hoy quejoso no atendio
lo determinado en el dictamen que emitio el H.
Consejo Universitario para restituir efectiva-
mente los derechos al profesor I
I c-rivado de |la no aprobacion de su
informe de actividades 2021-A.

Documentales que obtienen valor probatorio
en términos de los articulos 60, 61, 65 fraccion
1, 66 y 67 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

Conductas perjuiciosas que reiterantemente
realizdo en contra de los ahora quejosos, co-
mo se advierte en el contenido de los oficios
DIR/0584/2021 y DIR/0666/2021 de fecha pri-
mero (01) de julio y cuatro (04) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), suscritos por el Il
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I Dircctor de la Fa-
cultad de Derecho, dirigidos a la Directora de
Recursos Humanos de esta Universidad, por
medio del cual adjunta actas administrativas
derivadas de la ausencia sin justificacion en ho-
rario laboral y firma simultanea de entrada y sa-
lida de los profesores de tiempo completo Il
I v
.

Pretendiendo informarle el presunto incumpli-
miento del horario laboral de los ahora quejo-
sos, y de tal manera iniciarles algin procedi-
miento interno que les sancionara y perjudica-
ra. Lo que resulta innecesario pues como se di-
lucida en el oficio DRH/DIR/3353/2021 suscrito
por la Directora de Recursos Humanos de esta
Universidad, ya que dicha Direccion no es com-
petente para analizar y determinar lo conse-
cuente con relacion a las actas administrativas
que el presunto responsable hizo llegar a esta.
Actas administrativas, cuyo contenido fue parte
de los motivos de queja de los ahora quejosos,
quienes manifestaron que fueron producto de
las acciones que encomendo el ahora presunto
responsable a su personal a efecto de fincarles
algln acto que pudiera constituir responsabili-
dad universitaria. Sin adentrarse al analisis de
estas, pues en su caso, corresponde a la Instan-
cia Universitaria correspondiente determinar
lo conducente.

Por ello no se otorga valor probatorio a las do-
cumentales consistentes en la declaracion de
hyeey B
I i = los escritos signados por las
CC. I
. oo no aportar elementos

con relacion a los hechos motivo de queja, en
el entendido de que dichos elementos de prue-
ba abonan respecto a las presuntas causas de
responsabilidad que se les atribuyen en dichas
actas, y no respecto a la controversia que ocupa.

Asi mismo se cuenta con las documentales
consistente en los oficios del nueve (09) diecio-
cho (18) de enero de dos mil veintiuno (2021),

signado por el I
. Coordinador de Estudios Avanza-
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dos de la Facultad de Derecho, dirigidos a los
entonces integrantes del alumnado, la C. M.
I, | los CC.
I Y
I < vislumbran la pretension de perju-
dicar a su cuerpo académico al asignar tutores
adjuntos ajenos al mismo; lo que se advierte
aun mas con el contenido del escrito del vein-
ticinco (25) de noviembre de dos mil veinte
(2020) signado por la C. M. I
. o' <l que informa al Coordi-

nador de Estudios Avanzados de la Facultad de
derecho que la tutora asignada no pertenece
al cuerpo académico “Justicia Penal y Buen Go-
bierno”; las cuales evidencian como se desig-
naron personas ajenas al cuerpo acadéemico de
los ahora quejosos posterior a que estos inicia-
ron los trabajos de la maestria en ciencias del
derecho por parte del Coordinador de Estudios
Avanzados, contrario a lo aseverado por el pre-
sunto responsable en el oficio del once (11) de
julio del mismo afio por el que les dio autoriza-
cién para que iniciar los trabajos para la Elabo-
racion del Programa de la Maestria en Ciencias
del Derecho, informandoles entre otras cosas
que si tendrian el apoyo necesario y la correc-
ta comunicacion permanente con el titular de
Estudio de Posgrado de la Facultad; lo que se
advierte no acontecio.

Con relacion a la copias cotejadas que acompa-
fiaron el oficio DIR/00694/2021 de fecha 8 de
noviembre de 2021 suscrito por el | NN
I D -ctor de la Facultad de
Derecho, dirigido al Director General de Eva-
luacion y Control de la Gestion Universitaria,
por medio del cual remite tres tantos de copias
cotejadas de los anexos descritos en el mismo,
toda vez que las mismas persiguen como ob-
jetivo pretender sefalar a los quejosos | IR
I v
por la posible comision de responsabilidad uni-
versitaria y/o administrativa, lo que no estd en
discusion en el presente asunto, por lo que de
su analisis no se realizo en tal sentido, y Unica-
mente se estudio su contenido en virtud de los
hechos motivo de queja, como se ha detallado
previamente.

Por cuanto hace a los oficios numero
3013510000/070/2021 suscrito por el Director
General Adjunto de la Escuela Judicial del Esta-
do de México; el oficio nimero DIR/0165/2021
suscrito por el Director de la Facultad de De-
recho; y el correo electrénico de fecha 01 de
junio de 2021, enviado desde el correo electro-
nico miguelvega@live.com.mx perteneciente
a Miguel Angel Vega Mondragdn, dirigido a los
correos electronicos gaguilerai@uaemex.mx,
nazariotolareyes@gmail.com, vicosimmons@
hotmail.com, dalanist@uaemex.mx y srulzp@
uaemex.mx; relativos a las evaluaciones de los
examenes orales en los Concursos de Oposi-
cion de las categorias de Juez y Magistrados.
A dicha documental, no se le otorga valor pro-
batorio, puesto que, no guarda relacion con la
cuestion debatida.

Por las consideraciones vertidas, es advertible
gue el presunto responsable IIEGIGNGEGG
I =" su calidad de Director de la Facultad
de Derecho, no se abstuvo de incurrir o tolerar
actos de acoso laboral o mobbing en contra de
los universitarios | NG v N
. -rsonal académico de

la referida Facultad.

Resultando plausible, y para mayor entendi-
miento, abundar en dicha circunstancia que se
considera falta a la responsabilidad adminis-
trativa. Como primer antecedente en nuestro
marco normativo mexicano la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en la “RESENA DEL AM-
PARO DIRECTO 47/2013 PRIMERA SALA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION”?
definid al acoso laboral como:

“Acoso laboral tiene como objetivo inti-
midar u opacar o aplanar o amedrentar
o consumir emocional o intelectualmen-
te a la victima, con miras a excluirla de la
organizacion o a satisfacer la necesidad
de agredir o controlar o destruir, que sue-
le presentar el hostigador.

7

Disponible para su consulta en: https:/fwww.scin.gob.mx/sites/default/
files/resenias_argumentativas/documento/  2017-01/res-IRCD-0047-13,
pdf.




En cuanto a su tipologia, ésta se presen-
ta en tres niveles, seqgun quién adopte el
papel de sujeto activo; asi, se tiene que
hay mobbing:

a) Horizontal. Cuando la agresividad
o el hostigamiento laboral se realiza
entre compafieros del ambiente del
trabajo, es decir, activo y pasivo ocu-
pan un nivel similar en la jerarquia
ocupacional.

b) Vertical descendente. Sucede cuan-
do la agresividad o el hostigamiento
laboral se realiza entre quienes ocu-
pan puestos de jerarquia o superiori-
dad respecto de la victima.

c) Vertical ascendente. Ocurre con
menor frecuencia y se refiere al hosti-
gamiento laboral que se realiza entre
quienes ocupan puestos subalternos
respecto del jefe victimizado.

Se presenta de manera sistémica, es de-
cir, a partir de una serie de actos o com-
portamientos hostiles hacia uno de los
integrantes de la relacion laboral, de ma-
nera que un acto aislado no puede cons-
tituir mobbing, ante la falta de continui-
dad en la agresion en contra de algun
empleado o del jefe mismo.

La dinamica en la conducta hostil varia,
pues puede llevarse a cabo mediante la
exclusion total en la realizacion de cual-
quier labor asignada a la victima, las
agresiones verbales contra su persona,
hasta una excesiva carga en los trabajos
que ha de desemperiar, todo con el fin
de mermar la autoestima, salud, integri-
dad, libertad o sequridad de la persona
que recibe el hostigamiento.” (sic)

Por otra parte, el psicélogo IRaki Pifiuel y Zaba-
la® expone que el acoso laboral se produce en
un entorno laboral con el objetivo de intimidar,
opacar, reducir, aplanar, amedrentar y consu-
mir emocional e intelectualmente a la victima,

. S o : ) o 8
Ifiaki Pifiuel y Zabala; "Mobbing: como sobrevivir al acoso psicologico en
el trabajo”; Editorial SAL TERRAE, 2001.
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con vistas a eliminarla de la organizacion o a
satisfacer la necesidad insaciable de agredir,
controlar y destruir que suele presentar el hos-
tigador, que aprovecha la situacion que le brin-
da la situacion organizativa particular (reorga-
nizacién, reduccion de costes, burocratizacion,
cambios vertiginosos, etc.) para canalizar una
serie de impulsos tendencias psicopaticas.

Luego entonces, debe entenderse al acoso la-
boral 0 “mobbing” como aquellas acciones que
ejerce una persona como medio de violencia
laboral con la finalidad de destruir su reputa-
cion, perturbar el ejercicio de sus labores y lo-
grar que en Ultimo término esa persona acabe
abandonando el lugar de trabajo, o en su caso
eliminarla del lugar de trabajo.

Ahora bien, una vez definida la figura del aco-
so laboral o mobbing es necesario dar un re-
cuento de las acciones por parte de la persona
presunta responsable |IIIINIGINGGG_
al haber empleado en perjuicio de los profe-
sores NN v BN
. . posicion superior jerarguica
como Director de la Facultad de Derecho, que
le permitié contar con todos los recursos mate-
riales y humanos a su disposicidn para generar
conductas de asedio, persecucion, sabotaje y
pretensidn de perjuicio laboral de manera rei-
terante e incesante en su agravio.

Al tratar de sancionar a los hoy quejosos por
no haber concretado el plan de estudios avan-
zados, aun y cuando de forma escrita y verbal
los quejosos manifestaron su deseo de no con-
tinuar con los trabajos para el desarrollo de
dicho plan, solicitando a los H. Consejos de la
Facultad de Derecho, como Presidente de los
mismos, la formacién de una comision especial
que analizara y determinara la comision de fal-
tas por parte de los ahora quejosos con relacién
a su deseo de dejar los trabajos de creacion de
la Maestria en Ciencias del Derecho, lo que
seria determinado por personas previamente
preseleccionadas, como el caso del Dr. |
I uich previamente ha-
bia amenazado a los mismos con empelar todo
lo necesario para convencer al los H. Consejos
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y fincarles una responsabilidad con la finalidad
de destituirlos, ya que tenia un interés perso-
nal en la formacion del programa de posgrado
que estos trabajaban, circunstancia que aduce
la imparcialidad de la aludida comision especial
al momento de dar el fallo del asunto.

Lo que desde luego denota el empleo y abuso
de poder del presunto responsable, haciéndo-
lo valer y determinando el cauce de sus preten-
siones, omitiendo conducirse con diligencia e
imparcialidad denotando asi su premeditacion
para generar un perjuicio laboral en contra de
los profesores I v I
.

Lo que nuevamente ejercio el dia diecinueve
(19) de febrero de dos mil veintiuno (2021) en
Sesion Conjunta de los Consejos Académico y
de Gobierno en que se puso a consideracion el
Dictamen del Comité de Revision de Informes
de Actividades 2020-B y los programas de tra-
bajo 2021-A de Profesores de Tiempo Comple-
to y Medio Tiempo, que él mismo preside, en el
cual no fue aprobado el informe de actividades
del periodo 2021-A del profesor [ NEEE
I o< posteriormente la Comisidn de
Planeacion y Evaluacion académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
de esta Universidad determind que no existen
fundamentos legales y académicos que sus-
tenten la no aprobacion del informe del ahora
quejoso; declarando la invalidez del mismo y
ordenando la restitucién de los derechos del
Dr. I - s afectaron por
la no aprobacidn de su informe de actividades
del semestre 2021-A. Lo que denota la forma
en que el ahora presunto responsable empleo
los medios que se encuentran bajo su dispo-
sicion para efectuar un perjuicio al quejoso al
entorpecer y perjudicar su trabajo académico,
que a su vez hizo de conocimiento al Organo
Interno de Control con la intencion clara de
perjudicarlo laboralmente al tratar de confec-
cionarle un procedimiento de responsabilidad
que en su caso pudiera resultar en una sancion.
Misma accion empleada por la persona pre-
sunta responsable [INIININININININIGEGE. -

aprovechar la existencia de actas administrati-

vas instauradas en contra de los ahora quejo-
sos con la finalidad de imputarles una presun-
ta responsabilidad e iniciarles procedimiento
administrativo sancionador, con el objetivo de
perjudicarlos.

Finalmente, su conducta se hace manifiesta
al no atender la determinacion del H. Consejo
Universitario de esta Maxima Casa de Estudios,
con relacion a la aprobacion del informe labo-
ral de actividades académicas correspondiente
al periodo escolar 2021-A del quejoso I
I | = determinacion que las au-
toridades de la Facultad de Derecho deberian
restituirle los derechos que le fueron afectados
por las determinaciones de los HH. Consejos
de Gobierno y Académicos de la Facultad de
Derecho. Pues hasta hasta la fecha no ha gene-
rado un posicionamiento o pronunciamiento
respecto a la determinacion colegiada del H.
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, dejando al que-
joso en un completo estado de indefension,
atendiéndose que existiendo una determina-
cion por parte de la maxima autoridad de nues-
tra Universidad el presunto responsable no ha
acatado dicha disposicion, generando de forma
directa un evidente acoso laboral o mobbing
pues como se ha expuesto al haber emitido el
dictamen por el cual no aceptaba el informe de
actividades del personal académico al profesor
Santacruz Lima vy al no acatar el dictamen por el
cual se solicitaba de manera expresa le restitu-
yeran los derechos al quejoso y hasta la fecha
en la que se pronuncia la resolucion, no se han
subsanado dichas deficiencias observandose
una flagrante violacion a la legislacion univer-
sitaria con tal de afectar los derechos laborales
del quejoso.

Consideraciones por las cuales queda plena-
mente evidenciado que el Dr. I
B ncumplid la obligacion sefialada en el
articulo 13 fraccion Xl, inciso F, al incurrir y to-
lerar actos de acoso laboral o mobbing en agra-
vio de los universitarios |IEGczNININGGEGG
y I . | Ucco entonces,

no le asiste la razon con relacion a los alegatos
conclusivos que hizo valer.




Por otra parte, por cuanto hace al diverso pre-
sunto responsable |GGG - ticne
que, en su caracter de Subdirector Académi-
co de la Facultad de Derecho de la Universidad
Autonoma del Estado de México, presunta-
mente incumplid con lo dispuesto por el arti-
culo 13, fraccion X del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa?, al
presumiblemente dejar de observar una buena
conducta, al no tratar con respeto a las perso-
nas con las que tiene relacién con motivo del
empleo, cargo o comision y abstenerse en in-
currir en abuso de autoridad.

Sin embargo del analisis de las constancias que
obran en el sumario procesal no se advierte la
existencia de elementos de prueba que acredi-
ten la comisién de los actos que presuntamente
se |le atribuyen, toda vez que inexiste elemen-
to de prueba que fehacientemente demuestre
que él diera instrucciones precisas o pidiera al
personal de la Facultad de Derecho para vigilar
y esconder las listas de asistencia de los ahora
quejosos, Yy buscar inconsistencias o elemen-
tos para iniciarles actas administrativas para
buscar destituirlos, toda vez que los escritos
signados por las CC. NG
I v R - | ser do-

cumentos privados que no fueron reconocidos
por las supuesta emitentes, y al no encontrar
sustento convictivo por cuanto hace a su con-
tenido, no se les otorga valor probatorio para
demostrar la existencia de las circunstancias
que exponen dichos documentos.

En tanto que, no se advierte que las circuns-
tancias supuestamente acontecidas el dia tres
(03) de septiembre de dos mil veintiuno (2021)
constituyan actos de inobservancia de una
buena conducta o respeto, ni mucho menos
de abuso de autoridad, advirtiéendose que el
motivo de su actuar fue dialogar con los ahora

% Articulo 13, Para salvaguardar los valores y principios que deben ser
abservados en la presentacion del servicio universitario, independiente-
mente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo
a comision, quien integro al personal administrativo, sin perjuicio de sus
derechas y deberes laborales, tendran las siguientes obligaciones de ca-
racter general:

X|. Abstenerse de incurrir a tolerarlas siguientes conductos:
f) Acoso laberal o mobbing.
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quejosos a fin de mediar la situacion que no
acarrearia consecuencias positivas para ningu-
na de las partes, lo que de ninguna manera se
constituye como actos de amenaza con rela-
cion a los ahora quejosos.

A su vez, no se advierte la comision de los ac-
tos de abuso de poder por parte del Dr. I
I cue aquejaron los CC.
I v

con relacion al levantamiento de actas admi-
nistrativas, porque en el contenido de las mis-
mas se advierte fueron realizadas por el Subdi-
rector Administrativo, participando en una de
ellas como narrador de hechos por la que co-
rresponde al catorce (14) de octubre de dos
mil veintiuno (2021), por lo que no es factible
imputar a este responsabilidad alguna por su
levantamiento. Sin que fuera obligacion de
este comprobar mediante llamada o algun tipo
de medio de comunicacion la presencia de los
ahora quejosos, porque dicha funcion corres-
ponde a la Subdireccion Administrativa, tal co-
mo se demarca en el Manual de Organizacion
de la Facultad de Derecho en su apartado VII,
de Objetivos y Funciones, correspondiente a la
Subdireccion Administrativa, en su numeral 9%,

Dicha inadvertencia de faltas a la responsabi-
lidad administrativa que se tiene en las actua-
ciones del servidor universitario por cuanto
hace a las diversas solicitudes que hicieran los
presuntos responsables con relacion a sus so-
licitudes relacionadas a que se les permitiera
comparecer ante los H. Consejos de la Facultad
de Derecho y la no aprobacion del informe de
actividades del periodo 2021-A del C. |
I (0dz vez que de los elemen-
tos de prueba aportados con relacion a dichas
imputaciones como lo son los oficios del seis

o Subdireccion Académica

Objetivo: Planear, gestionar, controlar y hacer usa eficiente de los recursos
materiales, tecnaldgicos y financieros, asi como coordinar las acciones re-
ferentes al capital humano, bajo los principios de discipling, transparencia
y rendicion de cuentas para el cumplimiento de los fines que tiene asigna-
dos |a Facultad de Derecho,

Funciones:

9, Controlar la asistencia y puntualidad del personal académico y adminis-
trativo de la Facultad de Derecho, repartando oportunamente el resultado
de elle a la Direccion de Recursos Humanos de la UAEM para su afectacion

en nomina
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(06), catorce (14) de septiembre, cuatro (04)
de octubre de dos mil veintiuno (2021), no se
advierte que el presunto responsable actuara
en perjuicio de los ahora quejosos, aprecian-
dose que este en su calidad de Secretario de
los HH. Consejos de la Facultad de Derecho les
informo lo acordado en las sesiones llevadas a
cabo, en tanto que les informo que dadas sus
funciones y atribuciones no podia revocar las
determinaciones de los 6rganos colegiados del
espacio universitario.

Lo que no constituye una actuacion abusiva de
poder o autoridad, sino una actuacian diligente
apegada a derecho, por lo que tales actos no
constituyen faltas a la responsabilidad admi-
nistrativa. En tanto que por cuanto hace a las
razones de cuenta del tres (03) de septiembre
de dos mil veintiuno (2021) se advierte que su
actuacion se apego a lo dispuesto por el Ma-
nual de Organizacion de la Facultad de Derecho
en su apartado VII, de Objetivos y Funciones,
correspondiente a la Subdireccion académica,
en su numeral 1%,

Par dichas consideraciones, toda vez que no se
advierte la comision de las presuntas faltas a la
responsabilidad administrativa que se atribu-
yeron al Dr. NN -sutc inne-
cesario adentrar al estudio y atencion de sus
consideraciones defensivas, medios de prueba
y alegatos expuestos en garantia de audiencia
y alo largo de la secuela procesal.

Asi, analizado, ponderado y puntualizado todo
lo previo, quedd plenamente acreditada la co-
mision de las faltas a la responsabilidad admi-
nistrativa imputadas al C. IIEINININGIIIEEEE
. como Director de la Facultad de Derecho de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co. En tanto que no se advirtid la comision de
faltas a la responsabilidad administrativa por

parte del C. NG

CUARTO. DE LA DETERMINACION DE LA SAN-
CION. Con fundamento en articulo 108 del Re-

L Titular de la Subdireccion Académica

Facultades y Obligaciones: ...

| Acordar con el Director del Organismo Académico o Centro Universitario
correspondiente los asuntos de su competencia.

glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, y con base en los
principios de proporcionalidad y congruencia,
se procede a determinar la sancion a imponer

al C. I

Demarcar como falta a la responsabilidad ad-
ministrativa el abstenerse de incurrir o tolerar
el acoso laboral o mobbing en la legislacion uni-
versitaria, conlleva el firme cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 1° constitucional, que
impone a todas las autoridades, en el ambito
de sus respectivas competencias, la obligacién
de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, asi como los deberes de
prevenir, investigar, sancionar y reparar las vio-
laciones a los derechos humanos, entre ellos,
la violencia que se genera en el ambito la-
boral, pues dichas conductas de acoso laboral
atentan contra la autoestima, salud, integri-
dad, libertad o seguridad de las personas, oca-
sionando sentimientos de humillacion, frustra-
cion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés.

Violencia laboral que se manifiesta como un
fendmeno cada vez mas frecuente en la actua-
lidad y que afecta e interfiere directamente en
el rendimiento laboral, al generar un ambien-
te conflictivo, negativo y poco productivo para
el desarrollo de las funciones laborales o aca-
démicas que tienen los integrantes de la comu-
nidad universitaria, por ello, toda vez que este
tipo de violencia no es ajena a esta Maxima
Casa de Estudios resulta indispensable crear
mecanismos que permitan fortalecer el respe-
to y derecho de las personas a un ambiente li-
bre de violencia laboral, garanticen un ambien-
te laboral armonico y de paz permitiendo su ple-
no desarrollo humano de sus principales actores.

A su vez, implica prevenir conductas de abu-
so de poder, autoritarismo, asedio, sabotaje o
presion laboral por parte de las personas que
integran el personal administrativo de esta Uni-
versidad, en aras de preservar y garantizar la
correcta funcién universitaria como lo es el ge-
nerar, estudiar, preservar, transmitir y extender
el conocimiento universal, a fin de contribuir




al logro de nuevas y mejores formas de convi-
vencia y existencia; asi como la imparticion de
la educacién media superior y superior; llevar
a cabo la investigacion humanistica, cientifica
y tecnologica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte
y otras manifestaciones de la cultura; como lo
dispone la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México, en su segundo articulo.

Asimismo conlleva el firme propdsito de procu-
rar que el actuar de los servidores universita-
rios se apegue a lo demarcado en la Legislacion
Universitaria, garantizando su cumplimiento,
toda vez que es una obligacion de estos como
integrantes de la comunidad universitaria co-
nocer los lineamientos que rigen y cifien sus
funciones, asi como las obligaciones relativas a
la prestacion de sus servicios; toda vez que de
no hacerlo, o de omitir hacerlo, implicaria que
los servidores universitarios realicen o comen-
tan actos contrarios a la legalidad universitaria,
vulnerando y dafiando no solo el prestigio de
esta Maxima Casa de Estudios, sino la integri-
dad fisco-emocional de los integrantes de su
comunidad universitaria mermando su capaci-
dad laboral y académica.

Por ello, la Universidad Autonoma del Estado
de México, buscando fortalecer la confianza
de los integrantes de su comunidad, especifi-
camente del personal administrativo y acadé-
mico, apuntala mecanismos que sancionan las
conductas de violencia en todos los ambitos
con el firme objetivo de erradicarlos, pues las
mismas son contrarias a los valores y principios
de esta Maxima Casa de Estudios, por lo que
bajo ninguna perspectiva deben ser tolerados,
ya que la impunidad favorece la perpetuacion
y aceptacién social de esa forma de violencia
laboral, pero mas aln, crea desconfianza en
sus instituciones y promueve la repeticion de
dichos actos.

En tales consideraciones, el incumplimiento de
la obligacién demarcada en el articulo 13, frac-
cién Xl, inciso f), del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa, se

califica como grave.
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Por otra parte, de las constancias que integran
el expediente de investigacion DAFA/009/2022-
AS, no se advierte que el C. I
I cuente con antecedentes de sanciones,
actas administrativas o reportes de desempe-
fio y tampoco se tiene registro de anteceden-
tes que fuera puesto a disposicion de perso-
nal; teniendo como antigliedad mas de 15 afios
como integrante del personal de esta Univer-
sidad, acorde al oficio DRH/DHL/3593/2022 de
la Direccién de Recursos Humanos.

En virtud de lo anterior, y tomando en consi-
deracién que durante el tiempo de antigliedad
del C. . o cucnta conan-
tecedentes de sancion o procedimiento, que
permita advertir un mal actuar previo a lo que
concierne, resulta proporcional y procedente
imponerle la sancion establecida en el articulo
103, fraccion | del Reglamento del Procedimien-
to de Responsabilidad Administrativa, consis-
tente en la AMONESTACION, que se hard por
escrito e integrara a su expediente del perso-
nal administrativo.

En mérito de los considerandos previos, con
fundamento en los articulos 1, 4, 5, y 54 del
Reglamento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa, se emite el presente dic-
tamen al tenor de los siguientes:

PUNTOS DECISORIOS

PRIMERO. Se acredita la responsabilidad ad-
ministrativa del C. I o'
el incumplimiento de la obligacion contem-
plada en el articulo 13 fraccion Xl inciso f del
Reglamento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa.

SEGUNDO. Es procedente y fundado imponer
al C. I - sancion esta-
blecida en el articulo 103 fraccidn | del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, consistente en la AMONESTA-
CION que se hard por escrito e integraré a su
expediente del personal administrativo.
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TERCERO. No se advierte la comision de faltas
a la responsabilidad administrativa por parte

del C. I

CUARTO. Se deja sin efectos la medida provi-
sional decretada en contra de los CC. I

I v

QUINTO. Remitase este dictamen a la Direccion
General de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria y a la Direccion de Recursos Hu-
manos para la ejecucion de la sancion impues-
ta al C. NG - t<rminos del
articulo 109 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, y

una vez aplicada la sancion proporcidonense las
constancias respectivas.

SEXTO. Notifiquese este dictamen a los CC.H
I v .
a los CC. I ©
I

Asi lo resolvié la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de México
en sesidn celebrada el veintiocho (28) de mayo
de dos mil veinticuatro (2024), aprobandose
por unanimidad de quienes firman ante la Se-
cretaria de la Comisién que autoriza y da fe.
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL

EXPEDIENTE DAFA/006/2023-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran el ex-
pediente de substanciacion DAFA/006/2023-AS
instaurado en contra de la C. |IINIEININGGG
. por la presunta comision de faltas a la res-
ponsabilidad administrativa durante el desem-
pefio de sus funciones como Directora del Plan-
tel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Prepara-
toria de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, en presunto agravio del alumno I
I Rclativo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.Elveintidds (22) de marzode dos mil veintitrés
(2023) el C. I
comparecio ante la Direccion de Atencidn a
las Faltas Administrativas denunciando hechos
posiblemente constitutivos de faltas a la res-
ponsabilidad administrativa en su agravio, pre-
suntamente cometidos por la Directora del
Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Pre-

paratoria, la C. [N

2. En la misma data, se radico el procedimiento
de responsabilidad administrativa que ocupa,
iniciando la etapa de investigacién, recabando-
se elementos e informacion necesaria para el
mayor conocimiento de la verdad de los he-
chos denunciados.

3. Finalizada la investigacion, el seis (06) de
julio de dos mil veintitrés (2023), se emitieron
los acuerdos de existencia y calificacion de la
falta administrativa y de determinacion de la
responsabilidad administrativa, en los que, tras
el analisis de la informacion recabada se de-
termind la presunta comision de faltas a la res-
ponsabilidad administrativa presumiblemente

cometidas por la C. I

ordenando su turno al Area de Substanciacién
de la Direccidn de Atencion a las Faltas Admi-
nistrativas para su atencion y tramite procesal.

4, El siete (07) de julio de dos mil veintitrés
(2023) el drea de substanciacion, previa ad-
mision de los acuerdos referidos instruyo la
formacion del expediente de substanciacién
DAFA/006/2023-AS v ordend la notificacion y
emplazamiento de la persona presunta res-
ponsable al desahogo de su garantia de au-
diencia. Misma fecha en que el Director Ge-
neral de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria decretd como media provisional
la suspensién temporal de la persona presun-
ta responsable de sus actividades relacionadas
con esta Universidad, hasta en tanto se resol-
viera el procedimiento que ocupa, quedando
debidamente notificada de lo previo el diez (10)
de julio de dos mil veintitrés (2023) mediante
el oficio DAFA.061.2023: donde se le informd
la falta a la responsabilidad administrativa que
se presume actualizada y los derechos que
imperan a su favor; corriendosele traslado de
la totalidad de las constancias que integraban
el expediente. A su vez fue informada y notifica-
da, mediante oficio DGECGU/709/2023, de la
medida provisional decretada.

5. El veinticuatro (24) de agosto de dos mil
veintitrés (2023) se llevo a cabo la garantia de
audiencia de la persona presunta responsable,
quien, en uso de la voz y por medio de un
escrito, hizo valer sus argumentos defensivos
con relacién a la presunta falta administrativa
que se le imputa: otorgandose el termino de
cinco dias para ofrecimiento de pruebas. Dan-
do cumplimiento a lo anterior mediante pro-
mocion del dia treinta y uno (31) de agosto del
mismo afio, acordandose sobre su admision y
desahogo el seis (06) de septiembre de dos mil
veinticuatro (2024).
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6. £l diecinueve (19) de septiembre de dos mil
veintitrés (2023) se desarrolld |la audiencia re-
lativa al desahogo de los testigos ofrecidos por
la presunta responsable. El veintisiete (27) del
mismo mes y afio el perito nombrado y auto-
rizado por la servidora universitaria rindio dic-
tamen en material de criminalistica de campo,
en el area mecanica de hechos, mismo que am-
plio por medio del documento gue presento el
dia siguiente.

7. El trece (13) de diciembre de dos mil vein-
titrés (2023), por tarjeta informativa, la Direc-
tora de Atencién a Faltas Administrativas so-
licitd a la Psicologa adscrita a dicha Direccion
que brindara atencion a la persona quejosa y
emitiera una pericial en materia de psicologia
que indicara si tiene sintomatologia o caracte-
risticas de una victima de violencia sexual. El
dieciséis (16) de enero de dos mil veinticuatro
(2024) la referida psicologa, mediante tarjeta
informativa, detallo que no fue posible atender
lo solicitado, en virtud que la persona quejosa
no atendid los requerimientos y citaciones que
le hizo llegar a sus medios de contacto que pro-
porciono el mismo quejoso.

8. El diecinueve (19) de enero de dos mil vein-
ticuatro (2024) al no haber pruebas pendientes
por desahogar se acordo proceder a la fase de
alegatos, que fueron formulados en tiempo y
forma por la presunta responsable mediante
promocion del veinticuatro (24) de enero del
mismo afio.

9. Al no existir diligencias ni actuaciones pen-
dientes el primero (01) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024) se ordend turnar el asunto
para la elaboracion del proyecto de resolucion
correspondiente, sin embargo, en atencion a
las manifestaciones realizadas por la presun-
ta responsable en relacion al escrito de dos
(2) de abril de dos mil veinticuatro (2024), se
ordeno sacar de turno el asunto y requerir la
actualizacion del estado procesal de los expe-
dientes relacionados en materia penal y de res-
ponsabilidad universitaria, por lo que una vez
que se conto con la informacidn solicitada, asi
como la prueba superviniente ofrecida por la
quejosa mediante promocidn de fecha veinte

(20) de mayo de la misma anualidad; en fecha
veintidds (22) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024) se turnd nuevamente para la emision
del proyecto de resolucion; vy

CONSIDERANDO

PRIMERO. DE LA COMPETENCIA: Que la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones del
H. Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, es competente
para conocer y emitir el presente dictamen
correspondiente al asunto de mérito, con fun-
damento en los articulos 3° fraccion VIl y X, 16
y 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 5° parrafos no-
veno, decimocuarto y vigésimo segundo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobera-
no de México; los numerales 1, 2, 3, 6, 7, 9, 10,
12, 19 fraccion |, 20, 21y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; los
articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 10, 15, 25, 31, 51 Bis, 51
Ter, 51 Quater, 51 Quinguies y 99, fracciones IV
y V, inciso f, del Estatuto Universitario; articulos
40 fraccion VIII, 48 fracciones | y |1, y 49 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México; vy los diversos 58,
59, 103, 107 y 108 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, y demas legislacion universitaria aplicable.

SEGUNDO. DE LA SERVIDORA UNIVERSITA-
RIA: Que la C. I -| 10
mento de los presuntos hechos denunciados
se desempefiaba como Directora del Plantel
“Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparato-
ria de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, siendo parte del personal administra-
tivo de confianza de esta Universidad, como se
advierte en el contenido de la copia cotejada
del oficio H.C.U.264.27.05.22 de fecha treinta
(30) de mayo de dos mil veintidos (2022), por
el que se le informd y notifico a la ahora pre-
sunta responsable que el H. Consejo Univer-
sitario acordo designarla Directora del Plantel
“Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Prepara-
toria, por el periodo ordinario marcado en los
articulos 26 y 31 de la Ley de la Universidad Au-




tonoma del Estado de Meéxico. Oficio que fue
remitido por la Direccion de Recursos Huma-
nos de esta Universidad, mediante oficio DRH/
DHL/3197/2023 del cinco (05) de julio de dos
mil veintitrés (2023).

Documentales que se encuentran debidamen-
te integradas a los autos del expediente en es-
tudio y que, por su naturaleza, desde este mo-
mento, con fundamento en los articulos 60, 61,
65 fraccion |, 66 y 67 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Administrativa,
se les otorga valor probatorio pleno. Eviden-
ciando plenamente que la C. I
I - integrante del personal administrati-
vo de esta Universidad, por lo que acorde a lo
dispuesto por los articulos 3 y 7, fraccion XlI,
del Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa, resulta persona sujeta
al procedimiento que nos ocupa. En virtud de
ello, tal circunstancia deja de ser un hecho con-
trovertido en el presente dictamen.

TERCERO. DEL ANALISIS DE LOS PUNTOS
PLANTEADOS, ARGUMENTOS DEFENSIVOS Y
VALORACION PROBATORIA: Que, en términos
de los numerales 56 y 61 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva, se procede al estudio, analisis, valoracion
y ponderacién de las constancias y pruebas que
obran en el expediente DAFA/006/2023-AS,
aplicando los principios elementales de orden,
l6gica, sana critica, congruencia y maximas de
la experiencia, valorandolos de manera libre en
su estructura formal, secuencial, argumentati-
va vy justificadora.

En ese sentido, se tiene que el presente pro-
cedimiento de responsabilidad administrativa
emergio de lo denunciado por el C. IIIEGEGNG
I - o del Plantel “Isi-
dro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria de
esta Universidad, mediante comparecencia del
veintidds (22) de marzo de dos mil veintitrés
(2023), sobre presuntas faltas a la responsa-
bilidad administrativa cometidas en su contra,
misma que amplid y preciso el treinta (30) de
junio de dos mil veintitrés (2023) expresando,
en sintesis:
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Que el primero (01) de marzo de dos
mil veintitrés (2023), aproximadamen-
te a las 11:30 horas, la C. IINGE
I Diroctora del Plantel Pre-
paratoria “Isidro Fabela Alfaro” le lla-
mo a su madre [N
Il para informarle que no justifica-
ria las inasistencias que tenia su hijo,
porque se |la pasaba en las canchas del
plantel con su novia, aunado a que la
receta médica que habia presentado
el diecisiete (17) de febrero de dos mil
veintitrés (2023), para pretender justi-
ficar sus inasistencias, era emitida por
un pediatra, amenazandole al referirle
que ella se iba a encargar que no tuvie-
ra apoyo de los maestros.

Que, siendo aproximadamente a la
13:30 horas, acudio al area de la Direc-
cion del Plantel, ubicada en la planta
alta del edificio “H”, siendo atendido
por NG -
firiéndole que queria pasar hablar con
la Directora, quien, tras escucharlo y
entrar a la oficina de la Direccion, le
indicé que pasara a la sala de consejos,
la cual esta ubicada a un costado de la
Oficina de Direccion, que ahi lo aten-
deria la Directora.

Que, alrededor de las 13:40 horas, en-
tro la C. I o'
otra puerta, jalo dos sillas y las acomo-
do de tal forma que quedaron juntos,
sentandose él a su derecha. Momento
en que él le preguntd como debia pre-
sentar los justificantes, contestando-
le ella que estos tenian que avalarse
por una institucion publica para co-
rroborar que estaba enfermo pues ya
estaba demasiado “grandecito” para
ir con un pediatra. Para entonces pre-
guntarle porque le habia llamado a su
madre para contarle que supuesta-
mente él se la pasaba con su novia en
las canchas del Plantel, momento en
que ella cambio su expresion y tono de
voz, mencionandole que lo que le pasa




Mayo 2024, Num. 344

y pasaria, es culpa de su novia, y, que si
queria dejar de tener problemas debia
convencer a su novia de quitar la de-
nuncia que habia interpuesta en con-
tra de una docente, a lo que le respon-
dié que no y que apoyaria a su novia,
levantandose de su silla.

Momento en que la Directora le pidio en
repetidas ocasiones que se sentara, ne-
gandose, por lo que ella se levanto de su
silla, se le acerco y quedd muy cerca de
su cara, aproximadamente a 15 centi-
metros de distancia, preguntandole “Te
crees _muy machito?”, acercandosele
aun_mas, aproximadamente a 5 centi-

metros de distancia, volviendo a pre-
guntarle “/Qué, eres muy hombrecito?”
instante en que le dio 3 palmadas en el
pene, expresandole “pues con esto la
puedes convencer”, situacion que lo dejo
en shock, por lo que no dijo nada y solo
se salid del lugar.

4. Que al salir del drea de Direccion se en-
controd a su novia, comentandole lo que
habia pasado, percatandose que estaba
ahi el Mtro. I
quien se dio cuenta de la situacion de
violencia de la que fue victima, y su es-
tado alterado y agitado, pidiéndole que
lo acompaniara a su oficina que se ubica
a un costado de las oficinas de la Direc-
cion, al lado izquierdo de las escaleras.

Acudiendo a dicha oficina minutos
después, donde le platicd lo que ha-
bia pasado con la Directora. En aten-
cion a ello, el profesor salié a buscar
a I e es la
encargada de atender casos de violen-
cia de género, a quien nuevamente le
comento lo sucedido, refiriéndole que
no podia canalizarlo o atender su asun-
to, pero que le recomendaba hacer el
proceso legal.

En resumen el quejoso hace de conocimiento la
presunta comision de actos de violencia sexual
en su contra supuestamente cometidos por la

ahora presunta responsable, en su calidad de
Directora de la escuela preparatoria, cuando
este acudio al area que ocupa la oficina de la
Direccion para hablar sobre la problematica de
sus faltas; siendo atendido por la Directora en
la Sala de Consejos, en donde, tras informarle
que sus problemas eran motivo de su pareja
sentimental y que estos cesarfan si convencia a
la misma de retirar una supuesta demanda, a lo
cual se nego, la ahora pregunta responsable le
dio tres palmadas en el pene indicandole que
con dicha parte intima podria convencerla. Lo
que desde luego advierte la posible realizacion
de tocamientos no consensuados en las partes
intimas del alumno quejoso por la ahora pre-
sunta responsable.

La persona quejosa, a su comparecencia del
treinta (30) de junio de dos mil veintitrés
(2023), anexo un croquis de la planta alta del
edificio “H” del Plantel Preparatoria “Isidro Fa-
bela Alfaro”, con el cual dilucida la distribucion
del referido espacio, especificamente el area
administrativa en donde se ubican entre otras
oficinas, la Direccion y la Sala de Consejos; asi
como del drea de las oficinas de los maestros
de tiempo completo, en donde se ubica la ofici-

na del Mtro. I

Por lo anterior, ante la posible comision de fal-
tas a la responsabilidad administrativa la Direc-
cion de Atencion a las Faltas Administrativas, a
través de su Departamento de Investigacion,
realizo las diligencias necesarias para allegarse
de mayores elementos para el conocimiento
de la verdad de los hechos.

Por ello se cuenta con la comparecencia del C.
. Frofesor de Tiem-
po Completo del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”,
del veintisiete (27) de marzo de dos mil vein-
titrés (2023), quien con relacion a los hechos
motivo de queja, en sintesis, externo que el
primero (01) de marzo de dos mil veintitrés
(2023) aproximadamente a las 13:00 horas se
encontraba en su oficina ubicada en el edificio
administrativo “H” primer piso, momento en
que toco a la puerta el alumno |GG
. Uy alterado v llorando,

por lo que le pregunto: “éque le pasaba?, i qué




en que le podia apoyar?”, respondiéndole que
habia tenido un problema con la Directora, a
quien habia visto para comentar un tema de
faltas. Informandole la Directora que no le iba
a quitar las inasistencias y que la Unica forma
de quitarselas serfa que convenciera a su novia
que se desistiera de una demanda, a lo que él
se levantd y se nego, momento en que la Di-
rectora se levantd y le toco la entrepierna, dan-
dole a entender que le tocd el pene, diciéndo-
le que si era muy machito “con eso la podia
convencer”. Motivo por el cual fue por la do-
cente INNINININIGIGgGgGON. - csentan-
te del Comité de Género, quien lo escucho y le
explico que no era la instancia pertinente, su-
giriéndole comentarlo con sus padres e hicie-
ran lo conducente.

Asi también se cuenta con la comparecencia
de la C. I uich se
identifica como representante del Comité de
Equidad de Género del Plantel Preparatoria, y
respecto a los hechos motivo de queja, en bre-
ves términos, manifesto que el primero (01) de
marzo de dos mil veintitrés (2023), estando en
su oficina ubicada en el edificio administrativo
“H” primer piso, aproximadamente a las 13:00
horas, llego el Mtro. I
pidiéndole que lo acompafara a su oficina. Al
llegar se percatd que se encontraban los alum-

nos NG 1
. otablemente alterados

y llorando, por lo que les pregunto que les pa-
saba. Refiriendo el alumno que habia acudido
a la Direccion para justificar unas inasistencias,
siendo atendido por |GG
I cuicn lo paso a la sala de consejos, a
la que minutos después entro la Dra. | N
I Dircctora del Plantel Prepara-
toria, sentandose muy cerca de él, refiriéndole
que le habian estado pasando cosas malas por
culpa de su novia y que si ya no queria que le
siguieran pasando cosas que la convenciera de
quitar la demanda en contra de la Mtra. |l
I, - 0 que le con-
testd que no y se levantg, instante en que ella
también se levanto, quedando muy cerca de él
diciéndole “te sientes muy machito” “con eso
la puedes convencer” dandole palmadas en el
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dijo nada. Ante ello, le refirio que al no ser una
situacion de violencia de género y como era
menor de edad le recomendaba hablarlo con
sus papas.

Ademas, se cuenta con la comparecencia de
la alumna menor de edad E.R.S.C. del Plantel
“Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Prepara-
toria, representada por su madre la C. | IR
. o uicn respecto a los hechos
motivo de denuncia, en sintesis, manifestd que
el primero (01) de marzo de dos mil veintitrés
(2023), aproximadamente a las 13:30 horas,
acompario a NG
a la planta alta del edificio “H”, con la finalidad
de que hablara con la Directora, acerca de un
problema con sus faltas. Que pasaron aproxi-
madamente 20 minutos, cuando lo vio salir,
asustado, alterado, con tez palida y temblando,
por lo que se le acercd y este llorando le dijo
“IRegina no puedo creer lo que me acaba de
pasar!” por lo que le pregunto “¢ Que te paso?,
calmate y platicame”, pero que no podia ni ha-
blar, por lo cual le dijo “ven vamos a caminar
para aca” haciéndole referencia que se me-
tieran a la sala de maestros. Preguntandole
nuevamente “¢Que te paso?, ipor favor cuen-
tame!”, momento en que le contd que al en-
trar al drea administrativa fue interceptado por
I C uien lo paso a
la sala de consejos, a la que inmediatamente
entrd la Directora juntando dos sillas, pidién-
dole que se sentara, ahi él pregunto sobre sus
justificantes y porque le habia dicho a su mama
que se la pasaba en las canchas con ella, res-
pondiéndole la Directora que no le haria vali-
do el justificante porque ya estaba grandecito
para ir con un pediatra, que era necesario ir a
una institucion publica, al tiempo que, con un
cambio el semblante, expresion facial y tono de
voz, le dijo “équieres que deje de pasarte esto
verdad? Todo lo que te paso y lo que te estd
pasando es culpa de IR, v que si queria
que dejara de pasarle debia convencerla a ella
de quitar la denuncia que interpuso en contra
de una docente. Ante lo cual él se levantd di-
ciéndole que no, momento en que la Directora
se levanto de su silla, poniéndose cara a cara
con él, a 15 centimetros de distancia, aproxi-

pene, ante lo cual no supo como reaccionar ni

madamente, expresandole “Te crees muy ma-
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chito?” acercandosele aln mas, aproximada-
mente a 5 centimetros de distancia, diciéndole
“éQue, eres muy hombrecito?, pues con esto
la puedes convencer” ddndole 3 palmadas en
el pene, ante lo cual no supo como reaccionar
por lo que solo salio de ahi.

Por lo anterior, y toda vez que mientras le con-
taba estaba llorando, lo abrazo, percatandose
que el Maestro IIIIININEGdGEGENEGEGEGNGN -
habia dado cuenta de la situacion, pidiéndoles
que lo acompafaran a su oficina, ubicada en la
planta alta del edificio “H”, en donde | NN
le platico lo que le habia pasado; en atencion
a ello, salio a buscar a la encargada de atender
casos de violencia de género en el espacio, a
quien también le platico lo que habia sucedido,
diciéndoles que no podia canalizarlo o atender
el asunto, y que tenfa que acudir a la Defenso-
ria de Derechos Universitarios e iniciar un pro-
ceso legal.

En virtud de lo previo, del analisis de
las constancias, autos y pruebas que
obraban en el expediente de investi-
gacion DAFA/033/2023, se considerd
GUCHENew ACh
sus funciones como Directora del Plan-
tel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela
Preparatoria de esta Universidad, pre-
suntamente incumplio la obligacion
establecida en el articulo 13 fraccion
Xl inciso c) del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Auténoma del
Estado de Méxicol.

Ello toda vez que presumiblemente
no se abstuvo de incurrir en conduc-
tas de violencia sexual en el ejercicio
de su funcién como Directora del Plan

L “Articule 13. Para salvaguardar los valores y principios que deben ser

observados en la presentacidn del servicio universitario, independiente-
mente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo cargo
o comision, quien integra al personal administrative, sin perjuicio de sus
derechos y deberes laborales, tendrdn las siguientes obligaciones de ca-
racter general.

XI. Abstenerse de incurrir o tolerar las siguientes conductas:

b) Violencia sexual.”

tel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela
Preparatoria el primero (01) de marzo
de dos mil veintitrés (2023), aproxi-
madamente a las 13:30 horas, cuando
estando en la sala de consejos, ubi-
cada en el Edificio “H” de la Escuela
Preparatoria, hablando con el alumno
I, 1 O-
mento y lugar en que supuestamente
le toco el pene, sin su consentimiento,
dandole tres palmadas, diciéndole que
con eso podia convencer a su novia
para retirar una supuesta demanda.
Realizando asi, una presunta conduc-
ta que atento contra la sexualidad del
quejoso, su dignidad, su libertad se-
xual e integridad fisica.

En el ejercicio del derecho irrestricto de toda
persona de garantia de audiencia, la persona
presunta responsable, por voz, manifesto:

“Yo deseo manifestar que me encuentro
completamente frente a la fabricacion
de un delito, soy completamente inocen-
te de todo lo que describe el expediente
al describir conductas que en ningtn mo-
mento cometi en contra de un estudiante
del plantel, como lo describo solo fue so-
licitarle un comprobante oficial por trece
inasistencias, inasistencias que ponian en
riesgo su vida académica, si €l reproba-
ba por sequnda ocasion la asignatura era
baja reglamentaria, nunca estuve sola con
el alumno, estaba yo en una reunion de
trabajo con mis compafieros en la misma
sala de consejos se invito al alumno a pa-
sar y ante sus agresiones se describen en
el documento adjunto.

Cuando digo que me encuentro ante la
fabricacion de un delito es porque recibo
amenazas del alumno y de manera previa
de su mama, “me voy a arrepentir al co-
municarme con su mamda crel que como
adultos nos podiamos entender en virtud
de que en semestres anteriores sucedia lo
mismo, el alumno actuaba de manera re-
currente ausentandose de cases y con do-




cumentos de medico particular, esperaba
que se le justificara.” (SIC)

Aunado la presunta responsable mediante es-
crito constante de cinco fojas Utiles suscritas
por uno solo de sus lados, que presentd en el
momento mismo del desahogo de la garantia
de audiencia, realizdo manifestaciones respecto
a la imputacion que le hiciera el quejoso, in-
dicando que negaba categdricamente los he-
chos porque no sucedieron como falsamente
declaro el quejoso, expresando, en sintesis, lo
siguiente:

1. Que el dia miércoles primero (01) de
marzo de dos mil veintitrés (2023), en
coordinacion con la Subdirectora Aca-
demica NI
Bl sc comunicod con la madre del
alumno I
N - sefiora I
B solicitandole la validacion
del justificante médico que entregd
el alumno por una institucién publica,
pues en caso de no hacerlo su hijo es-
taria reprobado, pues recursa una ma-
teria, al iempo que le informd que aun
cuando el alumno acudia a clases, este
permanencia fuera de las mismas. A lo
cualla sefiora | I < comen-
t6, muy molesta y de forma muy alta-
nera, que se encontraba en su trabajo,
en la ciudad de Toluca, y que seria su
problema si se atrevia a reprobar a su
hijo, pues no sabia con quién se estaba
metiendo.

2. Qué ese mismo dia, se encontraba en
la sala de los H. Consejos trabajando
con el Subdirector Administrativo Il
I, = Subdi-
rectora Académica I
I | (o auxiliar I
I - tanto que en la
Oficina de Direccion, que esta junto a
la Sala de Consejos, se encontraba el C.
I, 1 omen-
to en que la Licenciada (NN
. - Uxiliar de la Subdi-

reccion Académica, anuncio al alum-
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no N
quien muy molesto entro a la sala, ne-
gandose a sentarse, permaneciendo
de pie, quien tras escucharla comenzo
a decir, de forma muy grosera y alta-
nera: “traguese sus palabras Usted es
una directorcita pendeja de una uni-
versidad pendeja, mas le vale que me
justifique mis inasistencias, porque no
sabe con quién se mete”, “sino me jus-
tifica la van a despedir se van a arre-
pentir, nos vamos a deshacer de Uste-
des como lo hizo I con la maestra
Hl’, = lo cual ella le respondié que
se tranquilizara y pensara que estaba
obrando mal, sin embargo, el alumno
se retird muy enojado.

Que le causa agravio que el area de
substanciacion admitiera a tramite el
acuerdo de determinacion de la respon-
sabilidad administrativa sin tener ele-
mentos de conviccion suficientes que
permitieran establecer su probable res-
ponsabilidad en la conducta aquejada,
ya que este cambio a su conveniencia
su declaracion del veintidds (22) de
marzo de dos mil veintitrés (2023) en
su segunda entrevista del treinta (30)
de junio del mismo afio. Y porque los
supuestos testigos recabados, al no
encontrarse en el lugar de los hechos,
se les debe restar credibilidad por ser
testigos de cuartada u oidas.

Puntualizando que, a su consideracién
inexisten elementos de conviccion su-
ficientes, para que ni siquiera de ma-
nera indiciaria, acrediten la supuesta
agresion denunciada; por lo que el
caso en concreto se trata de una fa-
bricacion por parte del alumno que
invento un abuso sexual por no justifi-
carle las faltas.

Que la medida provisional decretada
resulta desproporcional y vulnera el
principio de presuncidon de inocencia,
porque esta se determind de mane-
ra discrecional al no existir estandar
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minimo probatorio, sin darle garantia
de audiencia, tratandosele como cul-
pable. Y que las circunstancias por las
que esta se decretd cambiaron dado el
egreso del alumno en el ciclo escolar
2022-2023. Por lo que solicito se deje
sin efectos la medida provisional.

Con relacion a ello, la presunta responsable [l

I ofrecio v le fueron admi-

tidos como medios de prueba los siguientes:

1. Llas documentales publica consisten-
te en copias simples de la Carpeta de
Investigacion con NIC: CGT/VIA/00/
MPI/020/00020/2023/03 y NUC: ORO/
CGT/VIA/014/060099/23/03.

2. Lla documental publica consistente en
el informe del estatus de las denuncias
presentadas ante la Direccion de Res-
ponsabilidad Universitaria.

3. La documental privada consistente en
el metaperitaje en materia de psicolo-
gia de la Lic. Gabriela Montiel Torres.

4. lastestimoniales de los C.C.

.y -
5. La pericial en material de criminalis-
tica de campo, mecanica de hechos,
meétodos y técnicas de investigacion a
cargo del perito José Sotero Vazquez
Caicedo.
La presuncional legal y humana.
La instrumental de actuaciones.
Y de manera superviniente; copia sim-
ple de la Entrevista realizada por la
Licenciada Marfa del Carmen Simedn
Salamanca Agente del Ministerio Pu-
blico Adscrita a la Agencia Especiali-
zada en Violencia Familiar, Sexual y de
Género con sede en Atlacomulco, Es-
tado de México; donde se advierte la
notificacion a la presunta responsable
I < calidad de
imputada de la determinacion sobre el
NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL

QN;

Destacados lo argumentos y medios probato-
rios de la persona presunta responsable, pri-
meramente, por orden y método, es apremian-
te dar atencion a la objecion que hace respecto
a las comparecencias del quejoso, asi como las
relativas a los CC. I NGB v

. | 2 alumna menor
de edad E.R.S.C.

Esto toda vez que la presumible comision de
las faltas a la responsabilidad universitaria que
presuntamente se le atribuyen en este proce-
dimiento se determino al considerar el dicho
de la presunta victima como una prueba funda-
mental sobre el hecho que se denuncia.

En ese sentido, respecto a un supuesto cambio

de la primera declaracion del C. I
. che precisarse el articulo
21 Bis del Reglamento de Responsabilidad Ad-

ministrativa, permite a la Direccidon de Atencion
a las Faltas Administrativas, que, tras analizar la
queja presentada y se detecta que esta carece
o no cumple con los requisitos contemplados
por el articulo 20 del referido reglamento, soli-
cite a la persona denunciante o comparecien-
te que aclare, corrija o complemente su que-
ja. Por ello la comparecencia complementaria
del treinta (30) de junio de dos mil veintitrés
(2023) del ahora quejoso no implica una inco-
rrecta actuacion por parte del Departamen-
to de Investigacion de la Direccion de Atencion
a Faltas Administrativa, o en su caso, del pro-
pio compareciente.

Sin embargo, es importante resaltar que la
precision que se realizo sustancialmente fue al
indicar la forma en la que llegé a recibir la aten-
cion y apoyo del docente I
. r=sultando una evidente contradiccion en
las declaraciones sobre este hecho, tanto del
quejoso con lo manifestado en la primera com-
parecencia y segunda comparecencia, como
con lo manifestado por el compareciente |l
I Ocrivado a que por una
parte en quejoso indica, en su primera com-
parecencia de fecha veintidds (22) de marzo
de dos mil veintitrés (2023), referente al hecho
lo siguiente:




"

. sin darme cuenta que el maestro
I, << 1abia da-
do cuenta de la situacion, ya que me
vic muy alterado y agitado por la situa-
cion, pidiendonos que lo acompafara-
mos a su oficina... acudimos al lugar y
le comente lo que habia pasado...” (sic)

En la comparecencia del quejoso para precisar
hechos de treinta (30) de junio de dos mil vein-
titrés (2023) indico que:

“..pidiéendonos que lo acomparndramos
a su oficina la cual se encuentra ubica-
da a un costado de las oficinas de Di-
reccion (Area Administrativa) en el Edi-
ficio “H", es decir, en la planta alta su-
biendo las escaleras de lado izquierdo,
el Maestro I N
se adelantd a su oficina, minutos des-
pués acudio a su oficina pero esta se
encontraba cerrada, por lo que togue
la puerta para entrar y me permitio
pasar, minutos después entro Regina y
fue en ese momento que le platique al
Maestro I ©

que habia pasado...”

En la comparecencia del C. IR
I < veintisiete (27) de marzo de dos mil
veintitrés (2023), respecto al hecho, indico que:

“..como soy parte del comite de equi-
dad de genero del plantel llego a tocar
la puerta de mi oficina el alumno de
nombre I
el venia muy alterado, llorando y yo le
pregunté ¢ que que le pasaba?, ¢ que en
que le podia apoyar ? El me comento que
habia tenido un problema con la Direc-
tora, como estaba sollozando mucho...”

Dicha contradiccion deriva, por una parte, por
el alumno al referir que de manera casual se
encontro con el Maestro I
Il quien al verlo en condiciones visibles apa-
rentes de shock lo invitd a pasar a su oficina, y
que por el otro lado el referido maestro indica
que fue el quejoso quien lo fue a buscar a su
oficina para comentarle lo sucedido.
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Sin embargo, como bien lo refiere la presun-
ta responsable, [N o
reviste la figura de testigo presencial de los
hechos, pues el hecho que se pretende corro-
borar es, si la presunta responsable violento al
alumno quejoso, por ello y derivado de las con-
tradicciones, la comparecencia voluntaria del
referido maestro no tiene valor probatorio al-
guno, ni alcance indiciario, sin que al ponderar
ambas comparecencias del C. I
I - : |2 presuncion conduc-
tual de los hechos que ocupa, devenga en una
vulneracion al debido proceso, pues se debe
observar el principio de exhaustividad y debi-
da diligencia.

Ahora bien, respecto de las comparecencias de
la alumna de iniciales E.R.S.C. y de la C. I I
I ;- zdvierte, por una parte,
gue la alumna tiene una relacion de noviazgo
con el quejoso, no obstante, dentro de su com-
parecencia la alumna se ubica acompafiando
desde un inicio al quejoso, sin embargo, el que-
joso no ubica a la alumna desde el inicio, agre-
gando que el maestro I
Il s habia dado cuenta de la situacion y les
indicé que pasaran a su oficina; dicho que es
coincidente con la primera comparecencia del
quejoso realiza en fecha veintidds (22) de mar-
zo de dos mil veintitrés (2023), pero difiere con
la precision que hace el alumno en fecha trein-
ta (30) de junio de dos mil veintitrés (2023) en
correlacion con la comparecencia del maestro

Por otro lado, la comparecencia de la C. | N
. U< si bien es cierto refiere
las condiciones visibles aparentes en las que
se encontraba el alumno quejoso v la asesoria
que brindd al conocer el hecho que se pretende
dilucidar, cierto es también que no presencio el
hecho motivo de disenso por lo que su declara-
cién solo constituye un indicio débil.

Destacado lo previo es importante puntuali-
zar que el hecho del cual se aqueja el alumno
constituye un tipo de violencia, concretamente
una violencia sexual, por ello resulta prepon-
derante que en el presente asunto se haga uso
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de la herramienta de perspectiva de género,
donde acorde al criterio de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion correspondiente a la
séptima época, registro electronico 2335892,
de titulo, subtitulo y texto siguiente:

“OFENDIDA, VALOR PROBATORIO DE
LA DECLARACION DE LA. DELITOS SE-
XUALES. La verificacidn de los delitos
sexuales, por su misma naturaleza,
sucede en ausencia de testigos, por
lo que la prueba de persistencia debe
acreditarse mediante el enlace I6gico
entre los indicios, por lo que la prueba
directa pocas veces concurre; de este
modo, es legal la sentencia que se apo-
va en el dicho categorico de la ofendi-
da manteniendo en el careo practica-
do, si de acuerdo con los pormenores
del hecho delictuoso relatado por la
agraviada, lleva a concluir que se pro-
dujo con verdad, mdxime cuando estd
corroborado por el dictamen médico
ginecologico. (énfasis afiadido)”

Asimismo, la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, al resolver el amparo
en revision 3186/2016, sefialo que la valora-
cion de los testimonios de las victimas de deli-
tos que involucren actos de violencia sexual se
encuentra integrado, al menos, por los siguien-
tes elementos:

a) Se debe considerar que los delitos se-
xuales son un tipo de agresion que, en
general, se producen en ausencia de
otras personas mas allad de la victima
y la persona o personas agresoras, por
lo que requieren medios de prueba
distintos de otras conductas. En razén
de lo anterior no se puede esperar la
existencia de pruebas graficas o do-
cumentales vy, por ello, la declaracion
de la victima constituye una prueba
fundamental sobre el hecho. Asimis-
mo, al analizar la declaracion de la vic-
tima se debe tomar en cuenta que las
agresiones sexuales corresponden a
un tipo de delito que la victima no sue-

le denunciar por el estigma que dicha
denuncia conlleva usualmente?.

b) Se puede tener en cuenta la naturale-
za traumatica de los actos de violen-
cia sexual. En razén de ello se debe
entender que no debe ser inusual
que el recuento de los hechos pueda
presentar algunas inconsistencias o
variaciones en cada oportunidad que
se solicita realizarlo. Por tanto, dichas
variaciones no podran constituir fun-
damento alguno para restar valor pro-
batorio a la declaracion de la victima;

c) Se debe tomar en cuenta algunos ele-
mentos subjetivos de la victima, como
su edad, condicién social, pertenen-
cia a un grupo vulnerable o histérica-
mente discriminado, entre otros;

d) Se debe analizar la declaracion de la
victima en conjunto con otros ele-
mentos de conviccion recordando
que la misma es la prueba fundamen-
tal. entre esos elementos se pueden
encontrar dictamenes médicos psi-
quiatricos, testimonios, examinacio-
nes médicas, pruebas circunstancia-
les, indicios y presunciones; v,

e) Las pruebas circunstanciales, indicios
y presunciones, deben ser utilizadas
como medios de prueba siempre que
de ellos pueda inferirse conclusiones
consistentes sobre los hechos.

(negritas propias)

El modelo de valoracién probatoria aquf descri-
to establece que el dicho de una victima de vio-
lencia sexual constituye prueba fundamental
sobre el hecho, no solo como Unico medio de
conviccion, sino que el valor probatorio pleno
derivara de los medios indirectos o indiciarios
que corroboren el dicho, siempre y cuando de
estos se puedan realizar conclusiones logicas y
se robustezcan entre si.

Ahora bien, resulta preponderante destacar,
que, aun cuando la comparecencia del C. Il

2 Ver, tambien, Corte IDH. Caso Espinoza Gonzales Vs. Pert. Excepciones
Preliminares, Fondo, reparaciones y Costas. Sentencia de 20 de noviem-
bre de 2014, Serie C No. 289, parr. 150,




I s considero

como elemento de prueba fundamental res-
pecto a los hechos motivo de denuncia, aten-
diendo la regla general de valoracion del tes-
timonio de victimas de una presunta agresion
sexual, toda vez que estas generalmente se
producen en ausencia de otras personas mas
alla de la victima y la persona o personas agre-
soras, por ello no se puede esperar pruebas
documentales o testimoniales, sin embargo,
como vya se establecio, también en preponde-
rante analizar el mismo en concordancia con
diversos medios probatorios que propinen ve-
rosimilitud y mayor certeza la declaracion de
la presunta victima. Sirve como orientador el
contenido de la tesis 1a. CLXXXIV/2017 (10a.)
emitida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, registrada digitalmente con el nidmero
2015634, contenida en la Gaceta del Semana-
rio Judicial de la Federacion®.

5 VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VALORACION
DE SU TESTIMONIO COMO VICTIMA DEL DELITO. De acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Vielencia contra la Mujer, el Estado debe estoblecer
procedimientos legales, justos y eficaces para que las mujeres puedan ac-
ceder efectivamente a la justicia, pues las mujeres victimas de violencia,
en especial la de tipo sexual, enfrentan barreras extroordinarios cuando
intentan ejercer este derecho. Por lo tanto, con el objeto de remover esas
barreras, los testimonios de las victimas de o totalidad de delitos que
involucren actos de violencia sexual contra la mufer, deben ser valorados
con una perspectiva de género a fin de evitar afirmaciones, insinuaciones
v alusiones estereotipadas, que generen en el animo del juzgador una
inadecuada valoracidn que reste credibilidad a la versién de las victimas.
Esas reglas de valoracidn fueron sostenidas por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, al resolver los casos Ferndndez Ortega y Rosendo
Canti y por el Pleno de esta Suprema Corte en la tesis P. XXill/2015 de
rubro; “TORTURA EN SU VERTIENTE DE VIOLACION SEXUAL. EL ANALI-
SIS PROBATORIO RELATIVO DEBE REALIZARSE CON PERSPECTIVA DE GE-
NEROQ.", las cuales deben ser ohservadas por las personas impartidoras
de justicia en este tipo de casos, que incluyen, al menos, los siguientes
elementos: a) se debe considerar que los delitos sexuales son un tipo de
agresidn que, en general, se producen en ausencia de otras personas mds
alld de la victima y lo persona o personas agresoras, por lo que requieren
medios de prueba distintos de otras conductas. En razon de lo anterior
no se puede esperar la existencio de pruebas grdficas o documentales y,
por ello, la declaracién de la victima constituye una prueba fundamental
sobre el hecho. Asimismo, al analizar la declaracidn de la victima se debe
tomar en cuenta que las agresiones sexuales corresponden a un tipo de
delito que la victima no suele denunciar por el estigma que dicha denun-
cia conlleva usualmente; b) se debe tener en cuenta la naturaleza trou-
mdtica de los actos de violencia sexual. En razén de ello se debe entender
que es usual que el recuento de los hechos pueda presentar algunas in-
consistencias o varigciones en cada oportunidad que se solicita realizarlo;
¢) Se deben tomar en cuenta algunos elementos subfetivos de la victima,
como su edad, condicidn social, pertenencia a un grupo vulnerable o his-
toricamente discriminado, entre otros; d) se debe analizar la declaracién
de la victima en conjunto con otros elementos de conviceién, recordando
que la misma es lo prueba fundamental. Entre esos otros elementos se
pueden encontrar dictamenes médicos psiquidtricos, testimonios, exami-
naciones médicas, pruebas circunstancioles, indiclos y presunciones; y e)
las pruebas circunstanciales, indicios y presunciones, deben ser utilizadas
coma medios de prueba siempre que de eflos puedan inferirse conclusio-
nes consistentes sobre los hechos.
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Por ello, mas alla del valor preponderante que
se le pudiera otorgar al dicho del quejoso, es
pertinente relacionar los diversos medios de
prueba que obran en el sumario procesal con
relacion al declarar de la persona quejosa,
como lo son las declaraciones de los CC. |
I v
Bl v de |z alumna menor de edad E.R.S.C.,
dichos que como ha quedado referido adole-
cen de validez por las contradicciones, ademas
de que los deponentes no presenciaron direc-
tamente, por medio de sus sentidos, la presun-
ta agresion sexual, y contrario a ello, dichas cir-
cunstancias les fueron informadas por el pro-
pio denunciante, durante ese aludido estado
emocional alterado que estos supuestamente
percibieron en ese momento. Resultando di-
chos comparecientes referidos en “testigos in-
directos”, coloquialmente llamados “de oidas”,
cuya declaracion con relacion a los supuestos
hechos lo es acorde a lo vertido por el propio
guejoso, sin que arrojen circunstancias gue
permitan dilucidar que estos presenciaron di-
rectamente los hechos, pues Unicamente dan
certeza del estado en que lo encontraron tras
los supuestos hechos.

En virtud de ello, dichos testigos no son pro-
picios para otorgarles un valor probatorio pre-
ponderante para robustecer y sustentar el di-
cho del quejoso, ni valor indiciario como se es-
tablecio anteriormente.

En tales circunstancias, la declaracion del que-
joso requiere sustento convictivo que advierta
la alteracion emocional que los supuestos he-
chos causaron en el ahora quejoso, como lo es
la prueba pericial en materia de psicologia. La
cual no fue factible de elaborarse y emitirse,
como lo indicé la Psicologa adscrita a la Direc-
cion de Atencion a las Faltas Administrativas el
dieciséis (16) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), mediante tarjeta informativa, en virtud
que la persona guejosa no atendio los requeri-
miento y citaciones que le hizo llegar a sus me-
dios de contacto.

Ahora, por cuanto hace al croquis de ubicacion
que proporciono el quejoso, este solo permite
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dilucidar la ubicacion geografica y espacial de
las areas del inmueble que ocupa las instalacio-
nes de la Direccion y diversas areas administra-
tivas y académicas, conocido como el edificio
“H”, por lo que su valor como documental pri-
vado, se limita Unicamente a tales circunstan-
cias, sin que sea util para robustecer el dicho
del quejoso o sustentar la narracion circuns-
tancial que externo.

Ahora bien, es importante analizar los argu-
mentos defensivos de la persona sefialada
como presunta responsable, quien ademas de
oponerse a las pruebas testimoniales, circuns-
tancia que ha quedado analizada, advierte que
la interposicion de la queja deriva de una re-
presalia por parte del alumno por no acceder
a justificar sus inasistencias, de ahi que haya
ofrecido como medio probatorio para acreditar
su dicho en un primer momento el informe de
la Direccion de Responsabilidad Universitaria,
para demostrar que existe un procedimiento
previo seguido al aqui quejoso, por falsificar los
comprobantes para tramite de justificantes.

Con relacién a lo anterior, mediante oficio
AG/3937/2023-1 de 11 de septiembre de 2023
suscrito por el Dr. Alfredo Hurtado Cisneros, Di-
rector de Responsabilidad Universitaria, se indico
que existia una denuncia en contra del alumno
aqui quejoso del cual se habia reservado el inicio
del procedimiento con la relacién con diverso ex-
pediente, este ultimo encontrandose en etapa de
investigacion y hasta en tanto, se encontraran en
la misma etapa procesal se determinaria lo con-
ducente. Sin embargo, pese a existir una intima
relacion con la causa disciplinaria, esta Comision
de Responsabilidades observando los principios
de debido proceso, no puede postergar el dic-
tado del presente dictamen, puntualizando a la
parte presunta responsable que se dejan a salvo
sus derechos para que se hagan valer en la via y
forma conveniente.

Sin tener la informacion precisa y en atencion
a la relacion que guarda la presente causa con
los procedimientos de responsabilidad univer-
sitaria, mediante acuerdo de 15 de abril de
2024, la Direccion de Atencion a las Faltas Ad-

ministrativas, estimo pertinente actualizar la
informacion; por lo que se requirid la actuali-
zacion del estado procesal de los expedientes
DRU/032/2023 y DRU/041/2023; por lo que,
mediante oficio AG/1689/2024-1 el Licenciado
en Derecho Roberto Rojas Collado Director de
Responsabilidad Universitaria remitio copia co-
tejada de los expedientes referidos, donde del
primero se aprecia que en fecha 9 de marzo
de 2023 la Directora del Plantel “Isidro Fabela
Alfaro”, ahora presunta responsable, informo a
la Direccion de Responsabilidad Universitaria
los hechos suscitados en relacion a la falta de
justificacion de las inasistencias del quejoso a
clases, solicitando a esa Direccion la implemen-
tacion de medidas provisionales. Del segundo
expediente se advierte que el 13 de marzo de
2024 mediante oficio suscrito por la Directora
del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”, ahora pre-
sunta responsable, hizo del conocimiento a la
Direccion de Responsabilidad Universitaria so-
bre la presunta falsificacion de receta médica
del alumno aqui quejoso, es importante dejar
de manifiesto que en ambos expedientes de
Responsabilidad Universitaria no ha existido
pronunciamiento de fondo respecto de asunto
ahi planteado, hechos que tienen relacion es-
trecha con la litis aqui planteada.

Por lo que esta Comisidn garante de los dere-
chos humanos reconocidos por la Carga Mag-
na del pals, establece que es necesario analizar
de manera integral los argumentos defensivos
como las pruebas de descargo a la luz del prin-
cipio de presuncion de inocencia como lo dis-
pone el criterio siguiente:

Registro digital: 2003348

Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Adminis-
trativa

Tesis: 1a. XCll{/2013 (10a.)

Fuente: Semanario Judicial de la Fede-
racion y su Gaceta. Libro XIX, Abril de
2013, Tomo 1, pagina 968

Tipo: Aislada

“PRESUNCION DE INOCENCIA. LA APLI-
CACION DE ESTE DERECHO A LOS




PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES DEBE REALIZARSE
CON LAS MODULACIONES NECESARIAS
PARA SER COMPATIBLE CON EL CON-
TEXTO AL QUE SE PRETENDE APLICAR.”
Si bien la presuncion de inocencia en
sus distintas vertientes es aplicable
a los procedimientos administrativos
sancionadores, este derecho funda-
mental no tiene el mismo alcance que
en el ambito penal. Por tanto, su trasla-
do al ambito administrativo debe rea-
lizarse con las modulaciones que sean
necesarias para hacerlo compatible
con el contexto institucional al que se
pretende aplicar.

Haciendo evidente que la situacion acarrea
un grado de incertidumbre para determinar la
responsabilidad de la servidora universitaria,
en razon a las pruebas de descargo siguientes:
De las pruebas testimoniales ofrecidas por la
presunta responsable a cargo de los CC. [ I

e
atestes que son coincidentes en ma-
nifestar que el dia y hora sefialada por el que-
joso como el momento de su agresion ellos
se encontraban presentes acompafiando a la
ahora guejosa en la que ubican como Sala de
Consejos, misma que se encuentra en la plan-
ta alta del edificio “H”, zona que por el horario
laboral se encuentra con gran concurrencia de
personal administrativo, docente y alumnado;
indicando de manera coincidente, incluso con
el quejoso, que fue éste quien fue a buscar a la

Doctora I | o ue en nin-

gun momento se quedaron a solas.

Ahora bien, en el examen sobre la idoneidad
de los testimonios se advierte que son idd-
neos; en razon a su lugar de trabajo fisico que
ocupan, que es en el mismo perimetro de la
Sala de Consejos, lugar donde supuestamente
sucedieron los hechos y donde estos se encon-
traban; las manifestaciones son coincidentes
entre si, e inexiste alguna razon de parcialidad,
por lo que su valor solo constituye un indicio.
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Respecto de la prueba pericial en mecanica de
hechos, métodos y técnicas de investigacion ofre-
cido por la persona presunta responsable, Unica-
mente corrobora que en el lugar donde ocurrie-
ron los hechos se encuentran diversas oficinas,
que es un lugar concurrido, por lo que su valor
probatorio se reduce a un indicio Unicamente
para advertir que es una zona concurrida.

Es importante advertir que los hechos aqueja-
dos en la presente causa disciplinaria fueron de-
nunciados igualmente por la via penal, a través
de la Fiscalia General del Estado de México por
presuntos actos que constituyen el delito de
“abuso sexual”, y se advierte asi con las copias
simples de carpeta de investigacién con nume-
ro NIC: CGT/VIA/00/MPI/0202/00020/23/03 y
NUC: ORO/CGT/VIA/014/060099/23/03 y el ofi-
cio 4101041AL/383/2024.

En relacion a lo previo, es preponderante in-
dicar que mediante promocion de la quejosa
de fecha 20 de mayo de 2024, se adjunta copia
simple de la Entrevista realizada por la Licencia-
da Ma. del Carmen Simedn Salamanca Agente
del Ministerio Publico Adscrita a la Agencia Es-
pecializada en Violencia Familiar, Sexual y de
Género con sede en Atlacomulco, Estado de
México; donde se advierte |la notificacion a la
presunta responsable | IIININIGINGNGNGN
en calidad de imputada de la determinacién
sobre el NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL
por considerar que los hechos que motivaron
la formacion de la carpeta de investigacion re-
ferida, no son constitutivas de delito.

Escrito que, en este procedimiento disciplina-
rio, al ser un documento de una institucion pu-
blica al que se le otorga valor probatorio pleno,
que refuerza los elementos de presuncion de
inocencia en favor de la presunta responsable;
operando a su favor la prueba presuncional le-
gal y humana.

Por ello y en atencion a la aplicacion de los
principios que aqui se ponderan de debido pro-
ceso, herramienta de perspectiva de género e
infancia, asi como el de presuncion de inocen-
cia, esta comision advierte una duda razonable
respecto de la comision de los hechos que se
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denunciaron, mismo que dieron origen al pro-
cedimiento instaurado en contra de la servido-
ra universitaria | INGTGNNGNGNGNGNGEEEEEEEE. -
tiendo la posibilidad que la queja realizada por
el alumno derive de una accién para vindicar
la accién previa de la presunta responsable,
al haber cuestionado su forma de justificar las
inasistencias del quejoso a clases, bajo la hipo-
tesis de encontrarse en un nivel de riesgo alto
de causar baja reglamentaria y al no existir atn
pronunciamiento respecto de la responsabili-
dad universitaria de manera primigenia a esta
procedimiento, esta Comision de Responsabili-
dades y Sanciones se queda sin elementos para
determinar una responsabilidad administrativa

de la C. I /\poya lo an-

terior, el criterio siguiente:

Registro digital: 2013368

Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Penal
Tesis: 1a./). 2/2017 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario ludicial
de la Federacion. Libro 38, Enero de
2017, Tomo |, pagina 161

Tipo: Jurisprudencia

“PRESUNCION DE INOCENCIA Y DUDA
RAZONABLE. FORMA EN LA QUE DEBE
VALORARSE EL MATERIAL PROBATO-
RIO PARA SATISFACER EL ESTANDAR
DE PRUEBA PARA CONDENAR CUAN-
DO COEXISTEN PRUEBAS DE CARGO Y
DE DESCARGO. Cuando en un proceso
penal coexisten tanto pruebas de cargo
como de descargo, la hipotesis de cul-
pabilidad formulada por el Ministerio
Publico solo puede estar probada su-
ficientemente si al momento de valo-
rar el material probatorio se analizan
conjuntamente los niveles de corrobo-
racion tanto de la hipotesis de culpabi-
lidad como de la hipdtesis de inocencia
alegada por la defensa. Asi, no puede
restarse valor probatorio a las prue-
bas de descargo simplemente con el
argumento de que ya existen pruebas
de cargo suficientes para condenar. En
este sentido, la suficiencia de las prue-

bas de cargo solo se puede establecer
en confrontacion con las pruebas de
descargo. De esta manera, las pruebas
de descargo pueden dar lugar a una
duda razonable tanto cuando cuestio-
nen la fiabilidad de las pruebas de car-
go, como en el supuesto en que la hi-
potesis de inocencia efectivamente ale-
gada por la defensa este corroborada
por esos elementos exculpatorios. Asi,
la actualizacion de una duda razonable
por cualquiera de estas dos razones
impide considerar que las pruebas de
cargo son suficientes para condenar.”

En virtud de tales consideraciones, el dicho de
la persona quejosa no encuentra sustento con-
victivo suficiente y pertinente para demostrar
plenamente la existencia de la supuesta agre-
sion sexual que asevera sufrid por parte de la
ahora presunta responsable, por lo que aun
cuando la declaracion del C. I
I coserve ese valor fundamen-

tal, se constituiria como el Unico elemento de
prueba que obra en el sumario procesal con re-
lacion a la presunta comision de faltas a la res-
ponsabilidad administrativa gue se le atribuyen

a la C. I

Por lo que determinar la comisién conductual
de la presunta responsable basada en dicho
elemento de prueba Unico y aislado conllevaria
una transgresion al debido proceso y la presun-
cion de inocencia, desequilibrando la igualdad
procesal.

Luego entonces, al inexistir elementos de prue-
ba que inequivocamente permitan presumir,
razonada y logicamente, la supuesta existencia
de los supuestos circunstanciales esgrimidos
por el C. NG -
putados a la C. NG - o0
cedente concluir el presente estudio logico
juridico, y declarar la no responsabilidad admi-
nistrativa de la persona presunta responsable.

Por otra parte, resulta puntual esclarecer que
la admision del acuerdo de admision del acuer-
do de determinacién de la responsabilidad uni-




versitaria por parte del Departamento de Sus-
tanciacion de la Direccidn de Atencidn a Faltas
Administrativas no transgrede los principios de
debido proceso, igualdad procesal ni presun-
cion de inocencia, pues dicha etapa procesal
no es la oportuna para determinar el valor pro-
batorio de los elementos de prueba que obran
en el expediente. Dicha etapa corresponde a
la que concierne, en la cual se analizan y valo-
ran las constancias que obran en el expediente
para determinar la situacidn juridica de las per-
sonas implicadas en el procedimiento de res-
ponsabilidad administrativa que ocupa.

En mérito de los considerandos previos, con
fundamento en los articulos 1, 4, 56 y 57 del
Reglamento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa, se emite el siguiente pro-
yecto de resolucion al tenor de los siguientes:

PUNTOS DECISORIOS
PRIMERO. LaC. I (-

sulta responsable de faltas a la responsabilidad
administrativa.
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SEGUNDO. En términos del articulo 101 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa se deja sin efectos la me-
dida provisional impuesta a la C. I I
I - <! presente procedimiento,
por lo que instriyase a la Direccion General de
Evaluacion y Control de la Gestion Universita-
ria realice los tramites conducentes para que la
servidora universitaria sea restituida en el goce
de sus derechos.

TERCERO. Previa aprobacion del Honorable
Consejo Universitario, remitase este dictamen
a la Direccion General de Evaluacion y Control
de la Gestion Universitaria para que notifique a

la C. I <. contenido y la

determinacion emitida.

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, en sesion celebrada el veintiocho (28) de
mayo de dos mil veinticuatro (2024), aproban-
dose por unanimidad de quienes firman ante la
Secretaria de la Comision que autoriza y da fe.
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL

EXPEDIENTE DAFA/003/2024-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran
el expediente de substanciacion DAFA/003/
2024-AS seguido en contra de la servidora uni-
versitaria [N o |-
presunta comision de faltas a la responsabili-
dad administrativa durante el desempefio de
sus funciones como encargada del despacho
de la Direccion de Salud Universitaria. Relativo
a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El dieciséis (16) de enero de dos mil vein-
ticuatro (2024) mediante comparecencia
voluntaria de |a C. NI
Universitaria de la Facultad de Medicina,
hizo de conocimiento de la Direccion de
Atencion a las Faltas Administrativas he-
chos presuntamente constitutivos de faltas
a la responsabilidad administrativa atribui-
bles a la servidora universitaria | EEGczNE
I - -ando diversas do-

cumentales para sustentar su dicho.

2. El veintidds (22) de enero de dos mil vein-
ticuatro (2024), la Direccion de Atencion
a las Faltas Administrativas admitié a tra-
mite la queja interpuesta; formando y re-
gistrando el expediente de investigacion
DAFA/002/2024, ordenando realizar las di-
ligencias de investigacion necesarias para
el esclarecimiento de los hechos.

3. El veintisiete (27) de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), mediante Acuerdo de
Conclusion de Investigacion, se declararon
concluidas las diligencias de investigacion

y se ordend llevar a cabo el analisis de la
informacion recabada en la Etapa de Inves-
tigacion.

El siete (07) y ocho (08) de marzo de dos
mil veinticuatro (2024), se emitio el Acuer-
do de Existencia y Calificacion de la Falta
Administrativa, y el Acuerdo de Determi-
nacion de Responsabilidad Administrativa,
respectivamente, en los que tras analizar
las constancias que obran en el sumario
procesal se determind la presunta comi-
sion de faltas a la responsabilidad adminis-
trativa presumiblemente cometidas por la
servidora universitaria | INGTczcNIIIIIN:
I c:lificando su gravedad, ordenan-
do su turno al Area de Substanciacién para
su atencion y tramite procesal.

El once (11) de marzo de dos mil veinticua-
tro (2024), el area de substanciacion, pre-
via admision de los acuerdos referidos, ins-
truyod la formacion del expediente de subs-
tanciacion DAFA/003/2024-AS, ordenando
la notificacion y emplazamiento de la per-
sona presunta responsable al desahogo de
su garantia de audiencia; la cual se realizd
el mismo dia de la fecha, entregando de

manera personal a la C. INIINING
I - oficio DAFA.028.2024.

Misma fecha en que le fue notificada, me-
diante oficio DGECGU/234/2024, la medi-
da provisional decretada consistente en la
suspension temporal del empleo que de-
sempefia en la Universidad, otorgandole el
minimo vital correspondiente de sus per-
cepciones y seguridad social.

El veinte (20) de marzo de dos mil veinti-
cuatro (2024) se llevo a cabo la Garantia
de Audiencia de la servidora universitaria
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I, cuien la de-

sahogo de manera escrita, mediante pro-
mocion constante de seis fojas Utiles por
un solo lado de sus caras, acompafiada de
nueve fojas anexas.

7. El ocho (08) de abril de dos mil veinticua-
tro (2024), se acordo otorgar el término de
cinco (05) dias habiles a |la persona presun-
ta responsable para que ofreciera medios
de prueba a su favor; dando cumplimiento
a ello mediante promocién del doce (12)
de abril del mismo afio

8. El quince (15) de abril de dos mil veinticua-
tro (2024) se emitié el Acuerdo de Admi-
sion y Desahogo de Pruebas en el que de
determind lo conducente con relacidon a
los elementos de prueba aportados por el
area de investigacion y la persona presunta
responsable.

9. El diecisiete (17) de mayo de dos mil vein-
ticuatro (2024), se apertura el periodo de
alegatos, otorgandole el término de tres
dias habiles a la persona presunta respon-
sable para que formulara los que estimara
convenientes a sus intereses, manifestan-
dose al respecto en via de alegatos.

10. El veinticuatro (24) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024), se decretd el cierre de
instruccién y se ordend turnar el asunto
para la elaboracion del Proyecto de Reso-
lucion.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. COMPETENCIA. Que la Comisidn de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, es competente para cono-
cer y emitir el presente dictamen correspon-
diente al asunto de mérito, con fundamento
en los articulos 3° fraccion VIl y X, 16 y 17 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el articulo 5° parrafos noveno, de-
cimocuarto y vigésimo segundo de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Meéxico; los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion
[, 20, 21, 22 y demas relativos de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México:
articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 31, 49, 51 Ter, 51 Qua-
ter, 51 Quinquies, 51 Sexies y 99 fraccion IV y V
inciso f, y demas relativos del Estatuto Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México; articulos 40 fraccion VIII, 48, 49 y
demas relativos del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co; articulos 57, 58, 59, 103, 107, 108 y demas
relativos del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, y demas
legislacion universitaria aplicable; esta Honora-
ble Autoridad es competente para resolver el
tema planteado.

SEGUNDO. DEL SERVIDOR UNIVERSITARIO.
La persona presunta responsable | NN
I :| momento de los hechos im-

putados se desempefiaba como encargada del
despacho de la Direccion de Salud Universita-
ria; como se advierte en el contenido del oficio
DRH/DHL/0569/2023, signado por la Directora
de Recursos Humanos, el oficio SEV/104/24 vy
el nombramiento el dieciocho (18) de mayo
de dos mil veintidos (2022) que fue anexado,
firmado por el Secretario de Extension y Vin-
culacién. Mismos que dada su naturaleza de
documental publica, desde este momento, con
fundamento en los articulos 60, 61, 65 fraccion
|, 66y 67 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, se les otorga
valor probatorio pleno.

Quedando plenamente evidenciado que es
procedente sujetar a la ahora presunta respon-
sable al procedimiento que nos ocupa, al ser
parte del personal administrativo de esta Uni-
versidad Autéonoma del Estado de México; lo
anterior atendiendo lo dispuesto por los articu-
los 3 y 7, fraccion Xll, del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Administrativa.

TERCERO. DEL ANALISIS DE LOS PUNTOS
PLANTEADOS, ARGUMENTOS DEFENSIVOS Y
VALORACION PROBATORIA: Que, en términos




de los numerales 56 y 61 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva, se procede al estudio, anélisis, valoracion
y ponderacién de las constancias y pruebas que
obran en el expediente DAFA/003/2024-AS,
aplicando los principios elementales de orden,
logica, sana critica, congruencia y maximas de
la experiencia, valorandolos de manera libre en
su estructura formal, secuencial, argumentati-
va vy justificadora.

En ese sentido, se tiene que el presente pro-
cedimiento de responsabilidad administrativa
emergio de lo denunciado por la C. | I I
I | iversitaria de la Facultad de
Medicina, quien prestaba Servicio Social en la
Direccion de Salud Universitaria, con lugar de
asignacion el consultorio de salud de la Facul-
tad de Humanidades, a través del escrito del
quince (15) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), el cual reconocio vy ratificd en su com-
parecencia del dieciséis (16) del enero del mis-
mo afio, al tiempo que amplid y preciso el mis-
mo, externando, en sintesis:

1. Queseencontraba adscrita como pres-
tadora de servicio social en el consulto-
rio de la Facultad de Humanidades, en
un horario de las 14:00 a las 19:00 ho-
ras, el cual esta a cargo a la Dra. Ma-
ria Guadalupe Delaye Aguilar, quien
se ausentaba constantemente, por lo
que le habia asignado actividades a
desarrollar como realizar infografias
para difusion, dar atencion al pacien-
te, asesorias y consultas médicas, ela-
borar recetas médicas, prescribir y dar
medicamento a su nombre, estando
encargada del consultorio junto con el
C. Marco Antonio Rueda Crescencio,
quien presta tambien su servicio social
en dicho consultorio; todo lo cual habia
sido reportada a la Mtra. I
I ircctora de Salud Uni-

versitaria, encargada de liberar el ser-
vicio social.

2. Queelseis (06) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023), aproximadamente a

Gaceta Universitaria

las 15:00 horas, acudio al consultorio
el alumno NG
indicando un dolor en el pie que se ha-
bia agudizado, solicitando ser medica-
do ya que tenia una actividad escolar
mas tarde, manifestando no tener aler-
gias, por lo que le administro SKUDEXA
(Tramadol/Dexketoprofeno) via oral,
explicandole la posible sintomatologia
por su ingesta, recetandole Metrocar-
bamol/lbuprofeno, mas vendaje com-
presivo de tobillo, medicamento que
esta inventariado en el consultorio y
que avala el poder brindarlos. Que, pa-
sadas dos horas, se movilizo al drea de
camerinos de la Facultad de Artes para
atender al alumno pues presento ma-
reos, nauseas y acidez estomacal, acu-
diendo al consultorio, suministrandole
metoclopramida y omeprazol para
contrarrestar sintomas, cambiandose-
le la recepta.

Que el dia siete (07) de diciembre de
dos mil veintitres (2023), aproximada-
mente a las 13:15 horas le llamo IR
I, o
mandole que habia acudido la mama
del estudiante, refiriendo que la iba a
demandar y que queria una explica-
cion respecto a los medicamentos que
le prescribio. Llegando al consultorio
aproximadamente a las 14:15 horas,
encontrandose o I quien infor-
mo que lg Dra. I < hobia
encargado platicar con el alumno y
su madre, preguntandole si se queria
quedar o se retiraba, diciéndole que
mejor se iba, momento en que llego el
Maestro I
Coordinador de Artes Teatrales, indi-
cando que estaba mama del alumno y
su abogada, por lo que se retiro a la
cafeteria de humanidades, momento
en que llamo al Dr. . quien
acudio a ayudarle, estando con ella
aproximadamente de las 14:39 horas
hasta las 16:30 horas, tiempo durante

el cua/ I




Mayo 2024, Num. 344

I y /o Dro. I
I ablaron con la mama del alum-
no; comunicdndose con la Mtra. IR

I <p/icandole lo

sucedido.

Posterior a ello, siendo aproximada-
mente las 17:00 horas recibic un men-
saje de la Mtra. I indican-
dole que estaba en la oficina de la Dra.
I, -
rectora de la Facultad de Humanida-
des, en donde les comento que estaba
asustada por lo ocurrido, explicandoles
por qué habia prescrito esos medica-
mentos, informandole la Directora de
la Facultad que la mama habia pedido
un escrito de explicacion por los efec-
tos adversos de los medicamentos; en
tanto que la Mtra. I /e comento
qgue esos medicamente no eran aptos
para ser majeados en el consultorio, y
que era un delito que recetara farma-
cos con el recetario de la Dr. | I R
B siendo una negligencia suya.

Después de ello, se movilizaron al con-
sultorio para realizar la carta informa-
tiva, trayecto durante el cual la Mtra.
Il /e comenzo a llamar la atencion,
levantdndole la voz, con una actitud
prepotente y altanera, pidiendole una
explicacion del porque no acudi a ella
para prescribir medicamentos, hacien-
do hincapié en que la Dra. I N
la podria demandarla por tomar su re-
cetario.

Que el ocho (08) de diciembre de dos
mil veintitrés (2023) aproximadamen-
te a las 13:00 horas atendio el men-
saje de la Mtra. I
I uicn le pidio acudiera a la
explanada de Humanidades, en com-
pania de I
B vicndo que la Mtra. I gue
estaba acompafiada de la Lic. IR
I comentdn-

doles que habian cometido una diligen-

cia y que estaban amonestados, que
probablemente los cambiarian de ads-
cripcion, estando en peligro la libera-
cion de su servicio social, debiendo
demostrarle que eran buenos como
medico y enfermero, todo ello en una
actitud retadora, amenazante y agre-
siva, actitudes que sabe ha tenido con
diversos compaferos en otros espacios
académicos.

Que el quince (15) de enero del dos
mil veinticuatro (2024) siendo las
13:26 horas recibio un mensaje de la
Lic. I
solicitandole verla en la entrada de
su turno, lo que asi también informao
o I
por lo que siendo aproximadamente
a las 14:15 llego al consultorio la Lic.
I, -
dicandoles que le firmaran de recibido
del oficio DiISU/011/2023 por el cual la
Mtro. I /-
informa que derivado de la situacion
acontecida ha tomado la decision de
amonestarle.

Que no estan de acuerdo con lo ante-
rior porque no fue valorada correcta-
mente la situacion y no se les permitio
efercer una debida defensa.

En breves términos la universitaria |l
I -iizla sentirse
agraviada por la C. I
I como Directora de Salud Uni-
versitaria, toda vez que la sanciond sin
permitirle defenderse respecto a la si-
tuacion y problematica que se genero
derivado de la atencion medica que
brindd a un universitario; al tiempo que
aqueja sentirse amenazada y ofendi-
da por el actuar de la presunta respon-
sable toda vez que mostro hacia ella
una actitud desafiante, retadora y agre-
siva, al alzarle la voz e indicarle que es-
taba en riesgo la liberacion de su ser-
vicio social.




Con relacion a lo anterior, la quejosa
aporto diversas documentales con la
finalidad de sustentar lo manifestado
en su aquejar, como lo es un escrito de
fecha quince (15) de enero de dos mil
veinticuatro (2024) dirigido al Secreta-
rio de Extension y Vinculacion de esta
Universidad, signado por 4 médicos
pasantes del servicio social, por me-
dio del cual le informan que durante
el tiempo que han prestado servicio
social se han sentido atacados, ame-
nazados, no respetados, maltratados
y poco entendidos por la Mtra. IR
. =sponsable de

la liberacion de su servicio social.

Asitambién aporto el original del oficio
DiSU/011/2023 de fecha ocho (08) de
enero de dos mil veinticuatro (2024)
suscrito por I
|/
Encargada del Despacho de la Direc-
cion de Salud Universitaria, dirigido a
la C. N, |\ edico
Pasante del Servicio Social adscrita a la
Facultad de Humanidades, por medio
del cual le informa que dado lo acon-
tecido en fecha seis (06) de diciembre
de dos mil veintitrés (2023) ha tomado
la decisidn:

“.. de Amonestarle y le recuerda
que en caso de incidir nuevamen-
te en alguna falta de tipo admi-
nistrativo; como lo marca la Guia
Basica para el Medico Pasante en
Servicio Social 2017, puede reper-
cutir en la baja de su servicio so-
cial, por lo gue la invitamos a que
se conduzca de manera integra en
la realizacion del mismo.” (SIC)

Ademas de ello, presento diez impre-
siones de capturas de pantalla de di-
versas conversaciones y llamadas tele-
fonicas, mismas que fueron cotejadas
con el teléfono celular exhibido por la

C. I -tre las

que se encuentran:

1.
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Una impresion de un historial de lla-
madas en el que se observan 9 llama-
das salientes al nimero telefénico |l
B cc| siete (07) de diciembre
de dos mil veintitrés (2023).

Una impresion de un historial de lla-
madas correspondiente al contacto re-
gistrado como “Delaye Humanidades”
con el nimero telefonico G,
en el que se observa una llamada en-
trante a las 9:17 am y dos llamadas sa-
lientes el dia quince (15) de enero a las
9:44 pm y 9:57 pm.

Una impresion de pantalla de la aplica-
cion denominada WhatsApp, en la que
se muestra una conversacion de fecha
siete (7) de diciembre de dos mil vein-
titrés (2023) con un contacto registra-
do como ‘"IN

Dos impresiones de pantalla de la apli-
cacion denominada WhatsApp, en la
que se muestra una conversacion de
fecha siete (7) de diciembre de dos mil
veintitrés (2023) con un contacto re-
gistrado como “INEIEGEGEGE '
Una impresion de un historial de lla-
madas correspondiente al contacto re-
gistrado como “I I con
el nimero telefonico +52 | N
Bl =n el que se observa una llamada
entrante del diez (10) de enero a las
6:58 pm y dos llamadas salientes el dia
siete (7) de diciembre de dos mil vein-
titrés (2023) a las 2:39 pm y 2:41 pm.
Una impresion de pantalla de la apli-
cacion denominada WhatsApp, en la
que se muestra una conversacion con
un contacto registrado como “| N
Dos impresiones de pantalla de la apli-
cacion denominada WhatsApp, en las
que se muestra una conversacion con
el contacto registrado como “| N
I, dc fecha siete (7) y ocho
(8) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023), y de los dias denominados co-
mo “Viernes” y “Ayer”.

Dos impresiones de pantalla de la apli-
cacion denominada WhatsApp, en las
que se muestra una conversacion con
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un contacto registrado como ‘N

B (! dia denominado
“Ayer”.

Al tiempo que aporté dos copias sim-
ples del “Formato 3” denominado “In-
forme Liberacion del Servicio Social,
Secretaria de Extension y Vinculacion,
Direccion de Servicios al Universita-
rio, Departamento de Servicio Social
y Desarrollo Comunitario” marcados
como informes trimestral 2 y 3, sefia-
lando como prestadora a la C. | N
. con perfil profesional
Médico Cirujano, sefialada la Facultad
de Humanidades como Dependencia
Receptora, la cual es signada por la
Jefa Inmediata a la | NN
./
Encargada del Despacho de la Direc-
cion de Salud Universitaria.

Envirtud de lo anterior y al advertirse la posible
comision de faltas a la responsabilidad admi-
nistrativa, la Direccion de Atencion a las Faltas
Administrativas, a través de su Departamento
de Investigacion, realizo las diligencias necesa-
rias para allegarse de mayores elementos para
el conocimiento de la verdad de los hechos.

Por lo cual se cuenta con los oficios numero
SR/075/2024 y SR/077/24 el signados por el
Secretario de Rectoria de esta Universidad por
medio del cual informo que la C. N
. s ocrsonal adscrito a la Secre-

taria de Extension y Vinculacion, ya que desde
el pasado veintiséis (26) de junio de dos mil
veintitrés (2023) mediante acuerdo publicado
en la Gaceta No. 333, la Direccion de Salud Uni-
versitaria se transfirié a la misma.

Asi también se cuenta con el oficio nimero
SEV/104/24 signado por Secretario de Exten-
sion y Vinculacién por el cual remitié copia co-
tejada del nombramiento de la ahora presunta
responsable C. INIINININININIIIIING . © 11 O
Encargada del Despacho de la Direccion de Sa-
lud Universitaria, afiadiendo que en el Acuerdo
por el que la Direccion de Salud Universitaria
se transfiere de la Secretaria de Rectoria a la

Secretaria de Extension y Vinculacién, de la
Universidad Autdnoma del Estado de México
(publicado en Gaceta Universitaria de fecha ju-
nio de dos mil veintitrés (2023), sefiala como
objetivo general:

“Proteger la salud de la comunidad uni-
versitaria mediante la prestacion de
servicios de salud de primer nivel, con
calidad y en ambientes dignos, asi como
promover una cultura institucional que
permita fortalecer los sectores asisten-
cial, de promocion y de prevencion, po-
tenciando ademas los recursos que po-
see la Institucion; todo ello a fin de mejo-
rar el bienestar integral de las personas
que conforman al alumnado, personal
académico y personal administrativo de
la Universidad Autonoma del Estado de
Mexico.

Ademas, especifica como objetivos espe-
cificos:

I. Coadyuvar en el reconocimiento y la
proteccion del derecho a la salud a tra-
vés del desarrollo, coordinacion e im-
plementacion de estrategias y acciones
necesarias para asegurar que se presten
los servicios de salud en la Universidad.
Il. Disefiar v ejecutar acciones y campa-
fias de prevencion de enfermedades y de
promocion del cuidado de la salud en los
diferentes espacios universitarios.

Ill. Determinar las politicas y los procedi-
mientos que contribuyan a la asignacion
y aplicacion adecuada y equitativa de los
recursos con que cuenta la Universidad,
a fin de asequrar la prestacion de servi-
cios de salud.

IV. Coordinar el Sistema de Informacion
en Salud y recursos electronicos median-
te el fortalecimiento y la homologacion
de los sistemas de informacion para la
elaboracion de estadisticas, a fin de di-
reccionar los esfuerzos de la Universidad
en la toma de decisiones encaminadas a
la promocion y mejora de la salud inte-
gral de la comunidad universitaria.

V. Difundir los servicios de salud que
ofrece la Universidad entre quienes in-
tegran la comunidad universitaria.” (SIC)



En virtud de lo previo, del analisis de
las constancias, autos y pruebas que
obraban en el sumario procesal, se
considero que la C. |G
I - <! cjercicio de sus fun-

ciones como entonces Encargada del
Despacho de la Direccion de Salud
Universitaria de Casa de Estudios, pre-
suntamente incumplio la obligacion
establecida en el articulo 13 fraccion |l
del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de
México®.

Con relacién a las presuntas faltas a la respon-
sabilidad administrativa_atribuidas la_presun-
ta_responsable (I
en uso de la voz en garantia de audiencia del
veinte (20) de marzo de dos mil veinticuatro
(2024), manifestdé que desahogaba la misma
por medio del escrito constante de seis (06) fo-
jas Utiles por una sola de sus caras, acompafia-
da de 9 anexos; por el cual, en sintesis, expuso
defensivamente lo siguiente:

1. Que los hechos y actos gue se le im-
putan no ocasionaron la suspension o
deficiencia del servicio universitario, ni
implicaron el abuso o ejercicio indebi-
do del empleo, cargo o comision, pues
siempre ha actuado cuidando el inte-
res superior de la Universidad Autono-
ma del Estado de México.

2. Que existe una confesion de la C. | IR
I (cfcrente a que

ella y la Dra. I
I o estaban siguiendo el debido

proceso de atencion a los universita-
rios por el servicio médico universita-
rio, existiendo elementos de un delito.

! “Articulo 13. Para salvaguardar los valores y principios que deben ser

observados en la presentacidn del servicio universitario, independiente-
mente de las obligaciones especificas que correspondan al empleo cargo
o comision, quien integra al personal administrative, sin perjuicio de sus
derechos y deberes laborales, tendrdn las siguientes obligaciones de ca-
racter general.

II. Abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause la suspension o de-
ficiencia en el servicio universitario o implique abuso o ejercicio indebido
del empleo cargo o comision.
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3. Que como consecuencia de no [levar
el debido proceso para medicar a los
universitarios, fue que en el caso del C.
I ¢/ medicarle
Metocarbamol con Ibuprofeno, el cual
no esta autorizado por la Direccion de
Salud Universitaria, le ocasiono la per-
dida de conocimiento; presentdandose
su madre acompafiada de su abogada
solicitando explicaciones; situacion en
la que siempre veld por el bienestar y
salud de la comunidad universitaria,
salvaguardando a la Universidad para
que no existiera consecuencia legal por
la indebida praxis.

4. Que los hechos gue se me imputan
nunca tuvieron dolo o mala fe, ni mu-
cho menos abuso de autoridad, el uni-
co objetivo era evitar que esta mala
praxis se siga desarrollando dentro de
la Universidad y dejar un precedente
de esta situacion.

5. Que el acto por el que se inicia este
procedimiento no tuvo una consecuen-
cia para la C. I
pues aun cuando incumplio el Regla-
mento del Servicio Social de esta Uni-
versidad, se le libero el servicio social y
en su expediente no quedo constancia
de esta situacion.

6. Que solicita la improcedencia del pro-
cedimiento y retirar la medida en su
contra.

Con relacién a lo anterior, la presunta respon-
sable ofrecio medios de prueba a fin de susten-
tar su alegar defensivo, habiéndose admitido
siendo los siguientes:

1. La documental publica consistente en
el listado de medicamentos autorizados
por la Direccion de Salud Universitaria.

2. La documental publica consistente en
recetas que se le suministraron al alum-
no I

3. La documental publica consistente en
constancia del término del servicio so-

cial de la C. I
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4. Presuncional Legal y Humana.
5. Instrumental de Actuaciones.

Argumentos defensivos de los cuales se des-
prende un expreso reconocimiento de los ac-
tos motivo de procedimiento por parte de la
persona presunta responsable, esto es el reco-
nocimiento del acto de sancion para la C. | R

I - virtud de los hechos

acontecidos y relacionados con la atencion me-
dica brindada al C. I
aseverando que se le suministro al referido uni-
versitario un medicamento no autorizado por
la Direccion a su encargo, provocandole sinto-
mas adversos.

Por ello, toda vez que derivado de su expresar
defensivo se advierte el reconocimiento de la
existencia de lo acontecido para con el univer-
sitario [HNNEININGNEEEEEEEEEE. cchos que
fueron sefialados y narrados por la persona
quejosa, dichas circunstancias dejan de ser
hechos controvertidos. Debido a ello el escrito
de queja y la comparecencia del quince (15) y
dieciséis (16) de enero de dos mil veinticuatro
(2024) de la C. I - -
quieren valor probatorio pleno para acreditar
la existencia factica de los hechos motivo de
queja, por existir un reconocimiento de ambas
partes respecto de ellos, tanto de los hechos
previos a la sancién, como a los hechos relati-
vos a la sancion misma: lo anterior en términos
de los articulos 60, 61, 66 y 67 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa.

Los cuales se adminiculan al contenido del ofi-
cio DiSU/011/2023 signado por la Maestra en
Tecnologia Educativa [IIININININININININGIEEEE
. Encargada de Despacho de la Direccion de
Salud Universitaria y dirigido a [
I /cdico Pasante de Servicio So-
cial, al cual se le otorga valor probatorio para
acreditar la existencia de la imposicion de la
sancion consistente en la “Amonestacion” que
motivo el inicio del presente procedimiento, el
cual con fundamento en los articulos 60, 61,
65, 66 y 67 del Reglamento del Procedimien-
to de Responsabilidad Administrativa valor pro-

batorio pleno; aunado a que no se advierte ar-
gumento defensivo alguno que se encamine a
desconocer o atacar su contenido.

Valor probatorio que también adquieren las
dos copias simples del Formato 3 denominado
“Informe, Liberacion del Servicio Social, Secre-
taria de Extension y Vinculacion, Direccion de
Servicios al Universitario, Departamento de
Servicio Social y Desarrollo Comunitario” de
la C. I, con perfil pro-
fesional de Médico Cirujano con numero de
cuenta: 1674279, que demuestran los perio-
dos y lugar al que presto servicio social, siendo
la Direccion de Salud Universitaria, siendo su
jefa inmediata la ahora presunta responsable
I - cargada del Des-
pacho de la Direccion aludida, demostrando asi
la existencia de una relacion jerarquica dentro
del contexto de la prestacion del servicio social
por la universitaria quejosa.

Valor probatorio a su vez se propina a las 10
impresiones de capturas de pantalla de diver-
sas conversaciones y llamadas telefonicas, que
fueron cotejadas con el teléfono celular exhibi-
do porla C. I (0c: ez
que guarda guardan relacion con los hechos re-
feridos por la quejosa en su escrito de quejay
en la comparecencia voluntaria del quince (15)
y dieciséis (16) de enero de dos mil veinticua-
tro (2024), adminiculandose a estas robuste-
ciéndolas.

Reconocimiento de los actos motivo de queja
que asi se advierte aun cuando la presunta res-
ponsable manifestéd que dicho actuar se mo-
tivd por un interés superior como lo es la sal-
vaguarda de la Comunidad Universitaria y la
Universidad Auténoma del Estado de México,
sin que existiera dolo o mala fe, con el Unico
objetivo de evitar que la mala praxis se siguiera
desarrollando dentro de la Universidad y dejar
un precedente de esta situacion; aludiendo
que dicha actuacion no tuvo repercusiones
para la universitaria en el trdmite de liberacion
del servicio social que prestaba a la direccién a
su encargo.




Sin embargo, dichos argumentos resultan insu-
ficientes para excusarle de la responsabilidad
que se presume cometio. Toda vez que el he-
cho controvertido en el presente asunto que
ocupa, no se encamina a determinar la presun-
ta responsabilidad en la que pudo recaer la C.
. © diversas personas,
por no seguir el “debido proceso de atencion a
los universitarios por el servicio médico univer-
sitario” como lo es la administracion de medi-
camentos no autorizados o empleo de recetas
medicas a nombre del médico encargado del
Consultorio. Porque dicha determinacion, en
su caso, corresponde a las instancias univer-
sitarias y externas que tienen las facultades
y atribuciones para determinar la existencia
de conductas adversas a derecho y la sancion
correspondiente a imponer. Por ello las docu-
mentales que ofrecio consistentes en el listado
de medicamentos autorizados por la Direccion
de Salud Universitaria y las recetas que se le
suministraron al alumno IENIEIEGGEGEGEGGEGEG
Il o le resultan benéficas a sus intereses,
pues solo son Utiles para demostrar la existen-
cia de un listado de medicamentos a empleary
administrar en la Direccion de Salud, asi como
la existencia de una atencion medica que brin-
do la ahora quejosa, que como se refirio, fue
aceptada por ambas partes.

Luego entonces, es apremiante recalcar que el
presente estudio se avoca a la presunta comi-
sion de un abuso de su posicidn jerarquica, de-
rivada del cargo que ocupa, al imponer a la C.
I (= sancion consistente
en una “amonestacion”, que le fuera notificada
mediante el oficio DiISU/011/2023, sin tener las
facultades y atribuciones para ello; y como se
advierte en el oficio SEV/104/24 al cual dada
su naturaleza como documental publica ob-
tiene valor probatorio, demostrando que su
nombramiento como Encargada del Despacho
de la Direccion de Salud Universitaria de esta
Universidad, no le otorga ni confiere facultades
para poner determinar e imponer sanciones a
personas integrantes de la comunidad univer-
sitaria, aun con la calidad de prestadores de
servicio social; al ttempo que inexiste precepto
legal en la legislacion universitaria que le con-
fiera dichas facultades.
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Luego entonces, el acto de la imposicion de la
sancion consistente en una “amonestacion”
para la C. I, oo parte
de la ahora presunta responsable, inobserva e
incumple lo dispuesto por la Legislacion Uni-
versitaria, especificamente el articulo 12 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, al imponer dicha sancion sin ser un or-
gano competente con la facultad de sancionar
en materia de responsabilidad universitaria y
controversias administrativas, al dejar de actuar
con apego al orden juridico interior al incum-
plir la normatividad universitaria, impidiendo
a la interesada satisfacer los extremos del de-
recho que goza de ser escuchada, es decir de
satisfacer su derecho de garantia de audiencia.

Luego entonces, con su actuar la C. | I
I 2tendio e inobservo los li-
neamientos universitarios para la atencion, tra-
mite y resolucion de una presunta responsabi-
lidad universitaria o administrativa, pues no re-
mitié a la instancia competente el asunto, para
que esta llevara el procedimiento conducente
y resolviera el mismo, en su caso, imponer una
sancién ante una conducta inapropiada por la
prestadora del servicio social, en esa calidad de
universitaria que conserva por ser alumna en
proceso de egreso de la Facultad de Medicina.

Por ello, aun cuando su actuar no fuera moti-
vado por dolo o mala fe, y con el objetivo de
evitar la continuidad de malas praxis, y aun
cuando dicha sancion no implicara un perjuicio
para la liberacion de su servicio social, como la
presunta responsable lo argumenta y demues-
tra con la copia simple de la constancia de ter-
mind del servicio social expedida a favor de la
CHEEEEE o cierto es que lo
anterior no elimina o deja sin efectos la imposi-
cion de la sancién multicitada.

Lo anterior asi se advierte, pues aun y con el
empleo de la instrumental de actuaciones que
la presunta responsable ofrecio, no se advierte
la existencia de elementos o indicios que favo-
rezcan a sus intereses en el sumario procesal;
misma inexistencia de elementos que benefi-
cien a sus intereses se advierte con relacion a
la presuncional legal y humana.
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Ahora, por cuanto hace a la copia simple del
escrito de fecha quince (15) de enero de dos
mil veinticuatro (2024) dirigido al Secretario
de Extensidn y Vinculacion, signado por cua-
tro personas de quienes al parecer de médicos
pasantes del servicio social, desconociéndose
sus nombres y apellidos, el mismo carece de
todo valor probatorio, porque se trata de una
documental privada, que no fue reconocido ni
ratificado por sus supuestos autores, lo que no
permite identificar la plena credibilidad de lo
referido en el mismo.

Asi, analizado, ponderado y puntualizado todo
lo previo, quedd plenamente acreditada la co-
mision de la falta a la responsabilidad admi-
nistrativa atribuida a la C. | I
I, como Encargada del Despacho de la
Direccion de Salud Universitaria de la Universi-
dad Autdnoma del Estado de México.

Toda vez que no se abstuvo de incurrir en con-
ductas de abuso del cargo que ostentaba, al
emitir, firmar vy sellar el oficio DiSU/011/2023
de fecha (08) de enero del dos mil veinticuatro
(2024), mediante el cual sanciono a la C. IR
. | niversitaria de la Facul-
tad de Medicina, que prestaba Servicio Social
como Médico Pasante en la Direccion a su car-
go, imponiéndole la sancién consistente en una
“Amonestacion”, sin tener facultades para ello,
pues su nombramiento no le otorga expresa o
tacitamente la funcién de imponer sanciones a
integrantes de la comunidad universitaria.

Cometiendo dicho abuso o ejercicio indebido
del cargo que ostentaba, al emplear su posi-
cién jerarquica para con la C. NI
I mponiéndole una sancion sin faculta-
des para ello, inobservando e incumpliendo
con las formalidades y requisitos que demarca
la legislacion universitaria para el inicio, tra-
mite y culminacion de un procedimiento de
responsabilidad que permitiera determinar la
existencia de una responsabilidad y su conse-
cuente sancion, debidamente impuesta por los
organos de autoridad de esta Universidad Au-
tonoma del Estado de México, facultados para
ello, excediéndose en su posicion de autoridad.

Entendiéndose el abuso de poder como aque-
llos actos cometidos por un funcionario publi-
co, en este caso un servidor universitario, quien,
abusando de sus atribuciones, facultades o jerar-
quia, cometa u ordene la realizacion de un acto
arbitrario que cause un perjuicio o dafio a la esfe-
ra juridica de alguna persona, en el caso de algun
integrante de la comunidad universitaria.

Lo que desde luego engloba el actuar de la
ahora presunta responsable, la C. | I N
I oorque el acto de imposicion

de sancion sin cumplir con las minimas for-
malidades de un procedimiento administra-
tivo-sancionador, al no permitirle defenderse
y ofrecer pruebas en relacion a las presuntas
faltas cometidas, todo ello debidamente repre-
sentada o asesorada por una persona experta
en derecho, deriva en una determinacién arbi-
traria y parcial, que vulnero los principios juri-
dicos del debido proceso, garantia de audien-
cia, debida defensa, y presuncién de inocencia
de la C. I, -conocidos
y garantizados por la Constitucién Politica de la
Nacion en sus articulos 14 y 16, y que esta Uni-
versidad, y todas sus autoridades estan obliga-
dos a reconocer y garantizar, como lo demarcar
el articulo 1 de dicha carta magna.

Consideraciones por las cuales queda plena-
mente evidenciado que la C. G
I cumplio la obligacion demarcara
en el articulo 13 fraccion |1, al no abstenerse de
comer actos que impliquen un abuso o ejerci-
cio indebido del cargo que ostentaba como En-
cargada del Despacho de la Direccion de Salud
Universitaria de esta Maxima Casa de Estudios,
en agravio de la C. I
universitaria de la Facultad de Medicina de
esta Universidad. Por todo lo anterior, se hace
evidente que a la presunta responsable no le
asiste la razon de lo expresado en sus alegatos
conclusivos.

CUARTO. DE LA DETERMINACION DE LA SAN-
CION. Con fundamento en articulo 108 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa de esta Universidad, y con
base en los principios de proporcionalidad vy




congruencia, se procede a determinar la san-
cion a imponer a la C. I

Demarcar como falta a la responsabilidad ad-
ministrativa el abstenerse de incurrir o come-
ter cualquier acto de abuso o ejercicio inde-
bido del cargo que se ostenta como servidor
universitario, busca prevenir que las personas
que integran el personal administrativo de esta
Universidad ejerzan actos o realicen acciones
abusivas, arbitrarias y parciales que su cargo,
funcion, empleo o comision no les confiere,
procurando que no se gesten acciones que
dafien o vulneren los derechos humanos y ga-
rantias constitucionales que toda persona en
nuestro pais goza conforme lo dispone el ar-
ticulo 1° constitucional, al ser una obligacion
de todas las autoridades, en el ambito de sus
respectivas competencias, la obligacion de pro-
mover, respetar, proteger y garantizar los dere-
chos humanos.

A suvez implica garantizar que no se gesten ac-
ciones o actos que invadan las competencias
entre las autoridades universitarias, en aras de
preservar y garantizar la correcta organizacion
de la funcion universitaria, asi como el correcto
desarrollo de las funciones y competencias de
cada uno de los servidores universitarios. Pues
de no procurarse o garantizarse lo anterior, la
estructura organica y funcional de esta Maxi-
ma Casa de Estudios se quebrantaria, lo que
romperia con los principios basicos del servicio
publico de eficiencia, eficacia, transparencia y
profesionalismo.

Ademas implica sancionar aquellas conductas
de arbitrariedad, autoritarismo o parcialidad
por parte de las personas que integran el per-
sonal administrativo de esta Universidad, en
aras de preservar y garantizar la correcta fun-
cidn universitaria, y que el actuar de los servi-
dores universitarios se apegue a lo demarcado
en la Legislacion Universitaria, garantizando su
cumplimiento, toda vez que es una obligacion
de estos como integrantes de la comunidad
universitaria conocer los lineamientos que ri-
gen y cifien sus funciones, asi como las obli-
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gaciones relativas a la prestacion de sus servi-
cios; toda vez que de no hacerlo, o de omitir
hacerlo, implicaria favorecer la impunidad de
estos actos y que los servidores universitarios
gue realicen o comentan actos contrarios a la
legalidad universitaria, normalicen dichas con-
ductas, promoviéndose su repeticion.

En virtud de lo anterior, y toda vez que son ac-
ciones contrarias a los valores y principios de
esta Maxima Casa de Estudios, bajo ninguna
perspectiva deben ser tolerados.

En tales consideraciones, el incumplimiento
de la obligacién demarcada en el articulo 13,
fraccion Il del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, se califica

como grave.

Ahora bien, de las constancias que integran el
sumario procesal que ocupa, no se advierte
que la C. NG . cnte con
antecedentes de sanciones, actas administra-
tivas o reportes de desempefio y tampoco se
tiene registro de antecedentes que fuera pues-
to a disposicion de personal; teniendo como
antigliedad aproximadamente 8 afios como
integrante del personal de esta Universidad,
acorde al expediente personal anexado al ofi-
cio DRH/DHL/0569/2023 remitido por la Direc-
cidon de Recursos Humanos.

En virtud de lo anterior, resulta proporcional vy
procedente imponerle la sancidn establecida
en el articulo 103, fraccion Il del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa, consistente en la SUSPENSION DEL
EMPLEO POR UN PERIODO DE 90 DIAS.

En mérito de los considerandos previos, con
fundamento en los articulos 1, 4, 5 y 54 del
Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa, se emite el presente dic-
tamen al tenor de los siguientes:

PUNTOS DECISORIOS

PRIMERO. Se acredita la responsabilidad ad-
ministrativa de la C. I
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B por el incumplimiento de la obligacion con-
templada en el articulo 13 fraccion Il del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

SEGUNDO. Es procedente y fundado imponer
alaC. I - sancion es-
tablecida en el articulo 103 fraccion Il del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, consistente en la SUSPENSION
DEL EMPLEO POR UN PERIODO DE 90 DIAS.

TERCERO. Se deja sin efectos la medida pro-
visional decretada consistente en suspension
temporal del empleo que desempefa la servi-
dora universitaria en la Universidad Auténoma
del Estado de México.

CUARTO. Remitase este dictamen a la Direc-
cion General de Evaluacion y Control de la Ges-

tion Universitaria y Direccion de Recursos Hu-
manos para la ejecucion de la Sancion impues-
taala C. NG - (crmi-
nos del articulo 109 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, y una vez aplicada la sancion proporcidonen-
se las constancias respectivas.

QUINTO. Notifiquese este dictamen a la C. Il
I

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, en sesidn celebrada el veintiocho (28) de
mayo de dos mil veinticuatro (2024), aproban-
dose por unanimidad de quienes firman ante la
Secretaria de la Comision que autoriza y da fe.

@

Direccion de
Salud Universitaria
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Dr. Marcelo Romero Huertas Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar
Director de la Facultad Directora de la Facultad
de Ingenieria de Derecho
Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del Consejero representante del personal
persanal académico de la Facultad académico de la Facultad de Derecho

de Arquitectura y Disefo

C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar C. Alisson Soto Jiménez
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Arquitectura y Disefio del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”

de la Escuela Preparatoria

C. José Gustavo Castaiieda Lépez C. Danna Paola Urista Valencia
Consejero representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de |la Facultad de Planeacién Urbana la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

y Regional

Toluca, México, 28 de mayo de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
Y LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H. CONSE-
JO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES PARA LAS DONACIONES EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafoy 22 de la Ley de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México; articulos
10, 11, 13 y 99 fracciones IV y V inciso b del
Estatuto Universitario; articulos 40 fraccion Il
y 42 fraccion Il del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario, y
demas ordenamientos aplicables de |a legisla-
cion universitaria, los suscritos integrantes de
la Comision de Legislacion Universitaria y de
la Comision Especial del Programa Legislativo
del H. Consejo Universitario, presentan para
su consideracion vy, en su caso, aprobacion, el
siguiente dictamen que se sustenta en los con-
secutivos antecedentes y consideraciones.

ANTECEDENTES

La donacion es un acto juridico por medio del
cual una persona transfiere a otra la propiedad
de alguno o varios de sus bienes. Esta figura ha
permitido que las instituciones publicas pue-
dan contar con una mayor cantidad de recur-
sos y dirigirlos al cumplimiento de sus objetos
y fines, asi como atender sus necesidades ma-
teriales y financieras.

La Universidad Auténoma del Estado de México
ha recibido donaciones en especie como libros,
equipo y materiales, entre otras, con las cuales se
han enriquecido bibliotecas, laboratorios, areas
deportivas y diversos espacios educativos de la
Institucion, acrecentando su calidad educativa e
impactando positivamente en la formacion aca-
démica de su comunidad estudiantil.

La Universidad tuvo en 2020 la contribucion de
25 benefactores unidos al Proyecto Termocicla-
dor, lo que permitidé dar pronta respuesta a la
emergencia sanitaria causada por el virus SARS-

CoV-2, sirviendo como antecedente para que en
el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-
2025 se visualizara la necesidad de establecery
definir procesos que mejoren la gestion de las
donaciones en favor de la Universidad.

El H. Consejo Universitario, en su sesion ordi-
naria del 30 de noviembre de 2023, aprobo la
creacion y operatividad del Programa Enjam-
bre Benefactor, que tiene como objetivo Ia
busgueda y promocién de la buena voluntad
de personas que mediante donaciones tengan
el deseo de disminuir las deficiencias materia-
les de la Institucion, asi como incrementar el
patrimonio universitario, incluyendo aquel con
calidad de cultural.

Segun la Agenda Estadistica 2023, la Universi-
dad Autonoma del Estado de México cuenta con
una comunidad estudiantil de mas de noventa y
seis mil alumnos, inscritos en 194 programas de
estudio, lo que la ha posicionado como la quin-
ta universidad mas grande del pais, e implica un
incremento en las necesidades financieras de la
Institucion para dar respuesta a la alta deman-
da académica que mantiene,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico es un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dota-
da de plena autonomia en todo lo concerniente
a sus aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econdmico; con atribucion para
expedir normas y disposiciones necesarias para
su régimen interior, asi como preservar, adminis-
trar e incrementar su patrimonio.

Que los recursos financieros forman parte del
patrimonio de la Universidad y son definidos
como los ingresos que se perciben de forma




ordinaria o extraordinaria mediante subsidios,
inversiones y participaciones; derechos, ren-
tas, productos y aprovechamientos; créditos,
valores y empréstitos; donaciones; cuotas; re-
cursos provenientes de fuentes alternas de fi-
nanciamiento y demas medios que se determi-
nen, en términos del articulo 36 fraccion Il de
la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México.

Que los Lineamientos para el Ahorro y Fortale-
cimiento Financiero de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
2024 sefialan que se disefiaran e implementa-
ran esquemas para incentivar donativos que
contribuyan al desarrollo de las actividades
sustantivas de la Universidad.

Que el Plan General de Desarrollo de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México 2021-
2033, en el rubro de Extension y Vinculacion,
sefiala que el seguimiento de egresadas vy
egresados es un mecanismo que permite no
solo conocer la pertinencia de las habilidades
adquiridas durante su formacion y favorecer la
mejora continua de sus programas educativos,
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sino que también posibilita incentivar la parti-
cipacién de una comunidad de benefactores
—egresadas y egresados— para fortalecer las
actividades de los espacios académicos me-
diante donaciones.

En virtud de lo anterior, y reafirmando el inte-
rés institucional de buscar fuentes alternas de
financiamiento que le permitan cumplir con su
objeto y fines, asi como mejorar su condicién
material y financiera, se hace necesaria la emi-
sion de los presentes Lineamientos Generales
para las Donaciones en Favor de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y
en lo particular los Lineamientos Generales de
las Donaciones en Favor de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, en los términos
del documento anexo.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA Y LA
COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

Mtra. en D. Maria José Bernaldez Aguilar
Directora de la Facultad
de Derecho

Mtro. Isidro Rogel Fajardo
Director de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional
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Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Samuel Rojas Vilchis
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Erika Janiz Morales Velazquez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades

Mtro. Ariel Sdnchez Espinoza
Consejero representante del personal

académico de la Facultad de Humanidades

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Medicina

C. Jimena Nufiez Sédnchez
Consejera representante de los
alumnos del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
de la Escuela Preparatoria

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO

Dr. en Tec. In. Ed. Arturo Mejia Zamora
Director del Plantel “Lic. Adolfo Lopez
Mateos” de |a Escuela Preparatoria

Mtro. Leonardo Rosales Sanchez
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Antropologia

C. Marco Antonio Rivera Salazar
Consejero representante de los Planteles
de la Escuela Preparatoria

C. Jossey Etzel Santin Montes
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

Dra. en C. Maria Fernanda Ballesteros Rivas

Directora de la Facultad
de Quimica

Mtro. Leonardo Alfonso Ramos Corona
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Geografia

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Medicina

C. Erika Janiz Morales Velazquez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades

Toluca, México, 29 de mayo de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA Y
LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CODIGO DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafoy 22 de la Ley de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México; articulos
10, 11, 13 y 99 fracciones IV y V inciso b del
Estatuto Universitario; articulos 40 fraccion |l
y 42 fraccion Il del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario, y
demas ordenamientos aplicables de la legisla-
cion universitaria, los suscritos integrantes de
la Comision de Legislacion Universitaria y de
la Comision Especial del Programa Legislativo
del H. Consejo Universitario, presentan para
su consideracion vy, en su caso, aprobacion, el
siguiente dictamen que se sustenta en los con-
secutivos antecedentes y consideraciones.

ANTECEDENTES

La Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co se ha caracterizado por el respeto integral
de los derechos de sus miembros, a los que re-
conoce como eje principal para el cumplimien-
to de sus fines, asi como por su labor social y
al ser un agente de trasformacion tiene como
prioridad responder a las necesidades actuales
para lograr una mejor convivencia entre sus in-
tegrantes y la sociedad.

Asimismo, ha buscado fomentar y fortalecer
en los sectores de alumnas y alumnos, perso-
nal académico y personal administrativo, un
comportamiento regido por principios y valo-
res en su interaccién, tanto con su comunidad
universitaria como con la sociedad en general,
y al mismo tiempo reconoce que el desarrollo
y avance del pais se encuentra intimamente re-
lacionado con el quehacer universitario que se
pone al servicio de la transformacion social.

Es por ello que la Universidad, ratificando su
compromiso con la sociedad, el 25 de enero

de 2018 conformo el Comité de Eticay Conducta
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, cuyo objetivo es coadyuvar con la Universi-
dad en el impulso de una cultura de ética entre
sus integrantes, a fin de contribuir a un mejor
logro del objeto y fines institucionales, asi como
de establecer los mecanismos que garanticen un
actuar ético entre dicha comunidad.

Asimismo, y en ejercicio de sus funciones, en
marzo de 2018 el Comité de Etica y Conducta
durante su sesion extraordinaria, tuvo a bien
aprobar la propuesta del Codigo de Etica y Con-
ducta de la Universidad Autonoma del Estado
de México, misma que fue remitida al H. Con-
sejo Universitario para su analisis y, en su caso,
aprobacion.

El Cédigo de Etica y Conducta fue dictaminado
favorablemente por la maxima autoridad uni-
versitaria, en sesion ordinaria de fecha 27 de
abril de 2018.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México en su calidad de institucion educativa
tiene como objeto generar, estudiar, preservar,
transmitir y extender el conocimiento univer-
sal, estando al servicio de la sociedad, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores formas
de existencia y convivencia humana, y promo-
ver una conciencia universal, humanista, nacio-
nal, libre, justa y democratica; asimismo, tiene
como uno de sus fines impartir Educacion Me-
dia Superior y Superior en el Estado de México.

Que la Universidad busca fomentar la cultura
ética mediante el impulso, fortalecimiento y
consolidacion del reconocimiento y respeto a
los principios y valores con que cuenta, mismos
que deben ser observados por quienes inte-
gran los tres sectores que la componen: alum-
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nas y alumnos, personal académico y personal
administrativo, asi como por las autoridades de
la Institucion y aplicados en todos los espacios
que la conforman, dando cumplimiento a los
requerimientos actuales éticos y morales, con
el propdsito de lograr que exista una conviven-
cia armonica, de respeto y compromiso entre
sus miembros.

Que el Plan General de Desarrollo Institucional
2021-2033 establece como parte de la mision
de la Universidad formar personas éticas, inte-
grales, criticas, solidarias y reflexivas con énfa-
sis en la construccion de la paz, poseedoras de
una solida preparacion y una conciencia uni-
versal, y comprometidas con la igualdad de gé-
nero, la promocion y defensa de los derechos
humanos, la justicia, la democracia, los valores,
el desarrollo sostenible y el bien comun.

Que por su parte, el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021-2025, punto 14. Etica, dere-
chos humanos, igualdad de género e inclusion,
apartado La ética en la universidad, sefiala que
la tarea educativa y formativa debe generar las
condiciones para el aprendizaje ético que for-
talezca en lo individual a los estudiantes para
proveerlos de bienestar y equidad en su vida
profesional, personal y ciudadana.

Que el Comité de Etica y Conducta de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México tiene

sefialado en el numeral QUINTO fraccion |1l del
Acuerdo de su creacion, de fecha 25 de enero
de 2018, la funcion de elaborar la propuesta de
creacion y actualizacion del Codigo de Etica y
Conducta que rija en la Institucion, por lo que
en atencion a lo antes expuesto se conformé
la propuesta de dicho instrumento normativo
en coordinacién con la Oficina de la Aboga-
cia General.

En virtud de lo antes sefialado, se reconoce la
importancia de contar con un nuevo Codigo de
Etica, instrumento que servira de guia y orien-
tacion para un comportamiento basado en
los principios y valores de quienes integran la
comunidad universitaria, asi como de las per-
sonas que se vinculan a la Universidad, consti-
tuyéndose ademas en un mecanismo que co-
adyuve a lograr una sociedad mas justa, libre,
tolerante, humanista, igualitaria y solidaria.

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y
en lo particular la expedicién del CODIGO DE
ETICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, en los términos del docu-
mento anexo.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA Y LA
COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario




Gaceta Universitaria

POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA

Mtra. en D. Maria José Bernaldez Aguilar
Directora de la Facultad
de Derecho

Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Samuel Rojas Vilchis
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Erika Janiz Morales Velazquez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades

Mtro. Isidro Rogel Fajardo
Director de la Facultad de Planeacién
Urbana y Regional

Mtro. Ariel Sdnchez Espinoza
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Humanidades

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Medicina

C. Jimena Nufiez Sanchez
Consejera representante de los
alumnos del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
de la Escuela Preparatoria

POR LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO

Dr. en Tec. In. Ed. Arturo Mejia Zamora
Director del Plantel “Lic. Adolfo Lopez
Mateos” de la Escuela Preparatoria

Mtro. Leonardo Rosales Sanchez
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Antropologia

C. Marco Antonio Rivera Salazar
Consejero representante de los Planteles
de la Escuela Preparatoria

C. Jossey Etzel Santin Montes
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

Dra. en C. Maria Fernanda Ballesteros Rivas
Directora de |a Facultad
de Quimica

Mtro. Leonardo Alfonso Ramos Corona
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Geografia

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Medicina

C. Erika Janiz Morales Velazquez
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Humanidades

Toluca, México, 29 de mayo de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPON-
DIENTES AL PRIMER TRIMESTRE ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL EJERCICIO
FISCAL 2024

Con fundamento en el articulo 99 fraccién V do con las circunstancias y con los respon-
del Estatuto Universitario, demas relativos y sables del area respectiva de la Secretaria
aplicables, y de Finanzas.

CONSIDERANDO Por lo anteriormente expuesto, la Comision de

Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
1. Que se han analizado los Estados de Posi-  versitario emite el siguiente:
cion Financiera de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México al 31 de enero, DICTAMEN
29 de febrero y 31 de marzo de 2024, asi
como los Estados de Ingresos y Egresos de  UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
los mismos periodos. que se aprueben los estados financieros corres-
pondientes al primer trimestre de 2024.

2. Que dichos analisis se efectuaron con ba-
se en indicadores financieros y cuestiona-  Publiquese el presente dictamen en el drgano
mientos particulares necesarios y de acuer-  oficial Gaceta Universitaria.
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POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de |la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Brenda Trujillo Gdmez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

C. Berenice Gomez Aguilar
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 27 de mayo de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA AUTORIZACION DEL EJER-
CICIO DE LOS RECURSOS RECAUDADOS POR LA DIRECCION DE GESTION
DEL CONOCIMIENTO Y NEGOCIOS (DIGECYN)

Con fundamento en los articulos 35 v 38 pri-
mer parrafo de la Ley de la Universidad Auto-
noma del Estado de México; articulos 99 inciso
e y 138 fraccion Ill del Estatuto Universitario;
articulo 45 fracciones Il y Ill del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario, demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Autonoma del Estado
de México tiene por objeto generar, es-
tudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal con la finalidad de
contribuir al logro de nuevas y mejores for-
mas de existencia y convivencia humana, y
para la promocién de una conciencia uni-
versal, humanistica, nacional, libre, justa y
democratica.

2. Que la Universidad cuenta con la Secre-
taria de Finanzas para planear, organizar,
dirigir, coordinar y evaluar las acciones en
materia econdmica, fiscal y financiera de la
Institucion, conforme al presupuesto anual
y las necesidades y requerimientos de la
comunidad universitaria.

3. Que, através de la Direccion de Gestién del
Conocimiento y Negocios (DIGECYN), la ins-
titucion gestiona con los sectores publico,
privado y social la venta de productos vy ser-
vicios universitarios que permitan potenciar
la generacion de recursos alternos y con ello
coadyuvar al financiamiento de las activida-
des sustantivas y adjetivas, a través de los
servicios educativos, el analisis y evaluacion
de proyectos productivos, empresas univer-
sitarias y alianzas comerciales.

4. Que derivado del proceso de extincion del
Fondo de Fomento y Desarrollo de la Inves-

tigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México
(FONDICT-UAEM) en la sesion extraordina-
ria del Comité Técnico del FONDICT-UAEM
celebrada el 15 de octubre de 2021, me-
diante el acuerdo 004/1e/2021 se instruyé
al director de dicho fondo a emprender las
acciones necesarias para el cierre de las
unidades administrativas.

Que mediante los acuerdos 004/1e/2022
de la primera sesion extraordinaria del
11 de agosto 2022 del Comité Técnico del
FONDICT-UAEM y 004/2e/2022 de la se-
gunda sesion extraordinaria del 7 de octu-
bre de 2022, se formalizo la transferencia
de |la operacion y administracion de las
unidades administrativas de las cafeterias,
centros de copiado y estacionamientos
universitarios, asi como de librerias y tien-
das universitarias del FONDICT al DIGECYN
para que realice las actividades inherentes
al ambito de su competencia.

Que a partir de 2022 la DIGECYN controla
y da seguimiento a los recursos recauda-
dos, administra la revision y renovacion de
contratos de arrendamiento y concesiones
de instalaciones universitarias, convenios y
donaciones, ademas de regularizar trami-
tes administrativos, asi como el patrimo-
nio transferido por el FONDICT, logrando
recaudar recursos que generan utilidades
por todas las actividades que realiza.

Que de la cantidad total recaudada por
la DIGECYN se destinan recursos para cu-
brir gastos de operacion, insumos y mante-
nimiento de las unidades administrativas,
asi como pago de impuestos, entre otros, y
como resultado queda una utilidad que se
puede ejercer en beneficio de la Institucion.




8. Que, en virtud de lo anterior, se somete a
consideracion del H. Consejo Universitario
que la utilidad generada se destine al for-
talecimiento de las funciones esenciales de
la Universidad y al mejoramiento de sus ac-
tividades complementarias.

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se aprue-
be que la utilidad derivada de las actividades
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realizadas por la Direccion de Gestion del Co
nocimiento y Negocios (DIGECYN) de la Secre-
taria de Finanzas, de 2022 a diciembre de 2023,
se destine a la adquisicion de equipamiento
para incrementar la infraestructura universita-
ria, asi como a la mejora de los bienes y espa-
cios que tiene asignados para el cumplimiento
de sus funciones.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Brenda Trujillo Gomez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

C. Berenice Gomez Aguilar
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 27 de mayo de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA REORIENTACION DEL
DESTINO DE LOS RECURSOS OBTENIDOS POR LA VENTA DE LOS INMUEBLES:
TERRENO |, TERRENO 2 Y TERRENOS A Y B EN CACALOMACAN

Con fundamento en el articulo 99 fraccién V
del Estatuto Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Auténoma del Estado
de México es un organismo publico descen-
tralizado del Estado de México estableci-
da por ley, con personalidad juridica y pa-
trimonio propios, dotada de plena auto-
nomia en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo y eco-
nomico; que tiene por objeto generar, es-
tudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existenciay
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica.

2. Que el Estatuto Universitario establece que
la legislacién universitaria se integrara con
la Ley de la Universidad, el Estatuto Univer-
sitario, los reglamentos ordinarios, espe-
ciales y administrativos, y por los decretos
y disposiciones administrativas.

3. Que mediante acuerdos del H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México en su sesion ordina-
ria de fecha 28 de enero de 2022 se decla-
raron bienes no prioritarios los inmuebles
identificados como “Terreno | en Cacalo-
macan”, “Terreno |l en Cacalomacan” y “Te-
rrenos Ay B en Cacalomacan”, desincorpo-
randose del patrimonio inmobiliario uni-
versitario y adquiriendo el caracter de bien
propio, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 37 parrafo segundo de la Ley de

la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, y el articulo 142 parrafos terceroy
cuarto del Estatuto Universitario.

4, Que en el Acuerdo Tercero de la mencio-
nada sesién se sefiald como proposito de
la enajenacion de dichos terrenos y los
recursos obtenidos por la venta de dichos
inmuebles que sean destinados al cumpli-
miento parcial del pago del adeudo que
la Universidad Autonoma del Estado de
México tiene con el Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMyM).

5. Que en diciembre de 2023 se liquido la
deuda que se tenia con el Instituto de Se-
guridad Social del Estado de México y Mu-
nicipios (ISSEMyM).

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe reorientar el destino de los
recursos obtenidos por la venta de los inmue-
bles Terreno |, Terreno Il y Terrenos A y B en
Cacalomacan, desincorporados del patrimonio
universitario por acuerdo del H. Consejo Uni-
versitario en sesion ordinaria celebrada en fe-
cha 28 de enero de 2022, a efecto de que sean
destinados a cubrir necesidades y obligaciones
prioritarias en la Universidad Auténoma del Es-
tado de México.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.
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Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
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Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Brenda Trujillo Gémez
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de la Facultad de Ciencias

C. Berenice Gomez Aguilar
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO A LA BAJA DE BIENES MUEBLES PERTE-
NECIENTES A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20, 21 fracciones VIl y IX, y 22 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México;
articulos 15 y 16 fraccion V, 30 fraccion XX, 99
fraccion Vinciso e, 137, 142 y 143 del Estatuto
Universitario; articulos 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Honora-
ble Consejo Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

I.  Que la Universidad Auténoma del Estado
de México como Institucion educativa al
servicio de la sociedad requiere de bienes
muebles para el logro de su objeto y fines,
los cuales forman parte del patrimonio
universitario.

II. Que de acuerdo con el Manual de Politi-
cas y Procedimientos del Departamento
de Bienes Patrimoniales de la Direccion de
Recursos Financieros para el caso de robo
o extravio de los bienes muebles, el Cen-
tro de Costos debera exponer, documentar
y pedir la baja definitiva ante la Comision
de Finanzas y Administracion, a fin de ser
autorizado por el H. Consejo Universitario
y publicado en la Gaceta Universitaria co-
rrespondiente.

IIl. Que para el caso de los bienes muebles
previamente documentados por robo o ex-
travid con corresponsabilidad del usuario,
deberan reponerse en cumplimiento de los
siguientes criterios:

— Dep0sito en efectivo: se debera de-
positar el monto determinado por la
Oficina de la Abogacia General, en la
cuenta bancaria designada, a fin de
obtener el recibo correspondiente en
el Departamento de Tesoreria.

— En especie: el bien debera cumplir
con caracteristicas iguales o superio-
res al articulo en cuestion, ademas
de presentar factura o nota de venta
en original.

IV. Que para el caso de los bienes muebles
previamente documentados por robo sin
corresponsabilidad del usuario, por renun-
cia del resguardante y por incobrables, se
someteran a consideracion de la Oficina de
la Abogacia General para la baja definitiva.

V. Quede acuerdo con el Manual, los Centros
de Costo deberan seguir las politicas y pro-
cedimientos de la Direccion de Recursos
Financieros, asi como de las direcciones de
Tecnologias de la Informacién y Comunica-
ciones, y Recursos Materiales para cumplir
con los requisitos referentes a la baja de
bienes muebles.

VI. Que por ser bienes robados o extraviados
que cumplieron con el procedimiento co-
rrespondiente, sin corresponsabilidad o re-
nuncia del resguardante e incobrables, se
pone a consideracion de esta Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo
Universitario, que se desincorporen los bie-
nes patrimoniales descritos anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Derivado del andlisis a los expedientes
de los bienes sefialados en el considerando VI
y de los cuales se anexa listado, se consideran
cumplidos los procedimientos del Departa-
mento de Bienes Patrimoniales y de la Oficina
de la Abogacia General para realizar la baja co-




rrespondiente. Por tal motivo, se solicita respe-
tuosamente a este Cuerpo Colegiado la apro-
bacion para que los bienes antes mencionados
sean dados de baja del patrimonio universita-

Gaceta Universitaria

rio y con ello contribuir a la depuracion de las
finanzas de la Institucion.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia
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Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Brenda Trujillo Gémez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias
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de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 27 de mayo de 2024
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Gaceta Universitaria

Universidad Autonoma
del Estado de México

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMéx”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR SU RECTOR DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO
BARRERA DiAZ; Y POR OTRA PARTE EL COLEGIO PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS DEL
ESTADO DE MEXICO A.C., EN LO SUCESIVO “EL COLEGIO”, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE EL
BIOLOGO RUBEN LOPEZ CANO; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN
“LAS PARTES", LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
De “LA UAEMéx":

A. Que es un organisma ptiblico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de conformidad con lo
que disponen los articulos 5, parrafo décimo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México y 1 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México, aprobada
por Decreto numero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado
de México, de fecha tres de marzo de mil novecientos noventa y dos.

B. Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley de |a Universidad Auténoma del
Estado de México, tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democratica. Asimismo, tiene como fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnologica;
difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

C. Que la representacion legal de la Universidad Auténoma del Estado de México le corresponde a
su Rector Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México, y que cuenta con las facultades y obligaciones que establece el articulo 24 de la citada
legislacion.

D. Que sefzala como domicilio legal el ubicado en Instituto Literario 100 oriente, colonia Centro,
Codigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

Copyenio General de Lolaboraton e lechs 28 de abr de 2023 UAENex & Calegio Prodesona ge Las € emods Bologicas del EBxtado de Mexcen, 4.0
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De “EL COLEGIO™:

Que Colegio Profesional de las Ciencias Biologicas del Estado de México es una Asociacién Civil
sin fines de lucro, tal como lo acredita con el Instrumento ndmero 13,011, de fecha del 08 de
octubre de 2020, otorgado ante la fe de la Licenciada Teresa Peria Gaspar, Notaria Publica
numero 138 del Estado de México.

Que objeto social es ser un ente consultivo de las instituciones gubernamentales en materia de
ecologia y medio ambiente, educacion, desarrollo social, salud y bienestar; ciencia y tecnologia,
cultura, derechos humanos y civiles, entre otros.

. Que cuenta con la capacidad de elaborar, actualizar y evaluar programas y planes de licenciatura

en Biologia y Ciencias Ambientales; realizar estudios, informes, y estadisticas, en torno a temas
ambientales. Ademas de consolidar al gremio profesional de la Biologia y Ciencias Ambientales;
para prestar servicios de diseiio, organizacion e imparticion de cursos, seminarios, conferencias,
mesas redondas, cursos de actualizacion, talleres, diplomados, asi como actividades de difusion
para la capacitacion y actualizacion profesional, entre otros.

. Que el Bidlogo Rubén Lopez Cano es su Presidente y cuenta con las facultades necesarias para

suscribir el presente instrumento legal, tal como lo acredita con el Instrumento notarial
mencionado en el inciso A de las presentes declaraciones.

Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, con clave R.F.C.
CPC201009EDSG, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria.

. Que tiene su domicilio el ubicado en calle San Luis Rey no. 25-4, Las Haciendas, C. P. 52157,

Metepec, Estado de México.

De “LAS PARTES":

. Que es su voluntad suscribir el presente convenio, a fin de contribuir mutuamente en el

cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al mejoramiento y superacion de la vida de la
comunidad y comprometerse a apoyar las dreas de interés comun.

De conformidad con las Declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” manifiestan su conformidad
en sujetarse a lo que establecen las siguientes:

Conveno Geresdl de Colaboracdn oo lecha 28 de gl de 2023, UAEM ix & Colegio Profes una’ e Las Cercas Bo'ogicas del Estatn de Mexeo, AC
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacion académica; la formacion y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacian del conocimiento, en todas aquellas areas
de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales, mediante la planeacion, programacion

y realizacidn de las acciones de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a “LAS
PARTES” y a |a sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES.

7

INTERCAMBIO ACADEMICO.

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo de los alumnos,
egresados y del personal a su servicio, para llevar a cabo programas especificos de docencia,
a través de seminarios, cursos de actualizacion, formacidn profesional, estudios avanzados
y otras actividades afines, en campos de interés comuin. Asimismo, efectuar conjunta y
coordinadamente acciones encaminadas a desarrollar programas o proyectos en dreas de

interés comun.

INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS.

“LAS PARTES” convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal y alumnos integrados al desarrallo de los trabajos
derivados del presente, tendran acceso a la informacion disponible de cada una de “LAS
PARTES”, conforme a las politicas que establezcan.

DIFUSION Y EXTENSION,

“LAS PARTES” realizardn las actividades que sean necesarias para efectuar eventos de
difusion y extension en las areas de coincidencia institucional, a fin de elevar la calidad
académica y cultural de sus integrantes y de la comunidad en general. Asimismo,
colaboraran en la difusion de las actividades que realicen derivadas de este convenio,
llegando, si es su voluntad, a publicaciones conjuntas producto de las actividades
academicas o de investigacion desarrolladas.

SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS Y/O ESTANCIAS PROFESIONALES.

“LAS PARTES” convienen otorgar a los alumnos y egresados de “LA UAEMeéx” la
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a traves del
servicio social, practicas y/o estancias profesionales, por medio de los programas o
proyectos acordados con base en los requerimientos de las dreas de “EL COLEGIO” y

Lepvenio Gereral ge Lolaboranion ce Techd 28 de ape bde 2023 GAENex & Colegio Profos ona! 2e Lis Cenoas Bolageas del Estado de Mewco, 4.0,
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conforme a la disponibilidad de prestadores, compromisos, disposiciones normativas y
politicas que establezcan “LAS PARTES".

V.  SERVICIOS ACADEMICO — PROFESIONALES.
“LAS PARTES” se abligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios, en las dreas de investigacion, administracion, documentacion y difusion cultural,
para efectos de lograr la optima operacion del presente convenio.

VI.  SISTEMAS DE INFORMACION.
“LAS PARTES” analizaran y en su momento determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de material bibliogréafico y audiovisual, acceso a banco
de datos, informacion reciproca relacionada con las experiencias en areas de ambas partes
o con el desarrollo de proyectos, con el objeto de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO.

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES” acuerdan, que se
crearan los instrumentos necesarios que normen las acciones a seguir, mismos que se sujetaran a
su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos:
objetivos generales y especificos, actividades a desarrollar, calendario de actividades; responsables
de ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo, vigencia, jurisdiccion y demas condiciones que se
consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”, los programas se elevaran a la categoria de Acuerdos
Operativos y/o Convenios Especificos y seran considerados como parte integral del presente
instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para dar seguimiento y ejecucion el objeto del presente instrumento legal, “LAS PARTES"” convienen
en formar una Comision de Seguimiento que estara integrada por los funcionarios que a
continuacion se sefialan o por los que en lo sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEMéx": Dr. en C. A, Francisco Zepeda Mondragén, Secretario de Extension y
Vinculacion.
e Por “EL COLEGIO": Dr. Adolfo Mejia Ponce De Leon, vicepresidente.
Esta comision debera reunirse cada que lo consideren necesario, a partir de la fecha de firma del

presente instrumento legal, debiendo en cada reunion estar presente por lo menos un
representante ya sea institucional u operativo de cada una de “LAS PARTES”. En cada reunion de la

Lonbemno Ceneral de Colaboraciivt de fechs 28 de abr | de 2023, LUAEANEx & Cologpa Profes anal ge las Cencias Bologieas del bstado de Mexco, AL,
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comision se debera levantar un acta administrativa que refleje los puntos resolutivos a efecto de
que, en su caso cuando asi se requiera, se formalicen dichas resoluciones mediante acuerdos por
escrito firmado por los representantes de cada una de “LAS PARTES".

QUINTA. LIMITES Y COSTOS.

I.  Los gastos de planeacion, disefio & implementacion de los programas seran normados por
|a capacidad administrativa, economica y cientifica de “LAS PARTES”.

Il.  Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion previa,
seran asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

Il. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios seran objeto de acuerdos especificos
entre “LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES" se reconocen mutuamente los derechos sobre propiedad intelectual que tienen cada
una; por lo que hace a los trabajos y publicaciones realizadas por motivo de este instrumento estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables de ambas Instituciones y a los acuerdos que concreten
“LAS PARTES” y se inserten en los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de
dichos trabajos, en términos de la legislacion aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relacionada con el objeto del presente instrumento legal y los
trabajos que se deriven con motivo de este.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS.
Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nombre, logotipos y/o escudos de la otra parte, sin previo
consentimiento por escrito de la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS.

“LAS PARTES” convienen que los datos personales seran utilizados y procesados solo para los
propositos del presente instrumento legal, y de los consecuentes instrumentos juridicos que del
mismo deriven, en sujecion a los principics de licitud, consentimiento, informacion, calidad, lealtad,
finalidad, proporcionalidad y responsabilidad, en términos de la legislacion aplicable.

Lonverno General de Colabaracion e fecha 28 de abr | de 2023, UAEMex K Colegio Profes onal e b Cevcas Bologicds tel Estado de Mesco, AC.
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DECIMA. RELACION LABORAL.

La relacion laboral se mantendrd en todos los casos, entre la parte contratante y su personal
respectivo, alin cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES". En ningun supuesto podra considerarse
a la otra parte como patron sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA.

El presente convenio tendrd una vigencia de tres afios contados a partir de su fecha de firma. Su
terminacion anticipada, modificacion o renovacion debera ser solicitada por escrito por la parte
interesada; los Acuerdos Operativos y/o Convenios Especificos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones ariginales hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS.

El presente convenio, los Acuerdos Operativos y/o Convenios Especificos que del mismo se deriven,
son producto de buena fe de “LAS PARTES”, por lo que realizardn todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES"” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA
ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO; A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES.

POR “LA UAEMéx”

POR “EL COLEGIO”

E INGENIERIA AMBIENTALES BIOLOGO
UARDO BARRERA DIAZ RUBEN LOPEZ CANO
RECTOR PRESIDENTE

DOCTOR EN CIEN
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CONVENIO

Upiversidad Autdncins G EN ERAL D E
del Estado de México  (C()LABOR ACION

OBJETO DEL CONVENIO
Actividades conjuntas
encaminadas a la superacién |
académica, la formaciony
capacitacion profesional, el
desarrollo de la ciencia y la
tecnologia y la divulgacién

del conocimiento

FINALIDADES

- Intercambio académico

- Investigacion y Estudios Avanzados

- Difusion y extension

- Servicios académicos y profesionales
- Sistemas de informacidn

VIGENCIA _
Del 28 de abril de 2023 Se crearan programas

al 28 de abril de 2026 de trabajo que incluiran:
objetivos; actividades a
desarrollar; calendario de
actividades; responsables
de ejecucion, seguimiento y
evaluacion; costo; vigencia
y jurisdiccion
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
entre

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
Av. Raul Haya de la Torre s/n-2do.piso-
Pabellon Argentina-Ciudad Universitaria

5000, Cordoba, Argentina

POR UNA PARTE

y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
Instituto Literario 100 Oriente, Colonia Centro,
Codigo Postal 50000, Toluca de Lerdo,

Estado de México, México

POR LA OTRA PARTE

CONSIDERANDO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

El establecimiento de relaciones culturales y cientificas apropiadas son las
bases esenciales para el desarrollo de las funciones institucionales
universitarias de la docencia y de |a investigacion;

Los acuerdos culturales directos entre instituciones universitarias
correspondientes a diferentes paises son esenciales para el establecimiento
de relaciones apropiadas;

La Universidad Nacional de Cérdoba y la Universidad Auténoma del Estado
de México comparten el interés por establecer relaciones para promover el
desarrollo de la educacion, la capacitacion y la investigacion en las areas
comunes a ambas universidades.

Por lo tanto, las Universidades por este acto celebran el siguiente Convenio y acuerdan:

1. Definiciones e Interpretacion

En este Convenio, a menos que el contexto lo requiera de otra manera, las
palabras y expresiones que a continuacion se enlistan tendran los siguientes
significados:

Cenvenio Marco de Cooperacsén, Univers:dad Auténcma del Estado de México & Unversidad Nacional de Cérdoba, Argentina
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"la fecha de inicio" significara la fecha de la ultima firma en el documento por sus
representantes universitarios debidamente autorizados.

“las Universidades" significaran la Universidad Nacional de Coérdoba y la
Universidad Autonoma del Estado de México.

2. Duracion

2.1

Este Convenio tendra validez por cinco afos desde la fecha de inicio, sujeto a
las disposiciones de finalizacion aqui contenidas.

3. Convenio Marco de Cooperacion

3.1

3.2

Las Universidades declaran y se comprometen a desarrollar actividades de
cooperacion para el fortalecimiento de sus relaciones con respecto a proyectos
de investigacion, intercambios reciprocos y asistencia en sus respectivos
campos y areas de interes.

El nimero y el alcance de estas actividades puede incrementarse durante el
periodo en el que el Convenio esté en vigencia.

4. Acciones conjuntas

41

a)

b)

c)

d)

e)

Con el proposito de alcanzar los objetivos acordados en 3.1, las Universidades
se comprometeran a promover y llevar a cabo las siguientes acciones de forma
conjunta y para un beneficio mutuo, de manera enunciativa mas no limitativa:

Disefiar y desarrollar conjuntamente planes de investigaciéon en areas que
seran especificadas como comunes para ambas universidades;

En tanto no estuviera limitado por la ley o por obligaciones contractuales,
intercambiar regularmente material de investigacion no confidencial y
publicaciones relativas a cualquier area de cooperacion entre las dos
Universidades;

Promover conjuntamente reuniones de estudio, seminarios, cursos vy
conferencias que se realizaran en una de las dos Universidades que suscriben
el Convenio;

Intercambiar, sobre una base de reciprocidad, personal docente, especialistas,

técnicos y estudiantes para desarrollar actividades integradas docentes y
cientificas;

Realizar programas de estudio integrados para los estudiantes y para aquellos
que realizan proyectos de investigacion;

Desarrollar programas para la transferencia de tecnologia;

Convenio Marco de Cocperacin, Universided Auiénoma del Estado de México & Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina

25




Mayo

2024, Num. 344

71

7.2

3

7.4

7.5

8.
8.1

8.2

F.

Universidad Auténoma
del Estado de México

Intercambio de Informacion

En tanto no estuviera limitado por la ley o por obligaciones contractuales, las
Universidades se comprometen a intercambiar informacion no confidencial,
incluyendo publicaciones, relativas a la estructura y a la organizacion de las
Universidades gque suscriben el Convenio, con el propasito de incrementar el
conocimiento reciproco.

Asistencia y Asesoramiento

Cada una de las Universidades, de acuerdo con sus propias leyes y reglamentos,
se comprometera a asegurar que la otra Universidad reciba asistencia y
asesoramiento en su pais, para permitir que las tareas acordadas se lleven a
cabo.

Intercambio de Personal

Las Universidades podran iniciar un intercambio de docentes y estudiantes
durante el periodo de vigencia de este Convenio, tomando en consideracion la
calificacion profesional y la capacitacion del personal involucrado, los planes de
estudio y los requisitos de compromiso docente cientifico de las Universidades.

La duracion y el alcance de estos intercambios estara de acuerdo con los
reglamentos de las respectivas Universidades y el financiamiento disponible.

El envio de delegaciones esta sujeto a la aprobacién de la Universidad
anfitriona.

Con el objetivo de poner en marcha lo arriba mencionado, las Universidades
deben notificarse una a la otra, por lo menos con dos meses de antelacion, la
lista de los candidatos, con el debido programa de visitas y el curriculum vitae
et studiorum de cada uno.

La Universidad de origen estara autorizada a preseleccionar los inscriptos
provenientes de su Universidad para el intercambio. La Universidad anfitriona
se reservara el derecho de tomar la decision final con respecto a la
admisibilidad de cada candidato aceptado para el intercambio.

Convenios Especificos
Todos los proyectos especificos que se desarrollen a fin de dar forma a lo
arriba mencionado seran documentados en Convenios Especificos que
detallaran: tiempo de ejecucion, recursos disponibles y financiamiento.

Estos Convenios Especificos seran firmados por los Rectores de las
Universidades.

Conveno Marca de C u:
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9. Resolucion de Disputas

La resolucion de posibles disputas provenientes de la interpretacion y de la
ejecucion de este Convenio sera confiada a un cuerpo de arbitros compuesto por
un miembro designado por cada una de las Universidades que suscriben el
Convenio, y por un miembro elegido de mutuo acuerdo.

10. Finalizacion

10.1 Como se sefalé en 2.1, este Convenio finalizara cinco afos después de la
fecha de inicio a menos que hubiera sido acordada por escrito una extension o
renovacion del Convenio, suscribiendo un instrumento legal para dicho efecto.

10.2 Sin perjuicio de ofros derechos, cualquiera de las Universidades estara
autorizada a finalizar anticipadamente este Convenio notificando por escrito a
la otra Universidad.

10.3 La finalizacion del Convenio se realizara sin perjuicio de los derechos
adquiridos y de las obligaciones de las Universidades, en la inteligencia de que
los programas y proyectos ya iniciados a la luz del presente Convenio,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusién.

11. Fuerza mayor

Ninguna falta u omision por cualquiera de las Universidades para dar cumplimiento
a las obligaciones estipuladas en este Convenio, dara lugar a reclamo o sera
considerada falta de cumplimiento de este Convenio, si tal falta u omision surge de
cualquier causa que razonablemente vaya mas alla del control de esa parte.

12. Modificaciones

Las Universidades convienen que pedran adicionar o modificar las condiciones y
términos establecidos en el presente Convenio mediante la firma de convenios
modificatorios, los cuales para su validez y observancia seran debidamente
suscritos por éstas y formaran parte integral del presente acuerdo de voluntades.

13. Del derecho de transparencia y proteccion de datos personales
La Universidad Nacional de Cordoba manifiesta conocer y aceptar los términos de

Aviso de Privacidad de la Universidad Auténoma del Estado de México, los cuales
pueden ser consultados en: http://web.uaemex.mx/avisos/Aviso Privacidad.pdf.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que la Universidad Auténoma del
Estado de México haga publicos en su sitio de Transparencia los datos contenidos
en el presente Convenio referentes a nombre y firma autografa; en concordancia
con lo sefialado por las leyes a que se sujete la Universidad Auténoma del Estado
de México en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

Convenio Marco de Cooperac:én, Universidad Auténoma del Estago de México & Unwversidad Necicnal de Cérdoba, Argenting
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14. De la formalizacion

Las Universidades acuerdan que el presente instrumento legal se considerara
formalizado bajo los siguientes supuestos:

14.1 Cuando sea firmado de manera autégrafa por los representantes legales de las
Universidades.

14.2 Cuando uno los representantes legales firme de manera autografa y el otro firme
mediante firma digital; la cual tendra validez siempre y cuando sea entregado el
archivo a la otra parte, en formato PDF como archivo adjunto en correo
electrénico institucional. En este supuesto se considerara con el mismo efecto
que una firma autégrafa.

15. Celebracion del Convenio

En prueba de conformidad se firma el presente Convenio por los representantes
de las Universidades enteradas de su contenido y alcance legal, lo firman por
duplicado y al calce, para debida constancia legal, correspondiendo un ejemplar
para cada una de ellas.

Por la Unj idad Nacional de Cérdoba Por la Universidad Auténoma del
Estado de México

Magister en Formulacion, Evaluacion y
Administracion de Proyectos de

en Ciencias e Ingenieria
Ambientales

Inversion arlos Eduardo Barrera Diaz
Jhon Boretto Rector
Rector
Lugar: Lsrehoba kegeahime Lugar: “To [ua:.\, Mexico
J
Fecha: A | hoocto ) 2013 Fecha: Q‘-l/ Mavyo /2023
0] T [
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUN-
CIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-

MA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos
39 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 52 parrafo décimo
sexto de |la Constitucion Politica del Estado Li-
bre y Soberano de México; 1, 2 parrafo tercero
fracciones | y 11, 3, 6, 19 fraccion 11, 23, 24 frac-
ciones | y XIV, y 34 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; 2, 10 fraccion
I, 11 parrafo tercero, 133, 134 y 136 del Esta-
tuto Universitario, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 592 parrafo décimo sexto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de México, establece que la Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEMEéx)
es un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, do-
tado de plena autonomia en su régimen in-
terior en todo lo concerniente a sus aspectos
académico, técnico, de gobierno, administrati-
VO y economico.

Que conforme al Articulo 2 de la Ley de la Uni-
versidad, tiene por objeto generar, estudiar,
preservar, transmitir y extender el conocimien-
to universal y estar al servicio de la sociedad, a
fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia humana, y
para promover una conciencia universal, hu-
manista, nacional, libre, justa y democratica, y
tiene como fines impartir la educacién media
superior y superior; llevar a cabo la investiga-
cion humanistica, cientifica y tecnoldgica; di-
fundir y extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras mani-
festaciones de la cultura. Asi como, el Articulo
6 sefiala que para el adecuado cumplimiento
de su objeto vy fines, la UAEMéx podra adop-

tar las formas y modalidades de organizacion
y funcionamiento de su academia, gobierno y
administracion, que considere convenientes.

Que los articulos 133, 134 y 136 del Estatuto
Universitario establecen que la Administracion
Universitaria es la instancia de apoyo con que
cuenta la UAEMéx para realizar la gestion de
actividades adjetivas que son necesarias en el
cumplimiento de su objeto y fines instituciona-
les. Y que, la Administracion Central se institu-
ye como la instancia con que cuenta la perso-
na titular de la Rectoria para coordinar, dirigir,
dar seguimiento y evaluar las actividades a su
cargo; y se integra con dependencias adminis-
trativas dotadas de facultades y funciones ne-
cesarias para el ejercicio de su encargo, que
llevaran, entre otros, el nombre de Secretarias,
Direcciones Generales y Abogado General las
cuales a su vez contaran con una jerarquia de
niveles de delegacion compuesta de direccio-
nes, departamentos y unidades.

Que, ante la necesidad de afrontar los retos y
dar respuesta al crecimiento vertiginoso que
ha experimentado la educacion media supe-
rior y superior en los ultimos afios, se constitu-
yo la Secretarfa de Finanzas como parte de la
Administracion Central de la UAEMéx mediante
el “Acuerdo por el que se escinde la Secretaria
de Administracion para conformar la Secreta-
ria de Finanzas y la Secretaria de Administra-
cion de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico”, publicado en la Gaceta Universitaria
numero extraordinario, octubre 2018, Epoca
XV, Afio XXXIV, estableciéndose como la de-
pendencia responsable de la planeacion, orga-
nizacion, direccion, coordinacion y evaluacion
de las acciones en materia econdmica, fiscal y
financiera de la UAEMéx, conforme al presu-
puesto anual y a los requerimientos y necesi-
dades institucionales.




Que, a efecto de garantizar un ejercicio respon-
sable de los recursos financieros instituciona-
les, sujeto a los principios de transparencia y
rendicion de cuentas, asi como la mejora en la
calidad de los servicios de la gestion median-
te el maximo aprovechamiento del capital hu-
mano y de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en la estandarizacion, siste-
matizacion y optimizacion de procesos finan-
cieros y administrativos, la Secretaria de Finan-
zas se ha ido adaptando a la dinamica de la ges-
tion universitaria.

Que la Secretaria de Finanzas ha fortalecido
a la Direccion de Gestion del Conocimiento y
Negocios como responsable de la ampliacién y
diversificacion de las fuentes alternas de finan-
ciamiento, al incorporara su organigrama el De-
partamento de Servicios Concesionados, con
el objeto de administrar y supervisar la pres-
tacion de los servicios de cafeterias, centros
de copiado, estacionamientos, librerias y tien-
da universitarias, garantizando asi la pertinen-
cia y calidad a la comunidad universitaria y so-
ciedad; y a la Direccion del Sistema Integral de
Informacién Administrativa con departamen-
tos y unidades acordes a sus responsabilidades
en la automatizacion de los procesos financie-
ros y administrativos.

Que las modificaciones aludidas encuentran
sustento, respectivamente, en el Acuerdo por
el que se crea el Departamento de Servicios
Concesionados dependiente de la Direccion de
Gestidon del Conocimiento y Negocios de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
de fecha 6 de marzo de 2023, asi como en el
Manual de Organizacidn de la Direccion del Sis-
tema Integral de Informacion Administrativa,
de fecha 26 de junio de 2023, ambos emitidos
por el Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambien-
tales Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector de la
Universidad.

Que, para afianzar la continuidad en la calidad
y eficacia de las funciones que desarrolla ac-
tualmente la Secretaria de Finanzas, se hace
necesario redefinir su estructura organico-fun-
cional conforme a su operatividad actual, y en
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apego a la suficiencia presupuestal autorizada,
sin que ello implique la creacion de nuevas plazas.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las fa-
cultades que me confiere la Ley de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México y el Estatu-
to Universitario, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ES-
TRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. Se modifica la estructura organico-
funcional de la Secretaria de Finanzas de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, en
términos del presente acuerdo.

SEGUNDO. La Direccion de Recursos Financieros
cambia su objetivo para quedar: dirigir, organi-
zar y supervisar el correcto ejercicio, aplicacion
y comprobacién de los recursos ordinarios, ex-
traordinarios y alternos de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, con base en la
normatividad, lineamientos y politicas presu-
puestales aplicables y demas disposiciones
economico-administrativas de la Institucion.

El Departamento de Tesoreria cambia de de-
nominacion a Departamento de Tesoreria Uni-
versitaria.

Se crea la Unidad de Planeacion y Apoyo Ad-
ministrativo en la Direccion de Recursos Finan-
cieros; la Unidad de Conciliaciones de Activos
Fijos en el Departamento de Bienes Patrimo-
niales; el Departamento de Contabilidad con
la Unidad de Cuentas por Cobrar, la Unidad de
Cuentas por Pagar y la Unidad de Ingresos, y el
Departamento de Analisis Contable con la Uni-
dad de Conciliaciones Bancarias.

TERCERO. Desaparece la Contaduria Universi-
taria y su Unidad de Planeacién y Apoyo Admi-
nistrativo; el Departamento de Control Conta-
ble con la Unidad de Cuentas por Cobrar y la
Unidad de Cuentas por Pagar; el Departamen-
to de Andlisis Financiero, y el Departamento de
Atencion a Requerimientos de Informacion.
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Las funciones de la Contaduria Universitaria
en materia de registro y control contable se
transfieren a la Direccion de Recursos Finan-
cieros, y las relativas a las auditorias pasan a la
Unidad de Atencion de Informacion y Audito-
rias dependiente de la Secretaria de Finanzas.

CUARTO. La Direccion de Programacion y Con-
trol Presupuestal, mantiene su objetivo refe-
rente a dirigir las acciones necesarias para la
formulacion, control y evaluacion del presu-
puesto de ingresos y egresos de la Universidad,
con la finalidad de lograr la racionalizacion de
recursos mediante el establecimiento de linea-
mientos presupuestales en congruencia con el
Plan Rector de Desarrollo Institucional.

El Departamento de Recursos Extraordinarios
Federales cambia de denominacién a Depar-
tamento de Control Presupuestal de Recursos
Extraordinarios; se crea el Departamento de
Atencion a Requerimientos de Informacion, y
desaparece el Departamento de Control Presu-
puestal de Recursos Especificos.

QUINTO. La Direccion de Gestion del Conoci-
miento y Negocios modifica su objetivo para
quedar: gestionar con los sectores publico, pri-
vado y social la venta de productos y servicios
universitarios que permitan potenciar la gene-
racion de recursos alternos y con ello coadyu-
var al financiamiento de las actividades sustan-
tivas y adjetivas de la Institucion, a través de los
servicios educativos, el analisis y evaluacion de
proyectos productivos y alianzas comerciales.

La Unidad Juridica cambia de denominacion a
Unidad de Asesoria Juridica, y el Corporativo
de Servicios Educativos cambia a Departamen-
to de Servicios Educativos; la Unidad de Segui-
miento de Proyectos y Anadlisis de Riesgos se
transforma en el Departamento de Analisis de
Proyectos Productivos, la Unidad de Tiendas y
Librerias Universitarias se convierte en el De-
partamento de Tiendas y Librerfas Universita-
rias, y la Unidad de Administracion y Finanzas
se divide en la Unidad Administrativa y la Uni-
dad de Planeacion.

Desaparecen las areas de: Corporativo de Em-
presas, Consultoria, Investigacion y Transferen-
cia de Tecnologia, Contratos y Convenios Inte-
rinstitucionales, Alianzas Comerciales, asi como
la Unidad de Auditoria dependiente de la Direc-
cion de Gestidn del Conocimiento y Negocios,
y la Unidad de Cafeterias, Centros de Copiado
y Estacionamientos Universitarios del Departa-
mento de Servicios Concesionados.

SEXTO. La Direccion del Sistema Integral de In-
formacion Administrativa mantiene su objetivo
referente a planear, organizar, dirigir y contro-
lar las acciones en materia de simplificacion,
agilizacion y automatizacion de los procesos de
gestion institucionales que permitan consoli-
dar la informacion administrativa-financiera de
facil acceso para su analisis y emision de repor-
tes que contribuyan a la toma de decisiones y
rendicion de cuentas de la Universidad Auto-
noma del Estado de México. La Direccion del
Sistema Integral de Informacion Administrati-
va conserva su estructura organico-funcional.

SEPTIMO. La Secretaria de Finanzas conside-
rando lo dispuesto en el presente acuerdo y pa-
ra el cumplimiento de su objeto contara con la
estructura organico-funcional siguiente:

Secretaria Particular

Unidad de Planeacion y Apoyo Administra-
tivo

Unidad de Atencion de Informacion y Au-
ditorias

Direccion de Recursos Financieros
Unidad de Planeacion y Apoyo Adminis-
trativo
Unidad de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones
Unidad de Archivo
Departamento de Bienes Patrimoniales
Unidad de Conciliaciones de Activos Fijos
Departamento de Contabilidad
Unidad de Cuentas por Cobrar
Unidad de Cuentas por Pagar
Unidad de Ingresos
Departamento de Analisis Contable
Unidad de Conciliaciones Bancarias




Departamento de Control Financiero
Departamento de Tesoreria Universitaria

Direccion de Programacion y Control Presu-
puestal
Unidad de Planeacién y Apoyo Adminis-
trativo
Departamento de Programacion y Presu-
puesto
Departamento de Control Presupuestal de
Recursos Ordinarios
Departamento de Control Presupuestal de
Recursos Etiquetados
Departamento de Control Presupuestal de
Recursos Extraordinarios
Departamento de Atencion a Requerimien-
tos de Informacion

Direccion de Gestion del Conocimiento y Ne-
gocios
Unidad Administrativa
Unidad de Planeacion
Unidad de Asesoria Juridica
Departamento de Analisis de Proyectos Pro-
ductivos
Departamento de Servicios Educativos
Departamento de Servicios Concesionados
Departamento de Tiendas y Librerias Uni-
versitarias

Direccion del Sistema Integral de Informacion
Administrativa
Unidad de Planeacion y Apoyo Adminis-
trativo
Unidad de Apoyo Estratégico
Departamento de Infraestructura y Seguri-
dad de la Informacion
Departamento de Soluciones en Gestion e
Informacion
Departamento de Continuidad Operativa

OCTAVO. Las atribuciones de la Secretaria de
Finanzas se sefialaran en las disposiciones uni-
versitarias correspondientes.

NOVENO. Las funciones de la Secretaria de Fi-
nanzas, de las direcciones y unidades, asi como
el objeto y funciones de los departamentos y
unidades sefialados en el numeral SEPTIMO del
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presente acuerdo, seran establecidos en el ma-
nual de organizacion y funcionamiento.

DECIMO. La reestructuracion de la Secretaria
de Finanzas no implica la creacion de plazas, ni
contrataciones nuevas, y en su caso, se proce-
dera a la reasignacion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la propia secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Acuerdo por el que se modifica la
estructura organico-funcional de la Secretaria
de Finanzas de la Universidad Auténoma del
Estado de México, entrara en vigor a partir del
dia de su expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en
el drgano oficial de difusion Gaceta Universi-
taria.

TERCERO. Los asuntos que se encuentren en
tramite, a la fecha de entrada en vigor del pre-
sente acuerdo, por las dependencias que cam-
bian de denominacion o desaparecen conti-
nuaran hasta su conclusion por aquellas que
tengan a su cargo las respectivas funciones.

CUARTO. Se derogan los numerales SEXTO vy
SEPTIMO del Acuerdo del Rector de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, por el
que se crea la Direccion de Gestion del Cono-
cimiento y Negocios, como Dependencia Admi-
nistrativa adscrita a la Secretaria de Adminis-
tracion de la Universidad Autonoma del Estado
de México, de fecha 27 de septiembre de 2017,
publicado en la Gaceta Universitaria, NUm. 267,
septiembre 2017, Epoca XV, Afio XXXIIL.

QUINTO. Se deroga el inciso B) del numeral
CUARTO del Acuerdo por el que se escinde la
Secretaria de Administracion para conformar
la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Ad-
ministracién de la Universidad Auténoma del
Estado de México, de fecha 25 de septiembre
de 2018, publicado en la Gaceta Universitaria,
Num. Extraordinario, octubre 2018, Epoca XV,
Afio XXXIV.
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SEXTO. Se derogan los parrafos segundo vy ter-
cero del numeral CUARTO del Acuerdo por el
que se crea el Departamento de Servicios Con-
cesionados, dependiente de la Direccion de
Gestidn del Conocimiento y Negocios de la Se-
cretaria de Finanzas de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, de fecha 06 de marzo
de 2023, publicado en la Gaceta Universitaria,
NUm. 330, marzo 2023, Epoca XVI, Afio XXXIX.

SEPTIMO. Se derogan las disposiciones de |a
legislacion universitaria de igual o menor jerar-
quia que se opongan al presente acuerdo.

OCTAVO. Se faculta a las instancias correspon-
dientes de la Administracion Central de la Uni-
versidad Autdnoma del Estado de México para
que provean lo necesario y den debido cumpli-
miento al presente acuerdo.

Lo tendrédn entendido la Administracion Uni-
versitaria y la comunidad de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE
MEXICO, A LOS VEINTE DiAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

POR TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LA FRAFCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO QUE SE PUBLIQUE, CIRCULE,

OBSERVE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2024, Conmemoracion del 60 Aniversario de la Inauguracion de Ciudad Universitaria”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

SECRETARIA
DE FINANZAS
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LAS DONACIONES EN FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 3 fraccion VII, otor-
ga a las universidades dotadas de autonomia
la facultad de gobernarse a si mismas en la
consecucion de su objeto y fines, los cuales
se sustentan en los principios de la educacion
que imparte el Estado y que tiende a desarro-
llar arménicamente todas las facultades del
ser humano, fomentando el amor a la Patria,
el respeto a todos los derechos, las libertades,
la cultura de paz vy la conciencia de la solidari-
dad internacional, en la independencia y en la
justicia.

Asimismo, a través del articulo 5 parrafo dé-
cimo sexto, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México establece que la
Universidad Autonoma del Estado de México
es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios;
dotada de plena autonomia en su régimen in-
terior en todo lo concerniente a sus aspectos
académico, técnico, de gobierno, administra-
tivo y econdmico para la consecucion de sus
fines, entre los que se aprecia la imparticion
de la educacion, la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica, asi como la difusion y
extension de los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifesta-
ciones de la cultura.

Por su parte, la Ley de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México sefiala en su articulo
2 parrafo tercero, fracciones |, Il y IV, que cuen-
ta con atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen interior
y organizarse libremente para el cumplimiento
de su objeto vy fines, y en su articulo 36 frac-
cion Il establece que son recursos financieros
de la Universidad, los ingresos que se perciben
en forma ordinaria o extraordinaria mediante
subsidios, inversiones y participaciones; dere-
chos, rentas, productos y aprovechamientos;

créditos, valores y empréstitos; donaciones;
cuotas; recursos provenientes de fuentes alter-
nas de financiamiento y demas medios que se
determinen.

A su vez, el Estatuto Universitario en el arti-
culo 138 fraccion Il contempla como recursos
financieros extraordinarios los subsidios, fi-
nanciamientos, inversiones, participaciones y
donaciones, mismos que podran ser asignados
por el Estado para apoyar de manera general o
especifica los servicios o actividades de la Uni-
versidad, asi como los aportados por el sector
privado o social. Asimismo, los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financiero de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico para el Ejercicio Fiscal 2024 sefialan que
se disefiaran e implementaran esquemas para
incentivar donativos que contribuyan al desa-
rrollo de las actividades sustantivas de la Uni-
versidad.

La donacidn, es una practica solidaria y altruis-
ta que ha ganado cada vez mas relevancia en
la sociedad, pues se trata de un acto en el que
una persona, de manera voluntaria, decide ce-
der parte de sus bienes o tiempo para las per-
sonas fisicas o morales que lo necesiten. Sin
embargo, a pesar de todos los beneficios que
trae consigo la donacion, aun existen desafios
que se deben enfrentar en México, como es la
falta de conciencia y educacion sobre la impor-
tancia de donar, y de informacion sobre qué
y como poder donar, por tanto, es necesario
promover en el pafs campafias y programas de
difusion que fomenten la cultura de donacion.

En este contexto, diversas organizaciones sin
fines de lucro dependen de la generosidad
de la gente para llevar a cabo sus proyectos
y programas, vy las donaciones son destinadas
a areas como educacion, salud, empleo, am-
biente y desarrollo comunitario, entre otros.
Derivado de ello, la donacion en nuestro pais
ha adquirido mayor relevancia en los uUltimos




afios, ya que cada vez mas personas se suman
a esta practica solidaria.

La Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co cuenta con una infraestructura fisica edu-
cativa que alberga una matricula de mas de
noventa y seis mil integrantes del alumnado,
en 194 programas de estudio, conforme a lo
sefialado en la Agenda Estadistica 2023, lo que
la posiciona como la quinta universidad publica
estatal mas grande del pais. El crecimiento aca-
démico y organizacional que ha experimentado
la Universidad en los Ultimos afios le ha permi-
tido tener presencia directa en 24 municipios
de la entidad, ademas de contar con espacios
de enlace en paises como Estados Unidos de
Ameérica, Argentina, Espafia y Alemania, lo que
refleja su calidad educativa e incrementa las
necesidades financieras y materiales para po-
der cumplir con sus funciones.

El Plan General de Desarrollo de la Universidad
Autonoma del Estado de México 2021-2033,
en el rubro de Extension y Vinculacion sefiala
que el seguimiento de egresadas y egresados
es un mecanismo para conocer la pertinencia
de las habilidades adquiridas durante su for-
macion que favorecen la insercion laboral, la
mejora continua de sus programas educativos
e incentiva la participacién de una comunidad
de benefactores —egresadas y egresados—
que fortalecen las actividades de los espacios
académicos mediante donaciones.

Por su parte, el Plan Rector de Desarrollo Ins-
titucional 2021-2025, en sus ejes para el desa-
rrollo institucional, menciona que el Programa
Enjambre Benefactor de la Universidad Auté-
noma del Estado de México tuvo en 2020 la
contribucion de 25 benefactores, quienes uni-
dos al Proyecto Termociclador dieron pronta
respuesta ante la emergencia sanitaria causada
por el virus SARS-CoV-2. Derivado de esto, en
noviembre de 2023, el H. Consejo Universitario
ratifico la existencia de dicho programa, cuyo
objeto es la busqueda y promocion de la buena
voluntad de personas fisicas y morales, quienes
mediante donaciones numerarias o en especie
tengan el deseo de subsanar necesidades de la
Universidad, con el propodsito de dar cumpli-
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miento a su objeto y fines, asi como reconocer
a las personas donantes.

Cabe sefialar que la Universidad ha recibido
donaciones en especie como libros, equipo y
materiales, entre otras, con las cuales se han
enriquecido bibliotecas, laboratorios, areas de-
portivas y diversos espacios educativos de la
Universidad, sin embargo, se requiere mayor
definicion de las acciones y participacion de las
instancias y dependencias universitarias invo-
lucradas en el proceso de donacion.

Como respuesta a estas necesidades institu-
cionales, la expedicion de los presentes Li-
neamientos Generales para las Donaciones en
favor de la Universidad Auténoma del Estado
de México incorpora en su regulacion el proce-
dimiento para la aceptacion de donaciones en
numerario y en especie, estas Ultimas categori-
zandolas en bienes muebles, patrimonio cultu-
ral, parque vehicular, acervo del sistema biblio-
tecario y animales; la gestion de los contratos y
convenios que se deriven, asi como la integra-
cion de expedientes, entre otros. Disposicion
normativa que servira, ademas, para orientar
a quienes participen en la aceptacion, registro
y control de las donaciones que se realicen en
favor de la Universidad.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LAS DONA-
CIONES EN FAVOR DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen
por objeto regular las donaciones que se rea-
licen en favor de la Universidad Auténoma del
Estado de México, a fin de garantizar los prin-
cipios de transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en es-
tos lineamientos son de observancia general y
obligatoria para las autoridades universitarias,
instancias, dependencias y personas integran-
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tes del personal administrativo de la Universi-
dad Autdonoma del Estado de México que se
vinculen con las donaciones.

Articulo 3. Las donaciones que reciba la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México a tra-
vés del Programa Enjambre Benefactor, debe-
ran apegarse a lo establecido en este ordena-
miento. El programa coadyuvara en la difusion,
orientacion y capacitacion de las autoridades
universitarias y las personas involucradas en el
tema de donaciones.

Articulo 4. Para efectos de los presentes linea-
mientos se entendera por:

I.  Actividades vulnerables, a las activi-
dades que realicen las entidades fi-
nancieras en términos del Articulo 29
de los presentes lineamientos y a las
que se refiere el Articulo 17 de la Ley
Federal para la Prevencion e Identifi-
cacion de Operaciones con Recursos
de Procedencia llicita;

Il.  Aviso, a aquellos documentos que de-
ben presentarse en términos del Arti-
culo 17 de la Ley Federal para la Preven-
cion e ldentificacion de Operaciones
con Recursos de Procedencia llicita y el
Articulo 22 de su Reglamento;

[ll.  Bien(es) mueble(s), a los que por sus
caracteristicas se pueden mover o
trasladar, y que pertenecen o estan
en proceso de pertenecer al patrimo-
nio universitario;

IV. CFDI, al Comprobante Fiscal Digital
por Internet;

V. DBP al Departamento de Bienes Pa-
trimoniales, dependiente de |a Secre-
tarfa de Finanzas de la Universidad
Autonoma del Estado de México;

VI. DTU, al Departamento de Tesoreria
Universitaria, dependiente de la Se-
cretaria de Finanzas de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México;

VII. Dependencia(s) administrativa(s); al
areao areas dela Administracion Cen-
tral previstas en los articulos 134, 135
y 136 del Estatuto Universitario;

VIIL.

Xl

X1l

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Donacion, al acto juridico voluntario
por el cual una persona fisica 0 mo-
ral entrega gratuitamente un bien en
numerario o especie en favor de la
Universidad Autonoma del Estado de
México, la cual adquirira la calidad de
donataria bajo las condiciones que
sefialan los presentes lineamientos;
Donante, a la persona fisica o moral
que hace una donacion a la Universi-
dad Autdénoma del Estado de México;
DPCP, a la Direccién de Programacion
y Control Presupuestal, dependien-
te de la Secretaria de Finanzas de la
Universidad Autonoma del Estado de
México;

DRF, a la Direccion de Recursos Fi-
nancieros, dependiente de la Secre-
tarfa de Finanzas de la Universidad
Auténoma del Estado de México;
Espacio(s) académico(s), al(los) orga-
nismo(s) académico(s), centro(s) uni-
versitario(s) UAEM, plantel(es) de la
Escuela Preparatoria y dependencia
(s) académica(s);

EUI, al expediente Unico de identifi-
cacion, en el que se integrara todo lo
relativo a cada una de las donaciones
realizadas;

INE, al documento de identificacion
oficial emitido por el Instituto Nacio-
nal Electoral;

IVA, al Impuesto al Valor Agregado;
Lineamientos, a los Lineamientos Ge-
nerales para las Donaciones en favor
de la Universidad Autdnoma del Esta-
do de México;

OAG, a la Oficina de la Abogacia Ge-
neral de la Universidad Autonoma del
Estado de México:

PEB, al Programa Enjambre Benefactor;
RFC, al Registro Federal de Contribu-
yentes;

SA, a la Secretaria de Administracion
de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México;

SEV, a la Secretaria de Extension y
Vinculacion de la Universidad Auto-
noma del Estado de México;




XXII.  SF a la Secretaria de Finanzas de la
Universidad Auténoma del Estado de
México;

SHCP, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

UMA, a la Unidad de Medida y Ac-
tualizacion, referencia econdmica en
pesos para determinar la cuantia del
pago de las obligaciones y supuestos
previstos en las leyes federales, de las
entidades federativas, asi como en
las disposiciones juridicas que ema-
nen de todas las anteriores, y
UAEMEx, a la Universidad Autonoma
del Estado de México.

XXII1.

XXIV.

XXV.

Articulo 5. La SEV vy la SF podran establecer
criterios de aplicacion de los presentes linea-
mientos siempre y cuando estos sean de confor-
midad con la legislacion universitaria y cuenten
con el visto bueno de la OAG.

Articulo 6. Los presentes lineamientos no po-
dran contravenir la normatividad federal y es-
tatal en materia de donaciones, asi como dispo-
siciones jerarquicamente superiores de la legisla-
cidn universitaria.

Articulo 7. Toda situacion en materia de dona-
cién no prevista en los presentes lineamientos
sera resuelta por la SEV.

Articulo 8. La interpretacion legal de los pre-
sentes lineamientos correspondera a la OAG.

CAPITULO Il
DE LAS DONACIONES

Articulo 9. La UAEMéx podra recibir donacio-
nes de personas fisicas, de entidades o depen-
dencias de la administracion publica federal,
estatal o municipal, asi como de personas mo-
rales.

Articulo 10. Las donaciones forman parte del
patrimonio universitario conforme a lo dis-
puesto en el Articulo 36 fraccidn lll de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, por lo que ninguna persona integrante de la
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comunidad universitaria podra reclamar su uso
exclusivo. Las donaciones tendran el caracter
de ingresos extraordinarios para la UAEMex.

Articulo 11. Las donaciones susceptibles de ser
aceptadas por la UAEMéx seran en especie o
en numerario conforme a lo sefialado en los
presentes lineamientos, y se clasificaran en pu-
ras, condicionales, con carga o remuneratoria,
de acuerdo con el Codigo Civil del Estado de
México.

La donacion serd pura cuando se otorgue en
términos absolutos, y condicional cuando de-
penda de alglun acontecimiento futuro de rea-
lizacion incierta; con carga cuando se imponga
algin gravamen u obligacion a la donacion, y
remuneratoria cuando se haga en atencion a
servicios recibidos por el donante y que este
no tenga obligacion de pagar.

Articulo 12. La UAEMéx podra aceptar la dona-
cion discrecionalmente cuando el valor pecu-
niario de un bien no pueda ser calculado.

Articulo 13. Las donaciones que reciba la
UAEMéx deberan ser empleadas para el cum-
plimiento de su objeto vy fines, o la realizacion
de sus funciones sustantivas o adjetivas, y se-
ran ajenas a cualquier interés particular, elec-
toral, politico o de lucro.

Articulo 14. Las personas titulares de las se-
cretarias, direcciones generales, OAG y de los
organismos académicos, centros universitarios
UAEM, planteles de la Escuela Preparatoria y
dependencias académicas podran incluir en su
programacion presupuestal anual un monto
destinado a gastos de trdmites de donaciones.
Estos tramites deberdn ser realizados con el
apoyo y asesoria de la DPCP.

Articulo 15. En cada espacio académico y de-
pendencia administrativa se debera designar
a una persona responsable de las donaciones,
quien sera el enlace con las secretarias de la
Administracion Central para su atencion. Asi-
mismo, sera quien se encargue de integrar los
EUI.
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La designacion de la persona responsable de
las donaciones sera una obligacion de la perso-
na titular del espacio académico o dependen-
cia administrativa, quien ademas debera in-
formarlo a las SEV, SF y a la SA, adjuntando los
datos de contacto de la persona responsable.

La persona responsable de las donaciones del
espacio académico o dependencia administra-
tiva también sera la persona responsable de
aquellas donaciones que se reciban a través
del PEB.

Articulo 16. Las autoridades universitarias, las
servidoras universitarias y los servidores uni-
versitarios, quienes integran al personal acadé-
mico y administrativo o cualquier persona que
tenga una relacion laboral o profesional con la
UAEMéx y tenga conocimiento o se vincule con
las donaciones, deberdn mantener absoluta
confidencialidad sobre la informacion, docu-
mentos, datos e imagenes relativas a los EUL.
Para tal efecto, dichas personas deberan firmar
una carta de confidencialidad elaborada por la
OAG respecto a la informacion que conozcan.

Articulo 17. La mencion de marcas comerciales
y el uso de logos derivados de una donacion
seran definidos por la Direccion General de Co-
municacion Universitaria.

El uso de los simbolos universitarios y del logo
del PEB se llevard a cabo de acuerdo con el Re-
glamento de Simbolos Universitarios y el Ma-
nual de |dentidad Gréfica de la UAEMéx, a fin
de promover una cultura de filantropia al inte-
rior y exterior de los espacios académicos y de-
pendencias administrativas.

Articulo 18. Las donaciones realizadas en favor
de la UAEMéx, de forma individual o grupal,
podran ser acreedoras a recibir un testimonio
de gratitud, conforme a los siguientes criterios:

I.  Dela 35 veces el valor vigente diario
de la UMA, la emision electronica v fir-
ma sera responsabilidad del espacio
académico o dependencia administra-
tiva, la elaboracion debera de apegar-
se al formato establecido por la SEV;

II.  De 35a500 veces el valor vigente dia-
rio de la UMA, la emisién electroni-
ca y firma sera responsabilidad de la
persona titular de la SEV, y

. Mayor a 500 veces el valor vigente
diariodela UMA, la elaboraciony emi-
sion fisica sera responsabilidad de la
SEV, firmado por la maxima autori-
dad ejecutiva de la UAEMéx.

A las donaciones previstas en el Articulo 12 de
los presentes lineamientos se les podra exten-
der, en su caso, el testimonio de gratitud a tra-
vés de la autoridad universitaria, segln se tra-
te. Esto Ultimo también sera aplicable en ague-
llos casos de prestacion de servicios gratuita.

Articulo 19. Las donaciones que se hagan a
una persona integrante de la comunidad uni-
versitaria en especifico no seran consideradas
como donaciones para la UAEMéx, por lo que
no se sujetaran a lo establecido en los presen-
tes lineamientos.

Articulo 20. Las herencias y legados a favor de
la UAEMEéx se regiran por lo sefialado en el Co-
digo Civil del Estado de México y demas leyes
relativas y aplicables, y en ningin caso seran
consideradas como donaciones.

TITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DE LAS DONACIONES

CAPITULO |
DE LA ACEPTACION DE LAS DONACIONES

Articulo 21. La SEV proporcionara orientacion
a las autoridades universitarias y a las personas
involucradas en el tema de donaciones respec-
to a la documentacion que se va requerir para
la validacion del registro del proyecto de dona-
cion, observando lo dispuesto en los presen-
tes lineamientos.

Articulo 22. Previo a la aceptacion de las dona-
ciones, la persona titular del espacio académi-
co o dependencia administrativa deberd iniciar
la validacion a través del area o dependencia
correspondiente, y el registro del proyecto de




donacion lo llevard a cabo ante la SF, informan-
do de esto a la SEV.

Articulo 23. La persona titular del espacio aca-
démico o dependencia administrativa que re-
ciba la donacion deberd solicitar a la SF el re-
gistro del proyecto conforme a los presentes
lineamientos, a fin de que esta determine el
area que llevara a cabo el registro del proyecto
y le asigne una clave para continuar con el tra-
mite correspondiente.

La respuesta de viabilidad o negativa del regis-
tro del proyecto se debera notificar a la perso-
na titular del espacio académico o dependen-
cia administrativa que vaya a recibir la dona-
cién, en un término no mayor a 7 dias habiles.

Articulo 24. La persona titular del espacio aca-
démico o dependencia administrativa que reci-
bira la donacidon debera informar a la persona
donante respecto a la viabilidad o negativa del
registro, en un término no mayor a 3 dias habi-
les, contados a partir de la notificacion de la res-
puesta de solicitud de registro.

Articulo 25. La planificacion y programacion de
los proyectos de donacion se debera realizar, pre-
ferentemente, entre los meses de enero a ju-
lio del ejercicio fiscal correspondiente, y cuan-
do esto no sea posible la SF sefialara el tramite
a seguir, informando a la persona titular del es-
pacio académico o dependencia administrati-
va lo conducente.

Articulo 26. El escrito de solicitud de registro
de proyecto de donacidn debera acompanarse
con la siguiente informacion y documentos que
apliquen al tipo de donacién:

) Nombre del proyecto;

) Cuenta contable de ingresos;

) Fondo;

) Centro de costo;

e) Funcién o actividad;

f) Cuenta bancaria de ingresos;

g) Cuenta bancaria de egresos;

h) Tipo de proyecto, y

i) Los documentos mencionados en el
Articulo 33 de los presentes linea-
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mientos que apliquen al tipo de per-
sona donante.

La informacion y documentos sefialados en los
incisos f y g solo aplicaran para donaciones en
numerario.

Para las donaciones en especie se debera con-
tar, ademas, con la cuenta contable de egresos
para generar la suficiencia presupuestal, otor-
gada por la DPCP.

Articulo 27. Cuando las donaciones formen
parte de un contrato o convenio, general o es-
pecifico de colaboracion para un proyecto de
investigacion, cultural o académico, se deberan
integrar sus especificaciones en dicho instru-
mento legal. En caso de que no exista un regis-
tro previo, se procedera a realizar un registro
del proyecto de donacion.

La informacion y documentos relativos a la do-
nacion deberan anexarse al convenio o contra-
to, y contar con el visto bueno de la SF.

Articulo 28. La UAEMéx podra recibir donacio-
nes de donantes de bajo riesgo dentro de los que
se consideran a las personas morales siguientes:

a) Administradoras de fondos para el
retiro;

b) Dependencias y entidades publicas,
federales, estatales y municipales;

c) Empresas de factoraje financiero;

d) Empresas productivas del Estado;

e) Fideicomisos constituidos en institu-
ciones que integran el Sistema Finan-
ciero Mexicano;

f) Fundaciones establecidas como aso-
ciaciones o sociedades civiles sin
fines de lucro, con actividades edu-
cativas, humanisticas, cientificas, ar-
tisticas y de ensefianza en general;

g) Instituciones bancarias;

h) Instituciones de crédito;

i) Instituciones de fianzas;

j) Instituciones de seguros;

k) Instituciones educativas con estudios
incorporados a la UAEMéx o a la Se-
cretaria de Educacion Publica;




Mayo 2024, Num. 344

I) Sindicatos de la UAEMéx;

m) Sociedades controladoras de grupos
financieros;

n) Sociedades cooperativas de ahorro y
préstamo;

o) Sociedades de inversion especializa-
das en fondos para el retiro;

p) Sociedades de inversion;

q) Sociedades distribuidoras de accio-
nes de sociedades de inversion;

r) Sociedades emisoras de valores, cu-
yos valores se encuentren inscritos
en el Registro Nacional de Valores o
mercados reconocidos;

s) Sociedades financieras de objeto li-
mitado;

t) Sociedades financieras populares;

u) Sociedades operadoras de socieda-
des de inversion, y

v) Uniones de crédito.

Articulo 29. La UAEMéx se podra reservar el
derecho de aceptar donativos que provengan
de donantes de alto riesgo por realizar activi-
dades vulnerables, conforme a los siguientes
términos:

|. Personas politicamente expuestas: quie-
nes desempefian o han desempefiado
funciones publicas en territorio nacional
o extranjero conforme a la lista que pu-
blica la SHCP;

[l. Personas fisicas o morales con imagen
publica: quienes aparecen en medios de
comunicacidn de difusién masiva a nivel
nacional y que de manera reiterada se
relacionan con el terrorismo, narcotra-
fico, delitos fiscales, delitos cometidos
por servidores publicos y cualquier deli-
to grave, y

[Il. Personas fisicas o morales con las activi-
dades siguientes:

a) Servicios financieros alternativos;

b) Casinos, loterias, juegos de azar vy
otras vinculadas a la practica de jue-
gos con apuesta, concursos o soteos;

c) Casas de cambio, establecimientos
cambiarios, cambistas y concentrado-
res cambiarios no registrados en la

Comision Nacional Bancaria y de Va-
lores:

d) Produccion, comercio y distribucion
de armas y otros productos militares;

e) Transmisores o dispensadores de fon-
dos:

f) Piramides o prestamistas;

g) Comercio en joyas, piedras y meta-
les preciosos;

h) Agencias aduanales, y

i) Las demas que determine la UAEMéx
confarme a las consideraciones de la
Ley Federal para la Prevencion e Iden-
tificacion de Operaciones con Recur-
sos de Procedencia llicita.

Articulo 30. Previo a la elaboracioén de la carta
de intencion de donacién se debera verificar
gue la persona donante no sea de alto riesgo,
en términos de lo dispuesto por los articulos 28
y 29 de los presentes lineamientaos, asi como lo
establecido en el articulo 69B del Codigo Fiscal
de la Federacién.

La verificacion la debera hacer la persona res-
ponsable de las donaciones del espacio acadé-
mico o dependencia administrativa, el Depar-
tamento de Gestion y Seguimiento de Contra-
tos de la Direccion de Vinculacion y Extension
Universitaria de la SEV y el Departamento de
Contratos y Convenios de la OAG, con apoyo
de la DRF.

CAPITULO Il
DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE DO-
NACION

Articulo 31. Las donaciones en especie o nu-
merario menores a 35 veces el valor diario vi-
gente de la UMA se sujetaran a lo siguiente:

|. No estan obligadas a la generacién de un
contrato de donacion;

II. El expediente podra soportarse legalmen-
te con el escrito de ofrecimiento vy una
carta de entrega-recepcion;

[ll. Estaran sujetas a la expedicion de CFDly

IV. No requeriran etiquetacion ni asignacion
de resguardo, pero deberan registrarse
en un inventario interno del espacio aca-




démico o dependencia administrativa
correspondiente.

Articulo 32. Una vez asignada la clave del pro-
yecto de donacién, la persona responsable de
las donaciones del espacio académico o depen-
dencia administrativa tendra la obligacion de
enviar una propuesta de contrato o convenio
ala SEV y a la OAG, o solicitar el apoyo para su
elaboracion, el cual debera hacerse de confor-
midad con lo sefialado en los Lineamientos del
Observatorio Universitario de Vinculacion de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Articulo 33. Para proceder a la elaboracion de
la propuesta de contrato o convenio de dona-
cién, la persona titular de cada espacio aca-
démico o dependencia administrativa debera
informar a la SEV y a la OAG los datos de iden-
tificacion del proyecto, la clave del proyecto
asignada y anexar los documentos siguientes
que apliquen:

Para personas fisicas

a) Carta de intencion dirigida a la per-
sona titular del espacio académico o
dependencia administrativa, median-
te la cual indigue el tipo de donativo
en numerario o en especie. Debera
incluir una descripcion detallada de
los bienes a donar, indicando carac-
teristicas como cantidad, descripcion
con marca, modelo y serie, valores
unitarios, especie y cualquier otra in-
formacion relevante en caso de que
aplique. Ademas, se debera especifi-
car si se requiere que se le entregue
el CFDI por donativos y se debera
manifestar, bajo protesta de decir
verdad, si la persona donante ha reci-
bido previamente algin beneficio fis-
cal relacionado con el bien donado;

b) Copia de una identificacion oficial vi-
gente de la persona representante legal
(INE, pasaporte o cédula profesional);

c) Constancia de Situacion Fiscal (RFC);

d) Copia del comprobante de domicilio
con antigliedad no mayor a tres me-
ses;

!

e)
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Documentacion que acredite la le-
gitima propiedad y posesion por
parte de la persona donante, de los
bienes que entrega en donacion a la
UAEMéx mediante la presentacion
de facturas, escrituras publicas, con-
tratos, convenios o documentos simi-
lares, que indique la OAG, y

Las demas que se sefialen en los pre-
sentes lineamientos o que determi-
nen las personas titulares encargadas
de la elaboracion del contrato o con-
venio de donacion.

Para personas morales

a)

g)

Escrito del donante dirigido a la per-
sona titular del espacio académico o
dependencia administrativa median-
te el cual indique el tipo de donati-
vo, es decir, los bienes a donar en
numerario o en especie, sus carac-
teristicas: cantidad, descripcion con
marca, modelo, serie y valores unita-
rios, asi como indicar si requiere que
se le entregue el CFDI por donativos,
manifestando, bajo protesta de decir
verdad, si ha recibido o no, previa-
mente y respecto al bien, beneficio
fiscal alguno;

Copia del acta constitutiva;

Copia del poder notarial de la perso-
na representante legal que incluya
actos de dominio;

Constancia de Situacion Fiscal (RFC);
Copia de una identificacion oficial
vigente de la persona representante
legal (INE, pasaporte o cédula profe-
sional);

Copia del comprobante de domicilio
de la persona donante con antiglie-
dad no mayor a tres meses;
Documentacion que acredite la legi-
tima propiedad y posesion por parte
de la persona donante de los bie-
nes que entrega en donacion a la
UAEMéx, mediante la presentacion
de facturas, escrituras publicas, con-
tratos, convenios o documentos simi-
lares, que indique la OAG, y
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h) Los demas que se sefialen en los pre-
sentes lineamientos o que determi-
nen las personas titulares encargadas
de la elaboracion del contrato o con-
venio de donacion.

Articulo 34. La OAG revisard la propuesta final
de contrato o convenio y, una vez aprobado, lo
enviara a la persona titular del espacio acade-
mico o dependencia administrativa para que
se proceda a su suscripcion con la firma de las
personas participantes.

Articulo 35. Suscrito el contrato o convenio de
donacién por todas las partes, el espacio aca-
démico o dependencia administrativa podra
disponer o ejercer el donativo de manera for-
mal conforme a lo sefialado en la normatividad
universitaria.

Articulo 36. El seguimiento a los tramites de
donacién, hasta su culminacion, lo debera rea-
lizar la persona responsable de las donaciones
de cada espacio académico o dependencia ad-
ministrativa con apoyo de la instancia adminis-
trativa que coordine el programa.

CAPITULO Il
DE LA EXPEDICION DEL COMPROBANTE FIS-
CAL DE LAS DONACIONES

Articulo 37. El DTU es la Unica instancia facul-
tada en la UAEMéx para expedir el CFDI por do-
nativos. Se hara en formato electrénico y para
su emision se debera contar con la siguiente
informacion por parte de la persona que haga
la donacion:

a) Nombre o razon social;
b) RFC;

c) Régimen fiscal;

d) Domicilio fiscal;

e) Codigo fiscal;

f) Uso del CFDI;

g) Clave de producto;
h) Clave de unidad;

i) Concepto;

i) Importe;

k) Método de pago;

|) Forma de pago;
m) Correo electronico, y
n) Otra que se le soliciten.

La DRF indicara a la persona responsable de las
donaciones del espacio académico o depen-
dencia administrativa, la forma y caracteristicas
en las que se debera proporcionar la informa-
cion solicitada para la emision del CFDL.

Articulo 38. En el CFDI que se expida para am-
parar donativos en especie solo se asentara la
cantidad y descripcion de los bienes donados.
Cuando sea requerido por la persona donante
se hara referencia al monto que bajo su res-
ponsabilidad determine respecto a los bienes
otorgados en donacion, siempre y cuando se
cuente con el documento que ampare el valor
de los bienes (factura, CFDI o dictamen de va-
luacion emitido por una instancia competen-
te). En este caso debera manifestar que no ha
recibido beneficio fiscal respecto a los bienes
donados.

Para la emision del CFDI se debera considerar que
los donativos en especie no desglosan el IVA.

Articulo 39. El CFDI podra ser emitido Unica-
mente: al donante a quien haya sido expedi-
dala factura de compra; de la cuenta desde
donde se haya realizado la transferencia ban-
caria; de la cuenta donde haya sido expedido
el cheque; o de la persona que compruebe el
deposito realizado a la cuenta sefalada para la
donacion.

Articulo 40. Todas las donaciones estan suje-
tas a la generacion de un CFDI por donativos,
el cual podra ser deducible de impuestos o ge-
nérico. En caso de que el donante no requiera
que se le entregue el CFDI por donativos, el
trdmite correspondiente estara a cargo del do-
nante o de la persona responsable de las do-
naciones del espacio académico o dependencia
administrativa, segln corresponda, y sera inte-
grado al EUL.

No se expedira CFDI por donativos cuando se
trate de servicios prestados; en todo caso se




estara en presencia de la prestacion gratuita de
los mismos.

Articulo 41. Se considera completo el proceso
de una donacion una vez que ha sido emitido
el CFDI o el testimonio de gratitud en los casos
que aplique.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DE DO-
NACION

Articulo 42. Las personas responsables de las
donaciones de los espacios académicos o de-
pendencias administrativas deberan integrar
el EUI de la persona donante, previa y durante
el momento de la donacidn, con los requisitos
establecidos en los anexos que apliquen de las
Reglas de Caracter General a que se refiere la
Ley Federal para la Prevencion e Identificacion
de Operaciones con Recursos de Procedencia
Ilicita, emitidas por la SHCP.

Articulo 43. En los EUI no serd necesario incluir
copia de los instrumentos publicos que ampa-
ran los poderes de la persona representante o
apoderada legal, o cualquier otra documenta-
cidn relativa a esto, toda vez que se integrara
con los datos sefialados en los Anexos de las
Reglas de Caracter General a que se refiere la
Ley Federal para la Prevencion e ldentificacion
de Operaciones con Recursos de Procedencia
Ilicita, su Reglamento, los decretos que las mo-
difiquen, asi como cualquier otra disposicion
que resulte aplicable.

Articulo 44. Toda la documentacion que in-
tegra el EUI sera escaneada y resguardada en
archivos electrénicos que para tal efecto se de-
beran crear, quedando en poder de la persona
titular del espacio académico o dependencia
administrativa que recibid la donacion, misma
que debera remitir una copia a la SF para su
clasificacion de manera independiente y facil
acceso por parte de la DRF y la DPCP.

Articulo 45. El EUl se conservara en la UAEMéx
en los términos que sefialan las leyes en mate-
ria de transparencia y acceso a la informacion
de caracter federal, estatal y la normatividad
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universitaria, para su consulta publica y las au-
ditorias que, en su caso, realicen las instancias
competentes.

TITULO TERCERO
DONACIONES EN NUMERARIO

CAPITULO |
DE LA RECEPCION DE LAS DONACIONES EN
NUMERARIO

Articulo 46. Las donaciones en numerario que
podran efectuar las personas fisicas y morales,
organismos e instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras a la UAEMéx, podran
ser en las siguientes modalidades:

I.  Transferencia electrdnica, o
II.  Depdsito en sucursal bancaria.

Los proyectos de donaciones en numerario seran
preponderantemente parte de los proyectos a
cargo del PEB.

Articulo 47. Las donaciones en numerario que
reciban los espacios académicos o dependen-
cias administrativas mediante transferencia
electrénica o deposito en sucursal bancaria, se
haran a nombre de la Universidad Auténoma
del Estado de México, y el depdsito respectivo
deberd realizarse a la cuenta bancaria corres-
pondiente que sefiale la DRF. Una vez recibi-
do y confirmado el ingreso de los recursos se
emitira el CFDI respectivo a través del procedi-
miento mencionado en el Capitulo Ill, del Titu-
lo Segundo de los presentes lineamientos.

Articulo 48. Las personas responsables de las
donaciones deberan recabar la informacion
y documentacion relacionada con el monto,
nombre o denominacion y RFC, v en el caso
de personas fisicas, adicionalmente, se debera
anexar copia simple de la identificacion oficial
de la persona donante y proporcionarla a la
DRF para expedir el CFDI.

Articulo 49. Para las donaciones en moneda
nacional, las personas responsables de las do-
naciones de los espacios académicos o depen-
dencias administrativas deberan verificar que
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la donacion sea depositada en las cuentas ban-
carias que proporcione la DRF.

Articulo 50. Las donaciones en numerario que
se realicen en moneda distinta a la de los Es-
tados Unidos Mexicanos, se deberan depositar
en la cuenta bancaria que determine la DRF en
su equivalente en la moneda correspondiente.

Articulo 51. La DRF pondra a disposicion de los
espacios académicos o dependencias adminis-
trativas las aplicaciones y manuales de operati-
vidad que sean necesarios para tener el control
y organizacion de las donaciones, y que no de-
beran contravenir lo dispuesto en los presen-
tes lineamientos.

Articulo 52. Cuando los montos de las dona-
ciones en numerario sean por una cantidad
igual o superior al equivalente a las determi-
nadas por la Ley Federal para la Prevencion e
Identificacion de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita, las personas responsables
de las donaciones de los espacios académicos
o dependencias administrativas deberan infor-
mar a la SF y a la OAG, a efecto de que se emita
el aviso correspondiente a la SHCP.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO, CONTROL Y ASIGNACION
DE LAS DONACIONES EN NUMERARIO

Articulo 53. Las donaciones en numerario gue
reciban los espacios académicos o dependen-
cias administrativas en moneda nacional, en cual-
quiera de las modalidades sefialadas en el Ar-
ticulo 46 de los presentes lineamientos y debida-
mente referenciadas, deberan reflejarse en for-
ma automatica en los registros contables de la
UAEMEx, lo cual sera responsabilidad de la DPCP.

Articulo 54. Los espacios académicos o depen-
dencias académicas que reciban donaciones
en numerario en moneda extranjera, en cual-
quiera de las modalidades sefialadas en el Ar-
ticulo 46 de los presentes lineamientos, debe-
ran recurrir a la DRF a efecto de que esta iden-
tifique el deposito correspondiente.

Articulo 55. Una vez expedido el CDFI de la do-
nacion, el registro contable se realizara en el
sistema correspondiente.

Articulo 56. Una vez expedido el CFDI, la perso-
na titular del espacio académico o dependen-
cia administrativa debera solicitar por escrito a
la DPCP la suficiencia presupuestal derivada de
la donacion.

TITULO CUARTO
DONACIONES EN ESPECIE

CAPITULO |
DE LA RECEPCION DE LAS DONACIONES EN
ESPECIE

Articulo 57. Las donaciones en especie que
podran efectuar las personas fisicas y morales,
organismos e instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras a la UAEMéx, se clasi-
fican de la manera siguiente:

|. Bienes muebles:

a) Parque vehicular;

b) Patrimonio cultural, y

c) Acervo para el sistema bibliotecario.
II. Animales, y
lll. Bienes inmuebles.

Las donaciones de bienes inmuebles que se
realicen en favor de la UAEMeéx, se llevaran a
cabo conforme a lo dispuesto en la legislacion
federal, estatal y municipal, asi como en la nor-
matividad universitaria aplicable.

Articulo 58. Las donaciones en especie se regiran
en lo general por lo dispuesto en el Titulo Prime-
ro, Capitulo |l de estos lineamientos, asi como lo
que resulte aplicable del presente Titulo Cuarto.

Articulo 59. Los ingresos obtenidos por la
UAEMéx bajo la denominacion de “cuota de re-
cuperacion”, “aportacion”, “patrocinio” o cual-
quier otro término empleado para referirse a
los pagos que permiten a terceras personas ac-
ceder a festivales, conciertos, eventos sociales

con alimentos, cualquier tipo de espectaculo,




uso de instalaciones o eventos de similar na-
turaleza, no se consideraran como donaciones.

CAPITULO Il
DE LOS BIENES MUEBLES

Articulo 60. Los bienes muebles como parque
vehicular, patrimonio cultural y acervo para el
sistema bibliotecario, asi como animales, po-
dran ser donados a la UAEMéx en los términos
que sefialan los presentes lineamientos y nor-
matividad aplicable.

Articulo 61. Cuando una persona fisica o moral
desee donar bienes muebles o animales a un
espacio académico o dependencia administra-
tiva, la persona responsable de las donaciones
del espacio académico o dependencia adminis-
trativa debera integrar el EUI siendo auxiliado
por el DBP, con la documentacion que permita
identificar plenamente a la persona donante,
para lo cual debera solicitarle los siguientes do-
cumentos:

I. Aquellos sefialados en el Articulo 33 de
los presentes lineamientos que apliguen
al tipo de persona donante;

Il. La factura original o CFDI, o bien, do-
cumentos que comprueben la legitima
propiedad de la persona donante sobre
el bien;

[ll. Escrito debidamente suscrito por la po-
sible persona donante o persona faculta-
da para ello dirigido a la persona titular
del espacio académico o dependencia
administrativa, en original y con copia
para la SEV, en el que manifieste su in-
tencion y los siguientes datos:

a) Caracteristicas y estado fisico o
condiciones del bien o del animal:

b) Valor aproximado del bien o del
animal, cuando sea posible deter-
minarlo;

c) Informar si requiere que se le en-
tregue el CFDI por donativos, ma-
nifestando bajo protesta de decir
verdad si ha recibido o no, previa-
mente y respecto al bien o animal,
beneficio fiscal alguno, y
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d) Cualquier otro documento que con-
sidere importante y que esté rela-
cionado con la donacion.

IV. Justificacion de la donacion por escri-
to con firma de la persona titular de la
direccién del espacio académico o de-
pendencia administrativa en el que se
indique la conveniencia y utilidad de la
donacion del bien mueble o animal, de
acuerdo con los planes y proyectos aca-
démicos o administrativos a desarrollar
en el mismo vy, en su caso, la estimacion
presupuestaria para su mantenimiento;

V. Compromisos establecidos con la per-
sona donante o sus representantes, y

VI. Los demas que sefialen los presentes li-
neamientos o que determine la DRF.

En caso de que la persona donante no cuen-
te con la factura original o CFDI que ampare la
propiedad del bien o animal, sefialada en la
fraccion Il del presente articulo o que por cues-
tiones contables no pueda entregarla a la
UAEMEx, en la carta de intencion la persona do-
nante debera manifestar, bajo protesta de de-
cir verdad, que el bien es de su propiedad y que
no ha tenido beneficio fiscal alguno de este.

Articulo 62. La donacidn de bienes muebles o
animales a la UAEMéx se hara de conformidad
a lo sefialado en el Codigo Civil del Estado de
Meéxico y en lo que apliquen los tratados inter-
nacionales, el Codigo Civil Federal, la Ley Adua-
nera, las Reglas Generales de Comercio Exte-
rior vigentes y demas normatividad aplicable.

Articulo 63. El DBP en coordinacién con las
personas responsables de las donaciones de
los espacios académicos o dependencias ad-
ministrativas, hard una revision con el fin de
verificar que se cumpla con todos y cada uno
de los elementos establecidos en los presentes
lineamientos, observando lo siguiente:

[.  Side larevision del bien mueble o ani-
mal en proceso de donacion se des-
prende que no retne los elementos so-
licitados o falta algiin documento para
conformar el EUI, se rechazara el trami-
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te indicando aquello que se requiera;

[I.  Cuando se concluya la revision del bien
mueble o animal y aun estando la do-
cumentacion completa y en orden, si
se detecta que no es conveniente para
la UAEMéx aceptar los bienes muebles
o animales, se comunicara por escrito
a la persona donante la improcedencia
de la donacion, y

lll.  Si el bien mueble o animal en proce-
so de donacion cumple con todos los
requerimientos para el espacio acadé-
mico o dependencia administrativa, la
DRF notificara por escrito la aceptacion
de la donacion a las partes interesadas.

Articulo 64. Las donaciones de bienes mue-
bles o animales que reciba la UAEMéx seran
supervisadas por el DBP para su registro y, en
su caso, deberan contar con la aprobacion de la
DPCP cuando el bien mueble o animal requiera
una programacion presupuestal para su man-
tenimiento.

Articulo 65. Los bienes muebles o animales que
reciba la UAEMeéx por donacidn pasaran a ser
propiedad de esta y seran parte del patrimonio
universitario, por lo que deberan registrarse en
el DBP de conformidad con lo estipulado en el
Manual Unico de Contabilidad Gubernamental
para las dependencias y entidades publicas del
Estado de México y Municipios vigente, con el
contrato de donacion vy la relacién de los acti-
vos debidamente valuados, a fin de identificar
la cuenta contable y el centro de costo donde
deberan registrarse, conforme a lo siguiente:

|. Bienes o animales mayores a 70 UMAS
se consideran activos fijos. Los bienes
tendran que ser etiquetados y los anima-
les se registraran en un inventario inter-
no; en ambos casos se les asignara una
persona responsable para su resguardo;
[I. Bienes o animales mayores a 35 UMAS
y menores a 70 UMAS se consideran co-
mo gastodeinversion. Los bienestendran
que ser etiquetados para control admi-
nistrativo del centro de costo vy los ani-
males se registraran en un inventario in-
terno; en ambos casos se asignard una

persona responsable para su resguardo, y
[ll. Bienes o animales menores a 35 UMAS
se consideran como gasto ordinario y no
requieren etiquetacion, en caso de ser
necesario se asignara a una persona res-
ponsable para su resguardo y deberan
registrarse en un inventario interno.

Articulo 66. Las donaciones de bienes muebles
o animales cuyo valor de avallo supere el valor
vigente diario de la UMA en 100 veces, pero sea
menor a 500 al momento de |la donacion, se de-
beran hacer por escrito y mediante contrato. Si
excede de la suma mencionada la donacion de-
bera hacerse a través de escritura publica.

Articulo 67. Las donaciones de bienes mue-
bles o animales cuyo costo de adquisicion, in-
cluido el IVA, sea igual o superior a 35 veces
del valor vigente diario de la UMA, deberan
ser dados de alta en el Sistema de Bienes Pa-
trimoniales, para ello es necesario el envio de
la documentacion que respalde el movimiento
al DBP por parte de las personas responsables
de las donaciones de los espacios académicos
o dependencias administrativas.

El DBP, habiendo recibido el reporte de alta,
coordinara las gestiones necesarias a fin de
que se proceda a la verificacion fisica y etique-
tacion de los bienes o registro de los animales.

Articulo 68. Las donaciones de bienes mue-
bles o animales cuyo costo de adquisicion in-
cluido el IVA sea menor de 35 veces del valor
vigente diario de la UMA, sera considerado co-
mo gasto ordinario y no requiere ser etigue-
tado y, en caso de ser necesario, se asignara
a una persona responsable para su resguardo,
debiendo registrarse en un inventario interno
de donaciones en especie que lleve la persona
responsable del area administrativa del espa-
cio académico o dependencia administrativa.

La responsabilidad del uso y resguardo de estos
bienes o animales sera de las personas titulares
del espacio académico o dependencia adminis-
trativa, y podran ser objeto de revisiones por
parte de la Direccion General de Evaluacion y
Control de la Gestion Universitaria.




La persona responsable de las donaciones del
espacio académico o dependencia administra-
tiva procedera a la recepcion de los bienes o
animales a traveés de un acta de entrega-recep-
cion, indicando el destino o lugar en que que-
daran los bienes o animales, y debera enviar
una copia con firmas autografas a la persona
responsable del area administrativa del espa-
cio receptor y otra, al DBP.

Articulo 69. Los espacios académicos o depen-
dencias administrativas podran recibir dona-
ciones en especie de bienes muebles consumi-
bles, es decir, aquellos que se agotan después
de un uso determinado, y deberan registrarse
en un inventario interno de donaciones en es-
pecie que lleve la persona responsable del area
administrativa del espacio académico o de-
pendencia administrativa. La responsabilidad
del uso y resguardo de estos bienes sera de
la persona titular del espacio o dependencia y
podran o no ser objeto de revisidn por parte de
la Direccidn General de Evaluacion y Control de
la Gestion Universitaria.

Dependiendo de su naturaleza, se debera acu-
dir a la SF o SA con el contrato de donacion y
la relacion de los consumibles debidamente
valuados, para identificar la cuenta contable y
centro de costo donde se deberan registrar.

La persona responsable de las donaciones del
espacio académico o dependencia administra-
tiva procedera a la recepcion de los bienes a tra-
vés de un acta de entrega-recepcion, indicando
el destino o el lugar en que quedaran los bie-
nes, debiendo enviar una copia con firmas au-
tografas a la persona responsable del area ad-
ministrativa del espacio receptor y otra, al DBP.

SECCION A
DEL PARQUE VEHICULAR

Articulo 70. Previo a concluir la donacién de
bienes muebles que podran formar parte del
parque vehicular de la UAEMéx, la persona res-
ponsable de las donaciones del espacio acadé-
mico o dependencia administrativa debera so-
licitar a la Direccion de Transporte Universitario
una verificacion fisica de los bienes, a fin de te-
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ner la certeza de su buen estado y, posterior
a ello, solicitara al DBP dar de alta el bien en
el Sistema de Bienes Patrimoniales, asi como
corroborar que el registro se encuentre activo
en la base de datos.

Articulo 71. En caso de donacién de bienes
muebles para el parque vehicular de la UAEMéx
se debera contar con al menos, la siguiente in-
formacion:

a) Documentos mencionados en el Articu-
lo 33 de los presentes lineamientos que
apliquen al tipo de persona donante;

b) Registro fotogréfico del bien;

c) Documento de verificacion fisica por par-
te de la Direccién de Transporte Univer-
sitario;

d) Documentos que resulten aplicables
cuando asi lo determine la Direccion de
Transporte Universitario, como la cons-
tancia de verificacion vehicular, acredi-
tar el pago de derechos de tenencia y
de inexistencia de multas, constancia de
inexistencia de reporte de robo, proceso
legal o embargo respecto al bien, y

e) Las demas que determine la Direccién
de Transporte Universitario.

SECCION B
DEL PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 72. La UAEMéx podra recibir dona-
ciones de bienes muebles considerados patri-
monio cultural o bienes artisticos y culturales
en términos de los presentes lineamientos, el
Reglamento del Patrimonio Cultural Universi-
tario de la UAEMeéx y la legislacion aplicable en
la materia.

Articulo 73. En caso de donacion de bienes
artisticos y culturales, antes de completarla,
la persona responsable de las donaciones del
espacio académico o dependencia adminis-
trativa debera contar con la documentacion e
informacion sefialada en el Articulo 33 de los
presentes lineamientos que resulte aplicable,
ademas del acuerdo del Comité Técnico del
Patrimonio Cultural Universitario, a fin de de-
terminar si resulta procedente la incorporacién
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del bien al patrimonio cultural universitario, asi
como lo siguiente:

a) Ficha de la obra (titulo, autor, afio, técni-
ca y medidas);

b) Registro fotografico;

c) Curriculum del autor de la obra;

d) Certificado de autenticidad de la obra en
caso de existir, y

e) Lo demas que determine el Comité Téc-
nico del Patrimonio Cultural Universi-
tario, y lo dispuesto en la normatividad
universitaria.

En caso de que la persona donante no cuente
con certificado de autenticidad de la obra, la
OAG determinara qué documentacion podra sus-
tituir dicho instrumento para los efectos legales
a que haya lugar.

Articulo 74. Los acuerdos a los que llegue el
Comité Técnico del Patrimonio Cultural Uni-
versitario respecto a los avallos de los bienes
susceptibles de donacion, deberan observar
lo dispuesto en el Reglamento del Patrimonio
Cultural de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México.

Articulo 75. Una vez que el Comité Técnico del
Patrimonio Cultural Universitario haya acor-
dado favorablemente la donacion, la persona
responsable de las donaciones del espacio aca-
démico o dependencia administrativa enviara
al DBP el acuerdo emitido y el proyecto de con-
trato o convenio de donacién.

Articulo 76. Recibidos los bienes donados en
las instalaciones de la UAEMéx, la Direccion de
Patrimonio Cultural iniciard el procedimiento
de alta en el Sistema de Bienes Patrimoniales
ante la SF.

SECCION C
DEL ACERVO DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO

Articulo 77. La UAEMéx podra recibir dona-
ciones de bienes muebles considerados para el
acervo de su Sistema Bibliotecario en los tér-
minos que sefialan los presentes lineamientos,

el Reglamento del Sistema Bibliotecario de la
UAEMEéx vy la legislacion aplicable en la materia.
Podran ser colecciones cientificas, fotograficas,
bibliograficas, hemerograficas, entre otras, que
determine el Comité General de Seleccion y
Descarte de la UAEMEéx.

Articulo 78. En caso de donacién para el acer-
vo del Sistema Bibliotecario de la UAEMéx,
antes de completarla, la persona responsable
de las donaciones del espacio académico o de-
pendencia administrativa debera contar con
el dictamen del Comité General de Seleccion
y Descarte de la UAEMéx respecto a la proce-
dencia de la incorporaciéon del bien, asi como la
siguiente informacion:

a) Documentos mencionados en el Articu-
lo 33 de los presentes lineamientos que
apliquen al tipo de persona donante;

b) Registro fotografico del bien;

¢) Oficio de validacién de la Direccion de
Infraestructura Académica, y

d) Dictamen del Comité Interno de Selec-
cion y Descarte del espacio académico o
dependencia administrativa que corres-
ponda.

Articulo 79. Una vez que el Comité General de
Seleccion y Descarte de la UAEMéx haya dic-
taminado favorablemente la donacidn, el res-
ponsable de las donaciones del espacio aca-
démico o dependencia administrativa envia-
ra a la Direccién de Infraestructura Académica
el dictamen emitido y el proyecto de contrato
de donacién.

Articulo 80. Cuando la persona donante haya
solicitado que se le entregue el CFDI por dona-
tivos, la persona responsable de las donaciones
del espacio académico o dependencia adminis-
trativa debera notificarle y apoyarle para que
se realicen las gestiones necesarias ante la DRF.

Articulo 81. En caso de que el Comité Gene-
ral de Seleccion y Descarte de la UAEMéx o el
Comité Interno de Seleccion y Descarte del es-
pacio académico o dependencia administrativa
reciba bibliografia o un acervo cuyo costo sea




menor a 35 veces el valor diario vigente de la
UMA, y que por su conformacion o contenido
no pueda clasificarse para ser incluido en el Sis-
tema Bibliotecario de la UAEMéx, dichos bie-
nes no pasaran a formar parte del patrimonio
universitario y podran ser objeto de consulta,
préstamo o disposicion de la comunidad uni-
versitaria y la sociedad en general, conforme
a lo que sefiale el programa de fomento a la
lectura de la UAEMéx.

CAPITULO Il
DE LOS ANIMALES

Articulo 82. La UAEMéx podra recibir donacio-
nes de animales, como ganado de cualquier es-
pecie u otros. Antes de completar la donacion,
la persona responsable de las donaciones del
espacio académico o dependencia administra-
tiva debera solicitar a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia una opinion por escrito
del estado de salud y condiciones fisicas de los
animales, a fin de tener la certeza de su buen
estado de salud y, en caso de completarse la do-
nacion, el responsable solicitara el registro con-
table ante la DRF.

Articulo 83. En caso de donacion de animales
a la UAEMéx se debera contar al menos con la
siguiente informacion:

a) Documentos mencionados en el Articu-
lo 33 de los presentes lineamientos que
apliquen al tipo de persona donante;

b) Registro fotografico del animal, vy

c) Dictamen favorable de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia res-
pecto a las condiciones satisfactorias de
salud de los animales que se pretendan
donar.

Articulo 84. La persona titular de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia designa-
ra a los integrantes del personal académico de
dicho organismo académico, que por su espe-
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cialidad puedan emitir el dictamen sefialado
en el inciso ¢ del Articulo 83 de los presentes
lineamientos.

Articulo 85. En caso de que la opinidn resulte
favorable por las condiciones satisfactorias de
salud de los animales, la persona responsable
de las donaciones del espacio académico o de-
pendencia administrativa enviara a la DRF el
dictamen emitido y el proyecto del contrato de
donacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los Lineamientos Generales para las
Donaciones en favor de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México entraran en vigor a
partir del dia de su expedicion por el H. Conse-
jo Universitario.

SEGUNDO. Publiguense los presentes linea-
mientos en el drgano oficial de difusion Gaceta
Universitaria.

TERCERO. Las donaciones que se encuentren
en tramite al momento de la expedicion de
este ordenamiento, continuaran hasta su con-
clusion en aquello que resulte aplicable de los
presentes lineamientos.

CUARTO. Las instancias correspondientes de la
Administracion Central de la UAEMéx deberan
proveer lo necesario para el debido cumpli-
miento de los presentes lineamientos.

QUINTO. Se derogan todas las disposiciones de
la legislacion universitaria de igual o menor je-
rarquia, que se opongan a los presentes linea-
mientos.

Los Lineamientos Generales para las Donacio-
nes en favor de la Universidad Autéonoma del
Estado de México fue aprobado por el H. Con-
sejo Universitario en su sesion ordinaria de fe-
cha 31 de mayo de 2024.
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CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE

MEXICO

PRESENTACION

El presente Codigo de Etica es un instrumen-
to esencial para la mejora de la conducta de los
integrantes de la comunidad universitaria. Una
conducta ética ayuda a generar conocimiento y
a difundirlo, potencia la mejora de la existencia
humana, el desarrollo del talento, la solidaridad,
la paz, la reflexion critica, los derechos humanos,
la igualdad, la justicia, en suma, el bien comun.

El valor ético en el ser humano se manifiesta
cuando hay concordancia entre la conciencia
y la recta razén. Una persona es ética cuando
sus actos libres apuntan a la realizacion de la
perfeccion humana, cuando logra la virtud, en-
tendida como sindnimo de excelencia.

Para decidir acerca del valor ético, hay que recu-
rrir a una norma absoluta y patréon de medida
universal, necesaria e inmutable: la recta razon.
Lo que esta conforme a ella es bueno; por lo tan-
to, los actos acordes con la naturaleza humana
adquieren un valor definitivo, absoluto, univer-
sal, constituyendo todo esto la esencia o estruc-
tura intima del valor ético.

La vision de la Universidad amerita que las
practicas de los integrantes de su comunidad,
asi como de los interlocutores con los que ac-
tda, caminen en direccion a la innovacion, ayu-
dando la ética a la realizacion de la excelencia
académica y a la investigacion socialmente res-
ponsable. Un codigo de ética es entonces vital, ya
que incluye valores y principios que deben guiar
el comportamiento de las universitarias y los uni-
versitarios.

El Cédigo de Etica tiene como objetivo concien-
tizar a quienes integran la comunidad universi-
taria para que adecuen su conducta a los valo-
res y principios de la Universidad, promoviendo
una cultura de responsabilidad y de comporta-
miento integro, y servir como referente orienta-
dor de las pautas de conducta, ya que por una

parte ayuda a mantener una relacion de respe-
to y cordialidad con las autoridades, integrantes
del personal académico, personal administra-
tivo, alumnado, personas egresadas y aquellas
gue se vinculen con la Institucién; y por otra,
implica que dicha relacion trascienda y se prac-
tiqgue con ciudadanas y ciudadanos con quie-
nes se interactda.

APLICACION Y CUMPLIMIENTO

El presente Cédigo de Etica es de observancia ge-
neral y obligatoria para alumnas, alumnos, per-
sonal académico, personal administrativo, auto-
ridades, personas egresadas y externas que se
vinculan con la Universidad. Para su cumpli-
miento se debera firmar la Carta Compromiso,
instrumento a través del cual la persona mani-
festara estar de acuerdo en observar los princi-
pios y valores de la Universidad.

El Comité de Etica y Conducta de la Universi-
dad sera el drgano encargado de vigilar la apli-
cacion y cumplimiento del presente cadigo, asi
como de definir e implementar las acciones ne-
cesarias para su observancia.

En caso de incumplimiento del Cédigo de Etica,
el Comité de Etica y Conducta de la Universidad
analizara, evaluaréd y resolvera lo conducente
aplicando, de ser procedente, un apercibimien-
to o una nota preventiva.

Aquellos asuntos en que la conducta sea causal
de responsabilidad universitaria o responsabili-
dad administrativa, seran turnados a la depen-
dencia o instancia universitaria correspondiente.

VALORES

Las personas destinatarias deberan identificar,
reflexionar, incorporar y llevar a la practica co-
tidiana los valores reconocidos como cualida-
des e ideales de perfeccion que generan prac-
ticas virtuosas.




- Civismo. Se practica respetando las nor-
mas de convivencia

- Concordia. Se logra al ser amable y fa-
vorecer relaciones de armonia

- Confianza. Se genera a través del didlo-
go y la veracidad

- Dignidad. Se reconoce a la persona en
su condicion humana y no como un ins-
trumento

- Eficiencia. Se alcanza mediante la dili-
gencia y la eficacia

- Ejemplaridad. Se ejerce con la disciplina
y la excelencia

- Empatia. Se demuestra por medio de la
generosidad y la benevolencia

- Honestidad. Se manifiesta en el proce-
der con rectitud y probidad

- Innovacion. Se genera y aplica conoci-
miento, investigacion y practicas para es-
tar a la vanguardia

- Libertad. Se podran expresar las ideas
o los pensamientos, sin mas limitacion
que los derechos de terceros o su funda-
mento en la recta razon

- Profesionalidad. Se ejercita con un actu-
ar responsable vinculado a la sabiduria y
la humildad

- Solidaridad. Se manifiesta en el com-
promiso y la colaboracion

- Sustentabilidad. Se procura con el uso
racional de los recursos con perspectiva
de futuro

- Tolerancia. Se consigue al asumir la diver-
sidad mediante la inclusion y la igualdad

- Valentia. Se practica en el actuar con
fortaleza ante situaciones adversas

PRINCIPIOS

Aquellos valores que se ejercitan una y otra vez
logran convertirse en pilares de conducta, se tor-
nan en principios éticos. Los cuales sirven como
fundamento para la orientacion, interpretacion
y actuacion de las personas destinatarias.

- Autoridad. Se ejerce tomando decisio-
nes legitimas y al actuar con rectitud

- Bien comun. Se alcanza al conducirse en
aras del interés general y al evitar el be-
neficio propio
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- Dedicacion. Se cumplen con excelencia las
actividades asignadas conforme al cargo que
se desempefia o sector al que se pertenece

- Integridad. Se practica siguiendo los va-
lores v principios universitarios. En lo aca-
démico se procede con autenticidad, ori-
ginalidad, reconocimiento y respeto a las
fuentes e ideas

- Justicia. Se actla observando una con-
ducta imparcial y equitativa basaba en
principios éticos

- Meérito. Se reconoce considerando la ca-
pacidad y cualidades para obtener car-
gos, beneficios o reconocimientos

- Racionalidad. Se actia con responsabi-
lidad y ponderacion en el manejo, dis-
posicion y ejercicio de los recursos vy el
desempefio de las competencias

- Respeto. Se procede conforme a las nor-
mas; al procurar un trato adecuado a las
personas y otros seres vivos, asi como el
reconocimiento ala Universidad y demas
instituciones

- Responsabilidad. Se actia de forma
consciente con discernimiento libre, au-
tonomo y critico, en el cumplimiento de
obligaciones y deberes

- Transparencia. Se procura la maxima pu-
blicidad y rendicion de cuentas

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| Cédigo de Etica de la Universidad
Auténoma del Estado de México entrara en vi-
gor a partir del dia de su expedicion por el H.
Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente codigo en el
organo oficial de difusion “Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Se abroga el Cédigo de Etica y Con-
ducta de la Universidad Autonoma del Estado
de México, de fecha 27 de abril de 2018, pu-
blicado en la Gaceta Universitaria, Nim. 274,
Abril 2018, Epoca XV, Afio XXXIV.

El Cédigo de Etica de la Universidad Auténoma
del Estado de México fue aprobado por el H.
Consejo Universitario en su sesién ordinaria de
fecha 31 de mayo de 2024.
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CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA “IGNACIO RA-

MIREZ CALZADA” VERSION 2024

Con fundamento en el articulo 21 fraccidn VI de
la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico; articulos 29 fraccion VI, 32 fraccion Il y
34 del Estatuto Universitario, y articulos 4 frac-
cion Il, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del Regla-
mento del Reconocimiento al Mérito Universi-
tario, se convoca a los planteles de la Escuela
Preparatoria, organismos académicos, centros
universitarios UAEM y unidades académicas pro-
fesionales de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México a postular a los aspirantes al otor-
gamiento de la Presea “Ignacio Ramirez Calzada”,
version 2024, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. La Presea “Ignacio Ramirez Calzada”, ver-
sion 2024, en adelante la Presea IRC, serd
otorgada por el H. Consejo Universitario a
dos integrantes del personal académico de
la Universidad: una presea para el Nivel
Medio Superior y otra para el Nivel Su-
perior, que comprende organismos aca-
démicos, centros universitarios UAEM y
unidades académicas profesionales.

Dichos aspirantes deberan ser propues-
tos por los HH. Consejos Académico y de
Gobierno de los planteles de la Escuela Pre-
paratoria, organismos académicos, centros
universitarios UAEM e Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales (ICAR), seglin co-
rresponda. En el caso de las unidades aca-
démicas profesionales, Escuela de Artes
Escénicas, Instituto de Estudios Sobre la Uni-
versidad (IESU) e Instituto Interamericano
de Tecnologia y Ciencias del Agua (lITCA),
seran propuestos por el Consejo Asesor de
la Administracién Central.

2. Para la elaboracion de la presente convo-
catoria se consideraron las fechas esta-
blecidas en el calendario del ciclo escolar
2023-2024 de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Para ser candidato al otorgamiento de la
Presea IRC se requiere:

a) Ser integrante del personal académico
ordinario de la Universidad en pleno go-
ce de sus derechos y adscrito a un plan-
tel de la Escuela Preparatoria, facultad,
centro universitario UAEM, unidad aca-
démica profesional, escuela o instituto.

b) Haber ingresado como personal aca-
démico ordinario a la Universidad an-
tes del mes de junio de 2014, a fin de
contar con 10 afios de servicios ininte-
rrumpidos en la Institucion.

c) Haber contribuido de forma excepcio-
nal al desarrollo de |la docencia, inves-
tigacion, difusion cultural y extension
universitaria.

d) Poseer titulo de licenciatura.

e) Gozar de prestigio académico y profe-
sional.

f) Ser de reconocida honorabilidad y no
haber sido sancionado por alguna fal-
ta a la responsabilidad universitaria.

g) Presentar de manera digital (en forma-
to PDF) solicitud de aspirante ante el
director o encargado del despacho de
la Direccion de organismo académico,
centro universitario UAEM, plantel de
la Escuela Preparatoria o coordinador
de unidad académica profesional, a
mas tardar el 10 de junio de 2024.

h) Contar con el dictamen de postulacién
como candidato a obtener la Presea
IRC, emitido porel 6rgano colegiado co-
rrespondiente, de acuerdo con la base
1 parrafo segundo.




La solicitud a la que se refiere el inciso g del
numeral 3 deberad ir acompafiada de los
documentos que seran analizados por los
HH. Consejos Académico y de Gobierno de
los organismos académicos, centros uni-
versitarios UAEM vy planteles de la Escuela
Preparatoria, o del Consejo Asesor en el
caso de las unidades académicas profesio-
nales, de la Escuela de Artes Escénicas y de
los institutos IESU e IITCA.

Dichos documentos son:

a) Constancia de adscripcion y antiglie-
dad expedida por la Direccion de Re-
cursos Humanos de la Universidad
Autonoma del Estado de México (pa-
ra la emision 2024 se aceptara con la
firma autodgrafa o electronica de la di-
rectora de Recursos Humanos).

b) Titulo de licenciatura (digitalizado).

c) Curriculum vitae actualizado y con
documentos probatorios que desta-
que lo referente a su actividad docen-
te, de investigacion, de difusion cultural
y extensidn universitaria (digitalizado).

d) Constancia de no haber sido sanciona-
do por responsabilidad universitaria,
expedida por el H. Consejo de Gobier-
no para el caso de los organismos aca-
démicos, centros universitarios UAEM
y planteles de la Escuela Prepartoria,
o por el Consejo Asesor en el caso de
las unidades académicas profesiona-
les, de la Escuela de Artes Escénicas y
de los institutos IESU e IITCA.

5. Para emitir el dictamen al que se refiere el

inciso h del numeral 3, se atendera lo si-
guiente:

a) Se convocara a sesion extraordinaria
virtual o presencial conjuntadelos HH.
Consejos Académico y de Gobierno
de los organismos académicos, cen-
tros universitarios UAEM y planteles
de la Escuela Preparatoria, o del Con-

b)
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sejo Asesor en el caso de las unida-
des académicas profesionales, de la
Escuela de Artes Escénicas y de los
institutos |IESU e lITCA. La convocato-
ria debera sefialar como punto Unico
a desahogar el referente a la Presea
IRC, y la sesion debera celebrarse a
mas tardar el 17 de junio de 2024.

Al inicio de la sesion, y previa lectura
de las bases, el presidente del Con-
sejo mostrara los expedientes de los
aspirantes.

Los consejeros comprobaran la vali-
dez de los documentos.

Los consejeros evaluaran los rubros de
docencia, investigacion, difusion cul-
tural y extension universitaria, aten-
diendo lo establecido en los articulos
14, 15y 16 de la Ley de la Universidad
Autdonoma del Estado de México; ar-
ticulos 66 y 70 del Estatuto Universi-
tario; articulo 59 del Reglamento del
Personal Académico y articulos 13,
14 y 15 del Reglamento del Recono-
cimiento al Mérito Universitario.

Se entendera por:

Docencia: la actualizacién didactica
del personal académico con el pro-
posito relevante de la ensefianza uni-
versitaria, en la que se incluyen diver-
sasactividades académicas, disefio de
programas de estudio y la elabora-
cion de estrategias para el apoyo de
la ensefianza. Esto debe ser compro-
bado con documentos de actualiza-
cién y desarrollo docente, entre otros.
Investigacion: el desarrollo de estu-
dios para la obtencion de grados aca-
démicos, y la generacion y recreacion
del conocimiento. Esto debe ser com-
probado con documentos terminales
y publicaciones, entre otros.

Difusion y extension: |a actividad de
divulgacion y extension del conoci-
miento e investigacion de los avances
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humanisticos, cientificos, tecnoldgicos,
artisticos y de otras manifestaciones
de la cultura. Esto debe ser compro-
bado con documentos y constancias
pertinentes.

En cada rubro se considerara al me-
nos lo siguiente:

— Grado académico

— Obras publicadas

— Cursos y eventos académicos en
que se haya participado, dentroy
fuera de la Institucion

—  Diplomas y reconocimientos de ins-
tituciones de educacion superior

Los Consejos, previa evaluacion de los ex-
pedientes, emitiran dictamen de postula-
cion del candidato a obtener la Presea “Ig-
nacio Ramirez Calzada”, version 2024 o, en
su caso, la declararan desierta. Dicho dic-
tamen sera acompafiado del expediente
digital y se turnara mediante el Sistema de
Correspondencia Institucional (SICOINS) a
la Secretaria del H. Consejo Universitario, a
mas tardar el 19 de junio de 2024.

El presidente del H. Consejo Universitario con-
vocara a reunion ordinaria virtual o presen-
cial a los integrantes de la Comision del Mé-
rito Universitario a mas tardar el 12 de julio
de 2024 para analizar y calificar las propues-
tas, en términos de lo dispuesto en el arti-
culo 44 del Reglamento de Integracién y Fun-

10.

11.

12.

cionamiento del Consejo Universitario, con-
siderando los criterios de puntuacion sefia-
lados en el Reglamento de Estimulos al De-
sempefio del Personal Docente de la UAEM.

Analizados los documentos, la Comision del
Meérito Universitario emitira su dictamen, el
cual sometera a consideracion del H. Conse-
jo Universitario.

El H. Consejo Universitario se reunira en
sesion extraordinaria para analizar y discu-
tir el dictamen rendido por la Comision del
Mérito Universitario aprobando, en su ca-
so, el otorgamiento de la Presea IRC.

Los integrantes del personal académico se-
ran galardonados con la Presea “Ignacio
Ramirez Calzada”, version 2024, en la Ce-
remonia de Inauguracion del Ciclo Esco-
lar 2024-2025.

Aquellos integrantes del personal acadé-
mico que se consideren agraviados en sus
derechos inherentes al otorgamiento de la
Presea “Ignacio Ramirez Calzada”, version
2024, podran hacer uso de su derecho al
recurso de inconformidad, en términos del
Reglamento del Reconocimiento al Méri-
to Universitario.

Lo no previsto en las presentes bases sera
resuelto, en primera instancia, por la Comi-
sion del Mérito Universitario y, en segunda
y definitiva, por el H. Consejo Universitario.

Toluca de Lerdo, México, 20 de mayo de 2024.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2024, Conmemoracion del 60 Aniversario de la Inauguracion de Ciudad Universitaria”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente del H. Consejo Universitario

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrdn
Secretario del H. Consejo Universitario
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CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESEA “IGNACIO MA-
NUEL ALTAMIRANO BASILIO” VERSION 2024

Con fundamento en el articulo 21 fraccion Vi de
la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México; articulos 27 fraccion 1V, 32 fraccion
I, 35, 53, 76 y 79 del Estatuto Universitario, vy
articulos 4 fraccién 1ll, 19, 20, 21, 22, 23, 25,
26 y 27 del Reglamento del Reconocimiento al
Meérito Universitario, se convoca a los planteles
de la Escuela Preparatoria, organismos acade-
micos, centros universitarios UAEM, unidades
académicas profesionales e institutos de la
Universidad Auténoma del Estado de México
a postular a los aspirantes al otorgamiento de
la Presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio”,
version 2024, de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. La presea “Ignacio Manuel Altamirano Ba-
silio”, versian 2024, en adelante la Presea
IMA, se otorgara al alumno que haya obte-
nido el mas alto promedio general en pri-
mera oportunidad, en los siguientes casos
y condiciones:

a) Al término de los estudios de Educa-
cién Media Superior, una presea por ca-
da plantel de la Escuela Preparatoria,
considerando una presea mas para el
Bachillerato Universitario a Distancia.

b) Al concluir los estudios de Educacion
Superior:

En los Estudios Profesionales, una
presea por cada categoria de es-
tudios (técnico superior universi-
tario y licenciatura) que ofrece
una facultad o centro universita-
rio UAEM. En las unidades acadé-
micas profesionales, una presea
por cada categoria de estudios (li-
cenciatura).

En los Estudios Avanzados, una
presea por cada categoria de estu-
dios (técnico superior universita-

rio, diplomado superior, especia-
lidad, maestria y doctorado) que
ofrece una facultad o centro univer-
sitario. En los institutos, una pre-
sea por cada categoria de estudios.

La Presea IMA serd otorgada por el H. Con-
sejo Universitario a propuesta de los HH.
Consejos de Gobierno y Académico de los
organismos académicos, centros universi-
tarios UAEM vy planteles de la Escuela Pre-
paratoria, y del Consejo Asesor de la Admi-
nistracion Central para el caso de las unida-
des académicas profesionales, la Escuela
de Artes Escénicas, el Instituto Interame-
ricano de Tecnologia y Ciencias del Agua
(ITCA) y el Instituto de Estudios Sobre la
Universidad (IESU).

Para la elaboracion de la presente convo-
catoria se consideraron las fechas estable-
cidas en el calendario del ciclo escolar
2023-2024 de la Universidad Autdnoma
del Estado de México.

Para merecer el otorgamiento de la presea
se requiere:

a) En caso de haber culminado los estu-
dios de Bachillerato, Estudios Profesio-
nales (técnico superior universitario o
licenciatura) o Estudios Avanzados (di-
plomado superior, especialidad, maes-
tria o doctorado) en el ciclo escolar 2023-
2024 (septiembre 2023-junio 2024), pre-
sentar los historiales académicos con
fecha de emisidn del 24 de junio o pos-
terior. Para los Estudios Avanzados se
requiere haber aprobado la evaluacién
de grado cuando represente créditos
en el plan de estudios. Los egresados
de los planes de estudio de Bachillera-
to, Estudios Profesionales y Estudios
Avanzados que registren en su trayec-
toria académica créditos con fecha




b)

d)

f)
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posterior al 24 de junio de 2024, debe-
ran participar en la convocatoria del ci-
clo escolar 2024-2025.

Que el alumnado participante verifique
que el personal académico de cada uni-
dad de aprendizaje haya cargado en el
sistema las calificaciones con fecha del
24 de junio a mas tardar, conforme a lo
sefialado para entrega de actas en el ca-
lendario escolar 2023-2024, de confor-
midad con lo sefialado en los articulos
102 del Reglamento de Facultades vy Es-
cuelas Profesionales, y 68 del Reglamen-
to de la Educacion Media Superior.

Haber acreditado en primera oportu-
nidad todas las unidades de aprendi-
zaje o asignaturas del plan de estudios
correspondiente.

Haber obtenido el mas alto promedio
general en el plan de estudios corres-
pondiente, calculado en los términos
previstos en el numeral 5 de la presen-
te convocatoria. En los Estudios Avan-
zados se requiere haber aprobado la
evaluacion de grado si esta tiene carga
crediticia dentro del plan de estudios.

Que el promedio general del aspiran-
te al otorgamiento de la presea no sea
menor de 9.0 puntos en los estudios
de preparatoria, y de 8.6 puntos en los
estudios de técnico superior universi-
tario, licenciatura, diplomado superior,
especialidad, maestria y doctorado.

Contar con el dictamen de postula-
cién por parte de los HH. Consejos de
Gobierno y Académico, o del Consejo
Asesor en su caso.

Para calcular el mas alto promedio general
se realizara la suma aritmética de las califi-
caciones obtenidas en todas las unidades de
aprendizaje, dividiendo el resultado entre el
numero de asignaturas del programa educa-
tivo. La cifra obtenida sera el promedio ge-
neral y se expresara hasta diezmilésimos.

6. Para seleccionar a los alumnos suscepti-

bles de ser galardonados con la presea se
contemplara lo siguiente:

a) El subdirector académico del organis-
mo académico, centro universitario
UAEM o plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, obtendra los promedios gene-
rales e identificara a los egresados del
plan de estudios susceptibles de ser
galardonados con la presea e integra-
ra los expedientes con la trayectoria
académica o documentos legales pro-
batorios de calificaciones de cada uno
de los egresados, mismos que deberan
tener la fecha de emision del dia 24 de
junio de 2024 o posterior para los es-
tudios de Bachillerato, Estudios Profe-
sionales y Estudios Avanzados.

b) El subdirector académico deberd ad-
juntar una relacion de los mejores cin-
co promedios de la generacién con
corte hasta la fecha sefialada anterior-
mente, ademas del reporte de indica-
dores por alumno expedido por su De-
partamento de Control Escolar. En el
caso de las unidades académicas pro-
fesionales y de los institutos, el tramite
anterior estara a cargo del responsable
del drea académica.

c) Los directores y encargados del despa-
cho de la Direccion de organismos aca-
démicos y planteles de la Escuela Pre-
paratoria; directores y encargados del
despacho de la Direccion de los centros
universitarios UAEM, asi como los coor-
dinadores de las unidades académicas
profesionales, comprobaran la validez
legal de los documentos probatorios
sefialados en el inciso anterior, ademas
de verificar el promedio general y que
se cumplan los requisitos sefialados en
la legislacion universitaria y en los nu-
merales 1y 4 de estas bases.

7. En sesion conjunta, los HH. Consejos de
Gobierno y Académico de los planteles de
la Escuela Preparatoria, organismos acadé-




micos y centros universitarios UAEM vy, por
otra parte, el Consejo Asesor de la Admi-
nistracion Central para las unidades aca-
démicas profesionales, Escuela de Artes
Escénicas, ITCA e IESU, tomaran en cuenta
lo siguiente para emitir su dictamen:

a)

b)

Se convocara a sesion extraordinaria
a los Consejos para tratar como Unico
punto la postulacion de cada universi-
tario a la Presea IMA. Dicha sesion de-
bera celebrarse a mas tardar el 26 de
junio 2024.

Al inicio de la sesion, previa lectura de
las bases de la presente convocatoria, el
director o encargado del despacho de
la Direccidon del organismo académico
o plantel de la Escuela Preparatoria, y el
director o encargado del despacho de la
Direccion del centro universitario UAEM,
conforme a la base 6 de esta convocato-
ria entregara los expedientes (digitaliza-
dos o en fisico, de acuerdo con el tipo de
sesion: presencial o digital) de los alum-
nos seleccionados, a los integrantes de
los Consejos para su analisis y discusion.
En el caso de las unidades académicas
profesionales, la Escuela de Artes Escé-
nicas y del IITCA e IESU, el tramite ante-
rior lo llevarén a cabo los coordinadores
o encargados del despacho de las direc-
ciones, quienes entregaran los expedien-
tes al presidente del Consejo Asesor de
la Administracion Central para su anali-
sis y discusion.

Los Consejos emitiran el dictamen pa-
ra proponer al postulante a recibir la
Presea “lgnacio Manuel Altamirano Ba-
silio”, version 2024, que sera aquel que
haya obtenido el mas alto promedio
general en los términos de esta convo-
catoria. En caso de empate se actuara
de la siguiente forma:

Se considerara al alumno con el
mas alto promedio general y que
haya acreditado todas las asigna-
turas en primera oportunidad.

d)

Gaceta Universitaria

Solo se considerara empate cuan-
do el promedio general, expresado
hasta cienmilésimas, sea igual en
dos o mas casos.

Si subsiste el empate se dara prio-
ridad a aquel que haya obtenido
calificacion de 10.0 puntos en el
mayor numero de asignaturas o
unidades de aprendizaje.

Si aun asi continla el empate se
considerara a aquel que haya obte-
nido calificacion de 9.9 puntos en
el mayor nimero de asignaturas o
unidades de aprendizaje, decre-
ciendo 0.1 puntos de calificacion
en cada paso, hasta que se deter-
mine un postulante.

Para el caso de los Estudios Avan-
zados en los que se presente un
empate, aun tomando en cuenta
lo previamente establecido, se de-
bera considerar como postulante
a la persona que haya obtenido
primero el grado, cuando esta eva-
luacion de grado tenga créditos
asignados en el plan de estudios.
El veredicto del desempate se rea-
lizard tomando en cuenta el resul-
tado de la evaluacion de grado que
se haya llevado a cabo mediante:
aprobacion con menciéon honori-
fica, aprobacion por unanimidad
de votos, aprobacion por mayoria
de votos, como se menciona en el
articulo 68 fracciones |, Il y IIl del
Reglamento de Estudios Avanza-
dos de la Universidad Auténoma
del Estado de México. De persistir
la igualdad de condiciones, se les
otorgara el reconocimiento a los
alumnos empatados.

Dada la importancia académica de la
Presea “Ignacio Manuel Altamirano
Basilio” se debe tratar de no declararla
desierta. En caso de no existir persona
que cumpla lo dispuesto en la presente
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convocatoria, antes de que los drganos
respectivos emitan el dictamen por el
que se declare desierta, se aplicara lo
siguiente:

Cuando existan postulantes que no
cumplan el requisito de la base 4
inciso d de la convocatoria, se des-
cendera el promedio exigido has-
ta una décima, quedando en 8.9
puntos para la Escuela Preparato-
ria y en 8.5 puntos para técnico su-
perior, licenciatura, diplomado su-
perior, especializacion, maestria y
doctorado. En los estudios Avanza-
dos se requiere haber aprobado la
evaluacion de grado cuando esta
tenga una carga crediticia dentro
del plan de estudios.

El dictamen de propuesta de postulante
a obtener la Presea “lgnacio Manuel Alta-
mirano Basilio”, version 2024, asi como su
trayectoria académica, seran turnados me-
diante el Sistema de Correspondencia Ins-
titucional (SICOINS) junto con el reporte de
indicadores por alumno a la Secretaria del
H. Consejo Universitario, a mas tardar el 28
de junio de 2024.

Para el otorgamiento de la Presea “Ignacio
Manuel Altamirano Basilio”, version 2024,
el H. Consejo Universitario atendera lo si-
guiente:

El presidente del H. Consejo Univer-
sitario convocara a los integrantes de
la Comision del Mérito Universitario
para que, en términos de lo dispues-
to en los articulos 44, 51 y 56 del
Reglamento de Integracién y Funcio-
namiento del Consejo Universitario,
analicen y dictaminen respecto a las

10.

11.

12.

13.

14.

15.

propuestas de postulantes presen-
tadas conforme a lo sefalado en la
convocatoria. El analisis y dictamen
se realizaran en reunién ordinaria
celebrada a mas tardar el 12 de julio
de 2024.

Analizados los documentos, la Comision
del Mérito Universitario emitira su dicta-
men, el cual sometera a consideracion del
H. Consejo Universitario.

El H. Consejo Universitario se reunira en se-
sion extraordinaria para analizar y discutir el
dictamen rendido por la Comision del Méri-
to Universitario aprobando, en su caso, el
otorgamiento de la Presea IMA.

Los alumnos distinguidos seran galardo-
nados con la Presea “Ignacio Manuel Al-
tamirano Basilio”, version 2024, en la Ce-
remonia de Inauguracion del Ciclo Escolar
2024-2025.

Aquellos alumnos que se consideren agra-
viados en sus derechos inherentes al otor-
gamiento de la Presea “Ignacio Manuel Al-
tamirano Basilio”, version 2024, podran ha-
cer uso de su derecho al recurso de incon-
formidad, en términos del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario.

Lo no previsto en las presentes bases sera
resuelto, en primera instancia, por la Comi-
sién del Mérito Universitario y, en segunda
instancia y de manera definitiva, por el H.
Consejo Universitario.

Se recomienda que las sesiones de los or-
ganos colegiados de la Universidad obser-
ven |lo sefialado en la legislacian universita-
ria de la Universidad Auténoma del Estado
de México.
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