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ACTA DE ACUERDOS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA SESION ORDINARIA DEL DiA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Se aprobo el orden del dia.

Se aprob¢ el acta de acuerdos de la sesién
ordinaria del dia 28 de agosto de 2025.

Se tomo protesta reglamentaria a los con-
sejeros universitarios:

Dra. Enid Axsvany Guzman Caballero y
Dra. Vicenta Gbmez Martinez, represen-
tantes propietaria y suplente, respecti-
vamente, del personal académico de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia.
CC. Cuauhtémoc Yaside Lopez Pérez
y Fabiola Rojas Salvador, Yaretzi Sa-
rahi Gardufo Fernandez y Juan José
Guadarrama Hernandez, representan-
tes propietarios y suplentes, respecti-
vamente, de los estudiantes de la Fa-
cultad de Enfermeria y Obstetricia.
CC. Frida lvanna Arenas Fuentes y Ka-
ren Quetzalli Morales Bernabé, Carol
Anette Luna Gonzalez y Angel Fabian
Tenorio Gonzalez, representantes pro-
pietarias y suplentes, respectivamen-
te, de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Conducta.

C. J. G. P, representante sustituta de los
estudiantes del Plantel “Nezahualcoyot!”
de la Escuela Preparatoria

Dra. Luz Maria Garcia Molinay M. V. Z.
Miguel Angel Percastre Miranda, con-
sejeros propietaria y suplente, respec-
tivamente, del Sindicato Unico de Tra-
bajadores y Empleados al Servicio de
la UAEM (SUTESUAEM).

IV. Se designod a la Maestra en Antropologia

Social Luz Alejandra Barranco Vera, como
Directora de la Facultad de Antropologia.

Se designo a la Maestra en Auditoria Mar-
cela Jaramillo Jaramillo, como Directoradel
Centro Universitario UAEM Temascaltepec.

A
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VI. Se designd a la Maestra en Salud Fami-
liar y Comunitaria Elia Chamorro Vazquez,
como Directora del Centro Universitario
UAEM Valle de Chalco.

VIl. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacién y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios res-
pecto a la licencia con goce de sueldo de
la Dra. Maribel Osorio Garcia, de la Facul-
tad de Turismo y Gastronomia.

VIIl. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios res-
pecto a la prorroga de licencia con goce
de sueldo de la Mtra. Araceli Pérez Da-
mian, de la Facultad de Ciencias Politi-
cas y Sociales.

IX. Se aprobo¢ el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto
a la prorroga de licencia con goce de suel-
do de la Mtra. Sandra Lucia Hernandez
Zetina, de la Facultad de Geografia.

X. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios res-
pecto a la creacién del programa acadé-
mico del Diplomado Superior en Redes
Neuronales, Artificiales y Deep Learning,
presentada por el Centro Universitario
UAEM Ecatepec.

XlI. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacion de Estudios respecto
a la creacion del programa del Diploma-
do Superior en Seguridad e Inocuidad Ali-
mentaria y Cambio Climatico, presentada
por la Facultad de Ciencias Agricolas.
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XIl. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios res-
pecto a la reestructuracion del programa
académico del Doctorado en Ciencias
del Agua, presentada por el Instituto In-
teramericano en Tecnologia y Ciencias
del Agua.

XIll. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios res-
pecto a la reestructuracion del programa
académico del Doctorado en Urbanismo,
presentada por la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional.

XIV Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones
respecto al Recurso de Revision HCU/
008/2025.

XV. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones
respecto al Recurso de Revision HCU/
007/2025.

XVI.Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones
respecto al Recurso de Revision HCU/
012/2025.

XVII.Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones
respecto al Recurso de Revision HCU/
011/2025.

XVIII.Se aprobd el dictamen que rinde la Co-
mision de Responsabilidades y Sancio-
nes respecto al Recurso de Revision HCU/
011/2023 derivado del Juicio de Amparo
220/2024-VII.

XIX.Se turnaron a la Comisiéon de Planeacion
y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios los siguientes documentos:

a) Propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en

Simulacion Quirurgica e Intervencio-
nista, presentado por la Facultad de
Medicina.

b) Propuesta de adenda para la apertura
de una nueva sede de la Especialidad
en Epidemiologia en el Hospital Gene-
ral Regional No. 251 del IMSS, presen-
tado por la Facultad de Medicina.

c) Propuesta de adenda para la apertura
de una nueva sede de la Especializa-
cion en Anestesiologia en el Hospital
General Regional No. 196 del IMSS, pre-
sentado por la Facultad de Medicina.

XX. Se turnaron a la Comision de Responsa-
bilidades y Sanciones los siguientes do-
cumentos:

a) Escrito de denuncia presentado en con-
tra de servidores publicos universitarios.

b) Recurso de revision correspondiente al
expediente DRU/127/2024.

XXI.Se llevo a cabo la presentacion de la 112
Edicidn de la Feria Internacional del Libro
Estado de México 2025.

XXII.Se designo a la Lic. Maria Arcelia Gon-
zalez Trapaga como Encargada del Des-
pacho de la Direccion de la Facultad de
Geografia.

XXII.Se designo al Dr. Carlos Alfonso Le-
desma Ibarra como Encargado del Des-
pacho de la Direccion de la Facultad de
Humanidades.

XXIV.Se designd a la Dra. Arlén Sanchez Val-
dés como Encargada del Despacho de
la Direccion de la Facultad de Turismo y
Gastronomia.

XXV. Se reincorpor6 el Dr. Ulises Velazquez
Enriquez como Director de la Facultad
de Odontologia.

XXVI. Se informo del inicio de los trabajos de
Reforma a la Ley de la Universidad Auto-
noma del Estado de México.



XXVII. Se aprobaron tres solicitudes de apo-
yo extraordinario institucional para estu-
diantes de la Facultad de Medicina y de
la Unidad Académica Profesional Chi-
malhuacan, de la Especialidad de Medi-
cina de la Actividad Fisica y el Deporte, y
de la Especialidad en Medicina y Cirugia
de Perros y Gatos.

XXVIII. Se designd como integrante de la Co-
mision de Transparencia al:

Dr. Gustavo Aguilera lzaguirre, Encarga-
do del Despacho de la Direccién de la
Facultad de Derecho.

XXIX. Se designaron como integrantes de la
Comision de Procesos Electorales a:

« Mrtra. Luz Alejandra Barranco Vera, Di-
rectora de la Facultad de Antropologia.
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Dr. Ulises Velazquez Enriquez, Director
de la Facultad de Odontologia.

Mtro. Gustavo Salgado Benitez, repre-
sentante de los docentes de la Facul-
tad de Ciencias Agricolas.

Dr. Felipe Gonzalez Solano, represen-
tante de los docentes de la Facultad
de Odontologia.

C. KAHR, representante de los estu-
diantes del Plantel “Ignacio Ramirez
Calzada" de la Escuela Preparatoria.
C. Daniela Garcia Martinez, represen-
tante de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias.

C. ILM, representante de los estudian-
tes del Plantel “Cuauhtémoc” de la Es-
cuela Preparatoria.

C. Alisson Solorzano Becerril, represen-
tante de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.




del Estado de México

Convocatoria

de Movilidad Internacional Saliente
Otono 2026

Recepcion de documentacion:
17 de febrero « Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes
Edificio de Biblioteca Central

Dudas o aclaraciones:
722 4 62 82 49 ext. 18406 y 18407
movisal _dmi@uaemex.mx

ADMINISTRACION UNIVERSITARIA
2025-2029



GACETA UNIVERSITARIA

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CON-
SEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMA-
DO SUPERIOR EN SIMULACION QUIRURGICA E INTERVENCIONISTA,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS CON-
SEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cioén lll 'y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto
Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 del Re-
glamento de Estudios Avanzados de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que los estudios avanzados tienen como
finalidad formar investigadores y profe-
sionistas altamente especializados capa-
ces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contri-
buyendo a formar ciudadanos con concien-
cia humanistica, ecologica y democratica,
e individuos responsables, libres y justos;
constituye un punto estratégico en el im-
pulso al quehacer cientifico, tecnolégico y
humanistico, por lo cual la UAEMéx forta-
lece la formacién de especialistas de alta
calidad académica y humana que permita
elevar el desempeno de la actividad laboral
y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presento al
Honorable Consejo Universitario, en su se-
sion del dia 30 de septiembre de 2025, la
propuesta de creacion del Diplomado Su-
perior en Simulacion Quirdrgica e Interven-

A
A

cionista, previa evaluacion de sus Consejos
de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general actua-
lizar a médicos especialistas, residentes y
personal de salud afin en la adquisicion y
consolidacion de las habilidades quirurgi-
cas y clinicas en el campo de la cirugia de
minima invasién y de los procedimientos in-
tervencionistas detipo criticoy urgencias, me-
diante practicas de simulacion en sistemas
digitales y roboéticos, para que se desempe-
fien de manera éptima en el ambito profesio-
nal y con menor riesgo para los pacientes.

Que el diplomado superior esta dirigido a
Especialistas en Cirugia General, Urologia,
Ginecologia, Gastroenterologia, Cirugia Pe-
diatrica, Neurocirugia, Cardiologia Interven-
cionista y Ortopedia. Residentes del ultimo
ano de la especialidad en Cirugia General,
Urologia, Ginecologia, Gastroenterologia, Ci-
rugia Pediatrica, Neurocirugia, Cardiologia
Intervencionista y Ortopedia, asi como a in-
genieros biomédicos, ingenieros en salud y
bioingenieros médicos.

Que el Diplomado Superior en Simulacion
Quirurgica e Intervencionista se ofrecera en
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, a través de la Facultad de Medicina.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en Si-
mulacion Quirurgica e Intervencionista cum-
ple con los requisitos establecidos en la le-
gislacion universitaria vigente.

2



Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Supe-
rior en Simulacidon Quirdrgica e Intervencio-
nista por el Honorable Consejo Universitario,
la Facultad de Medicina debera atender las
observaciones de la Comision de Planeacion
y Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del Honorable Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diplo-
mado Superior en Simulacion Quirurgica e
Intervencionista, la Facultad de Medicina se
compromete a presentar a la Secretaria de
Ciencia, al inicio de cada promocidn, los si-
guientes documentos: plantilla de docentes
que cuente al menos con el titulo de licen-
ciatura correspondiente y experiencia en
actividades relacionadas con el area, lista
de estudiantes inscritos, calendario de ac-
tividades académicas a desarrollar y el pre-
supuesto financiero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comi-
sion de Planeacion y Evaluaciéon Académica
e Incorporacion de Estudios del Honora-
ble Consejo Universitario tiene a bien emitir
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al Honorable Consejo
Universitario que sea aprobada la propues-
ta de creacién del Diplomado Superior en
Simulaciéon Quirdrgica e Intervencionista,
presentada por la Facultad de Medicina.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 23 créditos con una duracion de
265 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Es-
tado de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN SIMULACION
QUIRURGICA E INTERVENCIONISTA

CUARTO. Antes del inicio de cada promo-
cion, la Facultad de Medicina debera so-
meter a consideracién de sus Consejos
Académico y de Gobierno los siguientes
apartados: Presupuesto y financiamiento,
Planta académica, Resumen curricular del
personal académico, y calendarios de ac-
tividades y de actividades de coordinacion,
respectivamente, para su aprobacion pos-
terior por parte de la Secretaria de Ciencia.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Dra. Martha Patricia Zarza Delgado
Presidenta

Dr. Jorge Alejandro Vasquez Caicedo
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad

Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta de Lenguas

Dra. Maribel Osorio Garcia

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria Consejera representante del personal
y Obstetricia académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dr. David Joaquin Delgado Hernandez

Consejera representante del personal Consejero representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ingenieria
Politicas y Sociales

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejera representante de los Consejero representante de los
estudiantes de la Facultad de Lenguas estudiantes de la Facultad de Ingenieria

C. Alison Solorzano Becerril

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los Consejera representante de los
estudiantes de la Facultad de Artes estudiantes de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Annel Sayuri Estrada Estrada
Consejera representante de los estudiantes
de la Facultad de Arquitectura y Disefno

Toluca, México, 22 de octubre de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CON-
SEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA ADENDA AL PROGRAMA DE LA
ESPECIALIDAD EN EPIDEMIOLOGIA PARA LA APERTURA DE UNA NUEVA
SEDE EN EL HOSPITAL GENERAL REGIONAL NO. 251 DEL IMSS, PRESEN-
TADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS CONSEJOS DE

GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México; articulos 2, 3, 11,
54 fraccion Il y 99 fraccion V inciso ¢ del
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México; articulos 13,
14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y
26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que los estudios avanzados tienen como
finalidad formar investigadores y profe-
sionistas altamente especializados capa-
ces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contri-
buyendo a formar ciudadanos con concien-
cia humanistica, ecologica y democratica,
e individuos responsables, libres y justos;
constituye un punto estratégico en el im-
pulso al quehacer cientifico, tecnolégico y
humanistico, por lo cual la UAEMéx forta-
lece la formacidn de especialistas de alta
calidad académica y humana que permita
elevar el desempeio de la actividad laboral
y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina present6 al Ho-
norable Consejo Universitario, en su sesion

del dia 30 de septiembre de 2025, la pro-
puesta de adenda al programa de la Espe-
cialidad en Epidemiologia para la apertura
de una nueva sede en el Hospital General
Regional No. 251 del IMSS, previa evaluacion
de sus Consejos de Gobierno y Académico.

Que el articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico establece que “...Toda modificacion al
plan de estudios requerira de la aprobacion
del Consejo Universitario”.

Que la propuesta de adenda a la Especia-
lidad en Epidemiologia para la apertura de
una nueva sede en el Hospital General Re-
gional No. 251 del IMSS cumple con los re-
quisitos establecidos en la legislacion uni-
versitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la aden-
da a la Especialidad en Epidemiologia para
la apertura de una nueva sede en el Hospi-
tal General Regional No. 251 del IMSS, la Fa-
cultad de Medicina debera atender las ob-
servaciones de la Comisién de Planeacion
y Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios del Honorable Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento de la adenda a la Especialidad en
Epidemiologia para la apertura de una nue-
va sede en el Hospital General Regional No.
251 del IMSS, la Facultad de Medicina se
compromete a:
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Presentarala Secretaria de Ciencia, al ini-
cio de cada periodo lectivo, los siguien-
tes documentos: lista de integrantes de
los cuerpos académicos que participen
como profesores de tiempo completo y
parcial, con el nivel académico que otor-
ga el programa académico; lista de alum-
nos inscritos, egresados y graduados, y
calendario de actividades académicas
a desarrollar.

El claustro académico debera revisar
los programas especificos de las uni-
dades de aprendizaje consideradas en
el programa académico de la especiali-
dad y enviarlos a la Secretaria de Cien-
Cia, previo analisis y autorizacion de los
Consejos de Gobierno y Académico de
la Facultad.

Al concluir cada periodo, la Facultad de
Medicina debera evaluar el desarrollo
de la especialidad y presentar un infor-
me académico sobre su marcha, enfati-
zando los logros o resultados mas rele-
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vantes ante los Consejos de Gobierno y
Académico de la Facultad, proponiendo
la incorporacion a la planta académica
de los profesores que reunan el perfil
idoneo. Del acta que para tal efecto se
elabore, se turnara una copia a la Se-
cretaria de Ciencia.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comi-
sion de Planeacion y Evaluaciéon Académica
e Incorporacion de Estudios del Honora-
ble Consejo Universitario tiene a bien emitir
el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al Honorable Consejo
Universitario que sea aprobada la propues-
ta de adenda al programa de la Especialidad
en Epidemiologia para la apertura de una
nueva sede en el Hospital General Regional
No. 251 del IMSS, presentada por la Facul-
tad de Medicina.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Dra. Martha Patricia Zarza Delgado
Presidenta

Dr. Jorge Alejandro Vasquez Caicedo
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad

Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta de Lenguas

Dra. Maribel Osorio Garcia

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria Consejera representante del personal
y Obstetricia académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dr. David Joaquin Delgado Hernandez

Consejera representante del personal Consejero representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ingenieria
Politicas y Sociales

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejera representante de los Consejero representante de los
estudiantes de la Facultad de Lenguas estudiantes de la Facultad de Ingenieria

C. Alison Solorzano Becerril

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los Consejera representante de los
estudiantes de la Facultad de Artes estudiantes de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Annel Sayuri Estrada Estrada
Consejera representante de los estudiantes
de la Facultad de Arquitectura y Disefno

Toluca, México, 22 de octubre de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL HONORABLE CON-
SEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA ADENDA AL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN ANESTESIOLOGIA PARA LA APERTURA DE UNA
NUEVA SEDE EN EL HOSPITAL GENERAL REGIONAL NO. 196 DEL IMSS,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS CON-

SEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México; articulos 2, 3, 11,
54 fraccion Il y 99 fraccion V inciso ¢ del
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México; articulos 13,
14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y
26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, y

CONSIDERANDO

Que los estudios avanzados tienen como
finalidad formar investigadores y profe-
sionistas altamente especializados capa-
ces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contri-
buyendo a formar ciudadanos con concien-
cia humanistica, ecologica y democratica,
e individuos responsables, libres y justos;
constituye un punto estratégico en el im-
pulso al quehacer cientifico, tecnolégico y
humanistico, por lo cual la UAEMéx forta-
lece la formacidn de especialistas de alta
calidad académica y humana que permita
elevar el desempeio de la actividad laboral
y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina present6 al Ho-
norable Consejo Universitario, en su sesion
del dia 30 de septiembre de 2025, la pro-

puesta de adenda al programa de Especia-
lizacion en Anestesiologia para la apertura
de una nueva sede en el Hospital General
Regional No. 196 del IMSS, previa evaluacion
de sus Consejos de Gobierno y Académico.

Que el articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico establece que “...Toda modificacion al
plan de estudios requerira de la aprobacion
del Consejo Universitario”.

Que la propuesta de adenda al programa de
Especializacion en Anestesiologia para la
apertura de una nueva sede en el Hospital
General Regional No. 196 del IMSS cumple
con los requisitos establecidos en la legis-
lacién universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la aden-
da al programa de Especializacion en Anes-
tesiologia para la apertura de una nueva
sede en el Hospital General Regional No.
196 del IMSS, la Facultad de Medicina de-
bera atender las observaciones de la Comi-
sion de Planeacion y Evaluaciéon Académica
e Incorporacion de Estudios del Honorable
Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento de la adenda al programa de Espe-
cializacion en Anestesiologia para la apertu-
ra de una nueva sede en el Hospital General
Regional No. 196 del IMSS, la Facultad de
Medicina se compromete a:

Y,
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Presentar a la Secretaria de Ciencia, al ini-
cio de cada periodo lectivo, los siguietes
documentos: lista de integrantes de los
cuerpos académicos que participen co-
mo profesores de tiempo completo y par-
cial, con el nivel académico que otorga
el programa académico; lista de alum-
nos inscritos, egresados y graduados, y
calendario de actividades académicas
a desarrollar.

El claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el progra-
ma académico de la especialidad y en-
viarlos a la Secretaria de Ciencia, previo
analisis y autorizacion de los Consejos de
Gobierno y Académico de la Facultad.

Al concluir cada periodo, la Facultad de
Medicina deberaevaluar el desarrollode la
especialidad y presentar un informe aca-
démico sobre su marcha, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante

los Consejos de Gobierno y Académico
de la Facultad, proponiendo la incorpora-
cion a la planta académica de los profe-
sores que reunan el perfil idoneo. Del acta
que para tal efecto se elabore, se turnara
una copia a la Secretaria de Ciencia.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacién de Estudios del Honorable
Consejo Universitario tiene a bien emitir
el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al Honorable Consejo
Universitario que sea aprobada la propues-
ta de adenda al programa de Especializa-
cion en Anestesiologia para la apertura de
una nueva sede en el Hospital General Re-
gional No. 196 del IMSS, presentada por la
Facultad de Medicina.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
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Dra. Maribel Osorio Garcia

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria Consejera representante del personal
y Obstetricia académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dr. David Joaquin Delgado Hernandez

Consejera representante del personal Consejero representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ingenieria
Politicas y Sociales

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejera representante de los Consejero representante de los
estudiantes de la Facultad de Lenguas estudiantes de la Facultad de Ingenieria

C. Alison Solorzano Becerril

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los Consejera representante de los
estudiantes de la Facultad de Artes estudiantes de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Annel Sayuri Estrada Estrada
Consejera representante de los estudiantes
de la Facultad de Arquitectura y Disefno

Toluca, México, 22 de octubre de 2025

TR
1S 17



DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SAN-
CIONES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE

REVISION HCU/002/2024

VISTO para resolver el recurso de revision
interpuesto por I
en contra de la resolucion dictada en el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universita-
ria numero DRU/025/2019 y aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Facultad de Con-
taduria y Administracion, en sesion ordina-
ria del dia veintidos (22) de marzo del afio
dos mil veinticuatro (2024), y

RESULTANDO

PRIMERO. EI quince (15) de noviembre del
afo dos mil veintitrés (2023) con motivo del
Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria DRU/025/2019, se emitid el dicta-
men donde se resolvid lo siguiente:

PRIMERO. Con base al andlisis de las cons-
tancias que integran el expediente nimero
DRU/025/2019; asi como, a lo previsto en
los considerandos de este dictamen. Se
determina que I
docente de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Autono-
ma del Estado de México, es responsable
de acciones que configuran faltas a la res-
ponsabilidad universitaria, sefialadas en
los articulos 30 fraccion XIX, 42, 45 frac-
ciones | y XlII del Estatuto Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de
México; articulos 6 fraccion Xll 'y 66 frac-
ciones Il y V del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México, y Articulo 10 frac-
cion Il del Acuerdo por el que se establece
el Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de México, publicado en la Gaceta
Universitaria, numero 273, marzo 2018.

SEGUNDO. Con base al analisis de las cons-
tancias que integran el expediente nume-
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ro DRU/025/2019; asi como, a lo previsto
en los considerandos de este dictamen,
es procedente la imposicidon de la sancién
a Ramon Alejandro Mena Melo docente de
la Facultad de Contaduria y Administra-
cién de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, prevista en el Articulo 67
fraccion IV del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México, en relacién con el
Articulo 90 del Acuerdo por el que se es-
tablece el Procedimiento de Responsabi-
lidad Universitaria de la Universidad Auté-
noma del Estado de México, publicado en
la Gaceta Universitaria, nimero 273, mar-
z0 2018, consistente en la DESTITUCION
DEFINITIVA DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO.
TERCERO. Conforme al Articulo 33 del
Acuerdo por el que se establece el Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, publicado en la Gaceta Universi-
taria, numero 273, marzo 2018, se deja sin
efectos la medida provisional decretada
en el expediente numero DRU/025/2019.
CUARTO. Conforme al Articulo 34 del
Acuerdo por el que se establece el Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, publicado en la Gaceta Universi-
taria, numero 273, marzo 2018, en rela-
cioén con el Articulo 67 penultimo parrafo
del Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, remitase el expediente y el pro-
yecto de dictamen a la Facultad de Con-
taduria y Administracion de la Universidad
Auténoma del Estado de México, para su
discusion, y en su caso, aprobacion; para
posteriormente realizar los tramites admi-
nistrativos correspondientes.



QUINTO. Conforme alos Articulos 49 y 50
del Estatuto Universitario de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, y
articulo 33 y 35 del Acuerdo por el que se
establece el Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, publicado
en la Gaceta Universitaria, numero 273,
marzo 2018, se hace del conocimiento a
las partes intervinientes en este asunto,
que el medio de defensa contra este Dic-
tamen es el Recurso de Revision el cual se
interpone dentro de los diez dias siguien-
tes de haberse notificado, ante el HONO-
RABLE Consejo Universitario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.
SEXTO. Con fundamento en el Articulo 37
y demas relativos del Acuerdo por el que
se establece el Procedimiento de Respon-
sabilidad Universitaria de la Universidad
Auténoma del Estado de México, publica-
do en la Gaceta Universitaria, nimero 273,
marzo 2018, notifiquese este Dictamen,
a I ' -
!

SEPTIMO. Cumplido lo previamente re-
ferido, debera dirigirse oficio al Departa-
mento de Control Escolar de la Facultad
de Contaduria y Administracion de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Méxi-
€O, para que agregue copia del dictamen
aprobado al expediente de NN
I y < su oportunidad, archivese
este asunto como total y definitivamente
concluido. (Sic)

SEGUNDO. Inconforme con la decision que
antecede, el veintiséis (26) abril del afio
dos mil veinticuatro (2024), NG
I interpuso recurso de revi-
sion en contra de la resolucién dictada en el
Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria numero DRU/025/2019 y aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Facultad
de Contaduria y Administracién, en sesion
ordinaria del dia veintidos (22) de marzo del
afno dos mil veinticuatro (2024).

TERCERO. Turnado el recurso de revision a
esta Comision de Responsabilidades y San-
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ciones del Honorable Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, mediante acuerdo del veintiocho
de mayo de dos mil veinticuatro (2024), se
admitié a tramite para emitir la resolucion
correspondiente.

CUARTO. Inconforme de la decisién, IS
I oromovid juicio
de amparo con numero 573/2024-1V, de-
terminando el Tercer Tribunal colegiado en
Materia Administrativa del Segundo Circuito
lo siguiente:

1. Deje sin efectos el acto reclamado.

Emita una nueva resolucion con libertad
de jurisdiccion en la que subsanen la vio-
lacion de cardcter formal apuntada en la
resolucion de veintiocho de mayo de dos
mil veinticuatro, dictada por la comision
de Responsabilidades y Sanciones de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, aprobada en sesion de treinta de
mayo siguiente por el Consejo Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México, en la que resolvid el recurso
de revision interpuesto por el quejoso en
contra del dictamen emitido por el conse-
jo de gobierno de la Facultad de Contadu-
ria y Administracion de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, aprobado el
uno de diciembre de dos mil veintitrés.

En consecuencia, se exponen los siguientes:
CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comision de Res-
ponsabilidades y Sanciones del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México es competen-
te para resolver este recurso de revision,
en atencion al articulo 3 fraccion VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 5 parrafo décimo quinto
de la Constitucidn Politica del Estado Libre
y Soberano de México; articulos 1, 2, 3, 6,
9, 10, 19 fraccion |, 20, 21 fraccion XIIl, 22 y
demas relativos de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; articulos
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1, 2, 3, 3 Bis, 42, 48, 49, 99 fracciones IV
y Vinciso f) y demas relativos del Estatuto
Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 1, 40 frac-
cion VIll, 48, 49 y demas relativos del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México, y demas
legislacion universitaria aplicable.

Il. AGRAVIOS. El recurrente expresa como
agravios los que obran en su ocurso pro-
movido el veintiséis(26) de abril del afo
dos mil veinticuatro (2024), mismos que se
tienen aqui por reproducidos sin necesidad
de transcribirlos por no exigirlo los articulos
49 y 50 del Estatuto Universitario de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México
y articulo 143 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria de
la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, publicado en la Gaceta Universitaria,
numero extraordinario, enero 2022, aunado
a que no existe disposicion juridica que es-
tablezca dicha obligacion.

Luego entonces, por las razones juridicas
que contiene es orientador el criterio: Re-
gistro digital: 166520, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Ma-
terias(s): Administrativa, Tesis: XXl.20.P.A.
J/28, Fuente: Semanario Judicial de la Fe-
deracion y su Gaceta. Tomo XXX, septiem-
bre de 2009, pagina 2797, Tipo: Jurispru-
dencia, que a la letra dice:

AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLEGIA-
DOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLIGADOS
A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SENTENCIAS
QUE EMITAN AL RESOLVER LOS RECUR-
SOS DE REVISION FISCAL.

La omision de los Tribunales Colegiados de
Circuito de no transcribir en las sentencias
que emitan al resolver los recursos de re-
vision fiscal los agravios hechos valer por
el recurrente, no infringe disposiciones de
la Ley de Amparo, pues en términos del ar-
ticulo 104, fraccion I-B, de la Constitucion
Federal, los mencionados recursos estdn
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sujetos a los tramites que la Ley Regla-
mentaria de los Articulos 103 y 107 de la
Constitucion fija para la revision en am-
paro indirecto; de modo que si el articulo
77 de dicha legislacion, que establece los
requisitos que deben contener las sen-
tencias, no lo prevé asi ni existe precepto
alguno que establezca esa obligacion, la
falta de transcripcion de los aludidos mo-
tivos de inconformidad no deja en estado
de indefension a quien recurre, puesto que
son precisamente de quien provienen 'y,
por lo mismo, obran en autos, amén de que
para resolver la controversia planteada, el
tribunal debe analizar los fundamentos y
motivos en los que se sustenta la sentencia
recurrida conforme a los preceptos legales
aplicables, pero siempre con relacion a los
agravios expresados para combatirla.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA-
TERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL VI-
GESIMO PRIMER CIRCUITO.

Revision fiscal 9/2009. Administrador Local
Juridico de Acapulco, en representacion del
Secretario de Hacienda y Crédito Publico y
otros. 23 de abril de 2009. Unanimidad de
votos. Ponente: Jesus Rafael Aragon. Se-
cretaria: Ma. Guadalupe Gutiérrez Pessina.
Revision fiscal 26/2009. Administrador Lo-
cal Juridico de Acapulco, en representacion
del Secretario de Hacienda y Crédito Publi-
co y otros. 23 de abril de 2009. Unanimidad
de votos. Ponente: Jesus Rafael Aragon.
Secretario: Abel Aureliano Narvdez Solis.
Revision fiscal 32/2009. Administrador Lo-
cal Juridico de Acapulco, en representa-
cion del Secretario de Hacienda y Crédito
Publico y otros. 23 de abril de 2009. Una-
nimidad de votos. Ponente: Jesus Rafael
Aragon. Secretaria: Ma. Guadalupe Gutié-
rrez Pessina.

Revision fiscal 43/2009. Administrador Lo-
cal Juridico de Acapulco, en representa-
cion del Secretario de Hacienda y Crédito
Publico y otros. 23 de abril de 2009. Una-
nimidad de votos. Ponente: Jesus Rafael
Aragon. Secretario: Abel Aureliano Nar-
vaez Solis.



Revision fiscal 222/2008. Administrador
Local Juridico de Acapulco, en representa-
cion del Secretario de Hacienda y Crédito
Publico y otros. 11 de mayo de 2009. Una-
nimidad de votos. Ponente: Jesus Rafael
Aragon. Secretaria: Ma. Guadalupe Gutié-
rrez Pessina.

Esencialmente, los agravios formulados por
I cescansan
en las manifestaciones que a continuacion
se indican:

AGRAVIOS

1. Los que ponen de manifiesto la falta de
exhaustividad, imparcialidad, equidad en-
tre las partes, y valoracion probatoria de
los elementos de conviccion de la quejo-
sa y del revisionista transgrediendo con
ello su derecho humano consagrado en
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 16, pues
no funda ni motiva su determinacion, asi
como el 14 y 17 de la Carta Magna pues
no cumple con las formalidades del pro-
cedimiento, en este caso en la valoracion
de la prueba.

2. Los que advierten que el procedimiento y
dictamen impugnado provocaron la sus-
pension del pago de su salario y de sus
actividades académicas como profesor
definitivo, sin que existiera resolucion ad-
ministrativa definitiva y firme.

Por lo que respecta al agravio identificado
en el numeral 1 es infundado, al describir
que la Direccion de Responsabilidad Uni-
versitaria como el Honorable Consejo Uni-
versitario no cumplieron con los requisitos
y principios esenciales en el procedimiento
de responsabilidad que se me instruyd ile-
galmente, como son la “imparcialidad como
autoridad instructora del procedimiento, al
actuar como juez y parte; la equidad entre
las partes; el correcto en el desarrollo del
debido proceso; otorgar las garantias y la
oportunidad del suscrito como parte para
ejercitar mis derechos procesales que le-
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gitimamente me prevalecian entre los que
se encuentra el ofrecimiento y desahogo
de pruebas de mi parte; la correcta y de-
bida valoracion de pruebas y de los dere-
chos que nunca ejercito la supuesta victima
I como la de ofrecer con-
forme a derecho y apego a la Ley pruebas
para acreditar su accion en la queja que
interpuso como obligacion esencial en el
procedimiento; dictar y acordar resolucio-
nes carentes de motivacion con aplicacion
de la disposiciones legales universitarias
en forma indebida e ilegal.

Luego entonces, por razones juridicas que
contiene es orientador el criterio: Registro
digital 2028342, Instancia: Tribunales Cole-
giados de Circuito, Undécima Epoca, Mate-
rias(s): Administrativa, Tesis: XXIll.20.10 A
(11a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judi-
cial de la Federacién. Libro 35, marzo de
2024, Tomo VII, pagina 6650, Tipo: Aislada.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.
EL DERECHO IRRENUNCIABLE DE SER
ASISTIDO POR UN DEFENSOR PROPOR-
CIONADO POR EL ESTADO, ES INAPLI-
CABLE A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS EN EL PROCEDIMIENTO RE-
LATIVO [INTERPRETACION DEL ARTI-
CULO 8, NUMERAL 2, INCISO E), DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DE-
RECHOS HUMANOS].

Hechos: Se instauré un procedimiento de
responsabilidad administrativa a una per-
sona servidora publica, quien no asistio
a la audiencia inicial ni designé abogado
para su defensa. El Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Zacatecas
tuvo por acreditada la comision de una
falta no grave y otra grave; decision que
fue impugnada mediante el recurso de
apelacion, en el que aquélla argumentd
que si no tenia un defensor particular pe-
rito en la materia, la autoridad substan-
ciadora estaba obligada a designarle uno
de oficio.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que en el procedi-
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miento de responsabilidades administra-
tivas es inaplicable el derecho irrenun-
ciable de ser asistido por un defensor
proporcionado por el Estado.

Justificacion: Conforme al articulo 109,
fraccion Ill, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (correlati-
vo al diverso 113, pdrrafo primero, consti-
tucional, en su texto anterior a la reforma
publicada en el Diario Oficial de la Fede-
racién de 27 de mayo de 2015), el procedi-
miento de responsabilidad administrativa
busca proteger y preservar los intereses
publicos fundamentales (legalidad, hon-
radez, lealtad, imparcialidad y eficiencia)
que deben observar todas las personas
servidoras publicas en el desempeno de
sus empleos, cargos o comisiones; desde
tal perspectiva, esos procedimientos son
ajenos a los aspectos juridicos bdsicos
del proceso penal en el que las perso-
nas investigadas por la posible comision
de alguna conducta delictiva a la postre
pueden estar privadas de la libertad; de
ahi que se trate de sujetos que requieran
obligatoriamente de esa asesoria técnica,
ante su potencial situacion de cautiverio,
mientras que cuando se trata de un pro-
cedimiento administrativo sancionador,
no se advierte que esa defensa técnica
se estime imprescindible, pues los valo-
res juridicos que el presunto responsable
defiende no tienen el impacto de los invo-
lucrados en el proceso penal. Por tanto,
aunque el numeral 2 del articulo 8 de Ila
Convencion Americana sobre Derechos
Humanos prevé que el inculpado tiene
derecho a defenderse personalmente o a
ser asistido por un defensor de su elec-
cion [inciso d)] y que si no lo hiciere tie-
ne el derecho irrenunciable de ser asis-
tido por un defensor proporcionado por
el Estado [inciso e)], ello no es aplicable
en el mismo grado en un procedimiento
de responsabilidad administrativa que
en los asuntos del orden penal, sino que
debe prevalecer el supuesto de que la
persona servidora publica puede defen-
derse personalmente, si asi lo decide, o

por conducto de un defensor, en términos
del articulo 208, fraccion Il, de la Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administrati-
vas, con lo cual se garantiza el derecho
de asistencia legal en los procedimientos
administrativos de responsabilidad.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 697/2022. Patricia Ra-
mirez Mdrquez. 20 de abril de 2023. Una-
nimidad de votos. Ponente: Juan Gabriel
Sdnchez Iriarte. Secretaria: Maria Georgi-
na Moreno Rivera.

En este sentido, la Direccidén de Responsa-
bilidad Universitaria con oficio numero AG/
2166/19 de fecha 18 de septiembre de 2019
notifico el inicio del procedimiento de res-
ponsabilidad universitaria y cita a | N
I 2| desahogo de su ga-
rantia de audiencia, a celebrarse el dos de
octubre de 2019 en que se establece que:

“Su derecho de aportar pruebas y alegar
en la audiencia por si o por medio de de-
fensor, pudiendo si es su deseo, estar asis-

tido legalmente por Licenciado en Derecho
0, en su caso, por la Defensoria de los De-
rechos Universitarios, apercibido que en
caso de no comparecer el dia y hora sefa-
lados se tendrd por satisfecho su derecho
de garantia de audiencia y por prelucidos
los derechos que deje de ejercitar en ésta,
conforme a lo dispuesto por los articulos 29
y 30 del Acuerdo por el que se establece el
Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria.” (énfasis anadido).

“Que en caso de ser omiso al presente o
de no ofrecer pruebas en la primera sesion
convocada para tramitar su asunto, éste
serd resuelto con las constancias que obren
en el expediente, sin posibilidad de admitir
pruebas en forma posterior o extempord-
nea." (sic) (foja 60). (énfasis afadido).

En continuacidn, en la garantia de audiencia
tenemos que:



“SE ACUERDA. Esta direccion tiene por for-
muladas las manifestaciones verbales ex-
presadas por del docente denunciado, rela-
tivas al derecho de pronunciarse respecto
de los actos que se le imputan; todo lo
cual, de conformidad con el articulo 29 del
Acuerdo por el cual se establece el Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria.

Acto seguido, esta direccion con funda-
mento en lo dispuesto por el articulo 48 y
49 del acuerdo por el cual se establece el
Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria, en relacién inmediata con los he-
chos que se investigan y por cuanto a lo
manifestado por el académico denunciado,
en torno a las comunicaciones telefdonicas
que si sostuvo con la alumna denunciante,
se le cuestiona si tiene o no, autorizacion
de ésta que le permita abordar temas re-
lacionados con la materia y la estrategia
académica que imparte. (énfasis anadido)

R: No tengo autorizacion, mds sin embargo
quiero reconocer que efectivamente realice
llamadas que se consideran en exceso en
aras de preocuparme por su rendimiento
académico, aceptando la responsabilidad
de ser reiterativo en las llamadas a través
de mi teléfono personal y los mensajes a
través de SMS. (énfasis anadido)

Otra pregunta, a lo manifestado por el aca-
démico denunciado, en torno a las comu-
nicaciones telefonicas que si sostuvo con
la alumna denunciante, se le cuestiona si
tiene o no, autorizacion de ésta que le per-
mita_abordad temas personales con ella.
(énfasis anadido).

R: No, tampoco tengo ninguna autorizacion,
manifiesto que algunos mensajes a través
de SMS excedieron la relacion del proceso
ensefianza aprendizaje y que las cuestiones
personales como son las de salud, realmen-
te lo hice en consideracion a la relacion que
existe con su tio.” (sic) (énfasis anadido).

En este orden de ideas por las razones ju-
ridicas que contiene es orientador el crite-
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rio: Registro digital 2026945, Instancia: Tri-
bunales Colegiados de Circuito, Undécima
Epoca, Materias(s): Penal, Tesis: 1.20.P.37
P (11a.), Fuente: Gaceta del Semanario Ju-
dicial de la Federacion. Libro 28, agosto de
2023, Tomo V, pagina 4514, Tipo: Aislada.

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL SISTE-
MA PENAL ACUSATORIO. EL ARTICULO
372, PARRAFO SEGUNDO, DEL CODIGO
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PE-
NALES, AL PREVER QUE EL ORGANO
JURISDICCIONAL PODRA FORMULAR
PREGUNTAS PARA ACLARAR LO MA-
NIFESTADO POR EL DEPONENTE, NO
VIOLA LOS PRINCIPIOS DE CONTRADIC-
CION, IMPARCIALIDAD JUDICIAL Y DIVI-
SION DE PODERES.

Hechos: En un juicio de amparo directo
se planted, via concepto de violacion, la
inconstitucionalidad del articulo 372, pd-
rrafo segundo, del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, en la porcion nor-
mativa que establece: “Sin perjuicio de lo
anterior, el drgano jurisdiccional podrd for-
mular preguntas para aclarar lo manifes-
tado por quien deponga, en los términos
previstos en este codigo”, al estimar que
transgrede los principios de contradiccion,
imparcialidad judicial y division de poderes,
ya que con esa facultad el Juez se sustitu-
ye y corrige la deficiencia de la defensa o
de la Fiscalia, perdiendo imparcialidad.
Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que el articulo 372,
pdrrafo segundo, del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, al prever que el
organo jurisdiccional podrd formular pre-
guntas para aclarar lo manifestado por el
deponente, no viola los principios de con-
tradiccion, imparcialidad judicial y divi-
sion de poderes, conforme a los articulos
20, pdrrafo inicial, apartados A, fraccion |
y B, fraccion V'y 21de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos;
14, numeral 1, del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y 8, numeral
1, de la Convencion Americana sobre De-
rechos Humanos.
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Justificacion: Lo anterior, porque la porcion
normativa en comento no afecta en lo ab-
soluto el ejercicio de los derechos de las
partes; por el contrario, implica la facul-
tad y necesidad de aclarar las respuestas
provocadas previamente por ellas, de-
biendo distinguirse entre el derecho de in-
corporar a los testigos y obtener respues-
tas derivadas del interrogatorio que las
partes realizan, respecto de lo que sdlo
es aclarar el contenido de dichas res-
puestas, que se vierten al proceso como
derivacion de lo planteado por aquéllas,
lo cual existe a partir de entonces, con-
forme al principio de incorporacion de la
prueba. En otras palabras, esa facultad
del érgano jurisdiccional es sdlo para que
tenga luz respecto de las respuestas os-
curas o confusas a preguntas formuladas
en los interrogatorios que ya fueron reali-
zados por las partes a los testigos y que,
no obstante, no son claras; garantizando
asi la debida dimension y el alcance de
lo sostenido por la persona que depone
como testigo, lo que resulta indispensable
para que el juzgador forme su conviccion,
dada la finalidad del diverso principio de
inmediacion que de nada serviria si el
Juez no pudiese asegurar la debida com-
prension del significado libre, espontdneo
y voluntario de las respuestas dadas por
los declarantes, lo que no hace que pier-
da imparcialidad. Por lo que resulta irre-
levante que la codificacion respectiva no
establezca que alguien mds califique la
idoneidad de esas preguntas formuladas
por el Juez, pues nadie mds que él tiene
la facultad y el cardcter de rector de las
audiencias y del proceso; sin embargo,
ello no significa que su actuar no esté
Sujeto a una posible valoracion, pues los
requisitos previstos en el citado articulo
372, asi como sus posibles consecuen-
cias, son susceptibles del andlisis que se
haga tanto en via de recurso ordinario,
como en el propio juicio de amparo. Y si
bien es cierto que el legislador ordinario
previo la concurrencia de los principios
de contradiccion, imparcialidad judicial y

division de poderes que deben prevalecer
en el proceso penal, pues el juzgador se
constituye en garante de su desarrollo,
ello no avala la idea de que la facultad de
éste para formular preguntas para acla-
rar lo manifestado por quien deponga,
rompa con los principios constitucionales
indicados, pues tal facultad del Juez no
le resta la "apariencia de imparcialidad”;
por el contrario, a titulo de excepcion, lo
dota de una herramienta para garantizar
la comprension y la claridad como resul-
tado de la espontaneidad e inmediacion
para la valoracion de la prueba. Por tan-
to, si el Juez tiene la facultad de aclarar el
dicho de los testigos y lo realiza conforme
a derecho, ello no significa que corrige o
sustituye una defectuosa actuacion de la
Fiscalia o de la defensa, pues cuando lo
hace, es porque las respuestas dadas a
los interrogatorios no fueron suficiente-
mente aptas para esclarecer el dicho del
declarante de que se trate, que fue inte-
rrogado por las partes, lo cual no significa
confundir el rol del juzgador, ni que con
ello pudiera afectarse su imparcialidad.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADOEN MA-
TERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 137/2022. 30 de marzo
de 2023. Unanimidad de votos. Ponente:
José Nieves Luna Castro. Secretario: Fer-
nando Horacio Orendain Carrillo.

Nota: Esta tesis refleja un criterio firme
sustentado por un Tribunal Colegiado de
Circuito al resolver un juicio de amparo
directo, por lo que atendiendo a la tesis
P. LX/98, publicada en el Semanario Judi-
cial de la Federacion y su Gaceta, Nove-
na Epoca, Tomo VIlI, septiembre de 1998,
pdgina 56, con numero de registro digi-
tal: 195528, de rubro: “TRIBUNALES CO-
LEGIADOS DE CIRCUITO. AUNQUE LAS
CONSIDERACIONES SOBRE CONSTITU-
CIONALIDAD DE LEYES QUE EFECTUAN
EN LOS JUICIOS DE AMPARO DIRECTO,
NO SON APTAS PARA INTEGRAR JURIS-
PRUDENCIA, RESULTA UTIL LA PUBLICA-
CION DE LOS CRITERIOS.” no es obliga-
torio ni apto para integrar jurisprudencia



Respecto a las pruebas presentadas por
I <0 el numeral
2 foja 17 del dictamen, se describen las do-
cumentales, mismas que fueron admitidas
y desahogadas en la garantia de audiencia,
documentales que no desvirtuaron las ma-

nifestaciones de NG

En seguimiento a la garantia de audiencia
en el apartado de Alegatos de la Garantia de
Audiencia se sefnala:

“Solicito sean tomadas en consideracion
las expresiones vertidas por mi representa-
do el docente NN
para el momento de dictar la resolucion
respectiva ya que existe un reconocimiento
de la conducta que cometido a su vez, que
se tome en consideracion el dictamen en
materia de psicologia no vincula directa-
mente a mi representado ya que es un exa-
men de cardcter general y que la resolucion
sea de lo mds favorable a mi representado,
que sean tomadas en consideracion todas
las pruebas y expresiones que obran en el
expediente ..."(sic) (énfasis anadido).

De lo expuesto se observa que las autorida-
des universitarias dieron cumplimiento con
los principios de exhaustividad, imparciali-
dad, equidad entre las partes, respetando
en todo momento los derechos del docente

Ahora bien, toda vez que en este asunto se
encuentran involucrados derechos humanos
a la igualdad y a la no discriminacion, por ra-
z6n de género, deriva que todo 6rgano juris-
diccional debe impartir justicia con base en
una perspectiva de género, para lo cual es
orientador el criterio Registro digital 2011430,
Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Ma-
terias(s): Constitucional, Tesis: 1a./J. 22/2016
(10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judi-
cial de la Federacion. Libro 29, abril de 2016,
Tomo Il, pagina 836, Tipo: Jurisprudencia.

ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIO-
NES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA
JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GENERO.
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Del reconocimiento de los derechos hu-
manos a la igualdad y a la no discrimi-
nacion por razones de género, deriva que
todo organo jurisdiccional debe impartir
justicia con base en una perspectiva de
género, para lo cual, debe implementarse
un método en toda controversia judicial,
aun cuando las partes no lo soliciten, a
fin de verificar si existe una situacion de
violencia o vulnerabilidad que, por cues-
tiones de género, impida impartir justicia
de manera completa e igualitaria. Para
ello, el juzgador debe tomar en cuenta lo
siguiente: i) identificar primeramente si
existen situaciones de poder que por cues-
tiones de género den cuenta de un des-
equilibrio entre las partes de la contro-
versia; ii) cuestionar los hechos y valorar
las pruebas desechando cualquier es-
tereotipo o prejuicio de género, a fin de
visualizar las situaciones de desventa-
ja provocadas por condiciones de sexo
o género; iii) en caso de que el material
probatorio no sea suficiente para aclarar
la situacion de violencia, vulnerabilidad o
discriminacion por razones de género, or-
denar las pruebas necesarias para visibi-
lizar dichas situaciones; iv) de detectarse
la situacion de desventaja por cuestiones
de género, cuestionar la neutralidad del
derecho aplicable, asi como evaluar el
impacto diferenciado de la solucién pro-
puesta para buscar una resolucion justa e
igualitaria de acuerdo al contexto de des-
igualdad por condiciones de género; v)
para ello debe aplicar los estdndares de
derechos humanos de todas las personas
involucradas, especialmente de los nifios
y nifas; y, vi) considerar que el método
exige que, en todo momento, se evite el
uso del lenguaje basado en estereotipos
o prejuicios, por lo que debe procurarse
un lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin dis-
criminacion por motivos de género.

Amparo directo en revision 2655/2013. 6
de noviembre de 2013. Mayoria de cuatro
votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo
de Larrea, José Ramon Cossio Diaz, quien
reservé su derecho para formular voto
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concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena  bunales Colegiados de Circuito, Undécima
y Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas.  Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 1.140.T.5
Disidente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. L (11a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judi-
Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Se-  cial de la Federacién. Libro 7, noviembre de
cretaria: Cecilia Armengol Alonso. 2021, Tomo IV, pagina 3295, Tipo: Aislada.

Amparo directo en revision 1125/2014. 8
de abril de 2015. Cinco votos de los Minis-
tros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, quien
reservo su derecho para formular voto
concurrente, José Ramoén Cossio Diaz,
Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sdn-
chez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: José Ra-
mon Cossio Diaz. Secretaria: Luz Helena
Orozco y Villa.

Amparo directo en revision 4909/2014.
20 de mayo de 2015. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larreaq,
José Ramon Cossio Diaz, Jorge Mario
Pardo Rebolledo, Olga Sdnchez Cordero
de Garcia Villegas, quien formuld voto
concurrente y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Ponente: José Ramon Cossio Diaz.
Secretaria: Luz Helena Orozco y Villa.
Amparo directo en revision 2586/2014. 10
de junio de 2015. Cinco votos de los Minis-
tros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramoén Cossio Diaz, Jorge Mario Par-
do Rebolledo, Olga Sdnchez Cordero de
Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Ponente: José Ramdn Cossio Diaz.
Secretario: Gabino Gonzdlez Santos.
Amparo directo en revision 1340/2015. 7
de octubre de 2015. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larreaq,
quien reservd su derecho para formular
voto concurrente, José Ramdn Cossio
Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sdnchez Cordero de Garcia Villegas y
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente:
José Ramdn Cossio Diaz. Secretaria: Luz
Helena Orozco y Villa.

Tesis de jurisprudencia 22/2016 (10a.).
Aprobada por la Primera Sala de este Al-
to Tribunal, en sesion de fecha treinta de
marzo de dos mil dieciséis.

En este orden de ideas, por las razones ju-

ridicas que contiene es orientador el crite-
rio: Registro digital 2023759, Instancia: Tri-

26 o>

ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS. LAS SA-
LAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCI-
LIACION Y ARBITRAJE (TFCA) DEBEN RE-
SOLVER LOS ASUNTOS RELACIONADOS
CON DICHAS CONDUCTAS CON BASE
EN LA JURISPRUDENCIA 1a./J. 22/2016
(10a.) SOBRE PERSPECTIVA DE GENERO,
Y RECONOCER COMO TERCERO INTE-
RESADA A LA MUJER DENUNCIANTE.
Hechos: El Instituto Politécnico Nacional
(IPN) promovid juicio de amparo directo
contra el laudo por el que una Sala del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbi-
traje (TFCA) resolvié dejar sin efectos la
sancion impuesta por dicha institucion a
un profesor con motivo de la denuncia
por acoso y hostigamiento sexual formu-
lada por una alumna, al considerar que
no se acreditaron las faltas denunciadas.
El instituto quejoso argumenté que esa
resolucion falta al deber de garantizar los
derechos humanos a la integridad, liber-
tad, dignidad y a la igualdad de género,
especialmente de las alumnas mujeres y,
ademds, le impide cumplir con sus politi-
cas educativas de “cero tolerancia” a la
violencia de género.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que las Salas del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitra-
je deben resolver los asuntos sobre acoso
y hostigamiento sexual en instituciones
educativas con base en la jurisprudencia
1a./J. 22/2016 (10a.) sobre perspectiva de
género y, especialmente, deben recono-
cer el cardcter de tercero interesada a la
mujer que ha denunciado dichas conduc-
tas, a fin de que se desahoguen las prue-
bas pertinentes e idoneas para llegar a la
verdad material de los hechos.
Justificacion: Ello es asi, pues de confor-
midad con los articulos To. de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexi-



canos, 24 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, 7 de la Con-
vencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convencion de Belém do Pard”,
asi como de la tesis de jurisprudencia
1a./J. 22/2016 (10a.), de la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cion, de titulo y subtitulo: "ACCESO A LA
JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUAL-
DAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO.”, las Salas del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitra-
je deben resolver los asuntos sobre acoso
y hostigamiento sexual con base en los
criterios vinculantes sobre perspectiva
de género y deben reconocer el cardcter
de tercero interesada a la mujer denun-
ciante, a fin de que se desahoguen las
pruebas pertinentes e idéneas para llegar
a la verdad material de los hechos de-
nunciados, de lo cual resulta que el laudo
que absolvid al profesor denunciado por
estimar que no se acreditaron las con-
ductas atribuidas, sin cumplir con dichos
deberes positivos, resulte violatorio del
derecho humano de acceso a la justicia
en condiciones de igualdad reconocido
en las referidas normas y, en consecuen-
cia, debe concederse el amparo al que-
joso (Instituto Politécnico Nacional) para
el efecto de reponer el procedimiento, a
fin de cumplir con las exigencias consti-
tucionales y convencionales aludidas.
DECIMO CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 223/2021. Instituto Politéc-
nico Nacional. 12 de agosto de 2021. Ma-
yoria de votos. Disidente: Miguel Bonilla
Ldpez. Ponente: Fernando Silva Garcia. Se-
cretario: José Sebastidn Gomez Sdmano.
Nota: Los Magistrados integrantes del
Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el amparo directo 89/2022 en
sesion de 28 de abril de 2022, determina-
ron dejar constancia de que se apartan
parcialmente del criterio de mayoria con-
tenido en esta tesis, unicamente respecto
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de la consideracion de llamar con el ca-
rdcter de tercero interesada dentro del
procedimiento laboral a la mujer que ha
denunciado conductas de acoso y hosti-
gamiento sexual en su perjuicio, toda vez
que es suficiente que comparezca como
testigo de cargo, a fin de ratificar el acta
administrativa en la que participo, pues
ningun beneficio o afectacion reciente con
el sentido del laudo, por lo que en modo
alguno cuenta con el cardcter de tercero
interesada en el juicio, en términos del ar-
ticulo 690 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado.

La tesis de jurisprudencia 1a./J. 22/2016
(10a.) citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 15 de abril de 2016 a las 10:30 ho-
ras y en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién, Décima Epoca, Libro
29, Tomo Il, abril de 2016, pdgina 836,
con numero de registro digital: 2011430.

Bajo estas consideraciones y por las razo-
nes juridicas que contiene es orientador el
criterio: Registro digital 2022424, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima
Epoca, Materias(s): Constitucional, Penal,
Tesis: 1.80.P.29 P (10a.), Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro
80, noviembre de 2020, Tomo Ill, pagina
1935, Tipo: Aislada.

ACOSO SEXUAL. EL DELITO PREVISTO
EN EL ARTICULO 179 DEL CODIGO PE-
NAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, APLI-
CABLE PARA LA CIUDAD DE MEXICO, NO
ES CONTRARIO AL PRINCIPIO DE TAXA-
TIVIDAD, PUES EL ELEMENTO NORMA-
TIVO RELATIVO A QUE LA CONDUCTA
DEBE SER “DE NATURALEZA SEXUAL"
SE DOTA DE CONTENIDO A TRAVES DE
UNA VALORACION CULTURAL.

El principio de taxatividad, inmerso en el
pdrrafo tercero del articulo 14 constitu-
cional, ha sido interpretado por la juris-
prudencia de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacion, como la exigencia de
que los textos en los que se recogen las
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normas sancionadoras describan con
Suficiente precision las conductas que
estdn prohibidas y las penas que se im-
pondrdn a quienes incurran en ellas. Asi,
el delito de acoso sexual, previsto en el
articulo 179 del Cddigo Penal para el Dis-
trito Federal, aplicable para la Ciudad de
México, al contemplar que la conducta
tipica debe ser “de naturaleza sexual”,
no genera incertidumbre entre los gober-
nados, pues dicho concepto normativo
es susceptible de ser conocido a través
de una valoracion cultural. En ese tenor,
la sexualidad humana engloba una serie
de condiciones culturales, sociales, ana-
tomicas, fisioldgicas, emocionales, afec-
tivas y de conducta, relacionadas con
el sexo y el género, que caracterizan de
manera decisiva al ser humano en todas
las fases de su desarrollo. Asimismo, es
una parte integral de la personalidad de
todo ser humano, y su desarrollo pleno
depende de la satisfaccion de las nece-
sidades humanas bdsicas, como el deseo
de contacto, la intimidad, la expresion
emocional, el placer y el afecto. Enton-
ces, de la lectura del tipo penal se puede
advertir, con la suficiencia necesaria, que
la conducta prohibida por el legislador es
aquella que implique un acto de molestia
para quien la recibe, en un contexto en el
que ello involucre la lesion de cualquiera
de los ambitos que integran la sexualidad
humana o que, en si misma, constituya
una expresion de tipo erdtico o sexual.
Por ello, la descripcion tipica en comen-
to no resulta violatoria del principio de
exacta aplicacion de la ley penal, en su
vertiente de taxatividad, pues se advierte
que cumple con el grado de determina-
cion necesario del hecho que es objeto
de prohibicion, de forma tal, que dota de
certeza juridica a su destinatario.
OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA-
TERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 205/2019. 31 de oc-
tubre de 2019. Unanimidad de votos. Po-
nente: Taissia Cruz Parcero. Secretario:
Juan Alexis Rojas Herndndez.
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Atendiendo lo anterior, la Direccién de Res-
ponsabilidad esta obligada a velar, procurar
y garantizar la mayor satisfaccion para la
alumna implicada, garantizando el respeto
y proteccion a su dignidad e integridad fisi-
ca, psicoldgica y moral, resultando la razon
de género una consideracion primordial en
el analisis, estudio y resolucion del procedi-
miento de responsabilidad, observando que
se deben tomar y ejecutar acciones y pro-
cesos tendientes a garantizar a la alumna
una vida digna y un desarrollo integral que
le permita vivir plenamente y desarrollarse
el maximo posible.

Ahora bien, resulta necesario referir que es
advertible que en la foja nueve (9) del dic-
tamen recurrido, en el apartado de hechos,
en su declarar la alumna refiere lo siguiente:

“..Estimado CPC y MA! I
Il por medio de este conducto, me
permito informarle de a situacion que ha
acontecido desde inicios del semestre del
periodo académico 2019-A, con el profe-
sor I oo /o cual anexo
evidencia de mi declaracion.

Desde inicios del semestre note una acti-
tud que iba mas alld de una relacion pro-
fesor-alumno, llegando a invitaciones a
salir, llamadas en el transcurso del dia y
noche a mi numero personal y monitoreo
entre clases. Dicha actitud me tiene preo-
cupada, incomoda y hasta cierto punto
con temor, ya que no he aceptado ningu-
na de sus propuestas, y temo algun tipo
de represalia contra mi y/o mi calificacion
en la materia que me imparte.” ... (sic)

Ahora, del estudio y analisis efectuado al
dictamen de fecha quince (15) de noviembre
de dos mil veintitrés (2023), en la foja (16) la
autoridad resolutora vierte lo siguiente:

1. Quejosa. I - Mna de la

Facultad de Contaduria y Administracion
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, a través de su escrito de fecha
veintisiete de marzo del afio dos mil dieci-



nueve, y comparecencia voluntaria de fe-
cha veintitrés de abril del afio dos mil die-
cinueve, ofrecio las pruebas siguientes:

= Capturas de pantalla donde se apre-
cian mensajes y llamadas, las cuales
tiene en su encabezado: Profe I
Conta De Socieda...; Profe Il Conta
De S... y Profe Il Conta De soci...

= Capturas de pantalla donde se apre-
cian mensajes de WhatsApp, las cua-
les tienen en su encabezado +52 N
I ... en linea ...

En este sentido, se corrobora el dicho de
la quejosa, primero, que sufrié un asedio
constante a través de mensajes de texto
y llamadas telefonicas sin su autorizacion
y, segundo, la invitacion a desayunar por
parte del docente, (fojas 8, 9, 10, y 11), en
tanto que las pruebas ofrecidas por éste no
desvirtuan los sefialamientos de la alumna.

En relacién con lo anterior, el recurrente,
para acreditar sus agravios, refiere que las
manifestaciones de la alumna quejosa son
un dicho "aislado, subjetivo y sin haber
acreditado con ningun elemento de prueba
idoneo, eficiente y suficiente”, otorgandole
la dictaminadora un valor probatorio indebi-
do e incorrecto, sin embargo, es orientador
el criterio de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién con Registro digital: 2013147,
Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Ma-
terias(s): Constitucional, Penal, Tesis: 1a.
CCLVI/2016 (10a.), Fuente: Gaceta del Se-
manario Judicial de la Federacion. Libro 36,
noviembre de 2016, Tomo Il, pagina 907,
Tipo: Aislada.

PRUEBA TESTIMONIAL. EL ARTICULO
266 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
PENALES PARA EL ESTADO DE JALISCO
ABROGADO, AL PREVER QUE EL DICHO
DEL OFENDIDO TENDRA VALOR INDI-
CIARIO, NO VIOLA EL PRINCIPIO DE PRE-
SUNCION DE INOCENCIA.

El precepto citado, al sefialar que el dicho
del ofendido tendrd valor indiciario cuando
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sustancialmente lo corrobore alguna otra
prueba, no viola el principio de presuncion
de inocencia, toda vez que serd a través
de la declaracion de los ofendidos y de-
mds elementos de prueba que, mediante
un proceso de inferencia Iégica, debida-
mente razonado, se tenga por probada,
mds alld de toda duda razonable, la res-
ponsabilidad penal de un inculpado. Sin
que dicho proceso Idgico pueda ser una
construccion artificiosa, cuya base sean
datos equivocos, intuiciones, sospechas
o conjeturas, ya que el valor indiciario de
un elemento de prueba aislado es, por si
solo, insuficiente para generar certeza de
los hechos, lo cual exige una valoracion
racional de la prueba a efecto de exigir la
concatenacion de mds indicios para tener
por acreditada, mediante un ejercicio de
inferencia légica debidamente razonada,
la hipotesis de la acusacion.

Amparo directo en revision 4777/2015.
Héctor Benitez Pimienta y otro. 8 de junio
de 2016. Unanimidad de cuatro votos de
los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de La-
rrea, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Nor-
ma Lucia Pifia Herndndez y Alfredo Gu-
tiérrez Ortiz Mena. Ausente: José Ramodn
Cossio Diaz. Ponente: Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea. Secretario: Julio César
Ramirez Carredn.

En otro orden de ideas, el revisionista reco-
noce que en el dictamen impugnado no se le
concedio algun valor a las manifestaciones
iniciales de los estudiantes IIIININIGIGE
I ' D

ya que la Direccién de Responsabilidad Uni-
versitaria declard desierta el diez de abril de
dos mil veintitrés la testimonial a cargo de los
aludidos universitarios, sin embargo, consi-
dera que esas primeras manifestaciones
influyeron en el animo para aprobar el dic-
tamen impugnado, sin que ofrezca ningun
elemento que sustente su presuncion.

Por otra parte, el recurrente manifiesta que
en la garantia de audiencia no tuvo una de-
fensa adecuada puesto que el defensor uni-
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versitario no lo orientd sobre los alcances
de las declaraciones, tanto de la quejosa
como de los testigos y de la opinidn técnica,
ademas de que no ofrecié ninguna prueba,
sin embargo, en la garantia de audiencia de
fecha dos de octubre de dos mil diecinueve,
en el cuarto parrafo se lee:

"Asistido legalmente por Defensor Adjun-
to de la Defensoria de Derechos Universi-
tarios DR: RAUL HORACIO ARENAS VAL-
DES, quien se identifica con Credencial
expedida por la Universidad Auténoma
del Estado de México, con numero per-
sonal 17625, ademas de presentar cedula
profesional expedida por la Secretaria de
Educacién Publica, Direccion General de
Profesiones, con numero 1358145, que lo
acredita como licenciado en derecho, ..."

Por lo que sus deficiencias legales en la ga-
rantia de audiencia y en el procedimiento de
responsabilidad no son atribuibles a la dic-
taminadora, quien cuid6 en todo momento
los principios de exhaustividad, imparciali-
dad y equidad.

Luego entonces, por razones juridicas que
contiene es orientador el criterio con: Regis-
tro digital: 2006152, Instancia: Pleno, Décima
Epoca, Materias(s): Constitucional, Tesis: P.
Xll/2014 (10a.), Fuente: Gaceta del Semana-
rio Judicial de la Federacion. Libro 5, abril de
2014, Tomo |, pagina 413, Tipo: Aislada.

DEFENSA ADECUADA DEL INCULPADO
EN UN PROCESO PENAL. SE GARANTIZA
CUANDO LA PROPORCIONA UNA PER-
SONA CON CONOCIMIENTOS TECNI-
COS EN DERECHO, SUFICIENTES PARA
ACTUAR DILIGENTEMENTE CON EL FIN
DE PROTEGER LAS GARANTIAS PRO-
CESALES DEL ACUSADO Y EVITAR QUE
SUS DERECHOS SE VEAN LESIONADOS.
De Ia interpretacion armonica y pro per-
sona del articulo 20, apartado A, fraccion
IX, de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, en su texto an-
terior a la reforma publicada en el Diario
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Oficial de la Federacion el 18 de junio de
2008, en relacion con los diversos 8, nu-
meral 2, incisos d) y e), de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos y
14, numeral 3, inciso d), del Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos,
se concluye que la defensa adecuada
dentro de un proceso penal se garanti-
za cuando la proporciona una personda
con conocimientos técnicos en derecho,
mdxime que de la normativa internacio-
nal citada no deriva la posibilidad de que
sea efectuada por un tercero que no sea
perito en dicha materia y, por el contra-
rio, permite inferir que la defensa que el
Estado deba garantizar serd lo mds ade-
cuada y efectiva posible, lo cual implica
un elemento formal, consistente en que el
defensor acredite ser perito en derecho,
y uno material, relativo a que, ademds de
dicha acreditacion, actue diligentemente
con el fin de proteger las garantias proce-
sales del acusado y evitar que sus dere-
chos se vean lesionados, lo que significa,
inclusive, que la defensa proporcionada
por persona de confianza debe cumplir
con estas especificaciones para garanti-
zar que el procesado pueda defenderse
adecuadamente. Lo anterior, sin que se
llegue al extremo de imponer al juzgador
la carga de evaluar los métodos que el
defensor emplea para lograr su cometido
de representacion, toda vez que escapa
a la funcion jurisdiccional el examen so-
bre si éste efectivamente llevard a cabo
la estrategia mds afin a los intereses del
inculpado, mdxime que los d6rganos ju-
risdiccionales no pueden constituirse en
Juez y parte para revisar la actividad o
inactividad del defensor e impulsar el
procedimiento, y mds aun, para declarar
la nulidad de lo actuado sin el debido im-
pulso del defensor.

Amparo directo en revision 207/2012. 10
de junio de 2013. Mayoria de siete votos
enrelacion con el sentido; votaron en con-
tra: Margarita Beatriz Luna Ramos, José
Fernando Franco Gonzdlez Salas, Jorge
Mario Pardo Rebolledo y Luis Maria Agui-



lar Morales; mayoria de seis votos de los
Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Menaq,
José Ramdn Cossio Diaz, Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea, Sergio A. Valls Herndndez,
Olga Sdnchez Cordero de Garcia Villegas
y Juan N. Silva Meza en relacion con las
consideraciones; votd en contra Alberto
Pérez Daydn. Ponente: Olga Sdnchez Cor-
dero de Garcia Villegas. Secretarios: Bea-
triz J. Jaimes Ramos y Jorge Roberto Or-
dériez Escobar.

Amparo directo en revision 2886/2012. 10
de junio de 2013. Mayoria de seis votos de
los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Me-
na, José Ramdn Cossio Diaz, Arturo Zal-
divar Lelo de Larrea, Sergio A. Valls Her-
ndndez, Olga Sdnchez Cordero de Garcia
Villegas y Juan N. Silva Meza; votaron en
contra: Margarita Beatriz Luna Ramos,
José Fernando Franco Gonzdlez Salas,
Jorge Mario Pardo Rebolledo, Luis Maria
Aguilar Morales y Alberto Pérez Daydn.
Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
Secretario: Jaime Santana Turral.
Amparo directo en revision 2990/2011. 11
de junio de 2013. Mayoria de seis votos de
los Ministros Alfredo Gutiérrez Ortiz Me-
na, José Ramdn Cossio Diaz, Arturo Zal-
divar Lelo de Larrea, Sergio A. Valls Her-
ndndez, Olga Sdnchez Cordero de Garcia
Villegas y Juan N. Silva Meza; votaron en
contra: José Fernando Franco Gonzdlez
Salas, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Luis
Maria Aguilar Morales y Alberto Pérez
Dayan. Ausente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Jaime Santana Turral.
El Tribunal Pleno, el treinta y uno de mar-
Zo en curso, aprobo6 con el numero Xll/
2014 (10a.), la tesis aislada que antecede.
México, Distrito Federal, a treinta uno de
marzo de dos mil catorce.

Esta tesis se publico el viernes 11 de abril
de 2014 a las 10:09 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.

De igual manera, el recurrente manifiesta
que la dictaminadora considerd el infor-
me que envio el Director de la Facultad de
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Contaduria y Administracion que contiene
los reportes existentes en su expediente
personal de la Facultad, en el que se indica
que el docente “no ha sido sancionado; no
obstante, tiene algunos reportes donde es-
tudiantes expresan que su trato hacia ellos
no es el mas adecuado”, y aclara el Director
que los referidos reportes no guardan algu-
na relacidn con el asunto que se dirime en el
expediente de responsabilidad universitaria
que se sigue y que deriva en el dictamen
impugnado, por lo que es otra suposicion
sin fundamento del revisionista, toda vez
que no aporta ningun elemento que apoye
su comentario.

Por otra parte, el revisionista en sus agra-
vios considera que la pericial en materia
psicoldgica es el medio de prueba idéneo
para acreditar la existencia de hostigamien-
to 0 acoso sexual, misma que fue declarada
desierta como se observa en el dictamen
recurrido en la foja 287 en el segundo parra-
fo en el que se lee: “Nota: en cumplimiento
a la sentencia de fecha 21/10/2022 dictada
en el Juicio de Amparo 634/2021-1V radi-
cado en el Juzgado Tercero de Distrito en
Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de México; asi como, al Dic-
tamen que rindié la Comision Permanente
de Responsabilidades y Sanciones aproba-
do por el HONORABLE Consejo Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Estado
de México en fecha 27/10/2022, se ordeno
desahogar la opinidn técnica psicologica
de I (Quejosa) alumna de
la Facultad de Contaduria y Administracion
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, conforme a las disposiciones que
rigen la prueba pericial; sin embargo en
atencion a las constancias del expediente
DRU/025/2019, no fue posible realizar la opi-
nion técnica en materia psicologica a citada
alumna.” (sic), sin embargo, las pruebas ofre-
cidas por la quejosa dan constancia del com-
portamiento del docente hacia su alumna.

Ahora bien, respecto a la apreciacion del
recurrente sobre el criterio de la Suprema
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Corte de Justicia de Nacion sobre la "AU-
TONOMIA UNIVERSITARIA. SU ALCANCE"
no es aplicable a la Universidad Autdonoma
de Estado de México, de manera textual se
citan los articulos 1, 12 y 19 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co que disponen:

Articulo 1° La Universidad Auténoma del
Estado de México es un organismo publi-
co descentralizado del Estado de México,
establecida por esta Ley con personali-
dad juridica y patrimonio propios, dotada
de plena autonomia en su régimen interior
en todo lo concerniente a sus aspectos
académico, técnico, de gobierno, admi-
nistrativo y economico.

Articulo 12. La Universidad, a través de
los organos correspondientes, conocerd,
resolverd y, en su caso, sancionard las
conductas de faltas a la responsabilidad
universitaria que realicen dentro de la Ins-
titucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente,
independientemente de que tales hechos
o0 actos constituyan responsabilidad de
otro dmbito juridico.

Los drganos competentes en materia de
responsabilidad universitaria y controver-
sias administrativas, actuardn con apego
al orden juridico interior, escuchando a los
interesados y observando las instancias,
recursos y procedimientos conducentes.

Articulo 19. El gobierno de la Universidad
se deposita en los érganos de autoridad
siguientes:

I.  Consejo Universitario.

Il.  Rector.

ll. Consejo de Gobierno de cada Or-
ganismo Académico, de cada Centro
Universitario y de cada plantel de la
Escuela Preparatoria.

IV. Director de cada Organismo Aca-
démico, de cada Centro Universita-
rio y de cada plantel de la Escuela
Preparatoria.
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Articulos en los que se aprecia la facultad
legal que tiene la Universidad Auténoma del
Estado de México para atender y resolver
las conductas de faltas a la responsabilidad
universitaria de su comunidad.

En suma, el revisionista hace valer lo siguiente:

Considera que el solo dicho de la C. IR
I o basta para su destitucion,
sin embargo, en el dictamen impugnado,
el dicho de la persona quejosa se analizo
bajo la perspectiva de género, lo que im-
plico garantizar los derechos humanos a la
integridad, libertad, dignidad y a la igualdad
de género. En efecto, el dictamen que se
recurre realizé un analisis pormenorizado
de la declaracion de la persona quejosa,
advirtiendo congruencia, légica y verisimi-
litud con lo cual se consideré6 como prueba
fundamental para determinar la existencia
de la conducta y acreditacion de la respon-
sabilidad universitaria.

Estima sin fuerza legal las impresiones de
captura de pantalla de los mensajes y lla-
madas, a pesar de que estas impresiones
prueban las horas y dias, algunas de ellas
en horas y dias inhabiles realizadas sin la
autorizacion de su alumna. Al respecto,
debe observarse que el dictamen sujeto a
revision adminiculo estas pruebas con el di-
cho de la quejosa y la confesion expresa del
ahora recurrente de haberlos mandado, lo
que en su conjunto generaron la conviccion
para declararlo responsable.

Refiere que no existen elementos de prueba
idéneos para acreditar su responsabilidad,
empero, el dictamen impugnado no perdio
de vista que la conducta desplegada por el
docente no admite testigos y consecuente-
mente el argumento de que no existen ele-
mentos de prueba idéneos que acrediten su
responsabilidad y que la persona quejosa
debid acreditar su pretensién, son impro-
cedentes, al tener en cuenta que en este
tipo de conductas no se espera encontrar
pruebas graficas o documentales, princi-



palmente porque se generan en condicio-
nes aisladas.

El revisionista se queja porque al declarar
desierta la prueba pericial en materia de
psicologia y las testimoniales de los estu-
diantes I
I, (0 dejo sin defen-

sa, sin embargo, en el expediente de res-
ponsabilidad universitaria se esgrimieron
las razones por las cuales no fue posible
desahogar estos medios de prueba. Lo cier-
to es que estos medios probatorios no son
precisamente los que sustentan la respon-
sabilidad universitaria fincada al ahora re-
currente ni desvirtuan las acusaciones rea-
lizadas en su contra, esencialmente porque
la prueba fundamental para acreditar su
responsabilidad es la declaracién de la per-
sona quejosa. De ahi que resultaran pres-
cindibles para resolver el procedimiento
que nos ocupa.

Finalmente, entiende que existe mal inter-
pretacion de sus mensajes y concluye que
no hay hostigamiento, por lo tanto, no se
acredita en dichos mensajes la connotacion
sexual, sin embargo, pasa por alto su asedio
constante, incluso en horas y dias inhabiles
sin importarle que su conducta implicé un
acto de molestia para su alumna, quien se
sintié6 acosada conforme a su testimonio.
Mas aun, en su caracter de docente, no exis-
tié razén, motivo, justificacion para condu-
cirse de la manera en que ha sido aceptada
por el ahora recurrente y que se tradujeron
en actos de naturaleza sexual que no fueron
consentidos por la persona quejosa.

Entales circunstancias, lo procedente es con-
firmar el dictamen que por esta via se recurre.

Por lo que respecta al agravio identifica-
do en el numeral 2: esta autoridad decla-
ra infundado e inoperante el disentimiento
planteado por el revisionista al describir que
durante el desarrollo del procedimiento de
responsabilidad universitaria y evidencian-
do dolo y mala fe de la Direccion de Res-
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ponsabilidad Universitaria, ya que mediante
oficio numero AG/002442/2020-1 de fecha
18 de noviembre de 2020, ordend la sus-
pension del pago de mi sueldo como profe-
sor definitivo, sin embargo, mediante acuer-
do de fecha quince (15) de abril de dos mil
veintiuno (2021), la Direccion de Responsa-
bilidad Universitaria dejo sin efecto el oficio
numero AG/002442/2020, foja136y giré ofi-
cio numero AG/00711/2021-1, de fecha quince
(15) de abril de dos mil veintiuno (2021), a la
Directora de Recursos Humanos solicitan-
do dejar sin efectos el oficio AG/002442/
2020-1 de fecha dieciocho (18) de noviem-
bre de dos mil veintiuno (2021), foja 137.

Es asi que, contrario a lo manifestado por el
recurrente, se advierte que durante el de-
sarrollo de las etapas procesales como a
la hora de pronunciar la resolucion emitida
por la autoridad dictaminadora no se vulnera
principio fundamental o derecho humano al-
guno que impere a favor del hoy revisionista.

Esto es asi, el revisionista en surecurso hace
valer diversas cuestiones con el proposi-
to de demostrar la ilegalidad del dictamen,
sin embargo, no realiza algun razonamien-
to encaminado a controvertir los motivos y
fundamentos con base en los cuales fueron
vulnerados sus derechos constitucionales
y legales, ya que como se desprende del
proceso sumario, todas y cada una de las
actuaciones se encuentran debidamente
fundadas y motivadas en apego a la legis-
lacion Universitaria y demas ordenamien-
tos legales aplicables, las cuales se en-
cuentran contempladas en el articulo 10 del
Estatuto Universitario.

Consecuentemente, la autoridad dictamina-
dora en todo momento observé el derecho
de legalidad, seguridad juridica e igualdad
procesal, consistente en la exacta aplicacion
de la ley; siendo entonces que la resolucion
del dictamen fue resultado de la valoracion
sobre el cumulo probatorio, porque de la lec-
tura integral del dictamen se advierte que se
encuentra fundado y motivado.
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Ahora bien, esta autoridad revisionista no
pierde de vista que el interés superior de la
violencia de género es uno de los principios
rectores mas importantes del marco nacio-
nal e internacional, por lo que en ese sentido
toda forma de violencia contra las mujeres
es inaceptable, ademas de que no pasa desa-
percibido que tal hecho aquejado comprome-
te la integridad fisica de la alumna.

Por lo que esta autoridad considera que la
conducta del docente GGG
Il cjercida sobre la alumna al hostigarla
sexualmente, si presentd una forma de vio-
lencia contra ella, misma que no puede ser
justificada de forma alguna por el docente;
consecuentemente, la sancion impuesta re-
sulta idonea para eliminar este tipo de con-
ducta dentro de la comunidad universitaria.

Por lo expuesto, fundado y motivado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Por los argumentos expuestos
en el estudio juridico de este dictamen se
declaran infundados los agravios formula-
dos por el recurrente IIININIGINGNGEGEGEGEGEGENGN
. En consecuencia, resulta procedente
confirmar el dictamen sujeto a revision.
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SEGUNDO. Se debera someter a considera-
cién del Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico esta resolucion para que, previo anali-
sis, discusion y valoracién del dictamen, se
modifique o apruebe, agregando copia de
esta resolucidn al expediente de responsa-
bilidad universitaria.

TERCERO. Notifiquese personalmente esta

resolucion al recurrente GGG
y a la C. I, - través del do-

micilio o medio que sehalaron para tal efec-
to y por oficio a la Facultad de Contaduria
y Administracion y a la Direccién de Res-
ponsabilidad Universitaria, ambas de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México
para los efectos juridicos correspondientes.

Asi lo resolvio la Comisién de Responsabi-
lidades y Sanciones del Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México, en sesion celebrada
el veinticuatro (24) de octubre de dos mil
veinticinco (2025), aprobandose por unani-
midad de quienes firman ante la Secretaria
de la Comision, que autoriza y da fe.
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SAN-
CIONES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO

DE REVISION HCU/009/2025

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ES-
TADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion |, 20, 21y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México;
articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49 y 99 fracciones IV y
V inciso f) del Estatuto Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México;
articulos 40 fraccion VI, 48 fracciones | y Il
y 49 del Reglamento de Integracién y Funcio-
namiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, y demas ordenamientos derivados de la
legislacién universitaria, los suscritos inte-
grantes de la Comision de Responsabilidades
y Sanciones del Honorable Consejo Univer-
sitario presentan para su consideracion vy,
en su caso aprobacion, el siguiente acuerdo
que se sustenta de la siguiente forma:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autdnoma del Estado de
México es un organismo publico descen-
tralizado del Estado de México con persona-
lidadjuridicay patrimonio propios, dotadode
plena autonomia en su régimen interior, de
conformidad a lo que disponen los articulos
5 parrafo noveno de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y 1
de su Ley aprobada por Decreto Numero 62
de la LI Legislatura Local, publicada en la Ga-
ceta de Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 6 de la Ley de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, para el ade-
cuado cumplimiento de su objeto y fines,
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la Universidad adoptara las formas y mo-
dalidades de organizacién y funcionamiento
de su academia, gobierno y administracion.
Ahora bien, en relacion con su gobierno se
establecen, en su articulo 19, los siguientes
organos de autoridad:

[. Consejo Universitario

[I. Rector.

[ll. Consejo de Gobierno de cada Organis-
mo Académico, de cada Centro Univer-
sitario y de cada Plantel de la Escuela
Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México consigna
que la sancion a conductas por faltas a la
responsabilidad universitaria que realicen
dentro de la Institucion los integrantes de
la comunidad universitaria, individual o co-
lectivamente, independientemente de que
tales hechos o actos constituyan respon-
sabilidad de otro ambito, seran impuestas
a través de los 6rganos correspondientes.

Que en sesion ordinaria de diez (10) de julio
de dos mil veinticinco (2025), el Consejo de
Gobierno de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Auténoma
del Estado de México, aprobd el proyecto de
dictamen de siete (07) de mayo de dos mil
veinticinco (2025), emitido en el expediente
DRU/127/2023 en el que se acredito la res-
ponsabilidad universitaria de I
I ' R -
dejar de conducirse con respeto hacia los
integrantes de la comunidad universitaria
y en las instalaciones de la Universidad, al
cometer actos sexuales dentro de instala-
ciones de la Universidad Auténoma del
Estado de México, por lo cual se les impuso
la sancion de SEIS MESES DE SUSPENSION



de la Universidad Auténoma del Estado de
México, de conformidad con el articulo 46,
fraccion Il del Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Que el trece de agosto de dos mil veinticinco
se recibieron los escritos signados por los
estudiantes IIEEEEEEGG—__ \

I, - través del cual
interpusieron RECURSO DE REVISION en
contra del dictamen aprobado por el Conse-
jo de Gobierno de la Facultad de Contaduria
y Administracion de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, emitido en el ex-
pediente DRU/127/2023.

Que el veinticuatro de octubre de dos mil
veinticinco se turno a la Comision de Res-
ponsabilidades y Sanciones del Maximo Or-
gano Colegiado de la Universidad Auténoma
del Estado de México para la elaboracion,
analisis, acuerdo y, en su caso, aprobacion
del dictamen que resuelve el RECURSO DE
REVISION interpuesto por los estudiantes
de la Facultad de Contaduria y Administra-
cion de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Por los antecedentes y consideraciones an-
teriormente expuestos y con fundamento
en los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fracciodn |,
20, 21 fracciones Xlll 'y XIV, y 22 de la Ley
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de la Universidad Autonoma del Estado de
México; articulos 1, 2, 42, 44, 46, 48, 50, 99
fraccion Vinciso f) del Estatuto Universitario;
articulos 40 fracciéon VIIl, 48 fracciones |
y ll, y 49 del Reglamento de Integracién y
Funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, y demas ordenamientos derivados
de la legislacion universitaria, la Comision
de Responsabilidades y Sanciones acuerda
ADMITIR a tramite el recurso de revision
interpuesto por I
y I

En consecuencia, se

ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la
Comisién de Responsabilidadesy Sanciones
del Honorable Consejo Universitario AD-
MITA a trdmite el RECURSO DE REVISION
interpuesto por los estudiantes |G

I ' I

SEGUNDO. Por lo anterior, FORMESE Y RE-
GISTRESE EL EXPEDIENTE con la docu-
mentacion soporte recibida, bajo el nimero
HCU/009/2025.

A los veinticuatro (24) dias de octubre del
afno dos mil veinticinco (2025) -=~-CONSTE--
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SAN-
CIONES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO

DE REVISION HCU/009/2025

VISTOS para resolver el recurso de revision

interpuesto por los estudiantes |IIENNIGINGNG
I ' B <
contra de la sancion impuesta por el Consejo
de Gobierno de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Auténoma
del Estado de México, en sesion ordinaria de
diez (10) de julio de dos mil veinticinco (2025),
derivado del procedimiento de responsabili-
dad universitaria radicado bajo el numero de
expediente DRU/127/2023, y

RESULTANDO

PRIMERO. El siete de mayo de dos mil veinti-
cinco, con motivo del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria DRU/127/2023, se
emitioé un dictamen donde se resolvio:

“PRIMERO. I
y I 5o respon-
sables de incumplir la legislacion uni-
versitaria al dejar de conducirse con
respeto hacia los integrantes de la co-
munidad universitaria y en las instala-
ciones de la universidad, al cometer
actos sexuales dentro de instalaciones
de la Universidad Autonoma del Esta-
do de México e ingresar con aliento al-
cohdlico a la misma; conductas con las
que se produjo menoscabo a la tradi-
cion y prestigio de la universidad.

SEGUNDO. Se impone o IIIIIIIEIEIEGEGEGNE
I ' B

Il /o sancion consistente en SEIS
MESES DE SUSPENSION de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, de conformidad con el articulo 46,
fraccion lll del Estatuto Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado
de México.

TERCERO. Se deja sin efecto la me-
dida provisional establecida en el
acuerdo de radicacion.

CUARTO. El medio de defensa contra
este dictamen es el Recurso de Revi-
sion que se interpone ante el Consejo
Universitario dentro de los diez dias
siguientes a su notificacion”.

SEGUNDO. Inconformes con la decision
que antecede, el trece de agosto de dos mil
veinticinco, los estudiantes G
IR ' R nterpu-

sieron recurso de revision en contra de esta.

TERCERO. Turnado el recurso de revision a
esta Comision de Responsabilidades y San-
ciones, mediante acuerdo de 24 de octu-
bre dos mil veinticinco, se admitié a tramite
el aludido recurso para emitir la resolucion
correspondiente.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comisién de Respon-
sabilidades y Sanciones del Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México es compe-
tente para resolver este recurso de revision
en atencion al articulo 3 fraccion VIl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1, 2, 3, 6, 9, 10, 19 frac-
cion 1, 20, 21 fraccién Xlll y 22 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 20, 29 fraccion
VI, 42, 45, 47, 47 Bis, 48, 49 y 99 fraccio-
nes IV y V inciso f) del Estatuto Universita-
rio de la Universidad Autonoma del Estado
de México; articulos 1, 40 fraccién VIIl, 48
fracciones | y Il, y 49 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma
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del Estado de México, y demas legislacion
universitaria aplicable.

Il. DETERMINACION IMPUGNADA. El dicta-
men aprobado en sesion ordinaria de diez
de julio de dos mil veinticinco, efectuada por
el Consejo de Gobierno de la Facultad de
Contaduria y Administracién de la Universi-
dad Autéonoma del Estado de México, que ya
obra dentro del expediente DRU/127/2023
seguido a los estudiantes IIIINIIIIIIE
I /' B, Ccn-

ta con pleno valor probatorio en términos
del articulo 97 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria de
la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, publicado en la Gaceta Universitaria,
numero extraordinario, enero 2022.

lll. AGRAVIOS. La parte recurrente expresa
como agravios los que obran en el presente
expediente en revisidn, que se tienen aqui
por reproducidos sin hecesidad de transcri-
birlos por no exigirlo asi los articulos 49 y
50 del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México ni
existir precepto legal alguno que establezca
dicha obligacion.

Por las razones juridicas que contiene es
orientador el criterio jurisprudencial XXI.20.
P.A.J/28, publicado en el Semanario Ju-
dicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXX, septiembre de 2009, Novena Epoca,
Materia(s): Administrativa, pagina 2797, re-
gistro digital 166520, de rubro:

“AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES CO-
LEGIADOS DE CIRCUITO NO ESTAN
OBLIGADOS A TRANSCRIBIRLOS
EN LAS SENTENCIAS QUE EMITAN
AL RESOLVER LOS RECURSOS DE
REVISION FISCAL".

En el presente caso, los formulados por los

inconformes I
I, <" esencia se orien-

tan bajo las siguientes vertientes:
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Primero. El que considera, le genera
agravio derivado de la omisién de la
Facultad de Contaduria y Administra-
cion de la Universidad Autonoma del
Estado de México de notificarles el ac-
ta de sesion y aprobacion del dictamen
combatido, asi como la falta de atribu-
ciones de la referida facultad (sic) pa-
ra la emision del dictamen, el que pre-
viamente debid proponer la Direccion
de Responsabilidad Universitaria.
Segundo. Los que le generan perjui-
cio con motivo de la sancion impuesta
bajo el argumento toral de que resul-
td desproporcional, evidenciando que
no se realizd un juicio de proporciona-
lidad y razonabilidad para la individua-
lizacion de la sancion, aunado a que su
asunto se resolvio fuera de la tempo-
ralidad que marca la hormatividad uni-
versitaria.

A través del PRIMERO de los agravios, IR
I ' B
I r<fieren que les agravia la falta de
notificacidén del acta de sesion de aproba-
cion del dictamen emitido en el Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria
DRU/127/2023, derivado del desconoci-
miento de su contenido y alcance.

De manera simultanea aducen gque el Con-
sejo de Gobierno de la Facultad de Conta-
duria y Administracion resolvio el asunto sin
entrar de fondo a un analisis y discutir los
pormenores de lo que a la postre se con-
creto en el dictamen.

Paralelamente, aluden a que el dictamen
se emitidé por un drgano carente de atribu-
ciones y que no sustancié el procedimiento
seguido en su contra; por ende, tampoco
valoro las pruebas, de ahi que no se encon-
trara en actitud para aprobar el dictamen.

Atento a lo anterior, ciertamente constituye
un derecho de los presuntos responsables
tener acceso a cada una de las constancias
relacionadas con sus Procedimientos de



Responsabilidad Universitaria, que incluye
el acta de sesion de aprobacion del proyec-
to de dictamen.

Al respecto, si bien no se les hizo llegar el
acta de que se trata, les fue remitido en for-
mato PDF el dictamen sujeto a revision; de
ahi que tuvieron la oportunidad de observar
el estudio que se hizo de las constancias
que integran el sumario, al mismo tiempo de
imponerse de los argumentos y fundamen-
tacion mediante lo cual se arribé a la com-
probacidén de las faltas a la responsabilidad
universitaria ahi especificadas.

En esa tesitura, el contenido del acta de se-
sion se constrine a plasmar en esta el resul-
tado del debate llevado a cabo por los inte-
grantes del Consejo de Gobierno del espacio
académico, sin abordar aspectos de fondo
del asunto al no ser esa su finalidad, debido a
que ello se colma en el propio dictamen.

Por esa razon, las actas de sesion o de
acuerdos celebradas por los Consejos de
Gobierno de los espacios académicos de la
Universidad Autonoma del Estado de Mé-
Xico, no son susceptibles de ser revisadas
mediante el Recurso de Revision, sino uni-
camente las determinaciones que en ellas
se asientan.

De ese modo, el no haberles otorgado copia
de aquella constancia no les impidié tener
acceso al dictamen y a las consideraciones
ahi plasmadas, menos aun de su derecho a
refutarlas de estimarlo pertinente, como en
el caso que acontece.

Aunado a lo anterior, la resolucién comba-
tida no les fue notificada por un ente ajeno
a la Universidad Autonoma del Estado de
México, sino por la Encargada del Despa-
cho de la Subdireccion Académica de la
Facultad de Contaduria y Administracion de
la referida casa de estudios a través de un
correo electrénico oficial; circunstancia que
les otorgo la seguridad de que se trataba de
un dictamen legitimo.
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En otro tema, no les asiste la razoén al con-
siderar que su dictamen se emitio por un
organo desprovisto de capacidades para
hacerlo, toda vez que al analizar las cons-
tancias se aprecia que la Direccion de Res-
ponsabilidad Universitaria y el Consejo de
Gobierno de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Auténoma
del Estado de México, actuaron conforme lo
marcan los articulos 19 y 25 de la Ley de la
Universidad del Estado de México, y nume-
ral 77 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México.

Congruente con lo anterior, el Consejo de
Gobierno de la Facultad de Contaduria y
Administracion realizo el analisis, discusidn
y aprobacion del dictamen sometido a su
consideracién por ser una de sus funcio-
nes, por lo que el agravio que pretenden
hacer valer resulta INFUNDADO.

Tocante al punto SEGUNDO del Recurso
de Revision que nos ocupa, donde refieren
que la sancion que les fue impuesta es des-
proporcionada e infundada por no haberse
atendido el principio de proporcionalidad
previsto en el articulo 135 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria de la Universidad Autéonoma del
Estado de México, debe decirse que para
llegar a la imposicion de la sancién del caso
en particular, relativa a la suspension de
SEIS MESES DE SUSPENSION de la Univer-
sidad Autéonoma del Estado de México, se
agotaron las instancias procesales que pre-
vén los articulos 1, 2, 9 fraccion lll, 16, 24,
39, 45, 49, 59, 73, 79, 134 y 135, y demas
relativos al Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México,
publicado en la Gaceta Universitaria, nu-
mero extraordinario, enero 2022.

Esto significa que en el dictamen recurrido
se estudiaron y analizaron las condiciones y
circunstancias que motivaron y determina-
ron la proporcionalidad de la sancién, acre-
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ditdndose que incumplieron con sus res-
ponsabilidades y obligaciones previstas en
los articulos 42 y 43 Bis, fracciones Xll y
XVI del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, que
estatuyen:

“ARTICULO 42. Faltas a la responsa-
bilidad universitaria, son las acciones
u omisiones que contravengan la nor-
matividad, produzcan menoscabo a
la tradicidn y prestigio de la Universi-
dad o, causen dafio o perjuicio a esta
0 a su integrantes.

[...]

ARTICULO 43 Bis. Se constituyen co-
mo faltas a la responsabilidad univer-
sitaria para quienes integran al alum-
nado y al personal académico, las
siguientes:

[...]

XIl. Actos sexuales.

[...]

XVI. Introducir, portar y/o consumir
bebidas alcohdlicas, narcaéticos, ener-
vantes o cualquier otra sustancia no
autorizada, en las instalaciones de la
Universidad o acudir a ellas bajo sus
efectos.

[...]"

En este sentido se hicieron acreedores a la
sancion del catalogo de faltas a la respon-
sabilidad universitaria, marcada en el arti-
culo 46 fraccién lll del Estatuto Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Ahora bien, los actos sexuales, por disposi-
cion legal no son una conducta identificada
como grave; sin embargo, para la imposicion
de la sancioén se tomo en consideracion que
los ahora recurrentes cometieron mas de una
falta, derivado de haber sido encontrados
también bajo los efectos del alcohol.

Por si fuera poco, al ser descubiertos soste-

niendo relaciones sexuales en estado de
ebriedad, ofrecieron dinero al elemento poli-

42

ey elelfefeli[c
los dejarair”, luego de ser descubiertos por
este cometiendo la conducta atribuida.

De esa forma, aunque la normatividad uni-
versitaria no contempla el cohecho como
una falta a la responsabilidad, hubo un in-
tento de los ahora recurrentes de corrom-
per a la autoridad para evadir las conse-
cuencias de infringir la ley, lo que conlleva
un acto desleal en perjuicio de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México y de
sus integrantes.

Por las razones anotadas, el dictamen re-
currido establece con certeza y exactitud la
sancion impuesta a los recurrentes, la cual
es legal, légica y razonada, aunado a que
se considerd para la proporcionalidad de
la sancion que los estudiantes no cuentan
con sanciones previas al procedimiento;
no obstante, su conducta atentd contra los
postulados universitarios en perjuicio del
alumnado merecedor de un espacio seguro
y sano en todos los ambitos.

Asi también, existen la pretension de hacer
valer como agravio el exceso de tiempo en
la emision del dictamen; empero, esto no es
un aspecto que constituya materia del Re-
curso de Revision, ya que su objeto lo cons-
tituye la revision de la legalidad del proceso
que condujo a la resolucion, segun lo dis-
puesto en el segundo parrafo del articulo
49 del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, y el
exceso de tiempo para emitirlo no trascen-
dio su sentido ni lo dejo sin defensa.

Sin dejar de mencionar que el dictamen fue
emitido conforme las cargas laborales lo
permitieron, debido al exceso de asuntos
que se dirimen en la Direccion de Respon-
sabilidad Universitaria, por lo que su agra-
vio resulta INFUNDADO.

Consecuentemente, resultan inexactas y ca-
recen de sustento juridico las apreciaciones
de la parte recurrente; por ende, no resulta



procedente revocar el acto impugnado al no
desvirtuarse la responsabilidad que les fue
atribuida.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el
estudio juridico de este dictamen, se de-
claran INFUNDADOS los agravios formu-
lados por los recurrentes IIIIIEIGIINNNE
I ' I, Cc

ahi que resulte procedente confirmar el dic-
tamen sujeto a revision.

SEGUNDO. Derivado de lo anterior, se debe-
ra someter a consideracién del Honorable
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Consejo Universitario la presente resolucion,
para previo analisis, discusion y valoracion
del dictamen, se modifique o apruebe, agre-
gando copia de la presente resolucion al ex-
pediente de responsabilidad.

TERCERO. Notifiguese personalmente la
presente resolucion a los recurrentes y a la
Facultad de Contaduria y Administracion.

Asi lo resolvio la Comisién de Responsabi-
lidades y Sanciones del Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México, en sesion celebrada
el veinticuatro (24) de octubre de dos mil
veinticinco (2025), aprobandose por unani-
midad de quienes firman ante la Secretaria
de la Comision, que autoriza y da fe.
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GACETA UNIVERSITARIA

ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SAN-
CIONES DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE

REVISION HCU/010/2025

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ES-
TADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6,
12,19 fraccion |, 20, 21, 22 y demas relativos
de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis,
49, 99 fracciones IV y V inciso f) y demas
relativos del Estatuto Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México;
articulos 40 fraccion VI, 48, 49 y demas
relativos del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, y demas legislacion universitaria
aplicable, los integrantes de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del Hono-
rable Consejo Universitario de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México pre-
sentan para su consideracion y, en su caso,
aprobacién, este acuerdo que se sustenta
en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Universidad Autdonoma del Estado de
México es un organismo publico descentra-
lizado del Estado de México con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado de
plena autonomia en su régimen interior, en
atencion al articulo 5 parrafo decimoquinto de
la Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de México y articulo 1 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de
México para el adecuado cumplimiento de
su objeto y fines, la Universidad adoptara

las formas y modalidades de organizacién y
funcionamiento de su academia, gobierno y
administracion. Ahora bien, en relacién con
su gobierno se establecen en la referida ley,
en su articulo 19, los érganos de autoridad
que a continuacion se indican:

I. Consejo Universitario;

Il. Rector,y

lll. Consejo de Gobierno de cada Organis-
mo Académico, de cada Centro Univer-
sitario y de cada Plantel de la Escuela
Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México consigna
que la sancion a conductas por faltas a la res-
ponsabilidad universitaria que realicen dentro
de la Institucion los integrantes de la comuni-
dad universitaria, individual o colectivamen-
te, independientemente de que tales hechos
0 actos constituyan responsabilidad de otro
ambito juridico, seran impuestas a través de
los 6rganos correspondientes.

Que en sesidn extraordinaria del veintiséis
(26) de agosto de dos mil veinticinco (2025),
el Consejo de Gobierno del Plantel “Sor Jua-
na Inés de la Cruz" de la Escuela Prepara-
toria de la Universidad Autdonoma del Esta-
do de México, aprobo el dictamen emitido
en el expediente DRU/127/2024 seguido a
JBR, donde se impone al citado alumno la
sancion prevista en el articulo 46 fraccion lll
del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México, consis-
tente en suspension por seis meses de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, teniendo por notificado al alumno a
través de su progenitora G
I <! veintisiete (27) de agosto

de dos mil veinticinco (2025).
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Que el diecisiete (17) de septiembre de dos
mil veinticinco (2025) se recibié ocurso sig-
nado por JBR, por el que interpuso recurso
de revision en contra de la resolucion dic-
tada el diecinueve (19) de agosto de dos mil
veinticinco (2025) dentro del procedimiento
DRU/127/2024, la cual fue aprobada por el
Consejo de Gobierno del Plantel “Sor Juana
Inés de la Cruz" de la Escuela Preparatoria
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, en sesidn extraordinaria celebrada
el veintiséis (26) de agosto de dos mil vein-
ticinco (2025).

Que el recurso de revision, conforme esta-
blece el articulo 143 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universita-
ria y punto decisorio quinto del dictamen de
fecha diecinueve (19) de agosto de dos mil
veinticinco (2025), se interpondra ante el
Honorable Consejo Universitario en el tér-
mino de diez (10) dias habiles siguientes a
su notificacion.

Que atendiendo a la notificacion personal
realizada el veintisiete (27) de agosto de dos
mil veinticinco (2025), el término de diez
(10) dias para interponer el recurso de re-
vision contabilizé en las fechas veintiocho
(28) y veintinueve (29) de agosto, dos (02),
tres (03), cuatro (04), cinco (05), ocho (08),
nueve (09), diez (10) y once (11) de sep-
tiembre del ano en curso.

Que la presentacion del recurso de revision
por parte de JBR lo fue el diecisiete (17) de
septiembre de dos mil veinticinco (2025),
posterior a la fecha en la que concluyd el
término de diez (10) dias que establece el
articulo 143 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria y
punto decisorio quinto del dictamen de fe-
cha diecinueve (19) de agosto de dos mil
veinticinco (2025).
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Por los considerandos expuestos y con fun-
damento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19
fraccion|, 20, 21fracciones Xllly XIV, 22 y de-
mas relativos de la Ley de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México; articulos 1, 2,
42, 48, 50, 99 fracciones IVy Vincisof), y de-
mas relativos del Estatuto Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México;
articulos 40 fraccion VI, 48, 49 demas re-
lativos del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
y demas legislacién universitaria aplicable,
la Comision de Responsabilidades y Sancio-
nes del Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, acuerda DESECHAR por extemporaneo
el recurso de revision interpuesto por JBR.

En consecuencia, se:
ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la
Comision de Responsabilidades y Sancio-
nes del Honorable Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico deseche el recurso de revision inter-
puesto por JBR.

SEGUNDO. Formese y registrese el expe-
diente con la documentacion soporte reci-
bida bajo el numero HCU/010/2025.

TERCERO. Se tiene por autorizado el domi-
cilio (correo electrénico) que senalo el re-
currente para oir y recibir notificaciones.

A los veinticuatro (24) dias de octubre del
afio dos mil veinticinco (2025) -- CONSTE --
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL ANTEPRO-
YECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2026

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en lo dispuesto en los ar-
ticulos 21 fraccion VIl 'y 38 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co; articulo 45 fraccion Il del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDOS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
INGRESOS

Que el Anteproyecto de Presupuesto de In-
gresos para el ejercicio fiscal 2026 contie-
ne la estimacién de los recursos financieros
que la Universidad espera recibir del go-
bierno federal y estatal, asi como la expec-
tativa de recaudacion de ingresos propios.

Que se prevé una asignacion de 2 mil 430.4
millones de pesos del subsidio ordinario fe-
deral y 2 mil 935.5 millones de pesos del
subsidio ordinario estatal; haciendo un total
de 5 mil 365.9 millones pesos.

Que los ingresos propios que el Gobierno del
Estado estima sean recaudados por la Uni-
versidad ascienden a 920.9 millones de pe-
s0s, sin embargo, esta Maxima Casa de Es-
tu-dios enfrentara una disminucion en sus
ingresos en cumplimiento al mandato legal de
la aplicacion gradual de la gratuidad que se
implemento en el ejercicio fiscal 2025. Para
contrarrestar este déficit presupuestario se
estableceran diversas estrategias, incluyen-
do la gestion de recursos extraordinarios.

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS
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Que el Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos contiene la estimacién de gasto co-
rrespondiente a servicios personales, ma-
teriales y suministros, servicios generales,
ayudas sociales (becas) y bienes muebles
para el cumplimiento de los objetivos esta-
blecidos en el Plan General de Desarrollo
2021-2033, Plan Rector de Desarrollo Ins-
titucional 2025-2029 de la UAEMéx y para
el Programa Operativo Anual de los espa-
cios universitarios.

Que el techo comunicado por el Gobierno
del Estado para la elaboracion del Antepro-
yecto de Presupuesto de Egresos por rubro
de gasto asciende a la cantidad de 6 mil
286.8 millones de pesos.

Que la integracion del Anteproyecto de Pre-
supuesto de Egresos contiene los requeri-
mientos de gasto que fueron solicitados por
los espacios académicos y dependencias
del sector central.

Que la estimacion de la ndmina universitaria
fue determinada por la Direccion de Recursos
Humanos considerando el techo comunicado.

Que con base en lo anterior el gasto se inte-
gra de la siguiente forma:

= Para el capitulo de Servicios Perso-
nales se asignaron 5 mil 097 millo-
nes de pesos.

= Para el gasto operacion integrado
por los capitulos de Materiales y Su-
ministros y Servicios Generales se
considerd una asignacion de 782.1
millones de pesos.

= Para transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas, la previ-
sion corresponde a 175.8 millones
de pesos.



= Para el rubro de Bienes Muebles e In-
muebles la asignacion corresponde a
la cantidad de 128.9 millones de pesos.

= Para Inversion Publica se asignaron
103 millones de pesos.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién
de Finanzas y Administracién del Honorable
Consejo Universitario emite el siguiente:

GACETA UNIVERSITARIA

DICTAMEN

UNICO. Que se apruebe el Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el
ejercicio 2026 en los términos presentados
en el documento respectivo.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial de publicacién Gaceta Universitaria.
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRA-
CION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL
PROCESO DE SELECCION DEL AUDITOR EXTERNO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2025 DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

DEL ESTADO DE MEXICO

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
[, 20, 21 fracciones VII, VIl y IX, y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; articulos 99 fraccién V inciso e,
137, 148 y 149 del Estatuto Universitario; ar-
ticulos 45 y 47 del Reglamento de Integra-
cién y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario, demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 148 del Estatuto Universita-
rio establece que la administracion presu-
puestal y patrimonial sera fiscalizada y con-
trolada mediante auditorias internas y una
auditoria externa anual.

Que en estricto cumplimiento a la normati-
vidad en materia de contrataciones y con la
finalidad de contar con los dictdmenes de
auditoria externa solicitados por diversas
instancias, la designacion del auditor exter-
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no se realizara a través del procedimiento
adquisitivo denominado “Proceso de Selec-
cion del Auditor Externo de los Estados Fi-
nancieros del Ejercicio 2025".

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién
de Finanzas y Administracién del Honorable
Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se autoriza llevar a cabo la de-
signacion del despacho de auditoria externa
a través del procedimiento adquisitivo de-
nominado “Proceso de Seleccion del Au-
ditor Externo de los Estados Financieros
del Ejercicio 2025" que se realizara en
apego a la normativad aplicable y por el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen
en el érgano oficial Gaceta Universitaria.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRA-

CION DEL HONORABLE CONSEJO

UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS

ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE JULIO, AGOS-
TO Y SEPTIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en el articulo 99 fraccién V
del Estatuto Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO
1. Que se han analizado los Estados Fi-
nancieros de la Universidad Auténoma
del Estado de México correspondientes

al tercer trimestre julio, agosto y sep-
tiembre del ejercicio fiscal 2025.

Que el analisis correspondiente se efec-
tudé con base en indicadores financie-
ros, revision de cuentas contables de
mayor impacto, evaluacion de la situa-
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cion financiera actual, ingresos perci-
bidos, gastos erogados y resultados de
las actividades universitarias, en cum-
plimiento al marco normativo aplicable.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién
de Finanzas y Administracién del Honorable
Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN
UNICO. Se aprueban los estados financie-
ros correspondientes al tercer trimestre de

2025.

Publiquese el presente dictamen en el 6rga-
no oficial Gaceta Universitaria.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRA-
CION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL EJER-
CICIO DE LOS INGRESOS EXTRAORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CORRESPONDIENTE AL INFOR-
ME DEL EJERCICIO DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS AL TERCER TRI-

MESTRE 2025

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 154 y 155 fraccion |l del Estatu-
to Universitario; articulo 6 del Reglamento
de Ingresos Extraordinarios Generados por
Organismos Académicos, Unidades Acadé-
micas y Espacios Universitarios de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México,
demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

Que los ingresos extraordinarios provienen
de la recuperacion economica derivada de
actividades vinculadas al quehacer univer-
sitario y pueden destinarse a cubrir gastos
de servicios personales, materiales y sumi-
nistros, servicios generales, ayudas socia-
les, equipamiento y apoyo a la produccion
de bienes o prestacion de servicios.

Que se ha analizado el informe del ejercicio
de los ingresos extraordinarios captados
por los organismos académicos, unidades
académicas y espacios universitarios de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
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co al tercer trimestre del ejercicio 2025, asi
como los gastos erogados.

Que se han comprometido recursos con el
fin de dar continuidad a la prestacion de
servicios, a la venta de materiales y produc-
tos para la formalizacion y cumplimiento de
convenios especificos, asi como para aten-
der las demandas de la comunidad estu-
diantil expresadas en los pliegos petitorios
y en el Plan de Accioén Inmediata, PAI 140.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién
de Finanzas y Administracién del Honorable
Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se aprueba el informe del ejercicio
de los ingresos extraordinarios generados
por los organismos académicos, unidades
académicas y espacios universitarios de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co al tercer trimestre de 2025.

Publiquese el presente dictamen en el érga-
no oficial Gaceta Universitaria.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRA-
CION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA
APROBACION DEL INFORME DE ADECUACIONES PRESUPUESTALES
DEL TERCER TRIMESTRE AL PRESUPUESTO UNIVERSITARIO 2025

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en lo dispuesto en el arti-
culo 38 de la Ley de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México; articulo 140 del
Estatuto Universitario; articulo 45 fraccion
Il del Reglamento de Integracion y Funcio-
namiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co y en atencidn a la autorizacion otorgada
por el Honorable Consejo Universitario, pu-
blicada en la Gaceta Universitaria numero
352 con fecha 23 de enero de 2025, demas
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

Que mediante dictamen de este Honorable
Consejo Universitario publicado en la Ga-
ceta Universitaria namero 352 el 23 de
enero de 2025, se autorizé realizar las
adecuaciones presupuestales necesarias
para la operacion de la Universidad y el
cumplimiento de metasy objetivos durante
el transcurso del ejercicio fiscal 2025.

Que durante el tercer trimestre del ejercicio
2025 se realizaron adecuaciones presupues-
tales concernientes a traspasos internos,
externos, ampliaciones, reducciones y can-
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celaciones al presupuesto universitario. Es-
tas adecuaciones tuvieron como finalidad
optimizar el uso de los recursos publicos,
asegurar la alineacion con los programas y
proyectos prioritarios de la Institucion, y for-
talecer la rendicién de cuentas mediante un
registro oportuno y transparente. Asimis-
mo, respondieron a la necesidad de atender
las demandas de la comunidad estudiantil
plasmadas en los pliegos petitorios y dar
cumplimiento al Plan de Accion Inmediata,
PAI 140.

Por lo anteriormente expuesto, la Comisién
de Finanzas y Administracién del Honorable
Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se aprueba el informe de las ade-
cuaciones presupuestarias por traspasos
internos y externos, ampliaciones, reduc-
ciones y cancelaciones realizadas durante
el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025
al presupuesto universitario, con el objetivo
de dar cumplimiento a las metas y objetivos
institucionales de nuestra Maxima Casa de
Estudios, en los términos presentados en el
documento respectivo.
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POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Dra. Martha Patricia Zarza Delgado
Presidenta

Dr. Jorge Alejandro Vasquez Caicedo
Secretario

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los estudiantes
de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Kamila Alexandra Hernandez Rojas
Consejera representante de los
estudiantes del Plantel “Ignacio Ramirez
Calzada" de la Escuela Preparatoria

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Lic. Carlos Agustin Sanchez
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria

y Administracion

C. Julia Vanessa Gémora Pliego
Consejera representante de los estudiantes
de la Facultad de Economia

C. Ménica Enriquez Morales
Consejera representante de los estudiantes
de la Facultad de Quimica

Toluca, México, 24 de octubre de 2025
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CRITERIOS OPERATIVOS PARA EXPRESIONES GRAFICAS Y ARTISTI-
CAS TEMPORALES DENTRO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ES-

TADO DE MEXICO

PRESENTACION

Los presentes criterios tienen como propo-
sito asegurar la correcta planeacion, eje-
cucion y conservacion de las expresiones
graficas y artisticas temporales que se de-
sarrollen en los diversos espacios universi-
tarios, asi como de salvaguardar los dere-
chos de autor, la identidad institucional y el
respeto a la diversidad cultural.

La Secretaria de Identidad y Cultura como
parte de su objetivo referido a la construc-
cién de una identidad universitaria plural,
incluyente y viva, que fortalezca el sentido
de pertenencia; asi como, en cumplimiento
a su funcion sustantiva de difundir la cul-
tura, reconoce en las expresiones graficas
y artisticas una forma de manifestacion
colectiva que fortalece el sentido de perte-
nencia y la vinculacion con la sociedad.

En virtud de lo anterior, y a fin de asegurar
una adecuada realizacion de las diversas
expresiones graficas y artisticas tempora-
les, asi como solventar las peticiones de la
comunidad estudiantil y sociedad en gene-
ral, relacionadas con estas expresiones cul-
turales, la Secretaria de Identidad y Cultura
emite los siguientes:

CRITERIOS OPERATIVOS PARA EXPRE-
SIONES GRAFICAS Y ARTISTICAS TEM-
PORALES DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

1. GENERALIDADES DE LAS EXPRESIO-
NES GRAFICAS Y ARTISTICAS

I. Enapego al Reglamento de Patrimo-
nio Cultural, Capitulo V De los Bienes
Artisticos y Culturales en los Espa-
cios Universitarios, aquellos bienes
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artisticos y culturales que se locali-
cen en los espacios universitarios o
se incorporen a estos de cualquier
manera o por cualquier medio, per-
teneceran a la Universidad.

.Las expresiones graficas y artisti-

cas temporales se consideran como
aquellas manifestaciones de repre-
sentacion visual, entendidos como
grafismos, murales, esténcil orepre-
sentaciones mixtas, realizados con
procedimientos técnicos directos
sobre superficies o muros sin prepa-
raciéon previa, de materiales indus-
triales de baja durabilidad y que por
su exposicion a condiciones clima-
ticasadversasy caracteristicasines-
tables se consideran temporales
debido al deterioro natural progresi-
Vo e inminente.

.Otras expresiones plasticas y vi-

suales permanentes realizadas con
procedimientos técnicos de alta du-
rabilidad, con preparacion previa de
soportes fijos o moviles, de mate-
riales susceptibles de conservacion
como metal, piedra, resina, vidrio,
entre otros, y que seanvalidados por
el Departamento de Restauracion de
la UAEMéx se regiran porlo dispues-
to en el Reglamento de Patrimonio
Cultural de la UAEMéx.

IV.En el caso de las expresiones grafi-

cas y artisticas temporales la docu-
mentacion estara a cargo de la per-
sona titular del espacio universitario
a través de su responsable de patri-
monio cultural, quien se encargara
de su registro y seguimiento en el
formato de control interno, mante-



niendo informada a la Direccién de
Patrimonio Cultural.

2. PROYECTO PARA LA REALIZACIé[\l DE
EXPRESIONES GRAFICAS Y ARTISTI-
CAS TEMPORALES

Para la realizacién de expresiones
graficas y artisticas se debera con-
formar, previamente, un proyecto que
sera presentado a la persona titular
del espacio académico por parte de
la comunidad universitaria, perso-
nas o instancias externas, el cual se
integrara por lo siguiente:

a) Titulo del proyecto
b) Objetivo general
c) Objetivos especificos
d) Descripcidn del proyecto
) Trayectoria de la autora o el au-
torencasodeinvitaciény/ocon-
tratacion
f) Cronograma de actividades
g) Agentes involucrados
h) Boceto
i) Materiales
j) Dimensiones
k) Lugar de ejecucion
I) Costos y responsables del pro-
yecto

Una vez presentado el proyecto, de-
bera solicitarse una revision y valo-
racion por parte de la Direccion de
Patrimonio Cultural, la cual evaluara
la pertinencia de su desarrollo, bajo
los siguientes criterios:

a) Proyecto escrito

b) Condiciones fisicas del espacio

c) Pertinencia de soportes y ma-
teriales

d) Costos y suficiencia presupuestal

e) Tiempos de realizacién

f) Pertinencia universitaria

g) Informe del Departamento de
Restauracion de la UAEMéx
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El desarrollo de una expresion gra-
fica o artistica podra ser asesorado
por una persona especialistas en
arte y diseno de la UAEMéx, asi co-
mo contara, segun el caso, con la
participacién de quienes prestan
servicio social, desarrollan practi-
cas profesionales o colaboraciones
internas o externas.

La designacion de las personas par-
ticipantes sera determinada por la
Secretaria de Identidad y Cultural,
pudiendo ser provenientes de la Fa-
cultad de Artes, la Facultad de Ar-
quitectura y Disefio u otras depen-
dencias, o participaciones privadas.

En caso de participacion universita-
ria sera voluntaria y reconocida ins-
titucionalmente, con la finalidad de
favorecer la profesionalizacion es-
tudiantil y la cultura universitaria.

En caso de contratacion de artistas
externos a la UAEMéx, los espacios
académicos cubrirdn los costos, ob-
servando los procedimientos y dis-
posiciones universitarias.

Los gastos derivados de la planea-
cion, ejecuciony evaluacion del mu-
ral seran solventados por el espa-
cio universitario solicitante o, en su
caso, por fondos que este gestione.

Al concluir el proyecto se elaborara
un informe académico-artistico que
la persona titular del espacio acadé-
mico enviara a la Direccion de Pa-
trimonio Cultural para su registro,
contemplando lo siguiente:

a) Fotografias de su realizacion y
registro final
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b) Memoria descriptiva de su rea-
lizacion

c) Descripcion conceptual del pro-
yecto

d) Datos de contacto de las perso-
nasparticipantes:correo, nime-
ro telefénico, redes sociales

4. CONSERVACION Y EXHIBICION DE EX-
PRESIONES GRAFICAS Y ARTISTICAS
TEMPORALES
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Los criterios para determinar la du-
racion de su exhibicion en las ins-
talaciones del espacio académico,
seran los siguientes:

a) Temporalidad que acuerden el
espacio académico y las per-
sonas participantes o autoras,
siempre que se conserve en
buen estado.

b) Deterioro fisico, considerando
un parametro de 1 a 4 afos de
durabilidad en condiciones idea-
les, dependiendo su exposicion
ambiental.

c) Encaso de no existirun acuerdo
previo de conservacioén o cuan-
do exista deterioro fisico gene-
ralizado sera la temporalidad

que determinen el Consejo de
Gobierno y el Consejo Acadé-
mico, y en el caso de las Unida-
des Académicas Profesionales
serael Consejo Asesor dela Ad-
ministracion Central.

5. DERECHOS DE AUTOR

La persona responsable del patri-
monio cultural en cada espacio uni-
versitario se encargara de gestio-
nar ante la Direccion de Patrimonio
Cultural, asesoria para solicitar los
instrumentos legales necesarios, ta-
les como:

a) Sesion de derechos

b) Conformidad sobre la tempora-
lidad de la expresion grafica o
artistica de que se trate, en tér-
minos de los presentes Criterios
Operativos.

c) Otros

Los presentes Criterios operativos para ex-
presiones graficas y artisticas temporales
de la Universidad Autonoma del Estado de
México seran aplicables a partir de la fecha
de su emision.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 10 de octubre de 2025

Atentamente

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO
“2025, 195 Anos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

Doctora en Estudios Latinoamericanos
Cynthia Ortega Salgado
Secretaria de Identidad y Cultura
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE IDENTIDAD Y CULTURA DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-

MA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patri-
cia Zarza Delgado, Rectora de la Universi-
dad Autéonoma del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 3° fraccion VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5° parra-
fo vigésimo segundo de la Constitucion Po-
litica del Estado Libre y Soberano de Méxi-
co; 1, 2 parrafo tercero, fracciones |, Il y X,
3, 6,19 fraccion I, 23, 24 fracciones | y XIV,
y 34 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 10, fraccion lll, 11,
parrafos tercero y cuarto, 133, 134 y 136 del
Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccién VIl de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos sefala que las universidades y las
demas instituciones de educacion superior
a las que la ley otorgue autonomia, tendran
la facultad y la responsabilidad de gober-
narse a si mismas y realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo.

Que el parrafo vigésimo segundo del Arti-
culo 5° de la Constitucion Politica del Esta-
do Libre y Soberano de México, establece
que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentra-
lizado del Estado de México, con personali-
dad juridica y patrimonio propios, dotada de
plena autonomia en su régimen interior en
todo lo concerniente a sus aspectos acadé-
mico, técnico, de gobierno, administrativo y
econdmico para la consecucién de sus fi-
nes, entre los que se aprecia la imparticién
de la educacion, la investigacion humanis-
tica, cientifica y tecnoldgica, y la difusién y
extension de los avances del humanismo, la

ciencia, la tecnologia, el arte y otras mani-
festaciones de la cultura.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México tiene como fines impartir educa-
cién y llevar a cabo investigacion y difundir
la cultura, divulgando los resultados de su
quehacer institucional, principalmente en el
Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 2, parrafo tercero, fracciones | y Il
de la Ley de la Universidad, esta cuenta con
atribuciones para expedir las normas y dis-
posiciones necesarias a su régimen interior
y organizarse libremente para el cumpli-
miento de su objeto y fines; asimismo, se-
Aala que la Universidad ejerce su autonomia
para establecer objetivos, politicas y meca-
nismos necesarios para llevar a cabo sus
funciones sustantivas y adjetivas; asumir
teorias, tesis, concepciones y demas pos-
turas indispensables para la conservacion,
creacion y recreacion del conocimiento uni-
versal y otras manifestaciones de la cultura.

Que las dependencias administrativas que
conforman la Administracion Central son
unidades congruentes y coherentes de
apoyo administrativo para ejecutar las deci-
siones, dictamenes, acuerdos y érdenes de
los érganos de autoridad de los que depen-
den, las cuales despachan los asuntos de
su competencia.

Que el Plan General de Desarrollo 2021-
2033 sefala como vision que la Universi-
dad potencia y promueve el talento artistico
de los estudiantes y brinda actividades de
difusion de las artes y la cultura de mane-
ra inclusiva, al hacer uso de las tecnologias
de la informacion y contribuir a la formacion
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integral del alumnado a través de su patri-
monio cultural.

Que el 4 de agosto de 2025, la Doctora en
Ciencias Sociales Martha Patricia Zarza Del-
gado, Rectora de la Universidad, tuvo a bien
aprobar el cambio de denominacion de la
Secretaria de Difusion Cultural a Secretaria
de Identidad y Cultura, a través del Acuerdo
por el que se modifica la estructura organi-
co-funcional de la Administracion Central.

Que la identidad cultural universitaria se
constituye como el conjunto de valores,
principios, tradiciones, simbolos y préacticas
que comparten las personas integrantes de
la comunidad universitaria y se manifiesta
en los diferentes dmbitos institucionales,
asimismo, a través de esta se fortalece el
sentido de pertenencia entre las y los uni-
versitarios, asi como la cohesion social y la
imagen institucional.

Que la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Educacion, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO) define a la cultura como “el
conjunto de los rasgos distintivos, espiri-
tuales, materiales y afectivos que caracteri-
zan una sociedad o grupo social. La cultura
engloba, ademas de las artes y las letras,
los modos de vida, los derechos funda-
mentales del ser humano, los sistemas de
valores, creencias y tradiciones”, conside-
randose ademas como un pilar fundamental
en la vida de las personas, al ser la mani-
festacion de la diversidad de una historia y
experiencias compartidas.

Que la Universidad reconoce a la cultura
como una herramienta idénea para la trans-
formacion e inclusion social, el fortaleci-
miento de la identidad universitaria y la con-
solidacion de una comunidad méas humana,
empatica, critica, consciente y comprome-
tida con su entorno, por ello, promueve la
produccién, expresion y difusidon artistica
y cultural, principalmente a través de fes-
tivales, talleres, exposiciones y proyectos
comunitarios que coadyuven en la preser-
vacion de las tradiciones del pais y del Esta-
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do de México, asi como del quehacer y la
vida universitaria.

Que la Universidad es una institucion que
se transforma continuamente para atender
las necesidades de la dinamica actual, cuya
organizacion y funcionamiento deben co-
adyuvar en el cumplimiento de su objeto y
fines, asi como en el desarrollo de sus fun-
ciones sustantivas y adjetivas, por lo que se
hace necesario redefinir las atribuciones y
funciones, asi como la estructura de la Se-
cretaria de Identidad y Cultura.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL Y
SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUN-
CIONES DE LA SECRETARIA DE IDENTIDAD
Y CULTURA DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. La Secretaria de Identidad y Cul-
tura tiene como objetivo, en términos del
Acuerdo por el que se modifica la estruc-
tura organico-funcional de la Administra-
cion Central de la Universidad Auténoma
del Estado de México, de fecha 4 de agosto
de 2025, reconocer la cultura como eje for-
mativo y vinculo comunitario, que impulsa
todas las manifestaciones del humanismo,
hacia la construccion de una identidad uni-
versitaria plural, incluyente y viva, que for-
talezca el sentido de pertenencia y la pro-
yeccion cultural de la Universidad.

SEGUNDO. La Secretaria de Identidad y
Cultura tendra como objetivos especificos
los siguientes:

I.  Consolidar politicas, programas y proyec-
tos que difundan las expresiones cultura-
les y artisticas universitarias y aseguren el
patrimonio tangible e intangible de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México;



VI.

Fortalecer la identidad institucional a
través de las expresiones culturales, re-
gionales, nacionales e internacionales;

Impulsar la participacion de la comuni-
dad universitaria y la sociedad en gene-
ral en recintos museisticos y espacios
culturales como lugares de encuentro,
reflexion y didlogo;

Resguardar, preservar, difundir y docu-
mentar el patrimonio cultural universitario;

Realizar presentaciones artisticas para
contribuir al desarrollo de una concien-
cia estética y cultural en el publico, fo-
mentando la valoracién y el respeto por
las distintas expresiones artisticas;

Promover la cultura como una funcion
sustantiva de la vida universitaria, con el
propdsito de consolidarla como un prin-
cipio orientador del buen vivir de quie-
nes integran al alumnado, personal aca-
démico y administrativo, asi como en su
relacion con la sociedad en general.

TERCERO. La Secretaria de Identidad y Cultu-
ra, para el cumplimiento de sus objetivos, ten-
dra las siguientes atribuciones y funciones:

Preservar, promover y difundir el patri-
monio cultural universitario y sus expre-
siones e incentivar y estimular la identi-
dad vy la creacion artistica;

Establecer politicas e implementar ac-
ciones para el funcionamiento de la ac-
tividad cultural de la Universidad;

Planear, generar, desarrollar e incre-
mentar el capital cultural, su patrimonio
y fomentar la preservacion de las mani-
festaciones culturales de la comunidad,
difundiendo y extendiendo ampliamen-
te sus servicios institucionales a la so-
ciedad, dando, para tal efecto, sustento
al espacio de la investigacion cultural;

V.

VI.

VII.
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Promover la difusion de la actividad es-
tética, cientifica y tecnologica de la Uni-
versidad a través de eventos académi-
co-culturales y la comunicacion social,
con la finalidad de nutrir a la comunidad
universitaria y al publico en general en
la materia;

Dirigir la difusion cultural a través de los
proyectos institucionales de atencién
integral del alumnado y fomento del
arte, la ciencia y la cultura, observando
el marco juridico universitario;

Promover y coordinar en los espacios
universitarios la inclusion de actividades
relacionadas con la identidad y la difusion
de la cultura, con el propdsito de vincu-
lar a la Universidad con la sociedad;

Identificar, rescatar y desarrollar el ta-
lento universitario promocionandolo en
los foros adecuados, a fin de lograr una
presencia de la Universidad a nivel na-
cional e internacional;

VIIl.Rescatar y preservar las manifestacio-

XL

\Y)

o D>

I\

nes y aportaciones culturales, huma-
nisticas, cientificas y tecnologicas del
entorno universitario;

Implementar programas orientados a
captar y difundir interna y externamen-
te las ciencias y las artes, a fin de elevar
el nivel cultural de la comunidad univer-
sitaria y la sociedad, favoreciendo con
ello la identidad universitaria;

Fortalecer el Fondo Editorial Universita-
rio en la produccion cientifica, acadé-
mica y de divulgacion, a través de pu-
blicaciones de calidad con pertinencia
humanistica y social;

Coordinar y atender las necesidades de
los diversos sectores sociales en ma-
teria de educacion cultural, cientifica y
estética;
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XIl. Gestionar convenios, proyectos de in-
tercambio y cooperacién cultural con
diversas instituciones publicas o priva-
das y organismos nacionales e interna-
cionales;

Xlll.Promover la participacion de las areas
que integran la Secretaria, a fin de ges-
tionar recursos alternos mediante la
inclusién de la economia creativa, sus-
tentable y horizontal;

XIV.Impulsar la cultura humanistica y cienti-
fica que preserve los principios de liber-
tad de opinion, expresion, asociacion,
catedra e investigacion, que rechace
toda expresion de censura y discrimina-
cion, que respete la diversidad e iden-
tidad cultural, y proteja las expresiones
artisticas y culturales;

XV. Fomentar la identidad y la cultura con
un sentido equitativo y plural para que
las actividades culturales de la Univer-
sidad sean accesibles a todos los sec-
tores de la poblacion;

XVI.Coordinar actividades que promuevan
el sentido de pertenencia, cohesion e
igualdad comunitaria mediante espacios
de dialogo y convivencia que reconoz-
can la diversidad cultural, étnica, linglis-
tica y de género;

XVIl.Implementar actividades en los espa-
cios culturales, museos y galerias que
propicien la cohesion social y el sentido
de comunidad;

XVIILEmitir disposiciones operativas que
coadyuven en el cumplimiento de los
objetivos de la Secretaria de Identidad
y Cultura, previo visto bueno de la Con-
sejeria Juridica Universitaria, y

XIX.Las demas establecidas por la normati-

vidad universitaria que sean necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.
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CUARTO. La Secretaria de Identidad y Cul-
tura contara con la estructura organico-
funcional siguiente:

Secretaria Particular

Unidad de Gestion y Administracion
Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional

Unidad de Comunicaciéon Social e
Imagen

Unidad de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicaciones

Direccién de Promocion Artistica
Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Control y Programa-
cion de Grupos Artisticos
Departamento de Informacion Cultural

Direccién de Patrimonio Cultural

Unidad de Fortalecimiento y Desa-

rrollo Institucional

Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Exposiciones
Departamento de Infraestructura Cultural
Departamento de Restauracion vy
Conservacion
Departamento de
Patrimonio Cultural

Divulgacion del

Direccion de Publicaciones Universitarias
Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion

Departamento de Produccion Editorial
Departamento de Disefio Editorial
Departamento de Fomento Editorial
Departamento de Distribucion Editorial

Direccién de Museos y Galerias
Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Museologia vy
Museografia



Direccién de Innovacion Cultural
Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Desarrollo Cultural
Departamento de Innovacion y Labora-
torio Cultural
Departamento de Gestion de Proyectos
Culturales

Centro de Actividades Culturales
Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Actividades Artistico-
Culturales, Cursos, Talleres y Diplomados
Departamento de Difusion Cultural

Centro Cultural Universitario “Casa de las
Diligencias”
Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional
Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Actividades Académicas
Departamento de Actividades Artisticas
Departamento de Actividades Museo-
graficas

Compania Universitaria de Teatro

Unidad de Fortalecimiento y Desa-

rrollo Institucional

Unidad de Gestion y Administracion
Departamento de Programacion Teatral
Departamento de Control de Grupos,
Gestion y Programacion de Proyectos
Teatrales
Departamento de Informacion Cultural
e Infraestructura Teatral

QUINTO. La Direccién de Promocion Artis-
tica conserva su denominacion y modifica
su objetivo a promover y fortalecer la acti-
vidad cultural dentro y fuera de la Univer-
sidad, mediante programas artisticos, for-
mativos y participativos que contribuyan
al desarrollo integral de la comunidad uni-
versitaria y al enriquecimiento de la apre-
ciacion estética en los ambitos académi-
co y social, consolidando a la Institucion
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como un agente activo en la transformacion
cultural de su entorno.

El Departamento de Control y Programacién
de Grupos Artisticos, asi como el Departa-
mento de Informacién Cultural, conservan
su denominacion. La Unidad de Planeacion
cambia su denominacion a Unidad de For-
talecimiento y Desarrollo Institucional, y la
Unidad de Apoyo Administrativo cambia su
denominacion a Unidad de Gestion y Admi-
nistracion.

SEXTO. La Direccion de Patrimonio Cultural
conserva su denominacion y cambia su ob-
jetivo a planear, coordinar, dar seguimiento
y evaluar las actividades tendentes a res-
catar, preservar, conservar, acrecentar, di-
fundir y documentar el patrimonio cultural
universitario, a través del acervo histérico,
cientifico y artistico de la Universidad.

El Departamento de Exposiciones, el De-
partamento de Infraestructura Cultural, el
Departamento de Restauracién y Conserva-
cion, y el Departamento de Divulgacion del
Patrimonio Cultural conservan su denomi-
nacion. La Unidad de Planeacién cambia su
denominacion a Unidad de Fortalecimiento
y Desarrollo Institucional, y la Unidad de
Apoyo Administrativo cambia su denomina-
cién a Unidad de Gestion y Administracion.

SEPTIMO. La Direccién de Publicaciones
Universitarias conserva su denominacion
y objetivo, referido a dictar la politica edi-
torial universitaria mediante las actividades
de edicion, publicacion, difusion, distribu-
cién y comercializacion de todas las obras
literarias generadas a partir de la creacion
intelectual en la docencia, investigacion hu-
manistica, cientifica y tecnoldgica; promo-
viéndolas tanto al interior como al exterior
de la Universidad a través de medios impre-
sos y digitales, contribuyendo al fomento
de la identidad universitaria y la presencia
de la Institucion en el contexto nacional e
internacional.
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El Departamento de Produccion Editorial, el
Departamento de Disefio Editorial, el Depar-
tamento de Fomento Editorial y el Departa-
mento de Distribucién Editorial conservan
su denominacién. La Unidad de Planeacioén
cambia su denominacion a Unidad de Fortale-
cimiento y Desarrollo Institucional, y la Unidad
de Apoyo Administrativo cambia su denomi-
nacion a Unidad de Gestion y Administracion.

OCTAVO. La Direccion de Museos Universi-
tarios cambia su denominacion a Direccidn
de Museos y Galerias, y modifica su objetivo
a dirigir, organizar y coordinar las acciones
tendientes a la conservacion, investigacion,
andlisis, incremento y exhibicion de las ma-
nifestaciones culturales y artisticas de la
sociedad para la promocion, apreciacion,
disfrute, reflexién, educacion e intercam-
bio de conocimientos entre la comunidad y
publico en general, a través de los siguien-
tes espacios culturales: Museo Universita-
rio “Leopoldo Flores”, Gabinetes de Fisica,
Quimica y Medicina, Museo Universitario
de Historia Natural "Dr. Manuel M. Villada”,
Archivo Histdrico Universitario Presidente
"Adolfo Lopez Mateos”, Museo de Historia
Universitaria “José Maria Morelos y Pavon”,
Observatorio Meteorologico “"Mariano Bar-
cena”, Museo Universitario "Dr. Luis Mario
Schneider”, Casa de Cultura de la UAEM en
Tlalpan y Galeria Délfica.

El Departamento de Museologia y Museo-
grafia conserva su denominacioén, la Unidad
de Planeacion cambia su denominacion a
Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo Ins-
titucional, y la Unidad de Apoyo Administra-
tivo cambia su denominacion a Unidad de
Gestion y Administracion.

NOVENO. La Direccion de Innovacién Cultu-
ral conserva su denominacion y cambia su
objetivo a propiciar, generar y promover con-
textos de convergencia entre el arte, la comu-
nicacion, la ciencia y la tecnologia, mediante
la planificacién participativa de la comunidad
universitaria; presentar proyectos de impac-
to colectivo mediante la creacién de conteni-
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dos de actualidad y poner en practica temas
de interés académico, cientifico o cultural
para la Universidad y la sociedad.

El Departamento de Desarrollo Cultural, el
Departamento de Innovacion y Laboratorio
Cultural, y el Departamento de Gestion de
Proyectos Culturales conservan su denomi-
nacion. La Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo cambia su denominacién a
Unidad de Gestion y Administracion, y se
crea la Unidad de Fortalecimiento y Desa-
rrollo Institucional.

DECIMO. El Centro de Actividades Cultu-
rales mantiene su denominacion y objetivo
referido a promover, desarrollar y coordinar
acciones encaminadas a la creacion, pre-
servacion y difusion de las manifestaciones
culturales y artisticas, mediante la oferta de
programas académico-culturales orienta-
dos a la comunidad universitaria y a la so-
ciedad.

El Departamento de Actividades Artistico-
Culturales, Cursos, Talleres y Diplomados,
y el Departamento de Difusion Cultural con-
servan su denominacion. La Unidad de Pla-
neacion cambia su denominacion a Unidad
de Fortalecimiento y Desarrollo Institucio-
nal, y la Unidad de Apoyo Administrativo
cambia su denominacion a Unidad de Ges-
tién y Administracion.

DECIMO PRIMERO. El Centro Cultural Uni-
versitario “Casa de las Diligencias” conser-
va su denominacion y modifica su objeti-
vo a contribuir al desarrollo cultural de los
universitarios y de la sociedad en general,
ofreciendo un espacio para el dialogo, el
debate académico y las manifestaciones
de la cultura digital, como la animacién, el
videoarte y/o arte sonoro. Se servira de su
galeria principal y del Teatro Isabelino “An-
tonio Hernandez Zimbron".

El Departamento de Actividades Académi-
cas, el Departamento de Actividades Artis-
ticas y el Departamento de Actividades Mu-



seograficas mantienen su denominacion.
La Unidad de Planeaciéon cambia su deno-
minacién a Unidad de Fortalecimiento y De-
sarrollo Institucional, y la Unidad de Apoyo
Administrativo cambia su denominacion a
Unidad de Gestion y Administracion.

DECIMO SEGUNDO. La Compaiia Universi-
taria de Teatro conserva su denominacion y
objetivo referido a fomentar e impulsar, al in-
terior y exterior de la Universidad, la actividad
cultural, asi como la apreciacion estética y
sensibilizacion de temas humanistas, a través
de producciones y presentaciones teatrales
como mecanismos de expresion y didlogo
con la comunidad universitaria y la sociedad
en general, realizandolas principalmente en el
Teatro Universitario “Los Jaguares” y el Tea-
tro Universitario de Camara "Esvon Gamaliel”.

El Departamento de Programacion Teatral, el
Departamento de Control de Grupos, Ges-
tion y Programacion de Proyectos Teatrales,
y el Departamento de Informacion Cultural e
Infraestructura Teatral mantienen su deno-
minacion. La Unidad de Planeacion cambia
su denominacion a Unidad de Fortalecimien-
to y Desarrollo Institucional, y la Unidad de
Apoyo Administrativo cambia su denomina-
cion a Unidad de Gestion y Administracion.

DECIMO TERCERO. La Secretaria Particular
conserva su denominacion, la Unidad de
Apoyo Administrativo cambia su denomina-
cién a Unidad de Gestién y Administracion,
la Unidad de Planeacion y Gestion de la Ca-
lidad cambia su denominacién a Unidad de
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.
Se crean la Unidad de Comunicacion Social
e Imagen y la Unidad de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

La Unidad de Gestién de Talleres Cultura-
les en Espacios Académicos desaparece y
las funciones que desempenaba las llevara
a cabo el Centro de Actividades Culturales.

DECIMO CUARTO. Las funciones de las di-
recciones y el objetivo y funciones de los
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departamentos, unidades y secretaria par-
ticular, sehaladas en el numeral CUARTO
del presente acuerdo, se estableceran en
el manual de organizacion correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que
se modifica la estructura organico-funcio-
nal y se definen las atribuciones y funcio-
nes de la Secretaria de ldentidad y Cultura
de la Universidad Autonoma del Estado de
México entrara en vigor a partir del dia de
su expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo
en el érgano oficial de difusion "Gaceta Uni-
versitaria”.

TERCERO. Las direcciones y departamen-
tos que cambien de denominacion en tér-
minos del presente acuerdo, continuaran
con la denominacion anterior para efectos
contables, presupuestales, financieros y de
planeacion hasta en tanto se realicen las
adecuaciones en los sistemas informaticos
correspondientes.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor de
este Acuerdo, se debera entender que en las
disposiciones, instrumentos o documentos en
gue se enuncie a las dependencias que cam-
bian de denominacién, se estaran refirien-
do a las senaladas en el numeral CUARTO.

QUINTO. En aquellos asuntos que con ante-
rioridad a la expedicion del presente Acuerdo
se encuentren en tramite y en los que partici-
pe las dependencias que cambien de deno-
minacién se continuaran hasta su conclusion
por estas bajo su nueva denominacion.

SEXTO. Se deroga el Capitulo V De la Se-
cretaria de Difusion Cultural, con los articu-

los 30, 31, con sus fracciones |, II, lll, IV, V,
VI, VI, VI IX, X, XI, X, X, XIV, XV, XV]y
XVII, 32 con sus fracciones |, Il, VI, VII, VI

y IX'y 33 con sus fracciones |, I, VI, VII, VI
y IX del Reglamento de la Administracion
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Universitaria de la Universidad Autdnoma
del Estado de México, de fecha 19 de enero
de 2015, publicado en la Gaceta Universita-
ria, Num. Extraordinario, Enero 2015, Epoca
XIV, Afo XXXI.

SEPTIMO. Se abroga el Acuerdo por el que
se modifica la estructura organico-funcio-
nal de la Secretaria de Difusion Cultural de
la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, de fecha 26 de noviembre de 2024,
publicado en la Gaceta Universitaria, Num.
353, Febrero 2025, Epoca XVI, Afo XLI.

OCTAVO. El Centro de Actividades Cultu-
rales, el Centro Cultural Universitario “Casa
de las Diligencias”, y la Compania Universi-
taria de Teatro, senalados en el NUMERAL

CUARTO, dentro del nivel jerarquico de de-
legacion de la Universidad se constituyen
como direcciones.

NOVENO. Se derogan todas aquellas dispo-
siciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente acuerdo.

DECIMO. Se faculta a las instancias corres-
pondientes de la Administracion Central de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico para que provean lo necesario y den
debido cumplimiento al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Uni-
versitaria y la comunidad de la Universidad
Autdnoma del Estado de México.

DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS SEIS DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

POR TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTIiCULO 24, FRACCIONES
I'Y XIV DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO
SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 6 de octubre de 2025

Atentamente
PATRIA, CIENCIAYY TRABAJO
“2025, 195 Anos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

Doctora en Ciencias Sociales
Martha Patricia Zarza Delgado
Rectora
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTA-

DO DE MEXICO

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patri-
cia Zarza Delgado, Rectora de la Universi-
dad Autéonoma del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 3° fraccion VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5° parra-
fo vigésimo segundo de la Constitucion Po-
litica del Estado Libre y Soberano de Méxi-
co; 1, 2 parrafo tercero fracciones |, Il y X,
3, 6,19 fraccion I, 23, 24 fracciones | y XIV,
y 34 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 10 fraccion I, 11
parrafos tercero y cuarto, 133, 134 y 136 del
Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccién VIl de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos sefala que las universidades y las
demas instituciones de educacion superior
a las que la ley otorgue autonomia, tendran
la facultad y la responsabilidad de gober-
narse a si mismas y realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo.

Que el parrafo vigésimo segundo del Arti-
culo 5° de la Constitucion Politica del Esta-
do Libre y Soberano de México, establece
que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentra-
lizado del Estado de México, con personali-
dad juridica y patrimonio propios, dotada de
plena autonomia en su régimen interior en
todo lo concerniente a sus aspectos acadé-
mico, técnico, de gobierno, administrativo y
econdmico para la consecucién de sus fi-
nes, entre los que se aprecia la imparticién
de la educacion, la investigacion humanis-
tica, cientifica y tecnoldgica, y la difusién y
extension de los avances del humanismo, la

ciencia, la tecnologia, el arte y otras mani-
festaciones de la cultura.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México tiene como fines impartir educa-
cion y llevar a cabo investigacion y difundir
la cultura, divulgando los resultados de su
quehacer institucional, principalmente, en
el Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 2 parrafo tercero fracciones | y
Il de la Ley de la Universidad, esta cuenta
con atribuciones para expedir las normas
y disposiciones necesarias a su régimen
interior y organizarse libremente para el
cumplimiento de su objeto y fines, asi como
sefiala que la Universidad ejerce su auto-
nomia para establecer objetivos, politicas
y mecanismos necesarios para llevar a ca-
bo sus funciones sustantivas y adjetivas;
asumir teorias, tesis, concepciones y de-
mas posturas indispensables para la con-
servacion, creacion y recreacién del cono-
cimiento universal y otras manifestaciones
de la cultura.

Que las dependencias administrativas que
conforman la Administracion Central son
unidades congruentes y coherentes de
apoyo administrativo para ejecutar las deci-
siones, dictamenes, acuerdos y érdenes de
los 6érganos de autoridad de los que depen-
den, las cuales despachan los asuntos de
su competencia.

Que el 4 de agosto de 2025, la Doctora en
Ciencias Sociales, Martha Patricia Zarza
Delgado, Rectora de la Universidad tuvo a
bien expedir el Acuerdo por el que se mo-
difica la estructura organico-funcional de la
Administracion Central, en el cual la Secre-
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taria de Docencia se transforma en Secre-
taria Académica.

Que el cambio de denominacioén de la Se-
cretaria de Docencia a Secretaria Académi-
ca, encuentra su sustento toda vez que el
concepto “docencia”, que, aunque esencial,
acota al acto de ensenar y aprender en el
aula, mientras que el concepto "académi-
co" integra de manera mas amplia las fun-
ciones sustantivas inherentes a la vida uni-
versitaria.

Que como Secretaria Académica, esta de-
pendencia, incluira a la docencia y de ma-
nera implicita actividades de investigacion,
de extension, de innovacién educativa, eva-
luacién y formacion integral de las y los es-
tudiantes, otorgando una visién mas com-
pleta y armonica del quehacer universitario.

Que la Universidad es una Institucion que
se transforma continuamente para atender
las necesidades de la dinamica actual, cuya
organizacion y funcionamiento deben co-
adyuvar en el cumplimiento de su objeto y
fines, asi como en el desarrollo de sus fun-
ciones sustantivas y adjetivas, por lo que se
hace necesario redefinir las atribuciones y
funciones, asi como la estructura de la Se-
cretaria Académica.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL Y
SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUN-
CIONES DE LA SECRETARIA ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ES-
TADO DE MEXICO

PRIMERO. La Secretaria Académica ten-
dra como objetivo, en términos del numeral
SEGUNDO del Acuerdo por el que se mo-
difica la estructura organico-funcional de
la Administracion Central de la Universidad
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Auténoma del Estado de México, de fecha
4 de agosto de 2025, la renovacion de los
procesos formativos dentro de la Universi-
dad, a fin de fortalecer la calidad educativa,
la pertinencia social, la innovacién pedago6-
gica y la formacion integral del alumnado.

SEGUNDO. La Secretaria Académica tendra
como objetivos especificos los siguientes:

|. Organizar, desarrollar e impulsar las po-
liticas y directrices para la imparticion
de educacién media superior y superior
en todas sus modalidades;

Il. Fortalecer las competencias profesiona-
les del alumnado mediante planes y pro-
gramas que promuevan la calidad, equidad,
pertinencia y el desarrollo de competen-
cias especificas, genéricas y socioemo-
cionales, orientadas a la empleabilidad de
las egresadas y los egresados, y

lll. Planificar y promover los instrumentos
académicos y de innovacion para el buen
funcionamiento y la excelencia de los es-
tudios de nivel medio superior y superior.

TERCERO. La Secretaria Académica, para
el cumplimiento de sus objetivos, tendra las
siguientes atribuciones y funciones:

I. Coordinar y dirigir las acciones tenden-
tes a la formacion integral de bachille-
res y profesionales universitarios a fin
de consolidar la mision educativa de la
Universidad;

[I. Promover procesos de evaluacion de
los programas educativos que se ofer-
tan en la Universidad, con la finalidad de
garantizar su pertinencia, calidad y re-
conocimiento social;

lll. Establecer politicas y regular los proce-
sos de ingreso, permanencia, promocion
y egreso del alumnado de estudios de
nivel medio superior, superior y estudios
avanzados, tanto en espacios académi-
C0s como en instituciones incorporadas;



IV. Impulsar programas de formacion y
profesionalizacion del personal acadé-
mico, que fortalezcan el desarrollo de
los programas educativos;

V. Promover el mejoramiento del sistema
bibliotecario, asi como el soporte tec-
nolégico a través de talleres y laborato-
rios para el desarrollo de las actividades
académicas de la Universidad;

VI. Coordinar, vigilar y supervisar las acti-
vidades relacionadas con la imparticion
de estudios del nivel medio superior y
superior en instituciones incorporadas,
para garantizar que los programas de
estudio autorizados se operen con las
condiciones establecidas en los pro-
yectos curriculares correspondientes;

VII. Coordinar las acciones tendientes al cui-
dado de la calidad y la excelencia educa-
tiva, a través de procesos de evaluacion
interna y externa para la mejora continua
integral de los planes de estudio;

VIll.Fomentar la elaboracion e implementa-
cion de proyectos académicos que for-
talezcan el aprendizaje de lenguas en
los programas educativos de bachille-
rato y licenciatura de la Universidad;

IX. Fortalecer la pertinencia cientifica y so-
cial de los planes de estudio que oferta
la Universidad en el nivel medio supe-
rior y superior, buscando el equilibrio
entre la teoria y la practica;

X. Promover una cultura educativa de ac-
ceso universal del conocimiento para
una mayor incidencia e impacto social
en el entorno territorial y sectorial;

XI. Articular acciones colaborativas y par-
ticipativas de caracter multiactoral para
la mejora de los procesos educativos
entre personal académico, alumnado,
personal administrativo y agentes ex-
ternos a la Universidad;
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XII. Organizar, promover y dar seguimiento
a las actividades de educacioén continua
y de certificacion de competencias la-
borales y profesionales, de conformidad
con las disposiciones emitidas en la ma-
teria, en coordinacién con los distintos
espacios universitarios y con los ambi-
tos publico, privado y social, a nivel local,
regional, estatal, nacional e internacional
para la atencién especifica de necesida-
des de formacion y capacitacion;

Xlll.Fomentar y promover la implementacion
de practicas educativas digitales inno-
vadoras que potencien la calidad de la
educacion ofrecida por la Universidad,
mediante el uso y aprovechamiento de
las Tecnologias de la Informacion, Co-
municacion, Conocimiento y Aprendi-
zaje Digital que contribuyan a la pre-
paracion y formacion de la comunidad
universitaria;

XIV.Emitir constancias, diplomas y reconoci-
mientos derivados de las funciones que
desempefa en el ambito académico;

XV. Implementar estrategias preventivas y
correctivas, orientadas a la soluciéon de
problematicas derivadas del ingreso,
promocion y permanencia del alumnado;

XVI.Emitir disposiciones operativas que co-
adyuven en el cumplimiento de los ob-
jetivos de la Secretaria Académica, pre-
vio visto bueno de la Consejeria Juridica
Universitaria, y

XVIl.Las demas establecidas por la normati-
vidad universitaria que sean necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

CUARTO. La Secretaria Académica contara
con la estructura organico-funcional siguiente:

Secretaria Particular
Unidad de Planeacion y Gestion de

la Calidad
Unidad de Apoyo Administrativo
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Direccion de Estudios Profesionales
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Coordinacion de los
Examenes Generales de Egreso
Unidad de Planeacion
Unidad de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién

Departamento de Desarrollo Curricular
Departamento de Fortalecimiento al
Desempeno Docente

Departamento de Fortalecimiento de
Programas Educativos

Departamento de Permanencia vy
Promocion del Personal Académico

Direccidén de Educacion Media Superior
Unidad de Normatividad
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Desarrollo Curricular
Departamento de Evaluacion y Segui-
miento de Planteles
Departamento de Servicios al Bachiller

Direccion de Desarrollo del Personal Aca-
démico
Unidad de Comunicacion y Difusion
Unidad de Desarrollo de Sistemas
Departamento de Planeacién y Proyectos
Departamento Académico
Departamento Administrativo

Direccién de Entornos Académicos y
Conocimiento
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Calidad
Departamento del Sistema Bibliotecario
Departamento de Procesos Técnicos
Departamento de Laboratorios y Talleres
Departamento de Innovacion Digital en
Bibliotecas y Laboratorios
Departamento de Fomento del Conoci-
miento y la Lectura

Direccion de Servicios Escolares
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion

Departamento de Ingreso

Departamento de
Promocién
Departamento de Egreso
Departamento de Procesamiento vy
Analisis de Datos

Departamento de Asuntos Juridicos
Departamento de Desarrollo Tecnoldgico

Permanencia vy

Direccion Académica del Sistema Incorporado
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Becas
Unidad de Apoyo Juridico
Departamento de Incorporacion vy
Desincorporacion
Departamento de Gestion Académica
Unidad de Supervision
Unidad de Apoyo a la Evaluacién
Profesional
Unidad de Apoyo al
Curricular

Desarrollo

Direccion de Educacion Continua y Digital
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion
Unidad de Promocion

Departamento de Educacién Digital
Departamento de Tecnologia Educativa
Departamento de Innovaciéon Educati-
va Digital

Departamento de Educacion Continua

Direccioén de Aprendizaje de Lenguas
Unidad de Planeaciéon y Apoyo
Administrativo

Departamento de Estudios Curriculares
de Lenguas
Departamento de Tecnologia Educativa
en Lenguas
Departamento de Centros de Autoacceso

Direccion de Acompafamiento Estudiantil
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Tecnologias de la Infor-
macién y Comunicaciones
Unidad de Apoyo Juridico
Departamento de Acompafiamiento
Académico
Departamento de Formacion Integral
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Departamento de Cooperacion Académica
Departamento Estratégico de Promo-
cién y Difusion

Departamento de Inclusion, Diversidad
e Interculturalidad

QUINTO. La Direccion de Estudios Profe-
sionales, conserva su denominacién y mo-
difica su objetivo a impulsar la formacion
integral del alumnado, el fortalecimiento
integral del personal académico y de pro-
cesos académicos, a través de la coordina-
cion de proyectos, programas y servicios,
que fortalezcan la excelencia y pertinencia
de los estudios profesionales, con un sen-
tido de inclusion, equidad, interculturalidad,
responsabilidad social y humanismo.

El Departamento de Desarrollo Curricular y
el Departamento de Fortalecimiento de Pro-
gramas Educativos conservan su denomi-
nacion; el Departamento de Superacion del
Personal Docente cambia de denomina-
cion a Departamento de Fortalecimiento al
Desempeio Docente, y el Departamento de
Promocion y Permanencia del Personal Aca-
démico cambia de denominacion a Depar-
tamento de Permanencia y Promocion del
Personal Académico.

Se crea la Unidad de Coordinacién de los
Examenes Generales de Egreso; la Unidad
de Apoyo Administrativo, la Unidad de Pla-
neacion y la Unidad de Sistemas y Tecno-
logias de la Informacion y la Comunicacién
conservan su denominacion.

SEXTO. La Direccion de Estudios de Nivel
Medio Superior, cambia su denominacion
a Direccién de Educacion Media Superior y
tendra como objetivo planear y gestionar,
eficientemente una educacion de tipo medio
superior con estandares de excelencia, para
lograr la formacion integral, formativa y pro-
pedéutica de los bachilleres de la Universidad
Autonoma del Estado de México, alineada al
Curriculo del Bachillerato Universitario, con
la participacion de Directoras y Directores, y
personal académico y administrativo de los
Planteles de la Escuela Preparatoria.
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El Departamento de Desarrollo Curricular, el
Departamento de Evaluacion y Seguimien-
to de Planteles, y el Departamento de Ser-
vicios al Bachiller, asi como la Unidad de
Normatividad, la Unidad de Planeacion, y la
Unidad de Apoyo Administrativo conservan
su denominacion.

SEPTIMO. La Direccion de Desarrollo del Per-
sonal Académico conserva su denominacion
y modifica su objetivo a planear, crear, es-
tructurar, establecer e impulsar programas y
servicios de capacitacion, formacion y actua-
lizacion para la profesionalizacion del perso-
nal académico, dotandolos de herramientas,
técnicas, habilidades y conocimientos nece-
sarios que permitan mejorar su desempefo
en el proceso de ensefianza aprendizaje, bajo
el marco del modelo curricular institucional.

Se crea el Departamento de Planeacion y
Proyectos; el Departamento Administrativo
conserva su denominacion y el Departa-
mento de Docencia cambia de denomina-
cion a Departamento Académico.

La Unidad de Desarrollo de Sistemas con-
serva su denominacion, y la Unidad de Pla-
neacion se transforma en la Unidad de Co-
municacion y Difusion.

OCTAVO. La Direcciéon de Infraestructura
Académica cambia su denominacién a Di-
reccion de Entornos Académicos y Cono-
cimiento y tendra como objetivo disefar y
gestionar integralmente el ecosistema de
conocimiento de la Universidad, evolucio-
nando desde la gestion de infraestructura
académica hacia la creacién de entornos
académicos dinamicos, accesibles y tecno-
I6gicamente avanzados, asi como potenciar
las funciones sustantivas de docencia e in-
vestigacion, fomentar la produccion y divul-
gacion cultural, garantizar el acceso abierto
al saber, promover la cohesion comunitaria
y servir como plataforma para la resolucion
colaborativa de problemas sociales, posi-
cionando a la Universidad como un foro de
saber accesible y cooperativo.
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El Departamento del Sistema Bibliotecario,
el Departamento de Procesos Técnicos, el
Departamento de Laboratorios y Talleres,
y el Departamento de Innovacion Digital en
Bibliotecas y Laboratorios conservan su de-
nominacion; el Departamento de Fomento a
la Lectura cambia su denominacién a De-
partamento de Fomento del Conocimiento y
la Lectura. La Unidad de Planeacion, la Uni-
dad de Apoyo Administrativo y la Unidad de
Calidad conservan su denominacion.

NOVENO. La Direccion de Control Esco-
lar cambia su denominacion a Direccion de
Servicios Escolares y tendra como objetivo
a establecer politicas institucionales y coor-
dinar los procesos relativos al ingreso, per-
manencia, promocion y egreso de personas
aspirantes, alumnado y personas egresadas
de los programas educativos de todos los ni-
veles que se imparten en los diferentes espa-
cios académicos de la Universidad y de las
instituciones incorporadas a la misma.

Se crean el Departamento de Procesamien-
to y Analisis de Datos y el Departamento de
Asuntos Juridicos; el Departamento de Per-
manencia y Promocion y el Departamento
de Egreso conservan su denominacion; el
Departamento de Ingreso y Servicios Es-
colares cambia de denominacion a Depar-
tamento de Ingreso, y el Departamento de
Sistemas y Aplicaciones Tecnoldgicas cam-
bia de denominacion a Departamento de
Desarrollo Tecnoldgico. La Unidad de Apo-
yo Administrativo y la Unidad de Planeacion
mantienen su denominacion, y desaparece
la Unidad de Archivo.

DECIMO. La Direccidon de Instituciones In-
corporadas cambia su denominacion a Di-
reccion Académica del Sistema Incorporado,
y tendra como objetivo regular y coordinar
los procesos de incorporacion, renovacion
y desincorporacién de planes y programas
de estudio en educacién media superior y
superior, asi como supervisar académica-
mente los procesos de ingreso, permanen-
cia, promocion y egreso del alumnado en
las instituciones incorporadas, asegurando
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el cumplimiento de la normatividad técnica
y juridica aplicable al sistema incorporado,
promoviendo su actualizacion permanente.

El Departamento de Incorporacion y Desin-
corporacion, el Departamento de Gestion
Académica, la Unidad de Planeacién, la Uni-
dad de Apoyo Administrativo, la Unidad de
Becas, la Unidad de Apoyo Juridico, la Uni-
dad de Supervisién, la Unidad de Apoyo a la
Evaluacion Profesional y la Unidad de Apoyo
al Desarrollo Curricular conservan su deno-
minacion, estas tres ultimas dependientes
del Departamento de Gestion Académica.

DECIMO PRIMERO. La Direccién de Educa-
cion Continua y Digital mantiene su deno-
minacién y modifica su objetivo a impulsar
la educacion continua y digital que oferta la
Universidad, con base en las disposiciones,
criterios y estrategias institucionales emitidos
en la materia; asi como promover y fomentar
el uso y aprovechamiento de las Tecnologias
de la Informacién, Comunicacién, Conoci-
miento y Aprendizaje Digital (TICCAD), en las
diversas modalidades educativas y sistemas
de ensefianza, para el fortalecimiento de la
oferta académica de la Universidad.

El Departamento de Educacion Digital, el
Departamento de Tecnologia Educativa, el
Departamento de Innovacién Educativa Di-
gital, el Departamento de Educacion Conti-
nua, la Unidad de Apoyo Administrativo, la
Unidad de Planeacioén y la Unidad de Pro-
mocidn conservan su denominacion.

DECIMO SEGUNDO. La Direccién de Apren-
dizaje de Lenguas conserva su denomi-
nacion y modifica su objetivo a planear,
coordinar, orientar y elevar la calidad de los
procesos de ensefanza y aprendizaje de
lenguas en los programas educativos curri-
culares de los niveles medio superior, es-
tudios profesionales y estudios avanzados
que se imparten en las distintas modalida-
des educativas en la Universidad, asi como
impulsar procesos de formacion y desarro-
llo profesional de los docentes de lenguas.



El Departamento de Estudios Curriculares
de Lenguas, el Departamento de Tecnologia
Educativa en Lenguas, el Departamento de
Centros de Autoacceso y la Unidad de Pla-
neacion y Apoyo Administrativo conservan
su denominacion.

DECIMO TERCERO. La Direccién de Apoyo
Académico a Estudiantes cambia su deno-
minacién a Direccion de Acompafiamiento
Estudiantil y tendra como objetivo impulsar
y consolidar el desarrollo académico y la
formacién profesional del alumnado me-
diante estrategias que fortalezcan valores,
aptitudes y competencias desde una pers-
pectiva integral, inclusiva y global.

Asimismo, garantizar condiciones que favo-
rezcan el acceso, la permanenciay el egreso
oportuno, acompanando su trayectoria hacia
una formacion profesional soélida, y con ello
contribuir a elevar los indices de eficiencia
terminal y titulacion, asi como disminuir los
niveles de reprobacion, rezago de la trayec-
toria académica y abandono escolar.

El Departamento de Desarrollo Académico
cambia de denominacién a Departamento de
Acompafamiento Académico, el Departa-
mento de Formacion Profesional y Seguimien-
to cambia de denominacion a Departamento
de Formacién Integral, el Departamento de
Servicios de Gestion de Internacionalizacion
cambia de denominacién a Departamento de
Cooperacion Académica, el Departamento
de Apoyo, Promocion y Difusion cambia de
denominacion a Departamento Estratégico
dePromocion y Difusién y el Departamento
de Apoyo a la Inclusién cambia de denomina-
cion a Departamento de Inclusion, Diversidad
e Interculturalidad.

Se crea la Unidad de Apoyo Juridico; la
Unidad de Planeacion, la Unidad de Apoyo
Administrativo y la Unidad de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones con-
servan su denominacion.

DECIMO CUARTO. La Secretaria Particular,
la Unidad de Apoyo Administrativo y la Uni-
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dad de Planeacién y Gestion de la Calidad
mantienen su denominacion.

DECIMO QUINTO. Las funciones de las di-
recciones vy, el objetivo y funciones de los
departamentos, unidades y secretaria par-
ticular senaladas en el numeral CUARTO
del presente acuerdo, se estableceran en
el manual de organizacion correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se
modifica la estructura organico-funcional y
se definen las atribuciones y funciones de
la Secretaria Académica de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, entrara en
vigor a partir del dia de su expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuer-
do en el érgano oficial de difusidn "Gaceta
Universitaria”.

TERCERO. Las direcciones y departamen-
tos que cambien de denominacion en tér-
minos del presente acuerdo, continuaran
con la denominacion anterior para efectos
contables, presupuestales, financieros y
de planeacion hasta en tanto se realicen las
adecuaciones en los sistemas informati-
cos correspondientes.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor
de este Acuerdo, se debera entender que
en las disposiciones, instrumentos o do-
cumentos en que se enuncie a las depen-
dencias que cambian de denominacion, se
estaran refiriendo a las senaladas en el nu-
meral CUARTO.

QUINTO. Derivado del numeral NOVENO del
presente acuerdo, los espacios académicos
que cuenten con un departamento o area
de Control Escolar armonizaran la denomi-
nacion de estos a “Servicios Escolares”. El
cambio de denominacién no altera ni modi-
fica cualquier asunto o tramite que se esté
realizando en dichas areas; asimismo, la mo-
dificacion se expresara gradualmente en las
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estructuras o manuales de organizacion co-
rrespondientes, cuando sean actualizados.

SEXTO. En aquellos asuntos que con ante-
rioridad a la expedicion del presente Acuerdo
se encuentren en tramite y en los que partici-
pe las dependencias que cambien de deno-
minacion se continuaran hasta su conclusion
por estas bajo su nueva denominacion.

SEPTIMO. Se deroga el Capitulo Il De la Se-
cretaria de Docencia, con los articulos 18,

19 y sus fracciones |, I, Ill, 1V, V, VI, VII, VIl
y IX, 20y sus fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI, VII,
VIII'y IX, 21 con sus fracciones |, I, Ill, IV, V,

VI, VII, VIII y IX del Reglamento de la Ad-
ministracion Universitaria de la Universidad
Autdonoma del Estado de México, de fecha
19 de enero de 2015, publicado en la Gace-
ta Universitaria, NUum. Extraordinario, Enero
2015, Epoca XIV, Afio XXXI.

OCTAVO. Se abroga el Acuerdo por el que
se transforma la Direccion de Apoyo Acadé-
mico a Estudiantes y Egresados en Direccion
de Apoyo Académico a Estudiantes, depen-
dencia adscrita a la Secretaria de Docencia
de la Universidad Autdnoma del Estado de

México, de fecha 13 de julio de 2021, publi-
cado en la Gaceta Universitaria, Num. 310,
Julio 2021, Epoca XVI, Aio XXXVII.

NOVENO. Se deroga el numeral SEGUNDO,
del Acuerdo por el que cambia de denomi-
nacioén y se reestructura la Direccién de Edu-
cacion Continua y a Distancia, dependiente
de la Secretaria de Docencia de la Universi-
dad Autéonoma del Estado de México, de fe-
cha 4 de septiembre de 2023, publicado en la
Gaceta Universitaria, Num. 336, Septiembre
2023, Epoca XVI, Aflo XXXIX.

DECIMO. Se derogan todas aquellas dispo-
siciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente acuerdo.

DECIMO PRIMERO. Se faculta a las instancias
correspondientes de la Administracion Cen-
tral de la Universidad Auténoma del Estado de
México para que provean lo necesario y den
debido cumplimiento al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Uni-
versitaria y la comunidad de la Universidad
Autdnoma del Estado de México.

DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS CATORCE DIiAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

PORTANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTI'CULO,24 FRACCIONESI|
Y XIV DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE

PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 14 de octubre de 2025

Atentamente
PATRIA, CIENCIAYY TRABAJO
“2025, 195 Anos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

Doctora en Ciencias Sociales
Martha Patricia Zarza Delgado
Rectora
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE VINCULACION, EXTENSION Y PROMOCION DE LA EM-
PLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patri-
cia Zarza Delgado, Rectora de la Universi-
dad Autéonoma del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 3° fraccion VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5° pa-
rrafo vigésimo segundo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
México; 1, 2 parrafo tercero fracciones |, Il y
Xl, 3, 6, 19 fraccion Il, 23, 24 fracciones | y
X1V, y 34 de la Ley de la Universidad Auto-
noma del Estado de México; 2, 10 fraccion
lll, 1N parrafos tercero y cuarto, 133, 134 y
136 del Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccién VIl de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos sefala que las universidades y las
demas instituciones de educacion superior
a las que la ley otorgue autonomia, tendran
la facultad y la responsabilidad de gober-
narse a si mismas y realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo.

Que el parrafo vigésimo segundo del Arti-
culo 5° de la Constitucion Politica del Esta-
do Libre y Soberano de México, establece
que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentra-
lizado del Estado de México, con personali-
dad juridica y patrimonio propios, dotada de
plena autonomia en su régimen interior en
todo lo concerniente a sus aspectos acadé-
mico, técnico, de gobierno, administrativo y
econdmico para la consecucién de sus fi-
nes, entre los que se aprecia la imparticién
de la educacion, la investigacion humanis-
tica, cientifica y tecnoldgica, y la difusién y
extension de los avances del humanismo, la

ciencia, la tecnologia, el arte y otras mani-
festaciones de la cultura.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México tiene como fines impartir educa-
cién y llevar a cabo investigacion y difundir
la cultura, divulgando los resultados de su
quehacer institucional principalmente en el
Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 2 parrafo tercero fracciones | y
Il de la Ley de la Universidad, esta cuenta
con atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen inte-
rior y organizarse libremente para el cum-
plimiento de su objeto y fines; asi como, se-
Aala que la Universidad ejerce su autonomia
para establecer objetivos, politicas y meca-
nismos necesarios para llevar a cabo sus
funciones sustantivas y adjetivas; asumir
teorias, tesis, concepciones y demas pos-
turas indispensables para la conservacion,
creacion y recreacion del conocimiento uni-
versal y otras manifestaciones de la cultura.

Que las dependencias administrativas que
conforman la Administracion Central son
unidades congruentes y coherentes de apo-
yo administrativo para ejecutar las deci-
siones, dictamenes, acuerdos y érdenes de
los érganos de autoridad de los que depen-
den, las cuales despachan los asuntos de
su competencia.

Que el 4 de agosto de 2025, la Doctora en
Ciencias Sociales, Martha Patricia Zarza Del-
gado, Rectora de la Universidad tuvo a bien
aprobar el cambio de denominacion de la
Secretaria de Extension y Vinculacion a Se-
cretaria de Vinculacién, Extensién y Promo-
cioén de la Empleabilidad, a través del Acuer-
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do por el que se modifica la estructura orga-
nico-funcional de la Administracion Central.

Que la Secretaria de Vinculacion, Extension
y Promocion de la Empleabilidad orienta sus
acciones a fortalecer la formacién integral
de quienes conforman al alumnado, a través
del servicio social y desarrollo comunitario,
las practicas y las estancias profesionales,
ademas de generar soluciones a las proble-
maticas sociales y econdmicas que impactan
en la Entidad, consolidando asi la responsa-
bilidad institucional con el entorno y colocan-
do a la empleabilidad como un eje estratégico
en su quehacer académico y social.

Que la Secretaria impulsa una educacion
integral de calidad, sustentada en compe-
tencias éticas, linguisticas y de desarrollo
empresarial, ajustadas a las demandas del
mercado laboral y de un mundo globalizado
y coadyuva para el otorgamiento eficaz de
becas, apoyos y estimulos que fomentan la
inclusion y promueven la igualdad sustanti-
va, favoreciendo con ello a universitarias y
universitarios, especialmente a quienes se
encuentran en situacion de vulnerabilidad,
ademas de apoyarles cuando han padecido
alguna eventualidad personal o profesional
que pueda limitar su trayectoria académica,
a fin de que logren tener mayores oportu-
nidades de concluir satisfactoriamente su
formacion profesional; asi como, promueve
el acceso a la salud publica, al ser una prio-
ridad para la Institucion, por ello, quienes
integran al alumnado, en su mayoria, cuen-
tan con un Seguro Facultativo.

Que el seguimiento de egresadas y egresa-
dos se ha consolidado como un mecanis-
mo que permite valorar la pertinencia de las
habilidades adquiridas durante la forma-
cién universitaria y su impacto en la inser-
cion laboral, con lo que se retroalimenta la
mejora continua de los programas educati-
vos ymotiva en la formacion de una cultura
de filantropia y solidaridad universitaria. Por
otra parte, la Secretaria proyecta el empren-
dimiento como un referente estatal y na-
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cional, al fomentar proyectos productivos
de alto valor tecnolégico que coadyuven al
empleo sostenible y la participacion de la
ciudadania en la economia social.

Que, ademas, la Secretaria promueve la vin-
culacion con los sectores publico, privado
y social, mediante convenios y alianzas es-
tratégicas que facilitan actividades acadeé-
micas y proyectos de retribucion social, y
estas acciones, sumadas a la participacion
de la comunidad universitaria en la cons-
truccion de politicas publicas, consolidan
un modelo de extension que impulsa el de-
sarrollo sostenible, la salud fisica y mental,
y el bienestar de sus integrantes, generan-
do un impacto positivo en el progreso social
de la Entidad.

Que la Universidad es una Institucion que
se transforma continuamente para atender
las necesidades de la dinamica actual, cuya
organizacion y funcionamiento deben co-
adyuvar en el cumplimiento de su objeto y
fines, asi como en el desarrollo de sus fun-
ciones sustantivas y adjetivas, por lo que se
hace necesario redefinir las atribuciones y
funciones, asi como la estructura de la Se-
cretaria de Vinculacion, Extension y Promo-
cion de la Empleabilidad.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co y el Estatuto Universitario, tengo a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL Y
SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUN-
CIONES DE LA SECRETARIA DE VINCULA-
CION, EXTENSION Y PROMOCION DE LA
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. La Secretaria de Vinculacion, Ex-
tensién y Promocién de la Empleabilidad, en
términos del numeral QUINTO del Acuerdo
por el que se modifica la estructura orga-



nico-funcional de la Administracién Cen-
tral de la Universidad Auténoma del Estado
de México, de fecha 4 de agosto de 2025,
tiene como objetivo general, fortalecer los
lazos entre la Universidad y su entorno so-
cial y productivo, e integrar la empleabilidad
como eje estratégico, impulsando la forma-
cién con sentido practico, la proyeccion so-
cial y las oportunidades profesionales para
quienes integran al alumnado.

SEGUNDO. La Secretaria de Vinculacion, Ex-
tensidon y Promocion de la Empleabilidad ten-
dra como objetivos especificos los siguientes:

|. Fortalecer la vinculacion institucional
con la sociedad y los sectores produc-
tivos mediante instrumentos legales,
y alianzas estratégicas que amplien la
presencia de la Universidad en los am-
bitos local, nacional e internacional;

ll. Impulsar la formacion ética y profesio-
nal del alumnado y personas egresa-
das, promoviendo el servicio social, los
programas comunitarios y las practicas
o estancias profesionales, asi como dar
seguimiento integral a las personas
egresadas para fortalecer su vincula-
cion con la Universidad, y contribuir a
su empleabilidad o insercién laboral;

lll. Consolidar programas de formacion en
idiomas y certificaciones internaciona-
les, ademas de promover la cultura me-
xicana, con el fin de responder a las
demandas globales y fortalecer la iden-
tidad nacional;

IV. Fomentar el emprendimiento, la inno-
vacioén y el desarrollo de proyectos
empresariales y tecnoldgicos, alinea-
dos a los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, que favorezcan la competiti-
vidad y el impacto social;

V. Colaborar en la actualizacion de pla-
nes y programas de estudio, a partir
de la retroalimentacion de los secto-
res publico, privado y social, para ga-
rantizar pertinencia académica y au-
mentar la proyeccién profesional;
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VI. Promocionar los productos, servicios
y capacidades de la Universidad, po-
sicionando los espacios académicos
y de innovacion como apoyo directo a
las necesidades de la sociedad y los
sectores productivos;

VII. Fortalecer la inclusion, permanencia y
bienestar de la comunidad estudiantil
a través de becas, apoyos y estimulos
académicos, que se complementan con
la afiliacién al Seguro Facultativo y el
acceso al Programa de Seguros Estu-
diantiles, como mecanismos que contri-
buyen a reducir desigualdades y garan-
tizar entornos universitarios saludables;
Maximizar el impacto social de la Uni-
versidad mediante proyectos comu-
nitarios, servicios de extension y es-
trategias que promuevan el desarrollo
integral, la equidad y la participacién
de grupos minoritarios;

IX. Promover el bienestar integral de la
comunidad universitaria y de la po-
blacion en general mediante el de-
sarrollo y ejecucion de programas de
salud fisica y mental, que incluyan
campanfas preventivas e informativas,
asi como servicios médicos accesi-
bles, fomentando habitos saludables
en un entorno seguro, y

X. Consolidar la relacion estratégica con
egresadas y egresados mediante el
seguimiento de su trayectoria laboral,
la promocion de la identidad institu-
cional, el reconocimiento de logros, la
generacion de redes de colaboracion
y la recopilacién de informacion, que
contribuya a los rankings, planeacion
académica y desarrollo institucional.

VIII.

TERCERO. La Secretaria de Vinculacion, Ex-
tensién y Promocion de la Empleabilidad,
para el cumplimiento de sus objetivos, ten-
dra las siguientes atribuciones y funciones:

I. Organizar, conducir y promover ac-
ciones de vinculacion y extension pa-
ra fortalecer los lazos entre la Univer-
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VI.

VII.

VIII.
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sidad con el entorno social, publico y
productivo, asi como otorgar servi-
cios a los universitarios y la poblacién
en general;

Definir, organizar y orientar la vincula-
cion de la Universidad con la sociedad
mediante la formulacién de instrumen-
tos legales que contribuyan al desa-
rrollo social, cultural y econdémico, y
diversifiquen su presencia en los am-
bitos local, nacional e internacional;
Impulsar, promover y difundir en la
comunidad estudiantil la realizacion
del servicio social con firme apego a
su filosofia y normatividad, asi como
potenciar los programas y proyectos
de servicio social comunitario. De
igual manera las practicas o estancias
profesionales y la integracion al ambi-
to laboral de egresadas y egresados
universitarios;

Generar e implementar acciones que
impulsen el emprendimiento, desarro-
llo y la consolidacién de proyectos em-
presariales y de base tecnoldgica con
impacto en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la innovacion y la tecnolo-
gia, a través de programas de forma-
cién continua;

Colaborar en acciones conjuntas que
permitan actualizar los planes y pro-
gramas de estudio que oferta la Uni-
versidad, con base enlos instrumentos
de vinculacién, extensién y promocién
de la empleabilidad establecidos con
los sectores publico, privado y social;
Promocionar los productos y servicios
que ofrece la Universidad, con el obje-
tivo de vincular a los espacios univer-
sitarios;

Impulsar la interaccion entre la Uni-
versidad y otros actores de la socie-
dad, a fin de maximizar el impacto de
los proyectos sociales y servicios co-
munitarios en el desarrollo integral de
la poblacion;

Coadyuvar enla permanencia del alum-
nado mediante la gestion de becas,
apoyos y estimulos;

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Garantizar la proteccion integral me-
diante el Programa de Salud Estudian-
til, y asegurar el acceso a los servicios
de salud publica a través del Seguro
Facultativo;

Consolidar la relacion entre la Universi-
dad y sus egresadas y egresados me-
diante el seguimiento de su trayecto-
ria laboral;

Impulsar la vinculacion con exalumnas
y exalumnos para fomentar la identi-
dad institucional, reconocer sus logros
y promover una cultura de filantropia a
través de personas representantes que
inspiren solidaridad y compromiso;
Coordinar y supervisar la operacion
académica, administrativa y financiera
de la ensefianza y certificacion de idio-
mas, ademas de promover la cultura
mexicana y el espafol para personas
extranjeras;

Desarrollar acciones de atencion, pre-
vencion y promocién de la salud fisica
y mental, con la finalidad de fomentar
entornos propicios para la comunidad
universitaria y la sociedad en general;
Establecer las directrices necesarias
para el desarrollo de programas de vin-
culacién, empleabilidad, idiomas, cul-
tura y responsabilidad social que pro-
muevan la formacion académica, la
equidad y la inclusién social;

Emitir disposiciones operativas que co-
adyuven en el cumplimiento de los ob-
jetivos de la Secretaria de Vinculacién,
Extension y Promocion de la Empleabi-
lidad, previo visto bueno de la Conseje-
ria Juridica Universitaria, y

Las demas establecidas por la normati-
vidad universitaria que sean necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

CUARTO. La Secretaria de Vinculacién, Ex-
tensién y Promocion de la Empleabilidad
contara con la estructura organico-funcio-
nal siguiente:



Secretaria Particular

Unidad de Planeacion

Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacion Social y
Tecnologias

Direccidn de Desarrollo Empresarial
Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo
Unidad de Comunicaciéon Social y
Tecnologias

Departamento de
Fomento Empresarial
Departamento de
Emprendimiento
Departamento de Incubacion de la
Innovacién

Vinculaciéon vy

Unidades de

Direccién de Becas y Servicios al
Universitario
Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo
Unidad de Comunicaciéon Social y
Tecnologias
Departamento de Becas
Departamento de Apoyo al Estudiante

Direccidén de Cercania con Egresados
Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo
Unidad de Comunicaciéon Social y
Tecnologias
Unidad de Enjambre Universitario

Departamento de Estadistica de
Egresados
Departamento de
Alumniversitario
Departamento de  Filantropia vy
Solidaridad Universitaria

Seguimiento  al

Direccidn de Vinculacién y Promocion de
la Empleabilidad
Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo
Unidad de Comunicaciéon Social y
Tecnologias
Departamento de Convenios Nacionales
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Departamento  de
Servicios Externos
Departamento de Practicas o Estancias
Profesionales

Productos vy

Direccion de Retribucién y Emprendi-
miento Social
Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo
Unidad de Comunicaciéon Social y
Tecnologias
Departamento de
Economia Social
Departamento de Brigadas Universita-
rias Multidisciplinarias
Departamento de Servicio Social y
Desarrollo Comunitario

Fomento a |la

Coordinacién de Centros para la Ensefan-
za de Lenguas
Centro Internacional de Lengua y Cultura
(CILC)
Unidad de Planeacion
Unidad de Comunicacién Social y
Tecnologias
Departamento de Cultura Internacional
Unidad de Espafiol
Departamento Académico
Unidad de Servicios Escolares
Unidad de Tecnologia Educativa
Departamento Administrativo
Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe)
Unidad de Planeacion
Unidad de Comunicaciéon Social y
Tecnologias
Departamento de Tecnologia Educativa
Departamento Académico
Unidad de Servicios Escolares
Unidad de Certificaciones
Unidad de Cursos de Idiomas en Mo-
dalidad Semipresencial y a Distancia
Departamento Administrativo
Departamento de Extensiones CELe

Clinica Multidisciplinaria de Salud
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Comunicacién Social y

Departamento de la Promocion de la Tecnologias
Empleabilidad
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Direccion de Salud Universitaria
Departamento de Atencién a la Salud
Departamento de Orientacién Psicoldgica
Departamento de Unidades Moviles de
Salud Comunitaria
Departamento de Promocién a la Salud

Direccion de Servicios Médicos a la

Sociedad Valle de Toluca
Departamento de Servicios Médicos

Direccion de Servicios Médicos a la

Sociedad Valle Oriente
Departamento de Servicios Médicos

QUINTO. La Direccion de Desarrollo Empre-
sarial conserva su denominacion, y cambia
su objetivo a promover, generar y consoli-
dar proyectos emprendedores y empresa-
riales de base tecnolodgica e innovacion en
la comunidad universitaria y sociedad en
general, bajo los principios de sustentabili-
dad, inclusion y equidad.

El Departamento de Fomento Empresarial
cambia de denominacion a Departamento de
Vinculacion y Fomento Empresarial; el De-
partamento de Incubacién de la Innovacion
se crea de la fusién del Departamento de In-
cubacion de Empresas UAEM INCUBASK vy
del Departamento de Incubacion de Empre-
sas UAEM Toluca; el Departamento de Aten-
cion a la Red Universitaria de Incubadoras de
Empresas se transforma en el Departamen-
to de Unidades de Emprendimiento.

La Unidad de Planeacion y la Unidad de
Apoyo Administrativo se fusionan en la Uni-
dad de Planeacion y Apoyo Administrativo,
y se crea la Unidad de Comunicacién Social
y Tecnologias.

SEXTO. La Direccién de Servicio al Univer-
sitario cambia de denominacién a Direc-
cién de Becas y Servicios al Universitario, y
modifica su objetivo a coordinar, gestionar
e impulsar servicios de apoyo y comple-
mentarios dirigidos al alumnado y personas
egresadas de la UAEMéx, con el proposito
de fortalecer su permanencia académica y
garantizar el acceso a la seguridad social.
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El Departamento de Becas y el Departa-
mento de Apoyo al Estudiante conservan su
denominacion, el Departamento de Servicio
Social y Desarrollo Comunitario se transfie-
re a la Direccion de Retribucion y Empren-
dimiento Social. La Unidad de Planeacion y
la Unidad de Apoyo Administrativo se fu-
sionan en la Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo, y se crea la Unidad de Co-
municacion Social y Tecnologias.

SEPTIMO. La Direccién Alumiversitario mo-
difica de denominacion a Direccion de Cer-
cania con Egresados y cambia su objetivo a
fortalecer la interaccion entre la Universidad
y sus egresadas y egresados, mediante el
seguimiento integral de su historia laboral, asi
como ofrecer servicios y asesoramiento que
favorezcan su desarrollo profesional y labo-
ral, y el reconocimiento de sus logros; ade-
mas de promover una cultura de filantropia y
solidaridad entre los universitarios, y generar
estadisticas sobre la insercion y desempe-
Ao en el entorno laboral, con el propdsito de
consolidar una comunidad activa, orgullosa y
comprometida con su Institucion.

El Departamento de Seguimiento Alumni-
versitario conserva su denominacion, el
Departamento de Procesos y Servicios se
transforma en el Departamento de Estadis-
tica de Egresados y, el Departamento de
Vinculacion Alumniversitario cambia su de-
nominacion a Departamento de Filantropia
y Solidaridad Universitaria.

La Unidad de Planeacion y la Unidad de
Apoyo Administrativo se fusionan en la Uni-
dad de Planeacion y Apoyo Administrati-
vo, ¥ se crean la Unidad de Comunicacion
Social y Tecnologias, y la Unidad de Enjam-
bre Universitario.

OCTAVO. La Direccién de Vinculacion y Ex-
tension Universitaria cambia su denomina-
cion a Direccidén de Vinculacion y Promo-
cion de la Empleabilidad, y tendra como
objetivo fomentar las relaciones con los



sectores publico, privado y social formali-
zadas en instrumentos legales, que atien-
dan areas de oportunidad para los universi-
tarios y el desarrollo de acciones conjuntas
en beneficio de la comunidad, entre ellas, el
impulso de las practicas y/o estancias pro-
fesionales, la insercion al mercado laboral
de la comunidad universitaria a través del
Servicio Universitario de Empleo, y el for-
talecimiento para el desarrollo tecnoldgico,
con la finalidad de proyectar la formacion
universitaria hacia la empleabilidad.

El Departamento de Gestion y Seguimiento
de Convenios se transforma en Departa-
mento de Convenios Nacionales, el Depar-
tamento de Induccion al Mercado Laboral
cambia su denominacién a Departamento
de Promocion de la Empleabilidad, el De-
partamento de Promocion y Difusion de
Servicios se transforma en Departamen-
to de Productos y Servicios Externos, y se
crea el Departamento de Practicas o Estan-
cias Profesionales.

La Unidad de Planeacion y la Unidad de
Apoyo Administrativo se fusionan en la Uni-
dad de Planeacion y Apoyo Administrativo,
y se crea la Unidad de Comunicacién Social
y Tecnologias.

NOVENO. Se crea la Direccién de Retri-
bucion y Emprendimiento Social, y tendra
como objetivo fomentar la colaboracion
entre actores de la sociedad a fin de ge-
nerar programas y proyectos que promue-
van la participacion ciudadana, el impulso
de modelos de negocios con impacto en el
progreso integral y proyectos de economia
social, que permitan al alumnado y perso-
nas egresadas realizar el servicio social con
enfoque en la solucion de problemas y apli-
cacion de los conocimientos adquiridos en
su formacion académica.

Se crean el Departamento de Fomento a la
Economia Social, el Departamento de Bri-
gadas Universitarias Multidisciplinarias, asi
como la Unidad de Planeacion y Apoyo Ad-
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ministrativo, y la Unidad de Comunicacién
Social y Tecnologias.

DECIMO. El Centro Internacional de Lengua
y Cultura (CILC) se transfiere integramente
a la Coordinacion de Centros para la Ense-
flanza de Lenguas.

DECIMO PRIMERO. El Centro de Ensefianza
de Lenguas (CELe) se transfiere integra-
mente a la Coordinacion de Centros para la
Enseflanza de Lenguas.

DECIMO SEGUNDO. Se crea la Coordina-
cion de Centros para la Ensefanza de Len-
guas, y tendra como objetivo dirigir, super-
visar y fortalecer la operacidon académica,
administrativa y financiera del Centro para
la Ensefianza de Lenguas (CELe) y el Centro
Internacional de Lengua y Cultura (CILC),
dirigiendo la oferta de servicios relacio-
nados con la ensenanza y certificacion de
idiomas, asi como la promocion de la cul-
tura mexicana y la ensefianza del espanol
para extranjeros. Todo ello con el propdsito
de garantizar la calidad educativa, la ho-
mologacion de procesos y la innovacion en
metodologias, respondiendo a las necesi-
dades linguisticas de la comunidad univer-
sitaria, empresas y la sociedad en general,
a nivel local, nacional e internacional, con-
tribuyendo al fortalecimiento de habilida-
des, al posicionamiento institucional y a la
sostenibilidad financiera de ambos centros.

El Centro Internacional de Lengua y Cultura
(CILC) estara integrado por el Departamen-
to de Cultura Internacional de nueva crea-
cién y su Unidad de Espafol, esta ultima
dependiente antes del Departamento Aca-
démico; el Departamento Académico y su
Unidad de Control Escolar que cambia su
denominacion a Unidad de Servicios Esco-
lares, asi como por la Unidad de Tecnologia
Educativa de nueva creacion; el Departa-
mento Administrativo; la Unidad de Planea-
cién y la Unidad de Comunicacion Social y
Tecnologias, esta ultima de nueva creacion.
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El Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe)
estara integrado por el Departamento de
Tecnologia Educativa de nueva creacion;
el Departamento Académico y su Unidad
de Control Escolar que cambia su deno-
minacién a Unidad de Servicios Escolares,
la Unidad de Certificaciones y la Unidad
de Cursos de Idiomas en Modalidad Semi-
presencial y a Distancia; el Departamento
Administrativo; el Departamento de Exten-
siones CELe; asi como la Unidad de Planea-
cién y la Unidad de Comunicacion Social y
Tecnologias, esta ultima de nueva creacion.

DECIMO TERCERO. La Direccién de Salud
Universitaria se transfiere a la Clinica Multi-
disciplinaria de Salud.

La Unidad de Control de Servicios de Salud
se convierte en el Departamento de Unida-
des Moviles de Salud Comunitaria y se trans-
fiere a la Clinica Multidisciplinaria de Salud.

DECIMO CUARTO. La Clinica Multidiscipli-
naria de Salud mantiene su denominacion
y conserva su objetivo general referido a
brindar servicios para la atencion de la sa-
lud, a fin de generar condiciones de bienes-
tar a la comunidad universitaria y la socie-
dad en general.

El Departamento de Administracion se trans-
fiere al Departamento de Servicios Médicos;
la Unidad de Planeacion conserva su deno-
minacion; la Unidad de Atencion a la Salud
Universitaria se transforma en Departamen-
to de Atencion a la Salud, la Unidad de Pro-
mocion a la Salud Universitaria se transforma
en el Departamento de Promocion a la Salud,
estos ultimos dependientes de la anterior Di-
reccion de Salud Universitaria.

Se crean la Direccion de Servicios Médicos
a la Sociedad Valle de Toluca y su Depar-
tamento de Servicios Médicos; la Direccion
de Servicios Médicos a la Sociedad Valle
Oriente y su Direccion de Servicios Médicos;
el Departamento de Orientacion Psicoldgica
y el Departamento de Unidades Modviles de
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Salud Comunitaria, asi como la Unidad de
Comunicacion Social y Tecnologias.

DECIMO QUINTO. Las funciones de las di-
recciones y la coordinacion, el objetivo y
funciones de los departamentos, unidades
y secretaria particular senaladas en el nu-
meral CUARTO del presente acuerdo, se
estableceran en el manual de organizacion
correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se
modifica la estructura organico-funcional y
se definen las atribuciones y funciones de la
Secretaria de Vinculacion, Extension y Pro-
mocion de la Empleabilidad de la Universi-
dad Autdonoma del Estado de México, entra-
ra en vigor a partir del dia de su expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo
en el érgano oficial de difusion "Gaceta Uni-
versitaria”.

TERCERO. Las direcciones y departamentos
que cambien de denominacién en términos del
presente acuerdo, continuaran con la deno-
minacioén anterior para efectos contables, pre-
supuestales, financieros y de planeacion has-
ta en tanto se realicen las adecuaciones en los
sistemas informaticos correspondientes.

CUARTO. Se deroga el Capitulo VI De la Se-
cretaria de Extensioén y Vinculacién, con los

articulos 35 y sus fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI,
VIl'y VIII, 36 y sus fracciones Il, lll, V, y VI, y
37 con sus fracciones |l, lll, V, y VI del Regla-

mento de la Administracion Universitaria de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, de fecha 19 de enero de 2015, publicado
en la Gaceta Universitaria, Num. Extraordina-
rio, Enero 2015, Epoca XIV, Afio XXXI.

QUINTO. Se abroga el Acuerdo por el que
se desincorpora la Direccién Alumniversita-
rio como dependencia administrativa de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Ins-
titucional, para transferirse a la estructura



organico-funcional de la Secretaria de Ex-
tension y Vinculacion, de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, de fecha 08
de junio de 2021, publicado en la Gaceta
Universitaria, Num. 308, Mayo 2021, Epoca
XVI, Ao XXXVII.

SEXTO. Se abroga el Acuerdo por el que se
crea la Direccién de Vinculacién y Exten-
sion Universitaria, a partir de la fusién de la
Direccion de Extension Universitaria y la Di-
reccion de Vinculacion Universitaria, deri-
vandose la reestructuracion de la Direccién
de Servicios al Universitario, dependencias
administrativas adscritas a la Secretaria de
Extension y Vinculacién de la Universidad
Auténoma del Estado de México, de fecha
16 de febrero de 2022, publicado en la Ga-
ceta Universitaria, Num. 317, Febrero 2022,
Epoca XVI, Ado XXXVIII.

SEPTIMO. Se abroga el Acuerdo por el que
la Direccién de Salud Universitaria se trans-
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fiere de la Secretaria de Rectoria a la Se-
cretaria de Extension y Vinculaciéon de la
Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, de fecha 26 de junio de 2023, publicado
en la Gaceta Universitaria, Num. 333, Junio
2023, Epoca XVI, Aflo XXXIX.

OCTAVO. Se derogan todas aquellas dispo-
siciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente acuerdo.

NOVENO. Se faculta a las instancias corres-
pondientes de la Administracion Central de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico para que provean lo necesario y den
debido cumplimiento al presente acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Uni-
versitaria y la comunidad de la Universidad
Autdnoma del Estado de México.

DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS CATORCE DIiAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTI'CULO,24 FRACCIONESI|
Y XIV DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE
PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 14 de octubre de 2025

Atentamente
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2025, 195 Anos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

Doctora en Ciencias Sociales
Martha Patricia Zarza Delgado
Rectora
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-
FUNCIONAL Y SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNANZA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctora en Ciencias Sociales Martha Patri-
cia Zarza Delgado, Rectora de la Universi-
dad Autéonoma del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 3° fraccion VIl de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 5° parra-
fo vigésimo segundo de la Constitucion Po-
litica del Estado Libre y Soberano de Méxi-
co; 1, 2 parrafo tercero fracciones |, Il y X,
3, 6,19 fraccion I, 23, 24 fracciones | y XIV,
y 34 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 10 fraccion I, 11
parrafos tercero y cuarto, 133, 134 y 136 del
Estatuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccién VIl de la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos sefala que las universidades y las
demas instituciones de educacion superior
a las que la ley otorgue autonomia, tendran
la facultad y la responsabilidad de gober-
narse a si mismas y realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo.

Que el parrafo vigésimo segundo del Arti-
culo 5° de la Constitucion Politica del Esta-
do Libre y Soberano de México, establece
que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentra-
lizado del Estado de México, con personali-
dad juridica y patrimonio propios, dotada de
plena autonomia en su régimen interior en
todo lo concerniente a sus aspectos acadé-
mico, técnico, de gobierno, administrativo y
econdmico para la consecucién de sus fi-
nes, entre los que se aprecia la imparticién
de la educacion, la investigacion humanis-
tica, cientifica y tecnoldgica, y la difusién y
extension de los avances del humanismo, la
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ciencia, la tecnologia, el arte y otras mani-
festaciones de la cultura.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de México tiene como fines impartir educa-
cién y llevar a cabo investigacion y difundir
la cultura, divulgando los resultados de su
quehacer institucional principalmente en el
Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por
el Articulo 2 parrafo tercero fracciones | y
Il de la Ley de la Universidad, esta cuenta
con atribuciones para expedir las normas y
disposiciones necesarias a su régimen inte-
rior y organizarse libremente para el cum-
plimiento de su objeto y fines, asi como se-
Aala que la Universidad ejerce su autonomia
para establecer objetivos, politicas y meca-
nismos necesarios para llevar a cabo sus
funciones sustantivas y adjetivas; asumir
teorias, tesis, concepciones y demas pos-
turas indispensables para la conservacion,
creacion y recreacion del conocimiento uni-
versal y otras manifestaciones de la cultura.

Que las dependencias administrativas que
conforman la Administracién Central son uni-
dades congruentes y coherentes de apoyo ad-
ministrativo para ejecutar las decisiones, dic-
tamenes, acuerdos y ordenes de los 6rganos
de autoridad de los que dependen, las cuales
despachan los asuntos de su competencia.

Que el 4 de agosto de 2025, la Doctora en
Ciencias Sociales, Martha Patricia Zarza De-
Igado, Rectora de la Universidad, tuvo a bien
aprobar el cambio de denominacion de la
Secretaria de Rectoria a Secretaria de Go-
bernanza Universitaria, a través del Acuerdo
por el que se modifica la estructura organico-
funcional de la Administracion Central.



Que, como parte de la Administracion Central
de la Universidad, la Secretaria de Gobernan-
za Universitaria, contribuye en la conduccion,
desarrollo y estabilidad de la Universidad,
coordinando y ejecutando las acciones ne-
cesarias para el cumplimiento de sus funcio-
nes sustantivas.

Que la Secretaria de Gobernanza busca
fomentar la participacion activa de la co-
munidad universitaria, asi como fortalecer
la atencion de sus demandas, al impulsar
un modelo de gobierno donde a través del
didlogo permanente se generen acuerdos
en beneficio de los tres sectores que con-
forman la comunidad: alumnado, personal
académico y personal administrativo.

Que la Universidad es una Institucion que
se transforma continuamente para atender
las necesidades de la dinamica actual, cuya
organizacion y funcionamiento deben co-
adyuvar en el cumplimiento de su objeto y
fines, asi como en el desarrollo de sus fun-
ciones sustantivas y adjetivas, por lo que se
hace necesario redefinir las atribuciones y
funciones, asi como la estructura de la Se-
cretaria de Gobernanza Universitaria.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México y
el Estatuto Universitario, tengo a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL Y
SE DEFINEN LAS ATRIBUCIONES Y FUN-
CIONES DE LA SECRETARIA DE GOBER-
NANZA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRIMERO. La Secretaria de Gobernanza Uni-
versitaria, en términos del Acuerdo por el que
se modifica la estructura organico-funcional
de la Administracion Central de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, de fe-
cha 4 de agosto de 2025, tiene como objetivo
consolidar mecanismos de dialogo, participa-
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cién y transparencia en la vida institucional,
y fortalecer la articulacion entre los distintos
actores universitarios, promoviendo una ges-
tion colaborativa, corresponsable y cercana.

SEGUNDO. La Secretaria de Gobernanza
Universitaria tendra como objetivos especi-
ficos los siguientes:

I. Fortalecer la comunicacion con el Con-
sejo Universitario mediante el disefo
de mecanismos eficaces para la cons-
truccion de acuerdos, promoviendo los
consensos necesarios con el maximo
organo de decision de la Universidad;

[l. Fortalecer la participacion democrati-
ca, a través de procesos transparentes
y equitativos en la eleccién de los inte-
grantes de los érganos colegiados;

[ll. Mantener el didlogo con la comunidad
universitaria para construir acuerdos y
fortalecer los canales de comunicacion;

IV. Hacer participes a los integrantes de la
comunidad universitaria, de la vida insti-
tucional;

V. Impulsar una cultura de paz, seguridady
autocuidado entre la comunidad univer-
sitaria;

VI. Promover el sentido de pertenencia a
través de la memoria histérica de la Uni-
versidad;

VIl. Fomentar una conciencia ecoldgica con
educacion ambiental y el impulso de ini-
ciativas sostenibles;

VIll.Consolidar una cultura de escucha, par-
ticipacion y respeto para la comunidad
estudiantil por medio de mecanismos
institucionales;

IX. Fortalecer la cultura fisica y la practica
del deporte, y
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X.

Orientar y coordinar las acciones para
la realizacion de eventos institucionales
conforme a los protocolos establecidos.

TERCERO. La Secretaria de Gobernanza
Universitaria, para el cumplimiento de sus
objetivos, tendra las siguientes atribuciones
y funciones:

VI.

VII.

Planear, coordinar y dirigir la emision de
las convocatorias para las sesiones de
los Organos Colegiados Universitarios;

Coordinar acciones con los Organos
Colegiados Universitarios para la apro-
bacion, registro, difusion, seguimiento y
evaluacion de los acuerdos;

Promover la preservacion del acervo
documental de los Organos Colegiados,
asi como difundirlos entre la comunidad
universitaria;

. Autorizar la calendarizacion de las ac-

tividades de la Comision de Procesos
Electorales del Consejo Universitario;

Desarrollar los protocolos para la realiza-
Cion y ejecucion de los eventos institu-
cionales. Asimismo, colaborar en las con-
memoraciones establecidas en el calen-
dario de efemérides y fechas civicas;

Desarrollar los objetivos y estrategias
para el fomento de la cultura fisica y la
practica del deporte universitario, asi
como su vinculacién con la sociedad;
sector publico y privado;

Establecer los programas y mecanismos
de proteccidn civil y de seguridad insti-
tucional, a fin de proteger la integridad
fisica de la comunidad universitaria y
salvaguardar el patrimonio universitario;

VIIl.Coordinar e implementar acciones para

88

promover, preservar, rescatar y divulgar
los valores, principios y el sentido de
pertenencia de la comunidad con el pro-
posito de fortalecer el orgullo auriverde;

IX.

XL

XIl.

Fomentar una cultura de proteccion al
medio ambiente, a través de programas
einstrumentos generados por la Univer-
sidad, que coadyuven al cuidado, pre-
servacion y restauracion de los recursos
naturales;

Garantizar una atencioén cercana y per-
tinente a la comunidad estudiantil;

Emitir disposiciones operativas y proto-
colos institucionales que coadyuven en
el cumplimiento de los objetivos de la
Secretaria de Gobernanza Universitaria,
bajo la revision y visto bueno de la Con-
sejeria Juridica Universitaria, y

Las demas establecidas por la normati-
vidad universitaria que sean necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

CUARTO. La Secretaria de Gobernanza Uni-
versitaria contara con la estructura organico-
funcional siguiente:

Secretaria Particular

Unidad Administrativa
Unidad de Planeacion y Evaluacién

Direccion de Organos Colegiados
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion

Departamento de Atencion a Comisiones
Departamento de Procesos Electorales
Departamento de Documentacion e In-
formacion

Direccién de Eventos Institucionales
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion

Departamento de Logistica
Departamento Técnico

Direccidén de Cultura Fisica
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion
Departamento de Gestion y Mercado-
tecnia



Departamento de Infraestructura De-
portiva

Departamento de Deporte Universitario
Departamento de Futbol Soccer
Departamento de Futbol Americano
Departamento de Formacion Deportiva
Departamento de Ciencias del Deporte

Direccion de Fomento Ambiental
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion
Departamento de Residuos Solidos
Departamento de Residuos Peligrosos
Departamento de Ahorro de Agua y Energia
Departamento de Biodiversidad
Departamento de Sustentabilidad

Direccion de Seguridad y Proteccion
Universitaria
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion
Departamento de Seguridad Institucional
Departamento de Proteccion Universitaria
Departamento de Accesos Digitales
Departamento de Atencion Prehospita-
laria y Emergencias

Direccioén de Historia, Memoria y Perte-
nencia Universitaria
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion
Departamento de Fortalecimiento al Co-
legio de Cronistas
Departamento de Fomento a la Perte-
nencia Universitaria
Departamento de Difusion
Departamento de Promocion de la Me-
moria Histérica Institucional

Coordinacion de Atencién a la Comunidad
Estudiantil
Unidad de Apoyo Administrativo y
Planeacién
Departamento de Comunicacion Digital
Departamento de Vinculacién Regional
Estudiantil
Departamento de Atencién Integral al
Estudiantado
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QUINTO. La Direccién de Apoyo a Organos
Colegiados modifica su denominacion a Di-
reccién de Organos Colegiados, y cambia su
objetivo a coordinar las actividades inherentes
a la integracion, renovacion y funcionamien-
to de los Organos Académicos y de Gobierno
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, asi como los de sus espacios acadeé-
micos, de conformidad con las disposiciones
aplicables de la Legislacion Universitaria.

El Departamento de Atencién a Comisiones,
el Departamento de Procesos Electorales y el
Departamento de Documentacion e Informa-
cion, asi como la Unidad de Apoyo Adminis-
trativo y la Unidad de Planeacién, conservan
su denominacién.

SEXTO. La Direccion de Eventos Instituciona-
les conserva su denominacion, y cambia su
objetivo a orientar y coordinar las acciones
para la realizacion de los eventos institucio-
nales de caracter académico, cientifico, cul-
tural, civico, deportivo o administrativo que
lleven a cabo los espacios universitarios.

Se crea el Departamento de Logistica, el
Departamento Técnico, la Unidad de Apoyo
Administrativo y la Unidad de Planeacion.

SEPTIMO. La Direccién de Cultura Fisica y
Deporte modifica su denominacion a Direc-
cién de Cultura Fisica, y cambia su objetivo
a formular e implementar politicas institu-
cionales orientadas al fortalecimiento de la
cultura fisica en sus vertientes, recreativa,
formativa y representativa que favorezcan
al desarrollo integral individual y bienestar
de la comunidad universitaria.

El Departamento de Gestion y Mercadotec-
nia, el Departamento de Infraestructura De-
portiva, el Departamento del Deporte Uni-
versitario, el Departamento de Futbol Soccer,
el Departamento de Futbol Americano, el
Departamento de Formacion Deportiva y el
Departamento de Ciencias del Deporte, con-
servan su denominacion. La Unidad Admi-
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nistrativa cambia de denominacién a Uni-
dad de Apoyo Administrativo, y la Unidad de
Planeacion y Proyectos cambia de denomi-
nacion a Unidad de Planeacion.

OCTAVO. La Direcciéon de Proteccién al Am-
biente modifica su denominacién a Direc-
cién de Fomento Ambiental, y cambia su
objetivo a fomentar, difundir y alcanzar una
cultura de respeto, conservacion y protec-
cion al medio ambiente en la comunidad
universitaria, mediante educaciéon ambien-
tal orientada a la sustentabilidad.

El Departamento de Residuos Sélidos y Peli-
grosos se divide para crear el Departamen-
to de Residuos Solidos y el Departamento
de Residuos Peligrosos; el Departamento de
Ahorro de Agua y Energia, el Departamento
de Biodiversidad y el Departamento de Sus-
tentabilidad, conservan su denominacion. La
Unidad de Planeacion y Apoyo Administrativo
se divide para crear la Unidad de Apoyo Ad-
ministrativo y la Unidad de Planeacién.

NOVENO. La Direccion de Seguridad y Pro-
teccion Universitaria conserva su denomi-
nacion, y cambia su objetivo a promover
en la comunidad universitaria una cultura
de proteccion civil y seguridad institucional
con el proposito de establecer parametros
de actuacion ante posibles eventualidades,
asi como fomentar la prevencion, el auto-
cuidado y la aplicacién de lineamientos
adecuados mediante el uso de tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

El Departamento de Fomento a la Salud
cambia su denominacién a Departamento
de Atencion Prehospitalaria y Emergencias;
el Departamento de Seguridad Institucional,
el Departamento de Proteccion Universita-
ria, y el Departamento de Accesos Digita-
les, conservan su denominacién. La Unidad
de Planeacion y Apoyo Administrativo se
divide para crear la Unidad de Apoyo Admi-
nistrativo y la Unidad de Planeacion.

DECIMO. La Direccion de Identidad Univer-
sitaria cambia su denominacién a Direccion
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de Historia, Memoria y Pertenencia Univer-
sitaria, y tendra como objetivo fomentar el
sentido de pertenencia institucional a través
de la construccion de la memoria colectiva 'y
el fortalecimiento de la historia institucional.
El Departamento de Apoyo al Colegio de Cro-
nistas cambia su denominacion a Departa-
mento de Fortalecimiento al Colegio de Cro-
nistas, el Departamento de Fortalecimiento
a la Identidad Universitaria se transforma en
Departamento de Fomento a la Pertenencia
Universitaria, el Departamento de Difusion
de Identidad Universitaria cambia su deno-
minacién a Departamento de Difusion, y el
Departamento de Proyectos Especiales, Se-
guimiento y Evaluacion de Identidad se trans-
forma en Departamento de Promocion de la
Memoria Historica Institucional.

La Unidad de Planeacion y Apoyo Administra-
tivo se divide para crear la Unidad de Apoyo
Administrativo y la Unidad de Planeacion.

DECIMO PRIMERO. Se crea la Coordinacion
de Atencién a la Comunidad Estudiantil, y
tendra como objetivo fortalecer, promover
y consolidar una cultura universitaria de
escucha, participacion, respeto y bienes-
tar estudiantil, mediante la canalizacién de
propuestas, proyectos, quejas y sugeren-
cias con las dependencias de la Administra-
cion Central; teniendo un acompanamiento
cercano y vinculacién directa con las y los
estudiantes en los espacios académicos,
a fin de garantizar que las voces del estu-
diantado sean atendidas de manera opor-
tuna y canalizadas hacia soluciones efec-
tivas, fomentando la unidad, la confianza y
el sentido de pertenencia, como base para
una transformacion incluyente y humanista
de la Universidad.

Se crea el Departamento de Comunicacion
Digital, el Departamento de Vinculacion Re-
gional Estudiantil, y el Departamento de Aten-
cion Integral al Estudiantado; asi como la Uni-
dad de Apoyo Administrativo y Planeacion.

DECIMO SEGUNDO. Las funciones de las
direcciones y coordinacion, asi como, el



objetivo y funciones de los departamentos,
unidades y secretaria particular senaladas
en el numeral CUARTO del presente acuer-
do, se estableceran en el manual de organi-
zacion correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se
modifica la estructura organico-funcional y
se definen las atribuciones y funciones de
la Secretaria de Gobernanza Universitaria
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, entrara en vigor a partir del dia de
su expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo
en el drgano oficial de difusion "Gaceta Uni-
versitaria”.

TERCERO. Las direcciones y departamen-
tos que cambien de denominacion en tér-
minos del presente Acuerdo, continuaran
con la denominacion anterior para efectos
contables, presupuestales, financieros y de
planeacion hasta en tanto se realicen las
adecuaciones en los sistemas informaticos
correspondientes.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor
de este Acuerdo, se debera entender que
en las disposiciones, instrumentos o do-
cumentos en que se enuncie a las depen-
dencias que cambian de denominacion, se
estaran refiriendo a las senaladas en el nu-
meral CUARTO.

QUINTO. En aquellos asuntos que con an-
terioridad a la expedicién del presente
Acuerdo se encuentren en tramite y en los
que participe las dependencias que cam-
bien de denominacion, se continuaran has-
ta su conclusion por estas bajo su nueva
denominacion.

SEXTO. Se deroga la fraccion IV del articulo
10, el Capitulo IV De la Secretaria de Recto-
ria, con los articulos 26, 27 y sus fracciones
AL, 1V, v, VI VI VI Y IX, y 28 con sus
fracciones |, II, lll y IV, 29 y sus fracciones |,
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[I'y lll, del Reglamento de la Administracién
Universitaria de la Universidad Autdnoma
del Estado de México, de fecha 19 de enero
de 2015, publicado en la Gaceta Universita-
ria, Num. Extraordinario, Enero 2015, Epoca
X1V, Afo XXXI.

SEPTIMO. Se deroga el numeral SEGUN-
DO y la fraccion | del numeral CUARTO del
Acuerdo del Rector de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, por el que se
crea la Direccién de Proteccién al Ambiente
como dependencia administrativa adscrita
a la Secretaria de Rectoria de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, de fecha
22 de agosto de 2017, publicado en la Ga-
ceta Universitaria, Num. 266, Agosto 2017,
Epoca XV, Afio XXXIII.

OCTAVO. Se abroga el Acuerdo del Rector de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, por el que se crea la Direccion de Protec-
cion al Ambiente como dependencia admi-
nistrativa adscrita a la Secretaria de Rectoria
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, de fecha 22 de agosto de 2017, pu-
blicado en la Gaceta Universitaria, NUm. 266,
Agosto 2017, Epoca XV, Afio XXXIII.

NOVENO. Se deroga el numeral SEGUNDO,
y lo referente a la Direccién de Fomento a
la Salud del numeral CUARTO del Acuerdo
por el que se cambia la denominacion de
la Direccidon de Seguridad, Proteccion Uni-
versitaria y al Ambiente, por Direccién de
Seguridad y Proteccion Universitaria, y se
establece su estructura organico-funcional,
de fecha 09 de enero de 2019, publicado en
la Gaceta Universitaria, Num. 285, Marzo
2019, Epoca XV, Aflo XXXV.

DECIMO. Se abroga el Acuerdo por el que
se cambia la denominacion de la Direccion
de Seguridad, Proteccion Universitaria y
al Ambiente, por Direccion de Seguridad y
Proteccién Universitaria, y se establece su
estructura organico-funcional, de fecha 09
de enero de 2019, publicado en la Gaceta
Universitaria, Num. 285, Marzo 2019, Epoca
XV, Aflo XXXV.
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DECIMO PRIMERO. Se abroga el Acuerdo
por el que se crea la Direccion de Cultura
Fisica y Deporte como dependencia admi-
nistrativa adscrita a la Secretaria de Recto-
ria de la Universidad Auténoma del Estado
de México, de fecha 24 de mayo de 2021,
publicado en la Gaceta Universitaria, Num.
308, Mayo 2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

DECIMO SEGUNDO. Se deroga el numeral
TERCERO, y lo referente a la Unidad de Pla-
neacion y la Unidad Administrativa del nu-
meral QUINTO del Acuerdo por el que se
crea la Direccion de Cultura Fisica y Depor-
te como dependencia administrativa ads-
crita a la Secretaria de Rectoria de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México,
de fecha 24 de mayo de 2021, publicado
en la Gaceta Universitaria, Num. 308, Mayo
2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

DECIMO TERCERO. Se abroga el Acuerdo
por el que se reestructura la Direccion de

Identidad Universitaria, dependiente de la
Secretaria de Rectoria de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, de fecha
18 de enero de 2022, publicado en la Ga-
ceta Universitaria, Num. 317, Febrero 2022,
Epoca XVI, Afo XXXVIII.

DECIMO CUARTO. Se derogan todas aque-
llas disposiciones de igual o menor jerar-
quia que se opongan al presente Acuerdo.

DECIMO QUINTO. Se faculta a las instan-
cias correspondientes de la Administracion
Central de la Universidad Autdénoma del Es-
tado de México para que provean lo nece-
sario y den debido cumplimiento al presen-
te Acuerdo.

Lo tendran entendido la Administracion Uni-
versitaria y la comunidad de la Universidad
Autdnoma del Estado de México.

DADOEN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTICUATRO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

PORTANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTI'CULO,24 FRACCIONESI|
Y XIV DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE
PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 24 de octubre de 2025

Atentamente
PATRIA, CIENCIAY TRABAJO
“2025, 195 Anos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

Doctora en Ciencias Sociales
Martha Patricia Zarza Delgado
Rectora
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